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 مقدمه 

 

هاای دوتتای ی ای از مرهارهاا و      در نظام اداری و اجرایی کشورها؛ سلامت اداری و رضایت ارباب رجوع از دستگاه

شاود  بااابرایم ماییریت     های دوتتی تلقی می ارزیابی و بهبود عمل رد سازمانشاخص های اصلی تحول نظام اداری، 

و  های دوتتی در جهت بهبود کهفهت خیمات ارائه شیه به ماظور ایجااد رضاایتمایی در شاهرونیان     عمل رد سازمان

بود و اصالا   به عاوان فرصتی برای بهواصله  مراجران؛ از اهمهت بسزایی برخوردار است و ش ایات و درخواستهای

با توجه به اهمهت بازرسی و پاسخگویی به شا ایات و همنااهم ارتقاای سالامت نظاام اداری و تازوم       امور می باشی 

ی دسترسای   ، مییران و کارشااسان از ضوابط قانونی حاکم بر ایم امر، فاراهم کاردن زمهااه   آگاهی دست انیرکاران 

 ها به ایم قوانهم ضروری است  آن

و در راساتای  برداری کشور با همهم های    ش ایات سازمان نقشه ارزیابی عمل رد، بازرسی و رسهیگی بهگروه تذا 

قاوانهم و  ، نسابت باه گاردآوری    جلب رضایتمایی مراجرهم و ایجاد وحیت رویه در نحاوه رساهیگی باه شا ایات     

تا ایام  برداری لازم اقیام نموده با پاسخگویی به ش ایات جهت اطلاع رسانی و بهره های مرتبط  مقررات و آئهم نامه

 مهم به نحو مااسبی دست یافتای باشی 

و هار روز شااهی ارتقاا  و بهباود      قارار گهارد   ماییران و کارشااساان محتارم    کلهاه   ایم اثر ماورد اساتفاده  امهی است 

 باشهم  کشور برداری های سلامت اداری در سازمان نقشه شاخص

 

 ش ایات گروه ارزیابی عمل رد، بازرسی و رسهیگی به

 برداری کشور سازمان نقشه                                                                                         

13

1



 

 

 

 

 

 

 

بخش اول : مجموعه قوانین و مقررات مربوط به 

 بازرسی و پاسخگویی به شکایات

 

 برداری کشور سازمان نقشهوظایف  و اهداف ،قانون .1
 و اصلاحات بعدی  1360مصوب قانون تشکیل سازمان بازرسی کل کشور  .2
 نظامنامه مدیریت پاسخگویی به شکایات مردم  .3
 وظایف و ضوابط سازماندهی واحدهای ارزیابی عملکرد و پاسخگویی به شکایات  .4
 "دفاتر مدیریت عملکرد "به  "دفاتر ارزیابی عملکرد و پاسخگویی به شکایات "اصلاح عنوان  .5
 های دولتی به شکایات مردم  طرح ارتقاء پاسخگویی دستگاه .6

24

2



 

 

 

 

 

 

 

  

 

 برداری کشور سازمان نقشهقانون، اهداف، وظایف 

 

35

3



1 

 

 نقشه برداری کشور  قوانین سازمان

 

 اولین قانون

نامه مربوطه به تصویب رسید. قانون تاسیس سازمان تصویب و متعاقب آن در اول مهرماه همان سال آئین 1332در هفتم خردادماه سال 

 گردد.نامه مربوطه درج میذیلاً متن لایحه قانونی و آئین

 

 برداری کشورلایحه قانونی سازمان نقشه

برداری که به وسیله کلیه موسسات و دوایر دولتی در تمام کشور هیه نقشه کل کشور و برای تطبیق عملیات نقشه( به منظور ت1ماده

 شود.برداری تاسیس میگیرد سازمانی به نام سازمان نقشهصورت می

زمان موظف است برداری خود بخواهند ساکه اشخاص یا موسسات خصوصی نظر سازمان را در مورد عملیات نقشهدرصورتی -تبصره

 نظر مشورتی خود را بدهد.

( سازمان مذکور تحت ریاست مدیر عامل سازمان برنامه بوسیله یک رئیس با تشریک مساعی یک شورای اداری که از هفت نفر 2ماده

 شوند اداره خواهد شد.دار نماینده موسسات عضو خواهند بود و به ترتیب زیر انتخاب میاعضای صلاحیت

 غرافیایی ستاد ارتشرئیس دایره ج

 دو نفر نماینده سازمان برنامه و موسسات تابعه )یک نفر از معادن و یک نفر از سایر موسسات مانند آبیاری(

 یک نفر نماینده وزارت راه

 یک نفر نماینده وزارت کشاورزی

 یک نفر نماینده وزارت کشور

 یک نفر نماینده دانشگاه تهران 

کارشناس مجرب و ورزیده خواهد بود که بنا به پیشنهاد شورا و تصویب هیئت وزیران انتخاب خواهد  رئیس سازمان لزوماً یک -تبصره

 های مربوطه باید فنی بوده و به کار سازمان آشنایی کامل داشته باشند.شد. نمایندگان وزارتخانه

های ذیعلاقه تأمین سازمان برنامه و وزارتخانه های سازمان مذکور لازم است از محل اعتبارات( اعتباراتیکه برای تأمین هزینه3ماده

 خواهد شد.

ای را که هر یک از آنها از نامه طـرز کار و حدود اختیارات و عملیات سازمان و ارتباط آن با موسسات عضو و سهمیه( آئین4ماده

نامه بعدی به مورد اجرا م و به موجب تصویبنمایند به وسیله شورای اداری تنظیبودجه خود برای تامین مفاد این لایحه قانونی تعهد می

 درخواهد آمد.

( در دوره عمل سازمان برنامه مدیر عامل سازمان برنامه مامور اجرای این لایحه قانونی خواهد بود و پس از انقضای آن سازمان 5ماده

 برداری به وزارت کشور منتقل خواهد شد.نقشه

برداری مشتمل بر پنج ماده و دو تبصره لایحه قانونی سازمان نقشه 1331ام دی ماه  بر طبق قانون تمدید مدت اختیارات مصوب سی

 شود.تصویب می

 دکتر محمد مصدق -نخست وزیر 1332به تاریخ هفتم خرداد ماده  
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 هیئت وزیران( 1/7/32برداری )مصوب مورخ لایحه قانونی سازمان نقشه 4نامه موضوع ماده آئین

 

برداری کل کشور و برای تطبیق و جهت نقشه 1332برداری که به موجب لایحه قانونی مصوب هفتم خردادماه هسازمان نقش -ماده اول

گیرد به وجود آمده از تاریخ تصویب این لایحه قانونی برداری که بوسیله کلیه مؤسسات و دوایر دولتی صـورت میتلفیـق عملیات نقشه

-لایحه قانونی مزبور بنابر پیشنهاد شورای اداری سازمان نقشه 4باشد و برطبق مادهری میدارای شخصیت حقوقی و استقلال مـالی و ادا

 باشد.نامه طرز کار و عملیات سازمان به شرح زیر تصویب و قابل اجرا میبرداری آئین

 در وظایف سازمان -قسمت اول

 باشد:برداری به شرح زیر میوظایف سازمان نقشه -ماده دوم

نامه ای که به تصویب شورای اداری سازمان خواهد رسید و با مراعات مفاد این آئینمل و دقیق تمام کشور بر طبق برنامهتهیه نقشه کا-1

. 

 ها.های موسسات دولتی و وزارتخانههای موجود کشور و نیازمندیآوری و تدوین و انتشار اطلاعات مربوط به نقشهجمع-2

ها در تهیه برداری موجود کشور به منظور حداکثر استفاده از توانایی این دستگاههای نقشههایجاد همکاری و هماهنگی بین دستگا-3

 جات مورد نیاز.نقشه

برداری و تهیه های مختلـف بــه منظــور یکنواخت نمـودن امـور نقشهبرداری و چـاپ و پخش آنها بیـن دستگاهتدوین قواعـد نقشه-4

 های اجرایی چه از نظر عملیات و چه از نظر محاسبات و دقت .کلیه دستگاههای مشخصات و راهنمایی دفترچه

شود که ممکن است بنابر تشخیص سازمان برای های دولتی و غیردولتی انجام میبرداری که توسط دستگاهبازرسی کلیه عملیات نقشه-5

 . 4ل فنی و قواعد تدوین شده در بند تهیه نقشه عمومی کشور مورد استفاده قرار گیرند و تطبیق این عملیات با اصو

برداری مناطق مختلف که به منظورهای متفاوت از طرف به طور کلی برای آنکه از لحاظ صرفه و صلاح کارها کلیه عملیات نقشه

باشد که  های عمومی تهیه نقشه کل کشور طرز عمل و دقت آنها طوریشوند با توجه به برنامهها انجام میموسسات دولتی و شهرداری

شوند و منطقه عمل آن هائی که از اراضی بایر و کوهستانی انجام میها نیز قابل استفاده واقع گردد لذا کلیه برداشتبرای سایر دستگاه

هکتار  100گردد و منطقه عمل آن بیش از هائی که از اراضی زراعتی و جنگل انجام میهکتار است و همچنین برداشت1500بیش از 

شود و منطقه عمل آن بیش از بیست هکتار است باید بوسیله سازمان ها انجام میهائی که از اراضی شهری و ساختمانداشتاست و بر

های دقیق لازم باشد باید عملیات تحت نظر بندیهای بالا استقرار مثلثبرداری صورت گیرد چنانچه برای مناطق کوچکتر از اندازهنقشه

 شوند.و راهنمایی سازمان انجام 

برداری های نقشهتوانند مستقیماً و بدون مراجعه به سایر دستگاهدر خارج از حدود تعیین شده بالا موسساتی که احتیاج به نقشه دارند می

-که به قدر کافی جهت انجام این عملیات مجهز نباشند فقط میبرداری خود را انجام دهند و در صورتیموجود کشور عملیات نقشه

 برداری مراجعه و تقاضای اقدام نمایند. سازمان نقشه توانند به

 کش و سایر کارمندان و متخصصن فنی.بردار و نقشهبردار، کمک نقشهتعیین میزان احتیاجات کادر فنی کشور از لحاظ نقشه -6

-های نقشهبه کار در دستگاهکش و سایر کارمندان و متخصصین فنی مشغول بردار و نقشهکمک نقشه -بردارتهیه آمار تعداد نقشه -7

 برداری موجود کشور

57

5



3 

 

های تخصصی و تکمیلی و عملیات صحرایی با استفاده با اصول فنی بوسیله ایجاد کلاس 7تعلیم و راهنمایی اشخاص مذکور در بند  -8

 های دانشگاه(از متخصصین داخلی و خارجی )در صورت لزوم و کمک

کشی )اعم از هوایی و زمینی( و محاسبات مربوطه موجود در برداری و نقشهلیه وسایل نقشهآوری آمار و اطلاعات مربوط به کجمع -9

 های اجرایی کشور.دستگاه

کشی و تعیین طرز تهیه و توزیع آنها و سعی در برداری و نقشههای اجرایی از لحاظ وسایل نقشههای دستگاهتشخیص نیازمندی -10

 ها.یکنواخت نمودن آن

برداری و های موجود را دارا باشد و آبونه شدن مجلات عمده نقشهای که کلیه اطلاعـات و تالیفات و فرمـولابخانهتاسیس کت -11

 کشی کشورهای مختلف.نقشه

 

 در اختیارات سازمان  -قسمت دوم

 باشد: برداری به شرح زیر میاختیارات سازمان نقشه -ماده سوم

نامه به ترتیبی که سازمان معین خواهد کرد یک نسخه از وظفند که از تاریخ تصویب این آئینهای دولتی و غیردولتی مکلیه دستگاه-1

جاتی که بعداً تهیه خواهد شد در اختیـار سازمان بگذارند. بطور کلی باید نسخه اصلی جات عکسی و ترسیمی موجود یا نقشهکلیه نقشه

ها به موسسات مربوطه داده خواهد شد. مخارج تهیه کپی یک نسخه کپیه آن برداری قرار گیرد وجـات در اختیـار سازمان نقشهنقشه

 جات به عهده سازمان است.نقشه

برداری در حدود وظایف مندرجه در ماده دوم این برداری کشور موظفند هرگونه اطلاعاتی را که سازمان نقشههای نقشهکلیه دستگاه-2

 اختیار سازمان گذارده و در تکمیل آن نیز تشریک مساعی بنماید. نامه از آنان بخواهد در حداقل مدت درآئین

کشی برداری و نقشهها موظفنـد احتیـاجـات فنـی سالیانه خود را اعم از وسایل نقشهها و موسسـات دولتی و شهرداریکلیه وزارتخانه-3

برداری بفرستند. سازمان موظف است نظر خود را در و محاسبات مربوط با قید مشخصات قبلاً برای اطلاع و جلب موافقت سازمان نقشه

 ظرف بیست روز اعلام دارد و درغیر اینصورت اداره مربوطه پیشنهاد خود را تصویب شده تلقی خواهد کرد.

ی برداری اعم از طرز کار افراد و وسایل نظر مشورتبرداری کشور موظفند در کلیه عملیات مربوط به نقشههای نقشهکلیه دستگاه-4

 برداری را جلب نمایند و سازمان موظف است در ظرف بیست روز نظریه خود را اعلام نماید.سازمان نقشه

کش با موافقت شورای اداری سـازمان و تصویب هیئت بردار و نقشهبرداری مجاز است به منظور تهیه متخصص نقشهسازمان نقشه -5

 ای که در اختیار دارند به خارجه اعزام نماید.های دولتی به تناسب بودجهاهکش ذیصلاحیت دستگبرداران و نقشهوزیران از نقشه

برداری داشته باشد باید قبل از تقدیم به هیئت وزیران یا به مجلس شورای ها و قوانینی که ارتباط با سازمان نقشهطرح تصویب نامه-6

 برداری ارسال گردد.ملی جهت اظهارنظر شورای اداری سازمان نقشه
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 تشکیلات سازمان -قسمت سوم

باشد دارای یک شورای اداری و یک رئیس می 1332برداری که بر طبق لایحه قانونی مصوبه هفتم خردادماه سازمان نقشه -ماده چهارم

 و تشکیلات آن به قرار زیر است:

 های اداریقسمت -الف

 های مالیقسمت -ب

 های فنی به شرح زیر: قسمت -ج

 یقسمت ژئودز-1

 قسمت ترازیابی دقیق-2

 های با مقیاس کوچکقسمت برداشت-3

 های با مقیاس بزرگقسمت برداشت-4

 برداری هواییقسمت عکس-5

 های ساحلیقسمت عمق یابی آب-6

 های ثبت املاکقسمت نقشه-7

 جات و مدارک و فیلمبرداری و چاپ آنها قسمت چاپ نقشه-8

 

 شورای اداری

-شوند و میداری سازمان )به استثناء رئیس دایره جغرافیایی ستاد ارتش( برای مدت دو سال انتخاب میاعضای شورای ا -ماده پنجم

 توانند پس از مدت دو سال مجدداً انتخاب گردند.

 درصورتیکه یکی از اعضای شورا استعفا داده و یا فوت نموده و یا بیش از سه ماه غیبت نماید و یا دلائل مثبته دیگری برای -تبصره

 برکناری او موجود باشد جانشین او که باید واجد شرایط لازم باشد از طرف وزارتخانه مربوطه انتخاب و به شورا معرفی خواهد شد.

که تشکیل جلسات اضافی دیگری مورد پیدا نماید از گردد و در صورتیای یک بار تشکیل میجلسات شورا مرتباً هفته -ماده ششم

 مل خواهد آمد.طرف رئیس شورا دعوت به ع

شود از به اعضای شورا برای هر جلسه بعنوان حق حضور مبلغی معادل آنچه را که به اعضاء شوراهای مشابه پرداخت می -ماده هفتم

 برداری پرداخت خواهد گردید.تاریخ تشکیل جلسات بـه تشخیـص مـدیـر عـامـل سازمان برنامه و از محل بودجه سازمان نقشه

 باشد: یارات و وظایف شورای اداری به شرح زیر میاخت –ماده هشتم 

ها و پیشنهادهای مربوطه به موارد زیر که پس از جلب موافقت مدیر عامل سازمان برنامه به تصویب هیئت وزیران تهیه طرح -الف

 خواهد رسید.

 برداریبودجه سالیانه سازمان نقشه-1

 استخدام کارشناسان خارجی-2

 برداریالمللی نقشهینهای بشرکت در کنگره-3

 تهیه پیشنهادهای مربوط به موارد زیر که بایستی به تصویب مدیر عامل سازمان برنامه برسد. –ب 

 جاتکشی و چاپ و کپیه مدارک و نقشهبرداری و نقشهتعرفه کارهای نقشه-1
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 برداریتعرفه میزان حقوق و مزایای کارکنان سازمان نقشه-2

 باشد:ه عهده شورای اداری میکه مستقیماً بمواردی -ج

 مراقبت کلی در حسن جریان امور سازمان و رسیدگی به امور مربوطه-1

 -ها و تصویب مقررات به مسائل فنیها و مقررات مـربـوط به اجرای قوانین و تصویب نامهنامهتصویب برنامه عملیات سازمان و آئین-2

 ین موضوعهبرداری در حدود قوانمالی و اداری سازمان نقشه

 رسیدگی و تصویب ریز بودجه که از طرف رئیس سازمان بایستی پیشنهاد گردد.-3

مالی و اداری ماهیانه و همچنین ترازنامه سالیانه که بایستی قبل از  -های فنیاظهارنظر در خلاصه گزارش عملیات وصورت وضعیت-4

 آخر تیرماه هر سال از طرف رئیس سازمان تهیه و داده شود.

ه( شورای اداری موظف است در ظرف یک ماه ترازنامه را رسیدگی و اگر اعتراضی داشته باشد به مدیر عامل سازمان برنامه تبصر

 گزارش بدهد و پس از رسیدگی و رفع نواقص و جلب موافقت مدیر عامل سازمان برنامه ترازنامه منتشر خواهد شد.

 معاملات سازمان برنامه تصویب معاملات بر طبق مقررات آئین نامه مالی و -5

 شود.اتخاذ تصمیم راجع به مسائلی که از طرف رئیس سازمان به شورا پیشنهاد می -6

های سازمان و همچنین رسیدگی به دارایی نقدی و جنسی سازمان ولی ایـــن رسیدگی نباید به حسن رسیدگی به اسناد و حساب-7

 در کارها ایجاد نماید. ایجریان امور سازمان لطمه وارد آورد و یا وقفه

 

 رئیس سازمان

 مالی و فنی سازمان زیر نظر و مسئولیت رئیس سازمان انجام وظیفه خواهند نمود. -های اداریکلیه قسمت -ماده نهم

 تبصره( برکناری رئیس سازمان فقط منوط به گزارش مستدل شورای اداری و تصویب هیئت وزیران است.

 باشد:شرح زیر میبهوظایف رئیس سازمان  -ماده دهم

 اداره کلیه امور سازمان طبق مصوبات شورای اداری-1

 پیشنهاد طرز کار سازمان برای تصویب در شورای اداری-2

برداری تمام کشور برای هر سال و برنامه مالی و بودجه اداری سال بعد سازمان و ارسال آن حداکثر تا آخر تنظیم برنامه عملیات نقشه-3

 ای اداری برای تصویبماه به شوردی

 تهیه بیلان و گزارش سالیانه قبل سازمان و ارسال آن حداکثر تا آخر خردادماه به شورای اداری برای تصویب.-4

تنظیم گزارش و خلاصه حساب ماهیانه عملیات سازمان از لحاظ فنی اداری و مالی با توجه به برنامه عملیات و بودجه مصوبه و ارسال -5

 اری.آن به شورای اد

هائی نامهنامه و برنامه مصوبه و  آئینتواند در تمام کارهای اداری، مالی و فنی سازمان در حدود مقررات این آئینرئیس سازمان می-6

 که بعداً به تصویب خواهند رسید اتخاذ تصمیم نماید.

برداری بوده و دیگر نماینده سازمان نقشهرئیس سازمان در مقابـل محـاکـم و مراجع قانونی دولتی و هر شخص حقیقی یا حقوقی -7

 تواند با موافقت شورای اداری وکیل انتخاب کند.می

چنانچه رئیس سازمان پرداخت مصارف ضروری و فوری را که اعتبار آن از طرف شورای اداری در برنامه مالی تصویب نشده و قابل -8

نماید دستور بدهد جای رئیس حسابداری انجام وظیفه میدیگری که بهبینی نبوده است به رئیس حسابداری سازمان و یا مامور پیش
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رئیس یا مامور مذکور مکلف است نداشتن مجوز پرداخت را کتباً به رئیس سازمان متذکر شود در این صورت اگر رئیس سازمان کتباً 

ه و در ظرف بیست و چهار ساعت مراتب را دستور خود را تائید نمود رئیس حسابداری و یا مامور مذکور باید دستور را اجرا نمود

مشروحاً به شورای اداری گزارش بدهد. رئیس سازمان مکلف است تمام تصمیمات مالی و اعتبارات مصوب شورای اداری را رسماً و 

 فوراً به حسابداری سازمان ابلاغ نماید.

نامه پیشنهاد استخدام رت کارها بر طبق مقررات این آئینها و نظاتواند برای تهیه و اجرای برنامهبرداری میرئیس سازمان نقشه-9

 کارشناسان خارجی را به شورای اداری بنماید.

های مختلف خود یک نفر رئیس خواهد داشت. سازمان علاوه بر رئیس دارای یک نفر معاون و برای هریک از قسمت -ماده یازدهم

مجرب و ورزیده خواهند بود بنابر پیشنهاد رئیس سازمان و موافقت شورای  های اصلی سازمان که از کارشناسانمعاون و روسای قسمت

 اداری و تصویب مدیر عامل سازمان برنامه منصوب خواهند شد.

های اصلی منوط به گزارش مستدل رئیس سازمان به شورای اداری و موافقت شورای اداری و برکناری معاون و روسای قسمت -تبصره

 باشد.ن برنامه میتصویب مدیر عامل سازما

های فنی سازمان مذکور در ماده چهارم انجام وظیفه خواهند نمود به کش که در قسمتبردار و نقشهمتخصصین نقشه -ماده دوازدهم

 شرح زیر خواهند بود.

ت مدیر عامل کش و سایر کارمندان و متخصصین فنی سازمان برنامه و موسسات تابعه با جلب موافقبردار و نقشهمتخصصین نقشه-1

 سازمان برنامه به سازمان منتقل خواهند شد.

ها و بنگاههای دولتی و شهرداریها که در خانهکش و سایر کارمندان و متخصصین فنی سایر وزارتبردار و نقشهمتخصصین نقشه-2

ها و یا بنگاه مربوطه ترتیب نهبرداری و وزارتخاغیرکار تخصصی خود مشغول هستند با نظر هیئتی مرکب از نمایندگان سازمان نقشه

 برداری داده خواهد شد.انتقالشان به سازمان نقشه

برداری که طبق مقررات کش و سایـر کارمندان و متخصصین فنی که برای تکمیل کادر سازمان نقشهبردار و نقشهمتخصصین نقشه-3

 نامه از خارج استخدام خواهند شد. این آئین

شوند حقوق خود را از وزارتخانه و یا بنگاه برداری مامور میر موقت از موسسات دولتی به سازمان نقشهکه بطوکارمندانی -تبصره

 العاده و مزایای دیگر آنها از طرف سازمان پرداخت خواهد شد.مربوطه دریافت خواهند نمود و فوق

 

 وسایل کار سازمان  -قسمت چهارم

 شرح زیر خواهد بود:برداری بهسازمان نقشه کشیبرداری و نقشهوسائل نقشه -ماده سیزدهم

 برداری و موسسه مزبورکلیه وسایل اضافه بر ضرورت در موسسات تابعه سازمان برنامه بنا بر تشخیص نماینده سازمان نقشه

برداری و نقشهها که دقت آنها بنابر تشخیص سازمان های دولتی و شهرداریها و بنگاهکلیـه وسائل اضافه بر ضرورت وزارتخانه-1

 بنگاه و یا شهرداری مربوطه است.-نماینده موسسه مربوطه زیادتر از میزان لازم برای رفع احتیاجات وزارتخانه

 برداری که خریداری خواهند شد.کشی )اعم از زمینی و هوائی( لازم برای سازمان نقشهبرداری و نقشهوسائل نقشه-2
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 امور مالی سازمان -قسمت پنجم

 گردد:های زیر تامین میبرداری از محلاعتبارات سازمان نقشه -چهاردهمماده 

 ها به شرح زیر:وجوه حاصله از سهمیه پرداختی سازمان برنامه و هریک از وزارتخانه-1

خود در اختیار برداری ها برای نقشههای دولتی و شهرداریها و بنگاهاعتباراتی که سازمان برنامه و مؤسسات تابعه و وزارتخانه -الف

ها است کمیسیونی مرکب از نامه به عهده خود آنبرداری که طبق سایر مواد این آئیندارند پس از وضع مخارج عملیات جزئی نقشه

 برداری و وزارتخانه یا بنگاه و یا شهرداری مربوطه تعیین کرده باشد در اختیار سازمان گذارده خواهد شد.نمایندگان سازمان نقشه

برداری مورد احتیاج است توسط سازمان برنامه از محل که برای خرید وسایل لازم برای بکار انداختن سازمان نقشهباراتیاعت -ب

 های عمرانی پرداخت خواهد گردید.بودجه

خواهد  بینیبرداری پس از بکار افتادن این سازمان همه ساله توسط دولت در بودجه کل کشور پیشاعتبارات ثابت سازمان نقشه -ج

 شد.

برداری و یا جرایم مربوطه به تخلفات انتظامی )به استثناء جرایم اداری وجوهی که ممکن است از فروش اشیاء و یا اجاره وسایل نقشه-2

 گردد.شود( حاصل میکه برطبق مقررات مربوطه به صندوق بازنشستگی عاید می

 آمدهای متفرقهجات و مدارک و سایر دروجوه حاصله از فروش و چاپ نقشه-3

 برداریوجوه حاصله از عملیات اجرایی سازمان نقشه-4

 ای که از طرف دولت و یا موسسات داخلی و یا خارجی دیگر به سازمان پرداخت خواهند شد.کمک هزینه-5

برداری در بانک شهکه پـس از بسته شدن حساب سالیانه مازادی باقی بماند این مازاد به حساب اندوخته سازمان نقدر صورتی -تبصره

برنامه به حساب مخصوص ریخته شده و استفاده از این ذخیره فقط برای احتیاجات سازمان با پیشنهاد رئیس سازمان و موافقت شورای 

 اداری و تصویب مدیر عامل سازمان برنامه خواهد بود.

 

 مقررات مختلف -قسمت ششم

برداری در مدت های اصلی و کارکنـان سـازمـان نقشهروسای قسمت -سازمانرئیـس و معـاون -اعضـاء شـورای اداری -ماده یازدهم

ها و دلالی و کاریتوانند اقدام به معاملات بازرگانی که مربوط به احتیاجات و کارهای سازمان باشد و یا در مقاطعهتصدی خود نمی

طور نمایند بهالذکر را با سازمان میمعاملات فوق های تجارتـی و یا کارخانجات داخلی و خارجی کهها و بنگاهنمایندگی شرکت

اند از مستقیم و یا غیرمستقیم شرکت نموده و یا عضویت داشته باشند درصورتی که معلوم شود برخلاف مقررات این ماده عمل نموده

 خدمت در سازمان معاف خواهند شد. 

نامه مدت یکسال که برای اجرای کلیه عملیات و وظایف یب این آئینتواند موقتاً و حداکثر از تاریخ تصوسازمان می -ماده شانزدهم

های اجرایی مربوطه مجهز و کاملاً براه افتد طبق تشخیص و زیر نظر مستقیم و تعلیمات خود قسمتی از عملیات مربوطه را به سایر دستگاه

 کشی کشور واگذار نماید. برداری و نقشهو نقشه

نامه پیش بینی نشده باشد بنابر پیشنهاد شورای اصلی و تصویب مدیر عامل پیش آید که در این آئینچنانچه مواردی  -ماده هفدهم

 سازمان برنامه به مورد اجراء درخواهد آمد.
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 دومین قانون 

غرافیایی کشور برداری در پایان برنامه هفت ساله دوم به سازمان جباید سازمان نقشهقانون سازمان جغرافیایی کشور می 2به موجب ماده 

دومین قانون  1341برداری جزء واحدهای تابعه سازمان برنامه در شهریور ماه سال منتقل گردد. لذا به منظور باقیماندن سازمان نقشه

 این قانون اصلاح گردید. 1342برداری و در اسفندماه همان سال آیین نامه مربوطه به تصویب رسید که در تیر ماه سال سازمان نقشه

 باشد:ن قانون و آئین نامه مربوطه و اصلاحیه آن به شرح زیر میمت

 23898شماره : 

 2/7/1341تاریخ : 

 

 لایحه قانونی سازمان نقشه برداری کشور

 سازمان برنامه به منظورهای زیر: 3/6/1341مورخ  4561بنا به پیشنهاد شماره  26/6/1341هیئت وزیران در جلسه مورخ 

 برداری بزرگ مقیاس در دستگاه واحد و نظارت در تهیه آنهاقشهتمرکز کلیه عملیات ن-1

 کاریهای تهیه شده جهت جلوگیری از دوبارهنگاهداری نقشه-2

 های نوین و تربیت کادر مجرب و تقویت موسسات اجراییمطالعه و تحقیق در روش-3

 برداری کاداستر و املاکتهیه مقدمات برای اجرای نقشه-4

 را تصویب نمودند. لایحه قانونی زیر

 

قانون سازمان جغرافیایی کشور مقرر شده است پس از پایان برنامه هفت ساله دوم  2برداری که به موجب ماده سازمان نقشه -ماده یک

به سازمان جغرافیایی کشور منتقل شود کماکان جزء واحدهای تابعه سازمان برنامه باقی خواهد ماند و بودجه اداری آن جزو بودجه 

 داری سازمان برنامه منظور خواهد گردید.ا

ها و موسسات انتفاعی دولت )بجز وزارت جنگ و واحدهای تابعه ارتش( و همچنین ها، شرکتها، دستگاهعموم وزارتخانه -ماده دو

ری مراجعه نمایند. سازمان بردابرداری مورد نیاز خود به سازمان نقشهها و موسسات وابسته به آنها مکلفند برای انجام امور نقشهشهرداری

مزبور پس از تهیه طرح عملیات و تصویب آن از طرف سازمان برنامه اجرای آنرا راساً بر عهده خواهد گرفت و یا اجرای قسمتی از 

عملیات را در حدود توانایی موسسات خصوصی به آنها واگذار و در اجرای آن نظارت خواهد نمود. در واگذاری عملیات موسسات 

 نی به موسسات خارجی مقدم خواهند بود.ایرا

کارانی که از ها و مهندسین مشاور و مقاطعهها و موسسات انتفاعی دولت و شهرداریها و موسسات دولتی و شرکتوزارتخانه -1تبصره

نامه اجرای این لایحه های عمرانی انجام امور را به عهده دارند اجازه دارند در حدود توانایی خود به ترتیبی که در آئینمحل بودجه

 برداری را راساً انجام دهند.قانونی تعیین خواهد شد عملیات نقشه

تواند برداری میهای عمرانی و تولیدی ســازمــان نقشهبــه منظور کمک به اشخاص و موسسات خصوصی در انجام فعالیت -2تبصره

 را به عهده بگیرد.ای مورد نیاز این موسسات و یا نظارت در تهیه آنهنامه فوق تعیین خواهد نمود تهیه نقشهتحت شرایطی که آئین

 1برداری تهیه شود و یا آنچه طبق تبصره های اصلی کلیه نقشه جات و مختصات نقاط اعم از اینکه از راه سازمان نقشهنسخه -ماده سه

 برداری نگاهداری خواهد شد.در سازمان نقشه هاهای هوایی و دیاپوزتیفهای عکسگردد و همچنیـن تمــام فیلمفوق تهیه می
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ها و های نوین و راهنمایی مجریان و تشویق آنها به استفاده از این روشبرداری برای مطالعه و تحقیق در روشسازمان نقشه -ماده چهار

 هد آورد.وسایل جدید و همچنین برای تربیت افراد مجرب و تقویت موسسات اجرایی اقدامات لازم را به عمل خوا

 برداری ضمن بودجه اداری سازمان برنامه منظور خواهد شد.بودجه اداری سازمان نقشه -ماده پنج

ها و مقررات سازمان برنامه خواهد بود و سازمان برداری تابع آئین نامهامور حسابداری و معاملات و استخدامی سازمان نقشه -ماده شش

ی و پرداختی و اسناد هزینه خود را همه ماهه به سازمان برنامه تسلیم دارد. در پایان هرسال برداری مکلف است حساب وجوه دریافتنقشه

 برداری به حساب درآمد سازمان برنامه منتقل خواهد گردید.درآمد خالص سازمان نقشه

برداری مرکب از نقشهبرداری از نظر جلب همکـاری و تشریـک مساعـی مـوسسـات دولتـی از وجود شورای سازمان نقشه-ماده هفت

 شرح زیر استفاده خواهد نمود.نمایندگان ذیصلاحیت به

 رئیس اداره جغرافیایی ارتش-1

 نماینده سازمان برنامه -2

 نماینده وزارت راه-3

 نماینده وزارت کشور-4

 نماینده وزارت کشاورزی-5

 نماینده دانشگاه تهران-6

 نماینده وزارت دادگستری )مدیرکل ثبت اسناد(-7

 نماینده شرکت نفت-8

 نماینده وزارت صنایع و معادن -9

برداری و نامه مربوط به اجرای این لایحه قانونی و طرز واگذاری کارها به موسسات خصوصی و وظایف شورای نقشهآئین -ماده هشت

برداری به تصویب زمان نقشهطرز انتخاب اعضاء آن پس از تصویب هیئت عامل برنامه به مورد اجراء گذارده خواهد شد. تشکیلات سا

 مدیر عامل سازمان برنامه خواهد رسید.

 سازمان برنامه مکلف است پس از افتتاح مجلسین این لایحه را به تائید مجلسین برساند.

 نامه در دفتر نخست وزیر است.اصل تصویب

 از طرف نخست وزیر
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 آئین نامه سازمان نقشه برداری کشور

 

 هیئت عامل سازمان برنامه 1341اسفندماه سال  27سه مورخ تصویب شده در جل

 

برداری را در نامه سازمان نقشههیئت وزیران آئین 26/6/41برداری مصوب لایحه قانونی سازمان نقشه 8هیئت عامل برنامه به استناد ماده 

 خود به شرح زیر تصویب نمود: 1341اسفند ماه  27جلسه مورخ 

لایحه قانونی سازمان نقشه برداری باید توسط سازمان مزبور انجام و یا به موسسات  2ری که به موجب ماده برداامور نقشه -1ماده

 یا بزرگتر باشد. 1: 25000هایی است که مقیاس آن خصوصی واگذار گردد عبارت از برداشت

 اهد شد.برداری به یکی از طرق زیر به سازمان برنامه پیشنهاد خوهای عملیات نقشهطرح -2ماده

نامه در حدود این آئین 6برداری مورد نظر جزیی از عملیات یک طرح باشد و انجام ایـــن عملیات طبق ماده چنانچه عملیات نقشه -الف

امکانات دستگاه اجرایی باشد در این صورت دستگاه اجرایی برنامه عمل و اعتبار آن را تعیین و ضمیمه طرح کلی برای تصویب به 

 مه پیشنهاد خواهد کرد.سازمان برنا

برداری مورد نظر جزئی از عملیات یک طرح و اجرای آن خارج از حدود امکانات دستگاه اجرایی باشد در چنانچه عملیات نقشه -ب

برداری مورد نظر را برآورده کرده و برداری برنامه عمل و اعتبار عملیات نقشهاین صورت دستگاه اجرایی با همکاری سازمان نقشه

 یمه طرح برای تصویب سازمان برنامه پیشنهاد خواهد نمود.ضم

برداری برداری باشد در این صورت دستگــاه اجرایی موضوع را به سازمان نقشهچنانچه طرح پیشنهادی صرفــاً یک طــرح نقشه -ج

 برای تصویب به سازمان برنامه پیشنهاد کند.مراجعه خواهند نمود تا آن سازمان طرح مربوط را تهیه و به انضمام برنامه عمل و اعتبار لازم 

-کنند در امور مربوط به نقشهها کار میهای دولتی و یا وابسته به آن و یا شهرداریموسسات مهندسین مشاور که برای دستگاه -تبصره

 برداری در حکم موسسات دولتی هستند. 

-برداری اقدام گردد. چنانچه با تصویب شورای نقشهسازمان نقشهباید توسط  2در مورد اموری که طبق بندهای ب و ج ماده  -3ماده 

برداری به مناسبت کیفیت عملیات مورد نظر و یا کیفیت قسمتی از آن عملیات و یا به مناسبت لزوم استفاده از کادر موجود سازمان 

برداری کارهای مربوط به این قبیـل ازمان نقشهبرداری انجام عملیــات بایــد راساً توسط آن سازمان به عمل آید. در این صورت سنقشه

 برداری بر عهده خواهد گرفت.های مصوب شورای نقشهامـور را طبق موافقتنامه یا قراردادهایی بر اساس تعرفه

-صی نقشههایی به طریق زیر به موسسات خصوبرداری اجرای عملیات را طبق قرارداد یا موافقتنامهدر سایر موارد سازمان نقشه -4ماده

 برداری واگذار خواهد نمود.

هائی که ها بر اساس پرسشنامهبرداری و تشخیص صلاحیت آنبندی موسسات خصوصی نقشهبرداری به منظور طبقهسازمان نقشه -الف

نماید. می بندیرسد. اطلاعات لازم را از این موسسات کسب و طبق نظر شورای مزبور آنها را طبقهبرداری میبه تصویب شورای نقشه

 این طبقه بندی در آخر هر سال قابل تجدیدنظر خواهد بود.

ها و برداری باشد همچنین تعرفه فروش عکسالنظاره سازمان نقشهبرداری که شامل قیمت واحد عملیات و حقتعرفه عملیات نقشه-ب

ک سال معتبر و حداکثر یک مرتبه در هر سال قابـل ها حداقل برای یبرداری تعیین خواهد شد. این تعرفهها با تصویب شورای نقشهنقشه

های منعقده و در حال اجرا اعم از اینکه مستقیماً توسط سازمان باشد ولی این تجدیدنظر شامـل قراردادها و یا موافقتنامهتجدیدنظر می

 برداری منعقد شده باشد نخواهد بود.بـرداری اجـراء شود و یا با موسسات خصوصی نقشهنقشه
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-برداری و با توجه به طبقههای سازمان نقشهبرداری بـر اساس ترک مناقصه و طبق تعرفهواگذاری کار به موسسات خصوصی نقشه -ج

 برداری به عمل خواهد آمد.ها با تصویب شورای نقشهبندی آن موسسات و امکانات کار آنها و رعایت نوبت

-که طبق نمونه نباشد در هر مورد پس از تصویب شورای نقشهرای یک مرتبه و آنهائیهای نمونه بکلیه قراردادها و موافقتنامه -تبصره

 لایحه قانونی برنامه عمرانی سوم به تصویب هیئت عامل برنامه برسد. 16برداری باید طبق ماده 

تواند برداری مینقشه های عمرانی و تولیـدی سازمانبه منظور کمک به اشخاص و موسسات خصوصــی در انجــام فعــالیـت -5ماده

های خود راساً عهده دار شده و برداری به موجب قرارداد خاص و بر اساس تعرفههای مورد نیاز آنها را با تصویب شورای نقشهتهیه نقشه

 برداری واگذار و در اجرای آن نظارت نماید.یا به موسسات خصوصی نقشه

برداری خواستار شوند سازمان به موجب قرارداد ها را از سازمان نقشهنقشه در مواردی که موسسات خصوصی صرفاً نظارت در تهیه

 دار خواهد شد.النظاره طبق تعرفـه خود انجام این عمل را عهدهخاص و با دریافت حق

لایحه قانونی  2ماده  1ها موضوع تبصره ها و موسسات دولتی و شهرداریبرداری وزارتخانهبه منظور تعیین حدود توانایی نقشه -6ماده

برداری با تهیه پرسشنامه و ارسال آن به موسسات و یا دعوت نماینده به منظور شرکت در جلسات برداری و شورای نقشهسازمان نقشه

 برداری اعلام خواهد نمود.شورا و توضیح امکانات خود حدود توانایی هریک را تعیین و توسط سازمان نقشه

ردی که عملیات موردنظر از حدود توانایی تعیین شده به شرح فوق تجاوز نماید موضوع را برای اقدام های فوق مکلفند در موادستگاه

 برداری احاله دهند.نامه به سازمان نقشهاین آئین 2طبق ماده 

اقدام خواهد برداری را دارد ها با نظر نماینده وزارت کشور که عضویت شورای نقشهدر مورد تعیین حدود توانایی شهرداری -تبصره

 شد.

 2ماده 1برداری سازمان مزبور مکلف است به کلیه موسسات مذکور در تبصره لایحه قانونی سازمان نقشه 2به منظور اجرای ماده  -7ماده

مچنین نمایند با مختصات نقـاط و هنامه تهیه میاین آئین 6هایـی که طبـق مـاده الذکر اطلاع دهد که نسخه اصلی کلیه نقشهلایحه فوق

 برداری جهت ضبط در آرشیو ارسال دارند.ها را به سازمان نقشههای هوایی و دیاپوزتیفها و عکستمام فیلم

شود قبلاً به آرشیو خود مراجعه کند تا اگر نقشه مورد نیاز برداری مکلف است در مواردی که تهیه نقشه جدیدی مطرح میسازمان نقشه

 جلوگیری گردد. کاریوجود داشته باشد از دوباره

 اقدامات زیر را به عمل خواهد آورد.: 26/6/41لایحه قانونی مصوب  4برداری در اجرای ماده سازمان نقشه -8ماده

ها برای تهیه و های مختلف اعم از دولتی و خصوصی و همکاری با دانشگاههای عملی برای تعلیم کادر دستگاهبرقراری کلاس -الف

 برداریو مترقی تعلیماتی با تصویب شورای نقشههای جدید اجرای برنامه

های نوین و برداری و مطالعه و تحقیق در روشتهیه کتابخانه مجهز و اشتراک نشریات و مجلات داخلی و خارجی مربوط به نقشه-ب

 برداری و تهیه و طبع نشریات مربوطهوسایل جدید نقشه

المللی و شرکت برداری بینلمی و عملی جهانی و قبـول عضـویـت مجـامع نقشهاعزام افراد ذیصلاحیت به دانشگاهها و موسسات ع -ج

 ها و اطلاعاتها و سمینارها و اعزام نماینده و مبادله نقشهدرکنگره

 برداری و تصویب سازمان برنامه خواهد بود.اعزام افراد و یا نماینده با موافقت شورای نقشه -تبصره

برداری گذارده و برای های جدید نقشهکوشش خواهد نمود همواره خود را در جریان متدها و روشبرداری سـازمان نقشـه -9ماده

 برداری اقدام نماید.تکمیل وسایل و خرید تجهیزات جدید با تصویب شورای نقشه
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های ها و دستگاهنهنامه با همکاری و تماس با وزارتخابرداری مکلف است بلافاصله پس از تصویب این آئینسازمان نقشه -10ماده

های ثبتی و املاک به برداری مطالعات لازم به منظور اتخاذ روش عملی و صحیح در تهیه کاداستر و نقشهذیربط و با نظر شورای نقشه

-عنوان نمونه شروع به اجرای این عمل بنماید و بطوری که به مجرد تصمیم دولت نسبت به تهیه نقشهعمل آورده و در صورت امکان به

 های مزبور برای اجرای آن آماده باشد.

-برداری در دی ماه هر سال برای سال بعد توسط رئیس سازمان تهیه و پس از موافقت شورای نقشهبودجه اداری سازمان نقشه -11ماده

 شود.برداری برای تصویب به سازمان برنامه ارسال می

 برداری مرکب است از اشخاص زیر :شورای نقشه -12ماده

 س اداره جغرافیایی ارتشرئی

 نماینده سازمان برنامه

 نماینده وزارت راه

 نماینده وزارت کشور

 نماینده وزارت کشاورزی

 نماینده وزارت دادگستری )مدیرکل ثبت اسناد(

 نماینده صنایع و معادن 

 نماینده دانشگاه تهران

 نماینده شرکت ملی نفت

برداری بین مهندسین عالی مقام و ل ثبت اسناد هفت نفر دیگر اعضای شورای نقشهبه استثنای رئیس اداره جغرافیایی ارتش و مدیرک

 گردند.مجـــرب و بــا سابقـه بـا انتخاب موسسه یا وزارتخانه مربوطه برای مدت سه سال تعیین می

بقیه مدت تعیین خواهد شد. برداری جانشین او به ترتیب فوق و برای در صورت فوت یا استعفاء یا عدم صلاحیت هر عضو شورای نقشه

 تجدید انتخاب اعضای سابق شورا بلامانع است.

العاده به دعوت رئیس بار تشکیل جلسه خواهد داد و در صورت لزوم جلسات فوقای یکبـرداری مرتبــاً هفتهشورای نقشه -13ماده 

یت اعضای آن رسمیت خواهد یافت و تصمیمات برداری با حضور اکثربرداری تشکیل خواهد شد. جلسات شورای نقشهسازمان نقشه

-متخذه با رای لااقل پنج نفر معتبر و قابل اجرا خواهد بود. در مواردی که موضوع مورد بحث مربوط به یکی از موسسات یا وزارتخانه

ن موضوع رای موافق داده هایی باشد که در شورا نماینده دارد تصمیمات شورا در صورتی معتبر و قابل اجراست که نماینده مزبور در آ

 باشد.

برداری بین اعضای خود یک نفر را بعنوان دبیر انتخاب خواهد نمود و دبیر مزبور مکلف است صورت جلسات شورا را شورای نقشه

 مرتباً تنظیم و به امضای اعضای آن برساند.

-باشد. دستور جلسات شورای نقشهبرداری میقشهتوزیع نسخ صورتجلسات شورا و نگاهداری و اجـرای آنها به عهــده رئیس سازمان ن

برداری بحث در برداری تهیه خواهد نمود. در مواردی که شورای نقشهبرداری و تقدم در طرح امور مختلف را رئیس سازمان نقشه

 تواند مستقیماً موضوع مورد نظر را مطرح و نسبت به آن اتخاذ تصمیم نماید.موضوع خاصی را ضروری بداند می

 برداری به قرار زیر است:وظایف و اختیارات شورای نقشه -14ماده 
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برداری برداری و رسیدگی و اعلام موافقت نسبت به بودجــه اداری سالانه سازمان نقشهاظهارنظر در تشکیلات سازمان نقشه -الف

از اظهارنظر شورا بودجه مزبور را برای  ماه سال قبل رئیس سازمان نقشه برداری مکلف است بلافاصله پسحداکثر تا پانزدهم بهمن

 تصویب به سازمان برنامه ارسال دارد.

 برداری انجام شود.نامه باید مستقیماً توسط سازمان نقشهاین آئین 13تصویب عملیاتی که طبق ماده  -ب

های برنامه و یا بین های اجرایی طرحستگاهبرداری و دهای نمونه که بین سازمان نقشهمطالعـه و اظهارنظـر در قراردادها و موافقتنامه -ج

 برداری منعقد خواهد شد.برداری و موسسات خصوصی نقشهسازمان نقشه

 برداری برسد.ای که طبق نمونه نباشد باید قبلاً به موافقت شورای نقشههر نوع قرارداد یا موافقتنامه -تبصره

 ها ا و نقشههبرداری و فروش عکسهای عملیات نقشهتصویب تعرفه -د

-بندی این موسسات و تعیین حـدود توانایـی نقشهبرداری و طبقهبندی موسسات خصوصی نقشهها به منظور طبقهتصویب پرسشنامه -هـ

 نامه(آئین 6دار خواهند شد )موضوع ماده ها و موسسات دولتی و شهرداریها برای عملیاتی که مستقیماً عهدهبرداری وزارتخانه

نامه( و همچنین تصویب واگذاری کار آئین 5برداری از اشخاص یا موسسات خصوصی )موضوع ماده بول سفارشات نقشهتصویب ق -و

 برداریبه موسسات خصوصی نقشه

المللی برداری بینبرداری در مجامع نقشهها و مـؤسسـات جهانی و قبــول عضویت سازمان نقشهموافقت در اعزام مأموریت به دانشگاه -ز

 های خارجیعزام نماینده و همچنین موافقت با استخدام یا استفاده از کارشناسان خارجی و بورسو ا

 های علمی و عملی تربیت کادر فنیبرداری و همچنین تصویب برنامه کلاستصویب خرید وسایل و تجهیزات جدید نقشه -ج

 شود.ری که از طرف رئیس سازمـان پیشنهـاد میبرداتصویب انتـصاب و یا برکناری روسای قسمتهای فنی سازمان نقشه -ط

برداری در داخل هر یک از فصول بودجه اداری تواند در موارد ضروری بنابر پیشنهاد رئیس سازمان نقشهبرداری میشورای نقشه -ی

 ه افزایش داده شود.سازمان اعتبار هر ماده را تا حدود بیست در صد آن افزایش یا کاهش دهد بدون اینکه در اعتبار فصل مربوط

برداری از تاریخ تشکیل جلسات به میزانی که به تصویب مدیر عامل   سازمان برنامه برسد از حق حضور اعضای شورای نقشه -15ماده 

 برداری قابل پرداخت است.محل اعتبارات بودجه اداری سازمان نقشه
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 اصلاحیه دومین قانون سازمان نقشه برداری

 5518شماره: 

 8/4/1342تاریخ: 

 

 سازمان برنامه

 

 سازمان برنامه تصویب نمودند. 20/3/42 –/دب 1132بنا به پیشنهاد شماره  5/4/42هیئت وزیران در جلسه مورخ 

ر ماده یک و جمله )..................................و بودجه اداری آن سازمان جزو بودجه اداری سازمان برنامه منظور خواهد گردید( از آخ-1

برداری به حساب درآمد سازمان برنامه منتقل خواهد گردید( از جمله ).............................در پایان هر سال درآمد خالص سازمان نقشه

 هیئت وزیران حذف گردد. 26/6/41برداری مصوب لایحه قانونی سازمان نقشه 6آخر ماده 

 رتیب ذیل اصلاح شود.ماده پنج لایحه قانونی مزبور به ت -2

برداری از محل درآمد سفارشات و اعتبارات عمرانی سازمان برنامه به میزانی که هیئت عامل برنامه های سازمان نقشههزینه -ماده پنج

 تصویب خواهند نمود تامین خواهد شد.

 صیل نماید.نامه جایگزین قانون را تحدولت مکلف است پس از افتتاح مجلسین مجوز قانونی این تصویب

 

 اصل تصویب نامه در دفتر نخست وزیر است. 

 

 

 

 از طرف نخست وزیر
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 سومین قانون  

باید به صورت موسسه انتفاعی دولتی و طبق اصول بازرگانی اداره شود در برداری میسومین قانون سازمان که براساس آن سازمان نقشه

نامه مربوطه توسط سازمان برنامه ورای ملی رسید و متعاقب آن اساسنامه سازمان و آئینبه تصویب نهایی مجلس ش 1345پنجم تیرماه 

 تصویب و ابلاغ گردید.

 

 الذکر به شرح زیر است:متن مصوبات فوق

 

 برداری قانون سازمان نقشه

 برداری وابسته به سازمان برنامه دارای وظایف زیر خواهد بود:سازمان نقشه -ماده یک

 ها.های عمرانی و ثبت املاک و نظارت در تهیه آنبرداری زمینی و هوایی بزرگ مقیاس طرحکردن کلیه عملیات نقشه هماهنگ -الف

های هوائی منفی و مثبت مربوط به عملیات مذکور در بند الف های عکسها و مختصات نقاط و فیلمنگاهداری نسخه اصلی نقشه -ب

های هوایی اعم از مثبت و منفی های عکسبرداری فیلمطرف وزارت جنگ که پس از بهرهمگر در نقاط ممنوعه کشور تعیین شده از 

 در اختیار نیروی هوایی شاهنشاهی ایران قرار داده خواهد شد.

 برداری.برداری و تربیت افراد مجرب و تقویت موسسات اجرائی در امور مربوط به نقشههای نوین نقشهمطالعه و تحقیق در روش -ج

برداری املاک از طریق های عمرانی و ثبتی املاک و تهیه مقدمات و اجرای نقشهبرداری بزرگ مقیـاس طرحرای عملیات نقشهاج -د

 عکسبرداری هوایی و تبدیل آن به نقشه )کاداستر(.

-وده و  برای عکسبرداری برای عکسبرداری هوایی ملزم به رعایت قوانین و مقررات نیروی هوائی شاهنشاهی بسازمان نقشه -تبصره

 برداری به وسیله هواپیماهای خارجی موافقت قبلی نیروی هوائی را جلب خواهد نمود.

ها و مؤسسات دولتی اعم از انتفاعی و غیرانتفاعی )به استثنای وزارت جنگ و شرکت ملی نفت ها و شرکتکلیه وزارتخانه -2ماده

های مزبور که انجام امور را به عهده ها و مهندسین مشاور و پیمانکاران دستگاهآنها و مـوسسات وابستـه به ایران( و همچنیـن شهرداری

 برداری مراجعه نمایند.برداری مذکور در ماده یک به سازمان نقشهدارند مکلفند برای اجرای عملیات نقشه

تواند تحت برداری میزمان نقشههای عمرانی و تولیدی سابه منظور کمک به اشخاص و مؤسسات خصوصی در انجام فعالیت -تبصره

های مورد نیاز این قبیل اشخاص و مؤسسات و یا نظارت در تهیه آن نامه اجرایی این قانون تعیین خواهد نمود تهیه نقشهشرایطی که آئین

 را بر عهده بگیرد.

د و درآمد و هزینه آن طبق بودجه سالانه برداری موسسه انتفاعی دولتی است و طبق اصول بازرگانی اداره خواهد شسازمان نقشه -3ماده 

 که وسیله سازمان مزبور تهیه می شود به تصویب مدیر عامل سازمان برنامه خواهد رسید.

 نامه و مقررات سازمان برنامه خواهد بود.برداری تابع آئینامور استخدامی و معاملات سازمان نقشه -4ماده 

های مربوط به اجرای این قانون ظرف سه ماه از تاریخ تصویب نامهشکیلات آن و همچنین آئینبرداری و تاساسنامه سازمان نقشه -5ماده 

 برداری تنظیم و پس از تصویب مدیر عامل سازمان برنامه به مورد اجرا گذارده خواهد شد.توسط سازمان نقشه
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تقدیم شده بود و پس از  1342مصوبه بیستم آذر ماه قانون بالا مشتمل بر پنج ماده و دو تبصره که لایحه آن به موجب ماده واحده 

شمسی به تصویب مجلس  1345در جلسه روز یکشنبه پنجم تیرماه  1345خرداد ماه  18تصویب مجلس سنا در تاریخ روز چهارشنبه 

 شورای ملی رسید.

 

 

 مهندس عبداله ریاضی -رئیس مجلس شورای ملی

 

 

 اصل فرمان قانون در دفتر نخست وزیر است.

 از طرف نخست وزیر
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 برداری )مربوط به سومین قانون(اساسنامه سازمان نقشه

تبصره به شرح زیر  5ماده و  12اساسنامه سازمان مذکور شامل  1345برداری مصوب پنجم تیر ماه قانون سازمان نقشه 5به استناد ماده 

 شود.تصویب می

 مرکز سازمان 

های کشور ها و سایر شهرستانتواند عندللزوم شعبی در مراکز استانبرداری در تهران است و سازمان مینقشه مرکز سازمان -1ماده

 تاسیس نماید.

 سرمایه سازمان

برداری تماماً متعلق به دولت است و عبارت است از کلیه دارایی منقول و غیرمنقول و اسناد بهادار و سرمایه سازمان نقشه -2ماده

  1344نقدی و مطالبات پس از کسر بدهی طبق ترازنامه سال  هایموجودی

هائی که به تصویب مدیر عامل   سازمان برنامه خواهد نماید طبق ترازنامهبرداری تحصیل میهای دیگری که سازمان نقشهدارائی -تبصره

 برداری افزوده خواهد شد.رسید به سرمایه سازمان نقشه

 ارکان سازمان

 برداری دارای ارکان زیر خواهد بود.نقشهسازمان  -3ماده 

 برداریشورای نقشه -الف

 برداریرئیس سازمان نقشه -ب

برداری و تصویب مدیر عامل نفر خواهد بود که اعضای آن بنابر پیشنهاد رئیس سازمان نقشه 5برداری مرکب از شورای نقشه -4ماده 

برداری بقه و تخصص داشته یا به مناسبت شغل خود بنحوی از انحاء با سازمان نقشهبرداری ساسازمان برنامه از افرادی که در رشته نقشه

 ارتباط داشته باشند برای مدت دو سال انتخاب خواهند شد. 

در صورتی که هریک از اعضای شورا فوت یا استعفا کند یا به علل دیگر نتواند وظایف خود را انجام دهد برطبق مفاد این  -تبصره

 بت به انتخاب جانشین او اقدام خواهد شد.اساسنامه نس

 برداری عبارتست از :وظایف شورای نقشه -5ماده 

 برداری شامل قیمت واحد عملیاتتعیین تعرفه عملیات نقشه -الف

 گردد.ها و مدارک و همچنین تعرفه کارهای داخلی سازمان که به کارمندان واگذار میها و نقشهتعیین تعرفه فروش عکس -ب

 ها در هر دو سال یکمرتبه بندی آنبرداری و درجهها و موسسات خصوصی نقشهتصویب صلاحیت شرکت -ج

-خواهند تا حد توانایی تمام یا قسمتی از عملیات نقشههائی که میها و موسسات دولتی و شهرداریتصویب صلاحیت وزارتخانه -د

 دار شوند.برداری مربوط به خود را راساً عهده

 برداری طرح آن را در شورا ضروری تشخیص دهد.نظر نسبت به مطالبی که رئیس سازمان نقشه اظهار -ذ

برداری و حداقل هرماه یکبار برای تشکیل جلسه دعوت خواهد شد. شورا بنا به ضرورت امر از طرف رئیس سازمان نقشه -6ماده 

 علاوه یک عده حاضر خواهد بود.ادات با نصف بهجلسات شورا حداقل با حضور سه نفر رسمیت خواهد داشت و تصویب پیشنه

 نماید.طور مقطوع تعیین میکند و حقـوق وی را بهبرداری را انتخاب میمدیر عامل سازمان برنامه رئیس سازمان نقشه -7ماده 

 برداری به شرح زیر است :وظایف و اختیارات رئیس سازمان نقشه
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نامه برداری و این اساسنامه و آئینبرداری براساس وظایفی که قانون سازمان نقشهمان نقشهاداره امور فنی و مالی و اداری ساز -الف

 اجرایی قانون مذکور به سازمان محول نموده است.

برداری های استخدامی که سازمان نقشهنامهبندی کارمندان طبق مقررات و آئیناستخدام و عزل و نصب و ترفیع و اضافات و طبقه -ب

 باشد در حدود بودجه مصوب ن میمشمول آ

ها و موسسات دولتی و افراد و موسسات خصوصی داخلی و خارجی و  محاکم با برداری در مقابل وزارتخانهنمایندگی سازمان نقشه -ج

 حق توکیل غیر.

 برداری به شورابرداری و ارائه پیشنهادهای سازمان نقشهتهیه دستور جلسات شورای عالی نقشه -د

 برداری و اجرای آن پس از تصویب مدیر عامل سازمان برنامه هیه و تنظیم برنامه و بودجه سازمان نقشهت -هـ 

 ها و معرفی امضاهای مجازها و عقد قراردادها و افتتاح حساب در بانکامضای اسناد و اوراق بهادار و نامه -و

برداری است در چهارچوب بودجه که مورد نیاز سازمان نقشهبرداری و وسایل و لوازمی موافقت با تقاضای خرید وسایل نقشه -ز

 مصوب

 تواند به مسئولیت خود تمام یا قسمتی از اختیارات خود را به سایر افراد واگذار نماید.برداری میرئیس سازمان نقشه -ح

 برداری امضاء خواهد کرد.نقشهها را به اتفاق مسئول مالی سازمان برداری کلیه اسناد مالی و چکرئیس سازمان نقشه -1تبصره

درصد افزایش و یا کاهش 20برداری اجازه دارد اعتبار ردیف اقلام بودجه را در داخل هر فصل به میزان رئیس سازمان نقشه -2تبصره

 دهد مشروط بر اینکه اعتبار فصل ذیربط از اعتبار مصوب تجاوز ننماید.

 امور مالی

ی از اول فروردین ماه هر سال شروع و به اسفندماه همان سال ختم خواهد شد و پس از خاتمه دوره بردارسال مالی سازمان نقشه -8ماده 

 شود.ها پس از تنظیم ترازنامه به دفاتر سال بعد منتقل میها بسته شده و دارائیها و بدهیمالی حساب

برداری ها و اموال و وجوه سازمان نقشهظ و موجودیها و حفدار نگاهداری حساببرداری عهدهمسئول امور مالی سازمان نقشه -9ماده 

 برداری مسئول خواهد بود.بوده و در مقابل رئیس سازمان نقشه

برداری برداری حداکثر تا آخر خرداد ماه سال بعد به وسیله مسئول مالی تنظیم و پس از تائید سازمان نقشهترازنامه سازمان نقشه -10ماده

 شود.رسانی که از طرف مدیر عامل سازمان برنامه تعیین خواهند شد گذارده میدر اختیار حسابرس یا حساب

باشد. سود یا زیان حاصله برداری میتصویب ترازنامه از طرف مدیر عامل سازمان برنامه به منزله مفاصـاحســاب سازمان نقشه -11ماده

 ی بدانند تقسیم یا واریز خواهد شد.از عملیات سالانه سازمان به نحوی که مدیر عامل سازمان برنامه مقتض

بینی نشده بنابر پیشنهاد رئیس سازمان و تصویب مدیر عامل سازمان که در این اساسنامه تصریح و پیش در مورد سایر مواردی -12ماده

 برنامه عمل خواهد شد.

 صفی اصفیاء

 مدیر عامل سازمان برنامه
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 یبردارنامه اجرایی قانون سازمان نقشهآیین

 

رسد تبصره به شرح زیر به تصویب می 2ماده و 3نامه اجرائی قانون مذکور مشتمل بر برداری آئینقانون سازمان نقشه 5و2در اجرای مواد 

 گردد.برداری ابلاغ میو برای اجراء به سازمان نقشه

برداری مربوط به خود را تا حدی که ت نقشهها ممکن است تمام یا قسمتی از عملیاها و موسسات دولتی و شهرداریوزارتخانه -1ماده

ها را  از طریق ارسـال پرسشنامه و برداری حدود توانایی هریک از دستگاهدار شوند سازمان نقشهدهد راساً عهدهتوانایی آنان اجازه می

 برداری خواهد رساند.های فنی مختـلف تعییـن نمـوده و به تصویب شورای نقشهبررسی

برداری را به تواند انجـام بعضــی از عملیــات نقشهبرداری میقانون نقشه 1برداری در اجـرای بنـد د از مـادهنقشه سازمان -2ماده

ها طبق قرارداد خاص واگذار کند و برای موسسات خصوصی ذیحصلاحیت با توجه به طبقه بندی آن موسسات و امکانات کار آن

برداری های مصوب شورای نقشهاند نیز کارهای آزمایشی بر اساس تعرفهت نمودهتشخیص صلاحیت موسساتی که تقاضای صلاحی

 واگذار نماید.

درصد این 20برداری رسیده است ای است که طبق اساسنامه به تصویب شورای عالی نقشهمبنای واگذاری این کارها تعرفه -1تبصره

 د گرفت. برداری کشور تعلق خواهتعرفه بابت حق نظارت به سازمان نقشه

 فرم قراردادهای نمونه باید به تصویب سازمان برنامه برسد. -2تبصره

برداری اشخاص توانـد عملیـات نقشهبرداری رسیده است میکه به تصویب شورای نقشههائیبرداری بر اساس تعرفهسازمان نقشه -3ماده 

ه به موسسات خصوصی واگذار نموده و در اجرای آن نظارت ناماین آئین 2و یا موسسات خصوصی را انجام دهد و یا بر اساس ماده

 های عمرانی و تولیدی در کشور باشد.برداری توسعه فعالیتنماید مشروط بر این که منظور از این نقشه

 

 

 صفی اصفیاء

 مدیر عامل سازمان برنامه
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 (1352برداری به سازمان جغرافیایی کشور )سالانتقال سازمان نقشه

سال پس از تاسیس( براساس 20) 1352( به سازمان برنامه وابسته بود. در نهم تیرماه سال 1332برداری از بدو تاسیس )سال زمان نقشهسا

 مصوبه هیئت وزیران از سازمان برنامه و بودجه منتزع و به سازمان جغرافیایی کشور  )وابسته به وزارت جنگ( منتقل گردید.

 باشد:ان به شرح زیر میمتن تصویب نامه هیئت وزیر

 

 

8176-10/4/52 

 

 نخست وزیر

 تصویب نامه هیئت وزیران

 سازمان برنامه و بودجه

 

نامه شماره سازمان برنامه و بودجه و موافقت 22/1/1352/م مورخ 96بنا به پیشنهــاد شماره  9/2/1352هیئت وزیران در جلسه مورخ 

-قانون بودجه و برنامه تصویب نمودند سازمان نقشه 43نگ به استناد ماده وزارت ج 12/3/1352/ب مورخ11-17/02-402 -1331

ها و تعهدات و دیون و کارکنان به سازمان جغرافیایی کشور برداری با کلیه وسایل و تاسیسات و ساختمان و مطالبات و سایر دارائی

 )وابسته به وزارت جنگ( منتقل گردد و به  ترتیب زیر عمل شود:

 برداری تغییراتی داده نخواهد شد.ی در تشکیلات فعلی سازمان نقشهدر سال جار-1

 برداری کماکان کارهای بزرگ مقیاس و کاداستر را انجام خواهد داد.سازمان نقشه-2

 کارهای دست اقدام به طریقی که در قراردادها ذکر شده انجام خواهد شد.-3

قانون سازمان جغرافیایی کشور به تصویب  10برداری موضوع مادهنه عملیات نقشهنامه هزیدر مورد قراردادهای جدید تا زمانیکه آئین-4

 برداری اقدام خواهد شد.نرسیده طبق مقررات مورد عمل سازمان نقشه

 برداری طبق بودجه مصوب و با رعایت مقررات مورد استفاده قرار خواهد گرفت.اعتبارات مربوط به سازمان نقشه-5

برداری در سطح کشور باشد تهیه و از طریق شور سازمان جدید مربوط را که جوابگوی نیازمندی های نقشهسازمان جغرافیایی ک-6

 وزارت جنگ به تصویب خواهد رسانید.

های اجرایی سازمان جغرافیایی کشور و حل مشکلات اساسی آن همچنین مسائل مربوط به امور استخدامی ها و برنامهخط مشی-7

اند با تقاضای رئیس سازمان توسط شورایی مرکب از وزیر برداری که به سازمان جغرافیایی کشور منتقل شدهکارکنان سازمان نقشه

مشاور و نایب نخست وزیر در امور اقتصادی و عمرانی و وزیر جنگ و وزیر مشاور و رئیس سازمان برنامه و بودجه مورد بررسی و 

 اتخاذ تصمیم قرار خواهد گرفت.

 ر دفتر نخست وزیر است.اصل تصویب نامه د

 وزیر مشاور و معاون اجرایی نخست وزیر

 هادی هدایتی
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 چهارمین قانون

های عمرانی و همچنین برداری به وزارت جنگ که باعث ایجاد رکود در امر تهیه نقشهسال از وابستـگی سازمان نقشه 6پس از گذشت 

نیروهای پشتیبانی شده بود. با پیروزی انقلاب شکوهمند اسلامی، شورای ای رویه و رابطهتحلیل رفتن نیروهای متخصص و استخدام بی

برداری از وزارت دفاع ملی و الحاق لایحه قانونی انتزاع سازمان نقشه 1358محترم انقلاب اسلامی در بیست و چهارم فروردین ماه سال 

ها تصویب نمود. بر اسـاس کاریرداری و جلوگیری از دوبارهبهای نقشهآن به سازمان برنامه و بـودجه را به منظور تمرکز کلیه فعالیت

 برداری کشور واگذار گردید.برداری به سازمان نقشهایـن مصوبه وظایف ملی نقشه

از طرف نخست وزیر دولت موقت ابلاغ گردیده و اصلاحات آن به  26/3/1358مورخ  732متن این لایحه قانونی که طی نامه شماره 

 باشد.می شرح صفحات بعدی
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 بسمه تعالی

 شورای انقلاب جمهوری اسلامی ایران

 نخست وزیر

 

 برداری کشور از وزارت دفاع ملی و الحاق آن بهلایحه قانونی انتزاع سازمان نقشه

 سازمان برنامه و بودجه

کاری و ایجاد یکنواختی در سطح کشور و جلوگیری از دوبارهبرداری و جغرافیایی های نقشهبه منظور تمرکز کلیه فعالیت -ماده واحده

برداری عمومی و برداری و جغرافیایی در سطح کشور و تامین نیازمندی های نقشهدر تهیه نقشه و استاندارد کردن کلیه عملیات نقشه

وابسته به  "برداری کشورسازمان نقشه"نام های دولتی از تاریخ تصویب این ماده واحده سازمان مستقلی بهجغرافیایی کلیه سازمان

 شود.سازمان برنامه و بودجه تشکیل و مقررات زیر به مورد اجراء گذاشته می

برداری کشور وابسته به برداری وابسته به آن منحل و سازمان مستقلی به نام سازمان نقشهسازمان جغرافیایی کشور و سازمان نقشه-1

برداری و سازمان جغرافیایی کشور با و پرسنل آن مرکب از کلیـه )کـادر و ابواب جمعی( سازمان نقشه سازمان برنامه و بـودجـه تشکیـل

که زیرچتر خواهد بود و حقوق مکتسبه این مستخدمین کماکان تا زمانی 2همان وضع استخدامی به استثناء پرسنل مذکور در بند 

 ت خود باقی خواهد ماند.اند به قویکنواخت شدن استخدامی کل کشور قرار نگرفته

ای بنام اداره جغرافیایی ارتش در وزارت دفاع ملی تاسیس و کادر آن مرکب ای نظامی ارتش ادارهجهت تامین نیازمندی های نقشه-2

 گردد.از کلیه پرسنل نظامی و تعداد مورد نیاز از داوطلبان غیرنظامی سازمان جغرافیایی فعلی کشور تشکیل می

مطالبات و نقدینه و غیره( طبق  -دیون -تعهدات -سازمان جغرافیایی کشور )اعم از اموال منقول و غیرمنقولکلیه دارایی -3

بودجه برسد تعیین و سهم هریک برحسب احتیاجاتشان  صورتمجلسی که به توافق نمایندگان وزارت دفاع ملی و سازمان برنامه و

 گردد.مشخص و به دستگاه ذیربط منتقل می

های تشکیلاتی و اداری و مالی خواهد بود که بوسیله نامهبرداری کشور بر اساس آئیناختیارات و تشکیلات سازمان نقشهوظایف و -4

 سازمان جدید تهیه و پس از تائید سازمان برنامه و بودجه به تصویب هیئت وزیران خواهد رسید.

این ماده واحده از طرف هیئت  4های موضوع بندنامهنپس از تصویب آئی 1347قانون تشکیل سازمان جغرافیایی کشور مصوب -5

 گردد.وزیران لغو می

 

 نخست وزیر          
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 بسمه تعالی

 شورای انقلاب جمهوری اسلامی ایران

 

 اصلاحیه چهارمین قانون

 

 شورای انقلاب جمهوری اسلامی ایران( 25/12/1358)تصویب شده در جلسه مورخ 

 قانونی انتزاع سازمان نقشه برداری کشور از وزارت دفاع ملی لایحه قانونی اصلاح لایحه

 و الحاق آن به سازمان برنامه و بودجه

های عمومی، مبنایی و جغرافیایی های دولتی و تسریع در تهیه نقشهبرداری سازمانهای نقشهبه منظور تامین نیازمندی -ماده واحده

وابسته به سازمان برنامه و بودجه تشکیل و  "برداری کشورسازمان نقشه"نی به نام کشور، از تاریخ تصویب این لایحه قانونی سازما

 شود.مقررات زیر به مورد اجراء گذاشته می

به صورت شرکت  "برداری کشورسازمان نقشه"برداری وابسته به آن منحل و سازمانی به نامسازمان جغرافیایی کشور و سازمان نقشه-1

برداری و کارکنان غیرنظامی سازمان جغرافیایی کشور خواهد بود که مرکب از کارکنان سازمان نقشه دولتی تشکیل و پرسنل آن

 های دولتی خواهند شد.مشمول مقررات استخدامی شرکت

-درصورتی که مجموع حقوق و مزایای دریافتی کارکنان سازمان های مذکور در بالا بر اثر شمول مقررات استخدامی شرکت -تبصره

که میزان دریافتی کارکنان براساس مقررات استخدامی مذکور، لتی درباره آنها کاهش یابد، مجموع دریافتی فعلی آنها تا زمانیهای دو

 کمتر از دریافتی فعلی است، قابل پرداخت خواهد بود.

تاسیس و کادر آن مرکب از کلیه  ای به نام اداره جغرافیایی ارتش در وزارت دفاع ملیهای مورد نیاز ارتش، ادارهجهت تامین نقشه -2

 پرسنل نظامی سازمان جغرافیایی فعلی کشور خواهد بود .

ماده به همراه 25برداری کشور )شرکت سهامی خاص( متضمن وظایف، اختیارات و تشکیلات این سازمان در اساسنامه سازمان نقشه -3

 شود.این قانون تصویب می

برداری کشور منظور نگردیده منجمله وظایف ستادی شامل تهیه طرح و تیارات سازمان نقشهآن قسمت از وظایفی که در محدوده اخ -4

های دولتی و بـرداری دستگاههای نقشههای عمومی، پوششی، مبنایی و جغرافیایی هماهنگ کردن فعالیتبرنامه رفع  نیاز کشور به نقشه

برداری از اسناد و و بهره آوری، نگهداریجمع-برداریخدمات نقشههای قیمت برداری تعیین تعرفهموسسات خصـوصی ذیصلاح نقشه

برداری عمومی کشور طبق قانون برنامه و بودجه کشور جزو وظایف جاری های نقشهنظارت بر اجرای برنامه -برداریمدارک نقشه

 سازمان برنامه و بودجه و موضوع وظایف و تشکیلات داخلی این سازمان خواهد بود.

برداری از وزارت دفاع ملی و الحاق آن به سازمان برنامـه و بودجه لایحه قانونی بعنوان اصلاح لایحه قانونی انتزاع سازمان نقشهاین  -5

 گردد.شورای انقلاب جمهوری اسلامی ایـران تصویب و جایگزیـن آن می 1358مصوب بیست و دوم خردادماه 

 سید ابوالحسن بنی صدر

 ی انقلاب جمهوری اسلامی ایرانرئیس جمهور و رئیس شورا
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 بسمه تعالی

 شورای انقلاب جمهوری اسلامی ایران

 برداری کشور)شرکت سهامی خاص(اساسنامه سازمان نقشه

 موضوع و هدف شرکت -فصل اول

 -1ماده

 باشد.برداری کشور که شرکتی است دولتی و صددرصد سهام آن متعلق به دولت میسازمان نقشه -نام شرکت

   -2ماده

 ها شعب و نمایندگی تاسیس نماید.ها و شهرستانتواند در مراکز استانتهران است و درصورت لزوم شرکت می -مرکز اصلی شرکت

   -3ماده

 نوع شرکت، سهامی خاص و مدت آن نامحدود است -نوع و مدت شرکت

 -4ماده

 باشد.شرکت وابسته به سازمان برنامه و بودجه می -وابستگی شرکت 

 -5ماده

بـرداری  عبارت است از عکسبرداری هوایی، ژئودزی، ترازیابی، هیدروگرافی و اجرای هرگونه عملیات نقشه -وضوع و هدف شرکتم

های مبنـایی، عمـومی و جغرافیـایی و مـوردی و انجـام هرنـوع کنتـرل فنـی         ها و تهیه نقشهزمینی، فتوگرامتری، ترسیم و چاپ انواع نقشه

-های دولتی و بخش خصوصی به شرکت ارجاع مـی ها و شرکتها، سازمانرافی که از طرف وزارتخانهبرداری و کارتوگعملیات نقشه

 گردد.

   -6ماده

میلیون ریال مرکب از یک هزار سهم ده هزارریالی با نام می باشد کـه توسـط دولـت تعهـد شـده اسـت.        10عبارت از  -سرمایه شرکت

 تجارت وسایر قوانین و مقررات مربوط قابل تغییر است. سرمایه شرکت با تصویب مجمع عمومی و رعایت قانون

هـای متعلـق بـه دولـت نـزد      های منقول و غیرمنقول و اسناد بهـاداری کـه از دارایـی   عبارت است از کلیه دارایی -دارایی شرکت -7ماده

دفـاع ملـی و وزیـر مشـاور و ریـس      برداری وابسته به آن طبق صورتی که به تصویب وزیر سازمان جغرافیایی فعلی کشور و سازمان نقشه

 رسد به شرکت منتقل خواهد شد.سازمان برنامه و بودجه می

 ارکان شرکت  -فصل دوم

 -8ماده

 شرکت دارای ارکان زیر است:

 مجمع عمومی -الف

 هیئت مدیره -ب

 مدیرعامل -ج

 بازرس -د
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   -9ماده

شـود  وزیر دفاع ملی و وزیر امور اقتصادی و دارایـی تشـکیل مـی   مجمع عمومی شرکت از وزیر مشاور و رئیس سازمان برنامه و بودجه، 

 باشد. که نمایندگی سهام دولت را خواهند داشت. ریاست مجمع عمومی با وزیر مشاور و رئیس سازمان برنامه و بودجه می

   -10ماده

 مجمع تشکیل خواهد شد. مجمع عمومی شرکت حداقل سالی دوبار برای انجام وظایف مقرر در این اساسنامه به دعوت رئیس

   -11ماده

العاده بنا به دعوت رئیس مجمع عمومی یا مدیرعامل یا بنا به تقاضای هیئـت مـدیره و یـا بـازرس     مجمع عمومی عادی شرکت بطور فوق

 تشکیل خواهد شد.

 -12ماده

 وظایف و اختیارات مجمع عمومی

 های کلی دولتتعیین خط مشی شرکت در قالب سیاست -الف

 البدل هیئت مدیره و مدیرعامل و بازرساب و عزل هیئت مدیره و عضو علیانتخ -ب

رسیدگی به گزارش عملکرد شرکت و گزارش بازرس و اتخاذ تصمیم نسبت بـه آنهـا و تصـویب ترازنامـه حسـاب سـود و زیـان و         -ج

 تقسیم سود ویژه

 رسیدگی و تصویب بودجه -و

 ش در دعاوی یا ارجاع امر به داوری و تعیین داورتصویب پیشنهاد هیئت مدیره شرکت راجع به ساز -ه

 بررسی نسبت به تغییرات سرمایه شرکت و پیشنهاد آن جهت تصویب مراجع ذیصلاح -و 

 تصویب تشکیلات شرکت با تائید سازمان امور اداری و استخدامی کشور -ز

 ت و قوانین کشورهای مالی و معاملاتی و استخدامی شرکت با توجه به مقرراتصویب آئین نامه -ح

 الزحمه بازرستعیین حقوق و مزایای اعضای هیئت مدیره و مدیر عامل شرکت با تاییـــد شورای حقوق و دستمزد و تعیین حق -ح

   -13ماده

شود و رئیس هیئت مدیره مدیر عامل نیـز خواهـد بـود. هیئـت مـدیره و      هئیت مدیره شرکت از یک نفر رئیس و دونفر عضو تشکیل می

شوند تغییر در مدت و انتخاب مجدد آنان بلامانع اسـت. رئـیس هیـات مـدیره ومـدیرعامل بـا       مل برای مدت سه سال انتخاب میمدیرعا

 حکم وزیر مشاور و رئیس سازمان برنامه و بودجه منصوب خواهند شد.

   -14ماده

و مکلفنـد وظـایفی را کـه براسـاس      توانند در مدت تصدی خود هیچگونه شغل موظـف دیگـری داشـته باشـند    اعضای هیئت مدیره نمی

 شود انجام دهند.تشکیلات مصوب شرکت به آنها محول می

   -15ماده

 وظایف و اختیارات هیئت مدیره بشرح زیر است:

 تهیه طرح تشکیلات شرکت برای پیشنهاد به مجمع عمومی -الف

 ها و معاملات و قراردادها به پیشنهاد مدیرعاملتصویب برنامه -ب

 ها جهت پیشنهاد به مجمع عمومیهای مالی و معاملاتی و استخدامی و سایر آئین نامهین نامهتهیه آئ -ج
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 تهیه بودجه و ترازنامه و حساب سود و زیان برای پیشنهاد به مجمع عمومی -د

 پیشنهاد سازش در دعاوی و ارجاع امر به داوری و تعیین داور -ه

 پیشنهاد افزایش سرمایه به مجمع عمومی -و

   -16هماد

 باشد.تصمیمات هئیت مدیره به اکثریت اعضای هیئت مدیره معتبر می

 -17ماده

های شرکت به امضای رئیس هیئت مدیره و مدیرعامل و یکی ازا عضای هئیـت مـدیره خواهـد بـود.     قراردادها و اسناد تعهدآور و چک

شـرکت کـه مقتضـی تشـخیص دهـد بـه مسـئولیت خـود         تواند حق امضای خود را در موارد فوق به کارمندان ذیصلاح هیئت مدیره می

 واگذار نماید.

   -18ماده

رئیس هیئت مدیره و مدیرعامل بالاترین مقام اجرایـی شـرکت اسـت و نماینـدگی شـرکت را در برابـر کلیـه مراجـع اداری و قضـایی و          

 باشد.زیر را دارا می تواند وکیل یا حق توکیل تا درجه یک انتخــاب کنــد و اختیاراتاشخاص برعهده دارد و می

 اداره امور شرکت طبق اساسنامه و مقررات مربوط -الف

ها اداره امور استخدامی شرکت و نصب و عزل کارکنان و تعیین حقوق و مزایای آنها طبق مقررات مربوط و صدور دستور پرداخت -ب

 با رعایت بودجه مصوب شرکت و مقررات مالی و استخدامی

 عمومی و هیئت مدیره اجرای مصوبات مجمع -ج

 -19ماده

تواند به تشخیص و مسئولیت خود، قسمتی از اختیارات خود را به هریک از اعضای هیئت مـدیره یـا   رئیس هیئت مدیره و مدیرعامل می

 معاونان خود و یا مدیران مسئول تفویض نماید و درغیاب خود اختیارات خویش را به یکی از اعضای هیئت مدیره واگذار کند.

 -20ادهم

 بازرس شرکت از طرف مجمع عمومی برای مدت یکسال انتخاب می شود و انتخاب مجدد او بلامانع است.

 -21ماده

ها محول شده و موظـف اسـت   بازرس شرکت دارای کلیه وظایف و اختیاراتی است که به موجب قانون تجارت برعهده بازرس شرکت

 یدگی و گزارش آنرا به مجمع عمومی تسلیم نماید.حسابها و ترازنامه وحساب سود و زیان شرکت را رس

بازرس حق مراجعه به کلیه اسناد و مدارک شرکت را دارد بدون آنکه در عملیات شرکت و امور آن دخالت کند انجام وظایف بازرس 

 نباید موجب وقفه در امور شرکت شود.

   -22ماده

 شود.شروع می سال مالی یک سال شمسی است و از ابتدای فروردین ماه هرسال

 -23ماده

ماه قبل از تشکیل مجمع عمومی به شود و ترازنامه و حساب و سود و زیان باید حداقل یکحسابهای شرکت در پایان اسفند ماه بسته می

 بازرس تسلیم شود.

   -24ماده
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 نسبت به موضوعاتی که در این اساسنامه پیش بینی نشده طبق مقررات قانون تجارت عمل خواهد شد.

   -25ادهم

برداری از وزارت دفاع ملی و الحاق آن به سازمان برنامه لایحه قانونی انتزاع سازمان نقشه 3عنوان موضوع بند ماده به 25این اساسنامه در 

 الااجرا خواهد بود. لازم 1359و بودجه در شورای انقلاب جمهوری اسلامی ایران تصویب و از آغاز سال 

 

 سید ابوالحسن بنی صدر

 نرئیس جمهور و رئیس شورای انقلاب جمهوری اسلامی ایرا         

 

 

، قانون اصلاح 1359به علت اجرا نشدن قانون اصلاحیه چهارمین قانون، شورای محترم انقلاب اسلامی پس از چهار ماه در تیرماه سال 

 اصلاحیه قانون چهارم را به شرح صفحات زیر تصویب نمود.
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 ه تعالیبسم

 شورای انقلاب جمهوری اسلامی ایران

 

 اصلاحیه لایحه قانونی اصلاح لایحه قانونی انتزاع سازمان نقشه برداری کشور از وزارت دفاع ملی و

 الحاق آن به سازمان برنامه و بودجه

 25/4/1359تصویب شده در جلسه مورخ 

-ری اسلامی ایران مبنی بر اصلاح لایحه قانونی انتزاع سازمان نقشهشورای انقلاب جمهو 25/12/58ماده واحده: لایحه قانونی مورخ 

برداری از وزارت دفاع بودجه لغو و لایحه قانونی انتزاع سازمان نقشه برداری کشور از وزارت دفاع ملی و الحاق آن به سازمان برنامه و

وری اسلامی ایران به قوت خود باقی و با اصلاحات شورای انقلاب جمه 24/3/58ملی و الحاق آن به سازمان برنامه و بودجه مصوب 

 زیر قابل اجرا است:

بودجه تهیه و به تصویب سازمان امور اداری و  برداری کشور بوسیله سازمان برنامه وتشکیلات و شرح وظایف سازمان نقشه -1تبصره

 استخدامی کشور خواهد رسید.

 و معاملاتی و مالی تابع قانون استخدام کشوری و قانون محاسبات عمومی است.برداری کشور از نظر استخدامی سازمان نقشه -2تبصره

در  2/10/1357برداری کشور که قبل از تاریخ کلیه کارکنان غیررسمی منتقل از اداره جغرافیایی ارتش به سازمان نقشه -3تبصره 

 شوند. ررات قانون استخدام کشوری به رسمی تبدیل میاند از تاریخ تصویب این لایحه طبق مقاستخدام سازمان جغرافیایی کشور بوده

کلیه دارایی سازمان جغرافیایی کشور )اعم از منقول و غیرمنقول و وسایل و لوازم و مدارک فنی و جغرافیایی( طبق  -4تبصره 

ملی و نماینده نخست وزیر میوزیر دفاع  -وزیر مشاور و رئیس سازمان برنامه و بودجه -ای که به امضاء وزیر راه و ترابریصورتجلسه

برداری کشور و اداره جغرافیایی ارتش برحسب احتیاج و وظایف محوله به تشخیص این رسد تعیین و سهم هریک از سازمان نقشه

 کمیسیون معین و به دستگاه ذیربط تحویل خواهد شد. 

برداری مملکتی نیـن نظــارت عالیــه در امور نقشهبرداری سالـم در سطـح کشور و همچبه منظور ایجـاد یک نظـام نقشه -5تبصره 

 شود. برداری کشور وابسته به سازمان برنامه و بـودجه تشکیل میشورایی بنام شورای عالی نقشه

 وظایف و اعضاء این شورا از طرف سازمان برنامه و بودجه تهیه و به تصویب هیئت وزیران خواهد رسید.

 

 سید ابوالحسن بنی صدر

 مهور و رئیس شورای انقلاب جمهوری اسلامی ایرانرئیس ج
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برداری کشور از وزارت دفاع ملی و در اجرای تبصره یک ماده واحده اصلاحیه لایحه قانونی اصلاح لایحه قانونی انتزاع سازمان نقشه

قانون  8ماده 2به موجب تبصره شورای محترم انقلاب، هدف و وظایف کلی سازمان  1359الحاق آن به سازمان برنامه و بودجه مصوب 

 به شرح زیر به تصویب رسید.  1360استخدام کشوری در اسفندماه 

 

 هدف و وظایف کلی

 هدف: –الف 

های پوششی در سطح کشور و بازبینی و بازسازی و تجدید دائمی آنها و برداری و تهیه نقشهتهیه طرح و اجرای عملیات بنیادی نقشه

شود و بایگانی و نگهداری برداری و یا سایـر ارگانها انجام میهای موردی که راساً توسط سازمان نقشهرداریبنظارت و کنترل فنی نقشه

برداری و جغرافیایی در سطح کشور و جلوگیری از دوباره های نقشههای حاصله به منظور تمرکـز کلیــه فعالیتاطلاعات و اورژینال

 استاندارد کردن کلیه عملیات نقشه برداری و جغرافیایی در سطح کشور. کاری و ایجاد یکنواختی در تهیه نقشه و

 

 وظایف کلی: -ب

جغرافیایی و پیشنهاد آن جهت تصویب به  -هیدروگرافی -مبنایی -پوششی -برداری عمومیهای نقشهتهیه طرح و تنظیم برنامه -1

 برداریشورایعالی نقشه

-انواع عکس-عمومی-برداری مبنایی)بنیادی( اعم از پوششیمراحل مختلف عملیات نقشه بندی(تهیه برنامه اجرایی )برنامه زمان -2

هایی که مورد تصویب محاسبات و عملیات جغرافیایی پروژه -نجوم هیدروگرافی -ژئودزی و ترازیابی دقیق -های هواییبرداری

 برداری قرار گرفته و اجرای آن.عالی نقشهشورای

فتوگرامتری هوایی و زمینی و مراحل کارتوگرافی چاپ و غیره مورد نیاز  -زمینی -برداری موردیشهاجرای کلیه عملیات نق -3

های عمرانی و بـازسـازی کشـور و تهیه برنامه زمان بندی اجرای آن طبق های اجرایی و نهادهای انقلاب مـربـوط بـه طرحدستگاه

 پیشنهاد دستگاه اجرایی 

تواند تمام یا قسمتی از کارهای ارجاع شده را که مازاد بر توان خود تشخیص دهد از طریق شور میبرداری کتبصره: سازمان نقشه

 سازمان برنامه و بودجه به بخش خصوصی واگذار نماید.

دولت و ها و موسسات و سازمانهای دولتی و وابسته به های مورد نیاز وزارتخانهنظارت و کنترل فنی بر اجرای کلیه عملیات تهیه نقشه -4

شود براساس ها جهت اجرا به بخش خصوصی واگذار میبرداری بوده و طبق دستورالعملنهادهای انقلابی که مازاد بر توان سازمان نقشه

 برداری خواهد رسید.های نظارت و کنترل فنی که به تصویب شورایعالی نقشهآئین نامه

های تهیه نقشه و اطلاعات جغرافیایی در سطح عملیات انجام شده در زمینهجمع آوری و بایگانی کلیه نسخ اصلی مدارک و اطلاعات -5

 برداری برای جلوگیری از پراکندگی و دوباره کاری و استفاده صحیح از این اطلاعات.کشور به منظور ایجاد بانک اطلاعات نقشه

سازمان برنامه و بودجه و ارسال آن جهت تایید و  برداری با دفتر فنیهای فنی اجرایی در امر نقشهمشارکت در تهیه دستورالعمل -6

 برداریتدوین به شورایعالی نقشه

برداری با دفتر فنی سازمان برنامه و بودجه و ارسال آن جهت تایید و مشارکت در تهیه شرح و آنالیز واحد عملیات و خدمات نقشه -7

 برداریهای مربوط به شورای عالی نقشهتهیه تعرفه
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برداری که توسط سازمان برنامه و بودجه های خصوصی نقشهبندی شرکتتهیه و تدوین ضوابط صلاحیت و درجه مشارکت در -8

 شود.انجام می

برداری که توسط سازمان برنامه و بودجه در های خصوصی نقشهبندی شرکتمشارکت در بازرسی و کنترل صلاحیت و درجه – 9

 شود.مواقع ضروری انجام می

ها و یکنواختی در سیستم تصویر و کلیه مراحل عملیات منتهی به تهیه نقشه در سطح کشور و ی استاندارد انواع نقشهطبقه بند -10

 برداری پیشنهاد آن جهت تصویب به شورایعالی نقشه

امکانات و  های متناسب بابرداری و جغرافیایی در سطح جهانی و گزینش بهترین روشهای نوین نقشهمطالعه و تحقیق در روش -11

 برداری کشورهای نقشههدف

های علمی و عملی برداری جهت ارتقاء تخصصهای فشرده کوتاه مدت حین خدمت توسط متخصصیــن سازمان نقشهآموزش -12

 کارکنان به منظور کارآیی و بازدهی بیشتر

برداری با رعایت قوانین و مقررات جاری کشور های مختلف نقشهای در زمینهالمللی و منطقهعضویت در سازمان علمی و فنی بین -13

 های مربوطهو همکاری و تبادل نظرهای علمی در زمینه

برداری در داخل و های مربوط به نقشهبرداری برای شرکت در سمینـار و گردهمایینظر سـازمـان نقشهاعـزام متخصصیـن صاحب -14

 خارج کشور.

 

 

( لغو و به مرحله 25/4/1359با تصویب قانون بعدی )مصوب  1358ازمان )مصوب اسفندماه سال با توجه به اینکه قانون شرکتی شدن س

 3/9/1366اجرا درنیامد، وزارت برنامه و بودجه وقت تلاش دیگری در راستای شرکتی نمودن سازمان به عمل آورد و در تاریخ 

، طی نامه شماره 29/11/1367وزیران در جلسه مورخ پیشنهادی را به هیئت محترم وزیران تقدیم نمود و پس از تصویب هیئت 

 تقدیم مجلس شورای اسلامی گردید. 26/1/1368مورخ  10940/535

های مختلف مجلس محترم شورای اسلامی مطرح و پس از انعکاس نظرات در جلسه علنی مجلس بحث و لایحه مزبور در کمیسیون

 اخذ رای به عمل آمد و لایحه رد شد.
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 هوری اسلامی ایرانجم

 نخست وزیر

 53ل10940شماره 

 26/1/1368تاریخ 

 

 بسمه تعالی

 

 برادر گرامی حجت الاسلام والمسلمین آقای هاشمی رفسنجانی

 ریاست محترم مجلس شورای اسلامی

 

نامه و بودجه در وزارت بر 3/9/1366مورخ  1-1-934-9786برداری کشور که بنا به پیشنهاد شماره لایحه تبدیل وضع سازمان نقشه

 هیات وزیران به تصویب رسیده است به پیوست تقدیم و تقاضای تصویب آنرا دارد. 29/11/1367جلسه مورخ 

 

 

 میرحسین موسوی

 نخست وزیر
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 جمهوری اسلامی ایران

 نخست وزیر

 

 بسمه تعالی

 مقدمه توجیهی 

دار تهیه و تامین برداری کشور که عهدههای سازمان نقشهبه ماهیت فعالیت به منظور بکارگیری امکانات بالقوه موجود و با عنایت

 گردد:باشند لایحه زیر تقدیم میبرداری کشور میهای نقشهنیازمندی

 

 "برداری کشورلایحه تبدیل وضعیت سازمان نقشه"

 ماده واحده

کاری و ایجاد هماهنگی و یکنواختی در تهیه هرگونه نقشه و رهبرداری و جغرافیای و جلوگیری از دوباهای نقشهبه منظور تمرکز فعالیت

برداری و همچنین ریزی و اجرای عملیات زیرینایی و بنیادی نقشهالذکر در سطح کشور و برنامههای فوقاستاندارد کردن کلیه فعالیت

سنجی و عکسبرداری هوایی، ترازیابی دقیق، ثقلبرداری و تهیه نقشه از قبیل ژئودزی، های کشور در زمینه نقشهتامین کلیه نیازمندی

-ها و مدارک نقشـهسازی نقشهای، مــوردی، آبنگاری، ثبتی )کاداستر(، دورکاوی و جغرافیایی، بهنگامهای پوششی، منطقهنقشه

برداری، های نقشهیتالذکر و نظارت و کنترل فعالهای فوقآوری و نگهداری نسخ اصلی کلیه اسناد و مدارک فعالیتبــرداری، جمع

شود وابسته به وزارت برنامه و بودجه به مدت که از این به بعد سازمان نامیده می "برداری کشورسازمان نقشه"شرکتی دولتی به نام 

 شود.نامحدود تشکیل می

            -1تبصره 

د را تهیه و از طریق وزارت برنامه و بودجه به ماه از تاریخ تصویب این ماده واحده اساسنامه خو 3موظف است ظرف مدت  "سازمان"

هیئت دولت ارسال تا جهت تصویب به مجلس شورای اسلامی ارائه گردد. اصلاحات بعدی اساسنامه نیز به ترتیب فوق به عمل خواهد 

 آمد. 

 -2تبصره 

هرگونه سفـارشـات تهیه نقشه و اجرای ها و نهادهای دولتی یا وابسته به دولت موظفند کماکان ها، موسسات، شرکتکلیه وزارتخانه

تواند در موارد مقتضی به تشخیص خود تمام یا سمتی ارجاع نمایند و سازمان می "سازمان"برداری خود را جهت انجام به عملیات نقشه

 "سازمان"ترلاز سفارشات یا نیازهای مذکور را به بخش خصوصی ارجاع نماید، به هرحال این قبیل عملیات باید تحت نظارت و کن

 انجام گیرد.

  -3تبصره 

از نظر مقررات مالی، معاملاتی، اداری و استخدامی منحصراً تابع مقرراتی است که مطابق اساسنامه به تصویب رسیده و به  "سازمان"

عمومی  های مربوطه ظرف مدت یکسال از تاریخ تصویب اساسنامه پس از تصویب مجمعنامهمورد اجراء گذارده خواهد شد. آئین

 سازمان با هماهنگی وزارت امور اقتصادی و دارایی و سازمان امور اداری و استخدامی کشور به اجراء گذارده خواهد شد.
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 -4تبصره 

گردد. دارایی خالص برداری کشور تامین میهای سازمان نقشهیکصد میلیون ریال است که از محل دارایی "سازمان"سرمایه اولیه 

 یب مقرر در اساسنامه ارزیابی و به حساب سرمایه آن منظور خواهد شد.به ترت "سازمان"

  -5تبصره 

 شوند.جدید منتقل می "سازمان"برداری کشور به کلیه کارکنان سازمان نقشه

 -6تبصره 

 گردد.جدیدالتاسیس منتقل می "سازمان"برداری کشور به ها و تعهدات سازمان نقشهها، بدهیکلیه دارائی

 -7تبصره 

 شود. با تصویب این ماده واحده، کلیه قوانین و مقررات مغایر  با آن لغو می

 

 

 

 نخست وزیر
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تعیین وضعیت حقوقی "یکسال پس از رد شدن لایحه شرکتی شدن سازمان، هیئت وزیران، پیشنهاد سازمان برنامه و بودجه مبنی بر 

به  28/8/1369مورخ  88352تصویب نمود که این مصوبه طی نامه شماره  15/7/1369ورخ را در جلسه م "برداری کشورسازمان نقشه

هوری جهت طی تشریفات قانونی تقدیم مجلس مبا امضای جناب آقای اکبر هاشمی رفسنجانی رئیس محترم ج 58-56شرح صفحات 

محترم شورای اسلامی و اخذ رای از سوی محترم شورای اسلامی گردید و این لایحه نیز پس از مطرح شدن در جلسه علنی مجلس 

 نمایندگان محترم مجلس رد شد. 

 

 جمهوری اسلامی ایران

 رئیس جمهور

 

 بسمه تعالی

 

 11354شماره 

 28/8/1369تاریخ 

 ریاست محترم مجلس شورای اسلامی 

 برادر گرامی حجت الاسلام والمسلمین آقای کروبی

 

هیــات  15/7/1369ی کشور که بنا به پیشنهاد سازمان برنامه و بودجه در جلسه مورخ بردارلایحه تعیین وضعیت حقوقی سازمان نقشه

 گردد.وزیــران به تصویب رسیده است جهت طی تشریفات قانونی به پیوست تقدیم می

 

 

 

 اکبر هاشمی رفسنجانی

 رئیس جمهور
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 جمهوری اسلامی ایران

 رئیس جمهور

 

 

 بسمه تعالی

 مقدمه توجیهی

بایست در قالب یکی های دولتـی میسازمان 1366( قانون محاسبات عمومی کشور مصـوب 130وجه به اینکـه بر اسـاس مفـاد ماده )با ت

برداری کشور وضعیت از سه وضعیت حقوقی مذکور در آن ماده فعالیت نمایند و از آنجـا کـــه قوانین مصوب مربوط به سازمان نقشه

برداری کشور بعنوان شرکت دولتی و ننموده است لایحه زیر به منظور تعیین وضعیت حقوقی سازمان نقشه حقوقی این سازمان را معین

 گردد.پیش بینی مقررات منطبق با این وضعیت به شرح زیر جهت طی تشریفات قانونی تقدیم می

 

 برداری کشورلایحه تبدیل وضعیت سازمان نقشه

 

شود با وظایف قبلی برداری کشور که دراین قانون به اختصار سازمان نامیده میسازمان نقشه از تاریخ تصویب این قانون -ماده واحده

 شود.خود به صورت یک شرکت سهامی وابسته به سازمان برنامه و بودجه و به مدت نامحدود تغییر وضعیت داده می

نون اساسنامه سازمان را منطبق با اهداف و وظایف سازمان برنامه و بودجه موظف است ظرف سه ماه از تاریخ تصویب این قا -1تبصره

مقرر دراین قانون به تصویب هیات وزیران برساند. اصلاحات بعدی اساسنامه نیز به ترتیب فوق بعمل خواهد آمد. تا هنگامیکه اساسنامه 

 شرکت ابلاغ نشده است مقررات قبلی به قوت خود باقیست.

املاتی، اداری و استخدامی استقلال کامل دارد و منحصراً تابع مقرراتی است که مطابق سازمان از نظر مقررات مالی، مع -2تبصره

باشد و عملیات و خـدمـات خـود را طبـق مفـاد ایـن قـانـون و رسد. سازمان دارای شخصیت حقوقی میاساسنامه به تصویب می

 ر پیش بینی نشده باشد طبق قانون تجارت عمل خواهد شد.الذکاسـاسنـامـه انجام خواهد داد. مواردیکه در قوانین و مقررات فوق

 گردد.برداری کشور تامیـــن میهای سازمان نقشهسرمایه اولیه سازمان یکصد میلیون ریال است که از محل دارائی -3تبصره

های دیگر بنماید و رکتسازمان مجاز است برای انجام قسمتی از وظایف خود با تصویــب مجمع عمومی مبادرت به تشکیل ش -4تبصره

های دیگر مشارکت و یا سهام شرکتهای هایی تشکیل دهد و یا با شرکتیا با مشارکت بخش دولتی و یا غیردولتی، شرکت و یا شرکت

 مذکور را خریداری کند.

ان منتقل خواهد شد. دارایی برداری کشور به سازمها، تعهدات سازمان نقشهها، بدهیاز تاریخ تصویب این قانون کلیه دارائی -5تبصره

 خواهد شد. برداری کشور ارزیابی و به حساب سرمایه سازمان منظورخالص سازمان نقشه

بودجه و وزیر امور اقتصادی و دارایی و یکی از  اعضای مجمع عمومی شرکت معاون رئیس جمهور و رئیس سازمان برنامه و -6تبصره

باشد و وظایف و حدود اختیارات مجمع یاست مجمع با رئیس سازمان برنامه و بودجه میوزراء به انتخاب هیات دولت خواهند بود. ر

 عمومی در اساسنامه تعیین خواهد شد.
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سازمان موظف است تشکیلات جدید خود را طبق اساسنامه تنظیم و پس از کسب نظر سازمان امور اداری و استخدامی کشور  -7تبصره

 بگذارد. و تصویب مجمع عمومی به موقع اجراء

گردند و وضع کارکنان انتقالی به سازمان پس از تصویب و ابلاغ برداری کشور به سازمان منتقل میکلیه کارکنان سازمان نقشه -8تبصره

 تشکیلات اداری، بر اساس مقررات استخدامی سازمان تبدیل و تطبیق وضع داده خواهند شد.

الثبت اسناد تری و اجرایی ناشی از دعاوی مطروحه له و یا علیه خود و همچنین حقهای دادرسی، دفسازمان از پرداخت هزینه -9تبصره

 الثبت شرکت معاف است.نیم عشر اجرایی و حق و معاملات و

برداری اختصاص گذاری به منظـور توسعــه، آمــوزش و بهبـود خدمات نقشهآن قسمت از سود سازمــان، که برای سرمایه -10تبصره

 از پرداخت مالیات بردرآمد معاف هست.شود داده می

 

 

 

 رئیس سازمان برنامه و بودجه   وزیرامور اقتصاد و دارایی  رئیس جمهور             
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 آخرین قوانین جاری سازمان

 

 برداری کشور از وزارت دفاع ملی و الحاق آن بهلایحه قانونی انتزاع سازمان نقشه

 ودجهسازمان برنامه و ب

 نخست وزیری 22/3/1358مورخ  7320مصوبه شماره 

 

برداری و جغرافیایی در سطح کشور و جلوگیری از دوباره کاری و ایجاد یکنواختی های نقشهبه منظور تمرکز کلیه فعالیت -ماده واحده

های نقشه برداری عمومی و نیازمندیبرداری و جغرافیایی در سطح کشور و تامین در تهیه نقشه و استاندارد کردن کلیه عملیات نقشه

وابستـه به سازمان  "برداری کشورسازمان نقشه"های دولتی از تاریخ تصویب این ماده واحده سازمان مستقلی بنام جغرافیایی کلیه سازمان

 شود.برنامه و بودجه تشکیل و مقررات زیر به مـورد اجـراء گـذاشتـه می

برداری کشور وابسته به برداری وابسته به آن منحل و سازمان مستقلی به نام سازمان نقشهن نقشهسازمان جغرافیایی کشور و سازما-1

برداری و سازمان جغرافیایی کشور با سازمان برنامه و بودجه تشکیل و پرسنل آن مرکـب از کلیـه )کـادر و ابـواب جمعی( سـازمان نقشه

خواهد بود و حقوق مکتسبه این مستخدمین کماکان تا زمانیکه زیرچتر  2بند همان وضع استخدامی به استثناء پرسنل مذکور در 

 اند به قوت خود باقی خواهد ماند.یکنواخت شدن استخدامی کل کشور قرار نگرفته

ـرکب ای بنام اداره جغرافیایی ارتش دروزارت دفاع ملی تاسیس و کادر آن مـای نظامی ارتش ادارههای نقشهجهت تامین نیازمندی -2

 گردد.از کلیـه پــرسنل نظامی و تعداد مورد نیاز از داوطلبان غیرنظامی سازمان جغرافیایی فعلی کشور تشکیل می

مطالبات و نقدینه و غیره( طبق  -دیون -تعهدات -کلیه دارایی سازمان جغرافیایی کشور )اعم از اموال منقول و غیرمنقول-3

ت دفاع ملی و سازمان برنامه و بودجه برسد تعیین و سهم هریک برحسب احتیاجاتشان صورتمجلسی که به توافق نمایندگان وزار

 گردد.مشخص و به دستگاه ذیربط منتقل می

های تشکیلاتی اداری و مالی خواهد بود که بوسیله برداری کشور براساس آئین نامهوظایف و اختیارات و تشکیلات سازمان نقشه-4

 ئید سازمان برنامه و بودجه به تصویب هیئت وزیران خواهد رسید.سازمان جدید تهیه و پس از تا

این ماده واحده از طرف هیئت  4های موضوع بندپس از تصویب آئین نامه 1347قانون تشکیل سازمان جغرافیایی کشور مصوب -5

 گردد.وزیران لغو می
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 برداری کشور نقشه سازمان وظایف و اهداف

 

 است: ریارگان در کشور به شرح ز نیسطح موثر ا یارائه خدمات و ارتقا یدر راستا یاهداف سازمان نقشه بردار

 

 رکت مؤثر در برنامه ریزی و توسعهگسترش و بهبود داده های مبنایی، چارچوبهای مرجع و زیرساخت داده های مکانی برای مشا•

  پایدار کشور ؛

 تحکیم مرجعیت سازمان در تدوین و توسعه استانداردها و الزامات فنی به منظور تضمین کیفیت، تعامل پذیری و پایایی؛•

 ارتقای تعاملات برون سازمانی در سطوح ملی، منطقه ای و بین المللی به منظور افزایش اثرگذاری سازمان؛•

 جامعه؛ و سازمان متقابل شناخت ر راستای افزایش سطح تعاملات اجتماعی سازمان د•

 گسترش فعالیت های پژوهشی سازمان با تأکید بر تحقیقات کاربردی و توسعه ای؛•

 پیشنهاد و پیگیری تصویب قوانین و مقررات به منظور تقویت نقش حاکمیتی سازمان؛•

 ایفای نقش کلیدی در پیش آگهی و مدیریت بحران؛•

 رداری در نظام فنی و اجرایی کشور؛ارتقای نقش سازمان نقشه ب•

 تسهیل و تسریع دسترسی عموم به محصولات و خدمات مختلف سازمان؛•

 توسعه و بروز رسانی فن آوری ها و محصولات جدید؛•

 توسعه منابع درآمدی پایدار؛•

 . ارتقای سازمان به سازمانی چابک، یادگیرنده و بهره ور•

 

 :وظایف

 یها شیو گرا یعموم ینقشه بردار یدر حوزه ها یخدمات مختلف نقشه بردار یارتقا یدر راستا کشور یسازمان نقشه بردار

 دارد: ریبه شرح ز یفیآن وظا امرتبط ب یتخصص

 طراحی و اجرای عملیات نقشه برداری بنیادی از قبیل ایجاد شبکه های سراسری ژئودزی، ترازیابی دقیق، ثقل سنجی و ژئودینامیک؛•

و مقیاس های دیگر در راستای برنامه های توسعه اقتصادی، اجتماعی و  1:25،000قشه های مبنایی کشور در مقیاس بروز رسانی ن•

 فرهنگی کشور؛

تعیین و بهبود سطوح مبنای نقشه برداری از قبیل: ژئویید ملی و محلی، بیضوی های مقایسه، سطوح مبنای ارتفاعات و سیستم های •

 تصویر مناسب؛

 ههای دائمی تعیین موقعیت ماهواره ای، فضایی و ارائه خدمات مربوط؛ایجاد ایستگا•
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 تهیه نقشه های مورد نیاز و بروز رسانی آنها برای طرحهای عمرانی وزارتخانه ها و سازمان های دولتی و بخش خصوصی؛•

 ههای دولتی و بخش خصوصی؛انجام عکسبرداری های هوایی و تهیة فیلم، تصویر رقومی و پردازش های مربوط مورد نیاز دستگا•

 و تشکیل پایگاه داده های توپوگرافی ملی (LIS) ، سیستم های اطلاعات زمینی(GIS)طراحی و ایجاد سیستم های اطلاعات مکانی•

(NTDB)؛ 

و عملیات آب نگاری )هیدروگرافی( شامل تهیة چارتهای مبنایی و موردی، جمع آوری و پردازش اطلاعات جزر و مدی ، پیش بینی •

 تهیة جداول جزر و مدی؛

 طرح و اجرای پروژة اطلس ملی ایران و اطلس های موضوعی و به روز رسانی و بازنگری آنها؛•

 گردآوری و بایگانی اطلاعات جغرافیایی و نسخة اصلی نقشه ها به منظور ایجاد بانک اطلاعاتی؛•

 اعمال ممیزی های کیفی فعالیت های نقشه برداری؛•

تانداردها و دستورالعمل های لازم برای ایجاد یکپارچگی و انسجام در مراحل کار فنی و اجرایی سازمان و سایر تهیه و تدوین اس•

 موسسات و نهادهای فعال در عرصه های مرتبط؛

 نظارت و کنترل کیفی بر تمام فعالیت های تهیة نقشه در موسسات و بخش های دولتی و خصوصی طبق استانداردهای بین المللی؛•

ضویت در انجمن های علمی و فنی بین المللی و منطقـه ای در زمینـه هـای علـوم مهندسی نقشه برداری با رعایت قوانین و مقررات ع•

 مربوط؛

 فنی داخل و خارج و تبادل اطلاعات با این مجامع؛ -همکاری با مجامع علمی•

 ة مقررات مربوط؛برگزاری دوره های آموزشی در زمینه های مهندسی نقشه برداری در حیط•

برگزاری کنگره ها، کنفرانس ها و سمینارهای مرتبط بـــا مهندسی نقشه برداری در سطح ملی، منطقه ای و بین المللی و شرکت در •

 همایش های داخلی و خارجی ذیربط؛

 .همکاری لازم برای تحقق وظایف شورای عالی نقشه برداری•

ی در مقیاس های مختلف با استفاده از اطلاعات گردآوری شده به روش های زمینی، تهیه، تالیف و انتشار نقشه های توپوگراف•

 .فتوگرامتری و یا جنرالیزه اطلاعات موجود

 .طراحی، اجرا، به روز رسانی و انتشار نقشه های موضوعی•

 .تدوین، طراحی، اجرا، به روز رسانی و انتشار اطلس های ملی، منطقه ای و موضوعی•

  .انتشار انواع نقشه های موضوعی و گردشگری طراحی، اجرا و•

 .طراحی، تولید و انتشار انواع محصولات کارتوگرافی مانند مدل سه بعدی و نقشه های سه بعدی•

 .نگهداری، به روز رسانی و تکمیل پایگاه ملی نام های جغرافیایی ایران•
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قانون تشکیل سازمان بازرسی کل کشور مصوب 

 و اصلاحات بعدی 1360
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 ّ اصلاحات تعذي0631لاًْى تشكیل سازهاى تازرسي كل كشْر هصْب 
 :1هبدُ 

ٯبڃچځ  174ډبي اؿاكي څ ؿك ارلاي آٺ  ڃ٠بكت ثل عٌڂ رليبځ اٿچك څ ارلاي ٓغيظ ٯچاڃيڂ ؿك ؿًتٸبڇثڈ ٿڄ٠چك 

ٳڈ ؿك ايڂ ٯبڃچځ ثڈ اؽتٔبك « ًبمٿبځ ثبمكًي ٳٺ ٳِچك» اًبًي رڀڊچكي اًلاٿي ايلاځ ًبمٿبڃي ثڄبٽ 

ايڂ ٯبڃچځ تِٴيٺ  ُچؿ ميل ڃ٠ل كئيي ٯچڇ ٯ٘بييڈ څ ثب اؽتيبكات څ څٟبي٪ ٿڄـكد ؿك ڃبٿيـڇ ٿي« ًبمٿبځ»

 ُچؿ. ٿي

ډبي ٿٌتڀل څ ٿڄ٠پ څ ډـ٫ـاك ثڈ  تجٔلڇ: ڃ٠بكت څ ثبمكًي ام ڃ٠ل ايڂ ٯبڃچځ ٣جبكت اًت ام ٿزڀچ٣ڈ ٤٫بٻيت

( ايڂ 2ډبي ٿِڀچٹ ٿبؿڇ) آڅكي اٛلا٣بت لامٽ ؿكثبكڇ ٿلاعٺ ٯجٺ، عيڂ څ ث٤ـ ام اٯـاٿبت ؿًتٸبڇ ٿڄ٠چك رڀ٢

ؿًتٸبڇ ثب اډـا٩ څ تٴبٻي٪ ٯبڃچڃي څ اكايڈ پيِڄڊبؿډبي ٿڄبًت ؿك  ډب، تٜجيٮ ٣ڀټٴلؿ ٯبڃچځ، تزنيڈ څ تغټيٺ آځ

 رڊت عٌڂ رليبځ اٿچك.

 :2هبدُ 

 ثبُـ: څٟبي٪ څ اؽتيبكات ًبمٿبځ ثڈ ُلط ميل ٿي

ډبي  ډب څ ؿًتٸبڇ ډب څ اؿاكات څ اٿچك اؿاكي څ ٿبٻي ؿاؿٷٌتلي، ًبمٿبځ اٻ٪( ثبمكًي څ ڃ٠بكت ٿٌتڀل ٳټيڈ څماكتؾبڃڈ

ډب څ ٿاًٌبت څاثٌتڈ  ډبي ؿڅٻتي څ ُڊلؿاكي څ ڃيلڅډبي ڃ٠بٿي څ اڃت٠بٿي څ ٿاًٌبت څ ُلٳتتبث٤ڈ ٯچڇ ٯ٘بييڈ 

ډبيي ٳڈ تڀبٽ يب ٯٌڀتي ام  اٻڀڄ٤٬ڈ څ ڃڊبؿډبي اڃٰلاثي څ ًبمٿبځ ډب څ ؿ٫بتل اًڄبؿ كًڀي څ ٿاًٌبت ٣بٽ ثڈ آځ

ڃڀبيـ څ ٳټيڈ  بكت يب ٳڀٲ ٿيډب ڃ٠ ًلٿبيڈ يب ًڊبٽ آڃبځ ٿت٤ټٮ ثڈ ؿڅٻت اًت يب ؿڅٻت ثڈ ڃغچي ام اڃغبء ثل آځ

 ډب اًت ثل اًبى ثلڃبٿڈ ٿڄ٠پ. ډب ٿٌتټنٽ فٳل ڃبٽ آځ ډبيي ٳڈ ُڀچٹ ايڂ ٯبڃچځ ڃٌجت ثڈ آځ ًبمٿبځ

الاٿل ٿٰبٽ ٿ٠٤پ كډجلي څ يب ثڈ ؿًتچك كئيي ٯچڇ ٯ٘بييڈ څ يب ؿكؽچاًت  اٻ٤بؿڇ عٌت ډبي ٫چ٭ ة( اڃزبٽ ثبمكًي

بًي ٿزټي ُچكاي اًلاٿي څ يب ثڄب ثڈ تٰبٗبي څميل يب ٿٌئچٹ ٯبڃچځ اً 90كئيي رڀڊچك څ يب ٳڀيٌيچځ آٺ 

 كثٚ څ يب ډل ٿچكؿي ٳڈ ثڈ ڃ٠ل كئيي ًبمٿبځ ٗلڅكي تِؾيْ ؿاؿڇ ُچؿ. ډبي ارلائي في ؿًتٸبڇ

ډب څ ڃڊبؿډبي اڃٰلاة  ډب څ ًچء رليبڃبت اؿاكي څ ٿبٻي ؿك ؽٔچّ څماكتؾبڃڈ د( ا٣لاٽ ٿچاكؿ تؾټ٪ څ ڃبكًبيي

ډبي ؿڅٻتي څ څاثٌتڈ ثڈ ؿڅٻت ثڈ څميل  كئيي رڀڊچك څ ؿك ؽٔچّ ٿاًٌبت څ ُلٳتاًلاٿي څ ثڄيبؿډب ثڈ 

ډب څ ٿاًٌبت څاثٌتڈ ثڈ څميل ٳِچك څ ؿك ؽٔچّ ٿاًٌبت ٧يلؿڅٻتي ٳڀٲ ثٸيل ام  كثٚ څ ؿك ٿچكؿ ُڊلؿاكي في

ثڈ  كثٚ څ ؿك ؽٔچّ ًچء رليبڃبت اؿاكي څ ٿبٻي ٿلار٢ ٯ٘بيي څ څاعـډبي تبث٤ڈ ؿاؿٷٌتلي ؿڅٻت ثڈ څميل في

ٯبڃچځ اًبًي ڃتيزڈ ثبمكًي ثڈ آځ ٳڀيٌيچځ ا٣لاٽ  90كئيي ٯچڇ ٯ٘بييڈ څ ؿك ٿچاكؿ اكرب٣ي ٳڀيٌيچځ آٺ

 ؽچاډـ ُـ.

صڄبڃضڈ رلٽ ؿاكاي عيخيت ٣ڀچٿي ثبُـ،  ؿ( ؿك ٿچاكؿي ٳڈ ٷناكٍ ثبمكى ٿت٘ڀڂ ا٣لاٽ څٯچ١ رلٿي اًت، 

ثب ؿلايٺ څ ٿـاكٱ ٿلثچٙ ثلاي ت٤ٰيت څ كئيي ًبمٿبځ يب ٿٰبٿبت ٿإفڅځ ام ٛل٩ څي يٲ ڃٌؾڈ ام ٷناكٍ كا 

ٿزبمات ٿلتٴت ثڈ ٿلر٢ ٓبٻظ ٯ٘بيي اكًبٹ څ ٿچٗچ١ كا تب عٔچٹ ڃتيزڈ ڃڊبيي پيٸيلي ڃڀبيڄـ څ ؿك ٿچكؿ 

كثٚ ٿڄ٤ٴي ڃڀچؿڇ څ پيٸيلي لامٽ كا ثڈ ٣ڀٺ  تؾټ٬بت اؿاكي، اڃ٘جبٛي څ اڃت٠بٿي ٿٌتٰيڀبً ٿلاتت كا ثڈ ٿلار٢ في

ٿٴټ٬ڄـ څٯت كًيـٷي څ رڊت ع٘چك كا ثڈ اٛلا١ ًبمٿبځ ثبمكًي ٳٺ ٳِچك  ٳڄڄـڇ آڅكڃـ. ٿلار٢ كًيـٷي

 ثلًبڃڄـ.

ډب ؿاؿًتبځ ٗڀڂ  : ؿك ٿچكؿ رلايپ ٿڄتڊي ثڈ څكڅؿ ؽٌبكت ثڈ اٿچاٹ ؿڅٻتي څ عٰچ٭ ٣ڀچٿي څ ت٘يي٢ آځ1تجٔلڇ 

رجلاځ آځ كا  ت٤ٰيت ٳي٬لي ٿتڊپ يب ٿتڊڀبځ ؿك ؿاؿٷبڇ ٓبٻظ ؿك ٓچكت اعلام څكڅؿ ؽٌبكات څ ٗلك څ ميبځ، كؤًبً

 ڃڀبيـ. ثـڅځ پلؿاؽت ډنيڄڈ ؿاؿكًي ام ؿاؿٷبڇ ؿكؽچاًت ٿي
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 ثبُڄـ. كثٚ ٿچٟ٪ ثڈ ډڀٴبكي ثب ؿاؿًتبځ ؿك رڀ٢ آڅكي ؿلايٺ څ ٿـاكٱ څ پيٸيلي ٿچٗچ١ ٿي ډبي في ؿًتٸبڇ

څ  ډبي ٓبؿكڇ ڃبٿڈ څ ثؾِڄبٿڈ څ ؿًتچكاٻ٤ڀٺ ڃبٿڈ څ تٔچيت ډبي ثبمكًي ؿك اكتجبٙ ثب آييڂ : ٷناك2ٍتجٔلڇ 

اٻقٳل ثبُـ رڊت  ُٴبيبت اُؾبّ عٰيٰي څ عٰچٯي ٧يل ؿڅٻتي ٳڈ عبٳي ام تِؾيْ تؾټ٪ ؿك ٿچاكؿ ٫چ٭

اٻ٤بؿڇ څ  ٷچڃڈ ٿچاكؿ ثڈ ٛچك ٫چ٭ ٷلؿؿ. كًيـٷي ثڈ ايڂ كًيـٷي څ ٓـڅك كاي ثڈ ؿيچاځ ٣ـاٻت اؿاكي اكًبٹ ٿي

 ؽبكد ام ڃچثت ؽچاډـ ثچؿ.

ؾټ٪ اؿاكي ٿـيلاځ ٳٺ اؿاكات څ ٿٰبٿبت ثبلاتل تب ًٜظ څمكا څ ډـ: ؿك ٿچاكؿي ٳڈ ٷناكٍ ثبمكًي ٿت٘ڀڂ ا٣لاٽ ت

ٛلام آڃبځ ثبُـ ًبمٿبځ ثبمكًي ٳٺ ٳِچك ٿچٗچ١ كا رڊت كًيـٷي ثڈ ډيإت تؾټ٬بت اؿاكي ڃڊبؿ كيبًت  ډپ

 رڀڊچكي ٿڄ٤ٴي څ تب عٔچٹ ڃتيزڈ پيٸيلي ؽچاډـ ڃڀچؿ.

ڈ څ ڃيلڅډبي ٿٌټظ، ُچكاي ڃٸڊجبځ څ تجٔلڇ: كًيـٷي ثڈ تؾټ٬بت ٿٰبٿبت څ ٳبكٳڄبځ ٯچاي ٯ٘بييڈ څ ٿٰڄڄ

 ډبي ميل ڃ٠ل ٿٰبٽ ٿ٠٤پ كډجلي ام ُڀچٹ ايڂ ٿبؿڇ ٿٌتخڄي اًت. ؿًتٸبڇ

 :3هبدُ 

تچاڃـ ثلاي اڃزبٽ ثبمكًي څ اٟڊبك ڃ٠ل ٳبكُڄبًي ام څرچؿ ٯ٘بت څ اُؾبّ ٓبعت ٓلاعيت څ  ًبمٿبځ ٿي

ًبيل ٿچكؿ ڃٌجت ثڈ تإٿيڂ ٳبؿك ٿچكؿ ڃيبم ام ٿتؾٔٔبځ ؿك ډل كُتڈ ثڈ ٛچك ؿايپ يب ٿچٯت اًت٬بؿڇ ڃڀبيـ څ ؿك 

 ٛليٮ اڃتٰبٹ يب ٿإٿچكيت ٳبكٳڄبځ ؿڅٻت څ ؿك ٓچكت ٣ـٽ اٿٴبځ ام ٛليٮ اًتؾـاٽ اٯـاٽ ڃڀبيـ.

ډبي ؿڅٻتي ثڈ ًبمٿبځ ثڈ ٓچكت ٿإٿچك څ يب اڃتٰبٹ ؿايپ  : اڃتٰبٹ ٳبكٿڄـاځ څماكتؾبڃڈ څ ٿاًٌبت څ ُلٳت1تجٔلڇ 

 ثلاٿبڃ٢ اًت.

ت اؿاكي څ اًتؾـاٿي ًبمٿبځ تچًٚ ٯچڇ ٯ٘بييڈ تڊيڈ څ پي ام تٔچيت ٿزټي ثڈ ٿلعټڈ ارلا ؿك : ٿٰلكا2تجٔلڇ 

 ايڂ ٯبڃچځ اًت. 12آيـ ٿٸل ٿچاكؿي ٳڈ ٿِڀچٹ ٿ٬بؿ ٿبؿڇ  ٿي

تچاڃـ كؤًبً ام ا٫لاؿ ثبمڃٌِتڈ ثب عـاٯٺ ٿـكٱ ٳبكُڄبًي څ څارـ ٓلاعيت ؿك اٿچك تؾٔٔي  : ًبمٿبځ ٿي3تجٔلڇ 

 اًت٬بؿڇ ٳڄـ.

اٻنعڀڈ آڃبځ ام ٿغٺ  كٷيلي ا٫لاؿ ٿقٳچك ؿك ايڂ ٿبؿڇ ام ٿٰلكات ٣ڀچٿي اًتؾـاٿي ٿٌتخڄي ثچؿڇ څ عٮٳب ثڈ

 ا٣تجبكات ٿٔچة ًبٻيبڃڈ ًبمٿبځ پلؿاؽت ؽچاډـ ُـ.

 :4هبدُ 

ٯ٘بيي ثبُڄـ  11يب  10كئيي ًبمٿبځ تچًٚ كئيي ٯچڇ ٯ٘بييڈ ام ٿيبځ ٯ٘بت ُل١ څ يب ٯ٘بتي ٳڈ ؿاكاي كتجڈ 

تچاڃـ يٲ ڃ٬ل ٯبئپ ٿٰبٽ ثلاي ؽچؿ ام ٿيبځ ٯ٘بت ثب ٓلاعيت اڃتؾبة ٳڄـ ٳڈ ثب  ئيي ًبمٿبځ ٿيُچؿ. ك ت٤ييڂ ٿي

 تچاڃـ ثڈ ت٤ـاؿ لامٽ ٿ٤بڅځ ؿاُتڈ ثبُـ. ٷلؿؿ څ ډڀضڄيڂ ٿي پيِڄڊبؿ څ تٔچيت كئيي ٯچڇ ٯ٘بييڈ ت٤ييڂ ٿي

 :5هبدُ 

ًي تچًٚ كئيي ًبمٿبځ عٌت آيـ. كئيي ډيإت ثبمك ډبي ثبمكًي ثڈ ٣ڀٺ ٿي ثبمكًي تچًٚ ثبمكى يب ډيإت

 ٷلؿؿ. ٿچكؿ ام ثيڂ ٯ٘بت يب ٿتؾٔٔيڂ څ ٳبكُڄبًبځ ثلرٌتڈ څ ٿچكؿ ا٣تڀبؿ اڃتؾبة ٿي

ثبُـ ثبيـ ثڈ تبييـ ثبمكى  : آځ ٯٌڀت ام ٷناكٍ ثبمكًيڂ ٧يل ٯ٘بيي ٳڈ عبٳي ام څٯچ١ تؾټ٪ يب رلٽ ٿي1تجٔلڇ 

 ٯ٘بيي ثلًـ.

تي ٳڈ ؿاكاي پبيڈ ٯ٘بيي څ اثلا٥ ؽبّ ام كئيي ٯچڇ ٯ٘بييڈ : كئيي ډيإت ثبمكًي څ يب ثبمكى ؿك ٓچك2تجٔلڇ 

ثبُـ، صڄبڃضڈ ؿك ٗڀڂ ثبمكًي ثڈ اٿچكي ثلؽچكؿ ڃڀبيـ ٳڈ ثيپ تجبڃي يب ٫لاك ٿتڊپ څ يب ام ثيڂ ثلؿځ ؿلايٺ څ 

 تچاڃـ تب پبيبځ ثبمكًي ثلاثل ٿٰلكات ٯبڃچځ آئيڂ ؿاؿكًي ڃٌجت ثڈ ٓـڅك ٯلاك تإٿيڂ ٧يل ام ٯلاك ٿـاكٱ ثلڅؿ ٿي
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ثبمؿاُت اتؾبف تٔڀيپ ڃڀبيـ څ صڄبڃضڈ ٯلاك ثبمؿاُت ٿچٯت كا ٗلڅكت تِؾيْ ؿډـ ثبيـ ثب پيِڄڊبؿ كئيي ډيإت 

كڅم ام تبكيؼ اثلا٥ ٯبثٺ  20څ ٿچا٫ٰت كئيي ؿاؿٷٌتلي ٿغٺ اٯـاٽ ڃڀبيـ. ٯلاكډبي تإٿيڂ ٓبؿكڇ ٟل٩ ٿـت 

 ثبُـ. تزـيـ ڃ٠ل ؿك ؿاؿٷبڇ تزـيـ ڃ٠ل ٿلٳن اًتبځ ٿلثچٙ ٿي

 :6هبدُ 

ډبي كًيـٷي ثڈ تؾټ٬بت اؿاكي، اڃ٘جبٛي څ اڃت٠بٿي، ؽبكد ام ڃچثت  ډبي ًبمٿبځ ؿك ٿلار٢ ٯ٘بيي، ډيإت ٷناكٍ

ډب ثيَ ام ٿـت ٿ٤يڂ ڃيبم ثڈ څٯت  څ عـاٳخل ٟل٩ ٿـت ًڈ ٿبڇ كًيـٷي ؽچاډـ ُـ. صڄبڃضڈ كًيـٷي ثڈ پلڅڃـڇ

 د څ تٔليظ ڃڀبيڄـ.ؿاُتڈ ثبُـ، ٿلار٢ ٿقٳچك ثبيـ رڊبت څ ؿلايٺ آځ كا ؿك پلڅڃـڇ ؿك

تجٔلڇ: ډلٷبڇ ثبمكًي ٳڈ ؿاكاي پبيڈ ٯ٘بيي اًت ٗڀڂ ثبمكًي ؿك عـڅؿ ٿٰلكات ٯبڃچڃي ثڈ عٴڀي ثلؽچكؿ ڃڀبيـ 

كا ؽلا٩ ثيڂ ُل١ يب ٯبڃچځ تِؾيْ ؿډـ ٷناكٍ ٿٌتـٹ آځ كا ام ٛليٮ كئيي ًبمٿبځ ثلاي اٛلا١  ٳڈ آځ

ٯبڃچځ  18ٿبؿڇ  2ك ٓچكتي ٳڈ آځ كا ام ٿٔبؿيٮ ثڄـ ؿاكؿ. ؿاؿًتبځ ٳٺ ؿ ؿاؿًتبځ ٳٺ ٳِچك تڊيڈ څ اكًبٹ ٿي

 ؿاكؿ. تِؾيْ ؿډـ اٯـاٽ ٯبڃچڃي كا ٿ٤ڀچٹ ٿي 15/4/1373ډبي ٣ڀچٿي څ اڃٰلاة ٿٔچة  تِٴيٺ ؿاؿٷبڇ

 :7هبدُ 

 ډبي ثبمكًي ٷناكٍ ٳبك ؽچؿ كا ٿٌتٰيڀبً ثڈ ًبمٿبځ تٌټيپ ؽچاډـ ڃڀچؿ. ثبمكى يب ډيإت

 :8هبدُ 

ډب څ ٿاًٌبت اًڄبؿ څ اٛلا٣بت څ ٿـاكٱ ٿچكؿ ٻنڅٽ ؿك  ډب څ اؿاكات څ ًبمٿبځ كتؾبڃڈكثٚ ؿك څما ٳټيڈ ٿٌئچلاځ في

تغٰيٰبت كا ثـڅځ ډلٷچڃڈ ٫چت څٯت ؿك اؽتيبك ثبمكى يب ثبمكًبځ ا٣ناٿي ٯلاك ؿاؿڇ څ ډڀٴبكي لامٽ كا ٿجقڅٹ 

ٿبڇ يب اڃ٬ٔبٹ  : تؾټ٪ ام تٴټي٪ ٿڄـكد ؿك ايڂ ٿبؿڇ ٿچرت عجي ام ًڈ ٿبڇ څ يٲ كڅم تب 1َُؿاكڃـ. تجٔلڇ 

 ًبٹ ؽچاډـ ثچؿ. ٿچٯت ام ؽـٿبت ؿڅٻتي څ ٣ڀچٿي ام ًڈ ٿبڇ تب يٲ

: اًڄبؿ ًلي ؿڅٻتي ام عٴپ ايڂ ٿبؿڇ ٿٌتخڄي اًت ٿٸل ثڈ ؿكؽچاًت كئيي ًبمٿبځ ثبمكًي ٳٺ ٳِچك 2تجٔلڇ 

 څ ٿچا٫ٰت كئيي ٯچڇ ٯ٘بييڈ.

 :9هبدُ 

ٌڂ اڃزبٽ ثبمكًي څ يب عٌڂ رليبځ اٿچك ؿك صڄبڃضڈ ثبمكًي څ يب ډيإت ثبمكًي، ؿك ٗڀڂ ثبمكًي څ ثلاي ع

ؿًتٸبڇ ٿِڀچٹ ثبمكًي، ت٤ټيٮ يٲ يب صڄـ ڃ٬ل ام ٳبكٳڄبځ كا تب پبيبځ ثبمكًي ٗلڅكي تِؾيْ ؿډڄـ، ثبيـ ثب 

فٳل رڊبت څ ٣ټٺ، ؿكؽچاًت ت٤ټيٮ كا ام ٛليٮ ًبمٿبځ ثڈ څميل يب كئيي ؿًتٸبڇ ٿلثچٙ اٛلا١ ؿډڄـ. څميل يب 

تچاڃـ ثڈ ٣قك  اًت ٟل٩ ٿـت ؿڇ كڅم ڃٌجت ثڈ ت٤ټيٮ آځ ٳبكٿڄـ اٯـاٽ ڃڀبيـ څ ڃڀيكئيي ؿًتٸبڇ ٿلثچٙ ٿچٟ٪ 

 ايڂ ٳڈ ؿكؽچاًت ٿـٻٺ ڃيٌت څ يب ؿلايٺ ٧يلٳب٫ي اًت، ام اڃزبٽ تٰبٗب ؽچؿؿاكي ٳڄـ.

ؿك ٓچكت ٣ـٽ ارلاي پيِڄڊبؿډبي ٿقٳچك ًبمٿبځ ثب ا٣لاٽ ٿلاتت څ پي ام كًيـٷي څ اعلام اًتڄٴب٩ ٧يل ٿچرڈ 

 ( ٯبڃچځ ٿزبمات اًلاٿي ؽچاډـ ثچؿ.576ڇ، ٿِڀچٹ ٿ٬بؿ ٿبؿڇ)ؿك ؿاؿٷب

 :10هبدُ 

څميل يب ٿٌئچٹ ؿًتٸبڇ ٿلثچٙ ٿچٟ٪ اًت ام تبكيؼ ؿكيب٫ت ٷناكٍ ډيإت ثبمكًي عـاٳخل ٟل٩ ؿڇ كڅم ٣ڀټيبت 

بځ ارلايي كا رڊت اڃزبٽ پيِڄڊبؿډبي ٿڄـكد ؿك ٷناكٍ ٿنثچك ُلڅ١ څ ٿ٬بؿ رليبځ ٳبك كا ٿلتجبً ثڈ اٛلا١ ًبمٿ

 ثلًبڃـ. ًبمٿبځ ٿچٟ٪ اًت تب عٔچٹ ڃتيزڈ ڃڊبيي رليبځ اٿل كا پيٸيلي ڃڀبيـ.

تجٔلڇ: ٣ـٽ ارلا پيِڄڊبؿډبي ًبمٿبځ ثـڅځ ٣قك ٿچرڈ ثب ا٣لاٽ كئيي ًبمٿبځ څ تِؾيْ ٿلر٢ ٯ٘بيي ٓبٻظ 

 ( ٯبڃچځ ٿزبمات اًلاٿي ؽچاډـ ثچؿ.576ٿِڀچٹ ٿزبمات ٿبؿڇ)
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 :11هبدُ 

 ميل ڃين اٯـاٽ ڃڀبيـ:تچاڃـ ؿك ٿچاكؿ  ًبمٿبځ ٿي

ډبي ٣ټڀي، تؾٔٔي،  ډبي ٧يل ؿڅٻتي څ ٿلؿٽ ڃڊبؿ څ اُؾبّ څارـ ُلايٚ ؿك ثؾَ ٷيلي ام تچاځ تِٴٺ اٻ٪: ثڊلڇ

 ٓڄ٬ي څ ٿلؿٿي ثڈ ٿڄ٠چك اڃزبٽ څٟبي٪ ٿغچٻڈ.

ات ډبي ڃ٠بكتي ٳِچك ثب ع٬ٞ اًتٰلاٹ څ اؽتيبك ډبي لامٽ، ٿٌتڀل څ ٿڄ٠پ ثب ٿٌئچلاځ ؿًتٸبڇ ة: ايزبؿ ډڀبډڄٸي

ٯبڃچڃي څ فاتي ډل ؿًتٸبڇ، ثڈ ٿڄ٠چك اكتٰبء ٳي٬ي څ ٳڀّي څ ا٫نايَ احلثؾِي اٯـاٿبت ڃ٠بكتي څ پلډين ام ٳبكډبي 

 ٷبڃڈ. ٿچامي څ ٧يلٗلڅك څ تٰچيت ٿـيليت ٳِچك څ اكايڈ ٷناكٍ ڃتبيذ عبٓټڈ ثڈ كئًبي ٯچاي ًڈ

ډبي ؿڅٻتي څ ٣ڀچٿي ٧يل ؿڅٻتي څ  ٷيل ؿك ٿ٤بٿلات ؿًتٸبڇ د: ٿ٤ل٫ي ڃڀبيڄـڇ، ثڈ ٿزبٿ٢ څ ُچكاډبي تٔڀيپ

 ډبي ٿِڀچٹ ثبمكًي ثڈ ٣ڄچاځ ڃبٟل ثـڅځ عٮ كؤي ؿك رڊت اڃزبٽ څٟي٬ڈ ڃ٠بكتي ؿًتٸبڇ

 كثٚ ٿچ٬ٟڄـ مٿبځ تِٴيٺ رټٌبت ٿزبٿ٢ څ ُچكاډبي ٿچكؿ ڃ٠ل كا ثڈ اٛلا١ ًبمٿبځ ثلًبڃڄـ. تجٔلڇ: ٿٌئچلاځ في

ٰبٿبت ٿٌئچٹ رڊت پيِٸيلي ام څٯچ١ رلٽ، تؾټ٪ څ ډبي ڃ٠بكتي ډِـاك ؿډڄـڇ ثڈ ډڄٸبٽ ثڈ ٿ ؿ: اكايڈ ٷناكٍ

 ًچءرليبڃبت اعتڀبٻي.

ډبي ٣ڀچٿي ثڈ ٿڄ٠چك اكتٰبء ًلاٿت ڃ٠بٽ اؿاكي څ ٿٰبثټڈ  ثؾِي ٣ڀچٿي ام ٛليٮ كًبڃڈ كًبڃي څ آٷبډي ډـ: اٛلا١

ة ؿك اٿچك ډبي ٣ڀچٿي څ اڃٰلا ( ٯبڃچځ آييڂ ؿاؿكًي ؿاؿٷبڇ188( ٿبؿڇ)1ثب ٫ٌبؿ، ثب ك٣بيت ٯبڃچځ آلاط تجٔلڇ)

 1385څ اٻغب٭ ًڈ تجٔلڇ ثڈ آځ ٿٔچة ؽلؿاؿ  1378ٳي٬لي ٿٔچة 

 :12هبدُ 

ډبي ٿِڀچٹ ثبمكًي، ٿٌئچٻيڂ ًبمٿبځ عٌبثلًي ؿڅٻتي، ع٬بٟت څ  صڄبڃضڈ ثبمكًبځ ٯبڃچڃي ٿاًٌبت څ ُلٳت

ًيـٷي ثڈ ډبي ٿِڀچٹ ثبمكًي، ثڈ ًچءرليبڃي ؿك ك ډب څ ؿًتٸبڇ اٛلا٣بت څ علاًت څ ڃ٠بكت څ ثبمكًي څماكتؾبڃڈ

ډبي ؿڅٻتي څ څاثٌتڈ ثڈ ؿڅٻت ثلًڄـ ٳڈ ٿلثچٙ ثڈ څٟبي٪  ډبي ارلائي څ ُلٳت ٣ڀټٴلؿ ٿبٻي څ اؿاكي ؿًتٸبڇ

 ًبمٿبځ ثبمكًي اًت، ثبيـ ٿلاتت كا ثڈ اٛلا١ ًبمٿبځ ثبمكًي ٳٺ ٳِچك ثلًبڃڄـ.

 ( ٯبڃچځ ٿزبمات اًلاٿي ٿغٴچٽ ؽچاډـ ُـ.606ٿٌتڄٴ٪ ثڈ ٿزبمات ٿٰلك ؿك ٿبؿڇ)

 :13هبدُ 

ثچؿرڈ ًبمٿبځ ؿك ثچؿرڈ ٳٺ ٳِچك تغت كؿي٪ ٿٌتٰٺ فيٺ كؿي٪ ؿاؿٷٌتلي ٿڄ٠چك څ يٲ پڄزپ آځ ؽبكد ام 

 ُڀچٹ ٿغبًجبت ٣ڀچٿي څ ًبيل ٿٰلكات ٿٔل٩ ؽچاډـ ُـ.

  :14هبدُ 

 ڃبٿڈ ارلايي ايڂ ٯبڃچځ تچًٚ ًبمٿبځ ثبمكًي ٳٺ ٳِچك تڊيڈ څ ثڈ تٔچيت كئيي ٯچڇ ٯ٘بييڈ ؽچاډـ كًيـ. آييڂ

 

 :15هبدُ 

ٯچڇ ٯ٘بييڈ، څماكت اٿچك اٯتٔبؿي څ ؿاكايي څ ًبمٿبځ اٿچك اؿاكي څ اًتؾـاٿي ٳِچك ؿك ٯٌڀت ٿلثچٙ ٿإٿچك 

 ثبُـ. ارلاي ايڂ ٯبڃچځ ٿي
  

 ّبي ثؼذي آى اغلاحيِ ٍ 1360ًبهِ اجشايي لبًَى تطىيل سبصهبى ثبصسسي ول وطَس هػَة  آييي

 15/1/1388آلاعبت:  آؽليڂ
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څ ثڄب  1387څ  1375ډبي  څ آلاعيڈ 1360تِٴيٺ ًبمٿبځ ثبمكًي ٳٺ ٳِچك ٿٔچة ٯبڃچځ  14ؿك ارلاي ٿبؿڇ 

 ڃبٿڈ ارلايي ٯبڃچځ ثڈ ُلط ميل تٔچيت ٷلؿيـ. ًبمٿبځ، آييڂ 28/12/87/ؿ ٿچكػ 94430/87/2ثڈ پيِڄڊبؿ ُڀبكڇ 

  
 فػل اٍل: وليبت

 كڅؿ. ثڈ ٳبك ٿيڃبٿڈ ؿك ٿ٤بڃي ميل  ډب څ ٣جبكات اؽتٔبكي ٿڄـكد ؿك ايڂ آييڂ څاهڇ: 1هبدُ 

 .1387څ  1375ډبي  څ آلاعيڈ 1360اٻ٪( ٯبڃچځ: ٯبڃچځ تِٴيٺ ًبمٿبځ ثبمكًي ٳٺ ٳِچك، ٿٔچة 

 ڃبٿڈ ارلايي ٯبڃچځ. ڃبٿڈ: آييڂ ة( آييڂ

 د( ًبمٿبځ: ًبمٿبځ ثبمكًي ٳٺ ٳِچك.

څ ٿڄ٠پ ًبلاڃڈ ثب  ډبي ٿـڅځ ډبي ڃ٠بكتي څ ثبمكًي ٿٌتڀل ثل اًبى ثلڃبٿڈ اي: ٤٫بٻيت ؿ( ڃ٠بكت څ ثبمكًي ثلڃبٿڈ

 ت٤ييڂ ٯټڀلڅ ٿچٗچ٣ي، ٿغيٜي څ مٿبڃي.

ډـ( ڃ٠بكت څ ثبمكًي ٿچكؿي: ثلكًي ُٴبيبت څ ا٣لاٿبت ٿٰلڅځ ثڈ ؿٻيٺ ؿايل ثل څٯچ١ تؾټ٪ يب ًچء رليبځ ؿك 

 ٿغـڅؿڇ ٓلاعيت ًبمٿبځ.

لاڃڈ، ٳڈ عٌت ؿًتچك كيني ٿٌتڀل ًب ډبي ڃ٠بكت څ ثبمكًي ؽبكد ام ثلڃبٿڈ اٻ٤بؿڇ: ٤٫بٻيت څ( ڃ٠بكت څ ثبمكًي ٫چ٭

 ٷيلؿ. ٿچٗچ١ اكرب٣ي اڃزبٽ ٿي  ٯبڃچځ ؿك ٿغـڅؿڇ 2ٿبؿڇ « ة»يب ؿكؽچاًت ٿٰبٿبت ٿقٳچك ؿك ثڄـ 

 ُچؿ. ڃ٠بكت څ ثبمكًي ثڈ يٴي ام ٓچك ميل اڃزبٽ ٿي: 2هبدُ 

 اي ثلڃبٿڈ( اٻ٪    

 اٻ٤بؿڇ ٫چ٭( ة    

 ٿچكؿي( د    

تڄبًت ثب ٿڄبث٢ ًبمٿبځ ام ٯجيٺ ڃيلڅي اڃٌبڃي، اٿٴبڃبت څ اي ٿ ډبي ڃ٠بكت څ ثبمكًي ثلڃبٿڈ اڅٻچيت: 3هبدُ 

 ٷلؿؿ. ا٣تجبكات څ ُلايٚ څ ٿٰت٘يبت مٿبڃي څ ثب تچرڈ ثڈ ٿچاكؿ ميل ت٤ييڂ ٿي

 اٻ٪( ٫لاٿيڂ ٿٰبٽ ٿ٠٤پ كډجلي.

 ډبي ٳټي ڃ٠بٽ. اڃـام څ ًيبًت ة( ًڄـ صِپ

 ڃيڂ څ ٿٰلكات.د( ٯبڃچځ ثلڃبٿڈ تچ٤ًڈ اٯتٔبؿي، ارتڀب٣ي څ ٫لډڄٸي ٳِچك څ ًبيل ٯچا

 ډبي كاډجلؿي ًبمٿبځ ٿٔچة ام ًچي كيبًت ٯچڇ ٯ٘بييڈ. ؿ( ثلڃبٿڈ

 ډـ( ٿِٴلات څ اڃت٠بكات ٿلؿٽ څ ڃيبمډبي ٣ڀچٿي ؿك صبكصچة ٯچاڃيڂ څ ٿٰلكات.

ډب تڊيڈ څ تـڅيڂ څ ثڈ  ثلڃبٿڈ ڃ٠بكت څ ثبمكًي، ٯجٺ ام پبيبځ ډل ًبٹ ثلاي ًبٹ ث٤ـ، ثب ك٣بيت اڅٻچيت: 4هبدُ 

ډبي ٿٌتڀل، ڃٴبت ميل ثبيـ ٿچكؿ  كًـ. ؿك تـڅيڂ ثلڃبٿڈ څ اڃزبٽ ڃ٠بكت څ ثبمكًي ٯچڇ ٯ٘بييڈ ٿي تٔچيت كيبًت

 تچرڈ ٯلاك ٷيلؿ.

اٻ٪( ٣ڀټٴلؿ ؿًتٸبڇ ام عيج عٌڂ رليبځ اٿچك څ ارلاي ٓغيظ ٯچاڃيڂ، ُبٿٺ تڄبًت ًبؽتبك ثب ٿإٿچكيت څ 

ډب څ  ُـڇ ؿك ًيبًت څ ڃيٺ ثڈ اډـا٩ ت٤ييڂډب څ ؿكرڈ كُـ څ اكتٰبء  ډب، ٛلط څٟبي٪ ؿًتٸبڇ، اڃزبٽ ثلڃبٿڈ

 ډب څ تڊـيـات څ ٿ٬بًـ اؿاكي څ ٿبٻي. ډبي ٿٔچة، ُڄبًبيي ڃٰبٙ ٯچت، ٤ٗ٪، ٫لٓت ثلڃبٿڈ

ٳبكٷيلي  ة( ڃغچڇ ٣ڀټٴلؿ څ ك٫تبك ٿٌئچلاځ ام عيج آچٹ ٿـيليت، اًت٬بؿڇ ام ٿڄبث٢، ايزبؿ تغچٹ څ ثڈ

پقيلي  ك څ ڃين ٓغت ٣ڀٺ، عٌڂ ُڊلت، اڃ٘جبٙ، ٿٌئچٻيتډبي ڃچيڂ ؿك رڊت تٌلي٢ څ تٌڊيٺ ؿك اٿچ آڅكي ٫ڂ

 اي څ ُئچځ اًلاٿي. څ پبًؾٸچيي، ك٣بيت عٰچ٭ ٿلؿٽ څ اؽلا٭ عل٫ڈ
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د( اڅٗب١ ٣ڀچٿي، اٯتٔبؿي، ارتڀب٣ي څ ٫لډڄٸي ا٣پ ام آځ ٳڈ ٿلثچٙ ثڈ تڀبٽ يب ثؾِي ام ٳِچك ثبُـ ام ٯجيٺ 

ٷقاكي، كٯبثت پقيلي،  كُـ اٯتٔبؿ ٿټي، ًلٿبيڈ ډبي تچ٤ًڈ ثؾِي، اًتبڃي څ څيوڇ، پيِل٫ت ارلاي ثلڃبٿڈ

ډبي ارتڀب٣ي، ٫لډڄٶ ٷلؿُٸلي، آٿچمٍ څ تلثيت، ثڊـاُت، ًلاٿت څ  مايي، تلام تزبكي، ٫بٓټڈ ؿډٲ اُت٨بٹ

ميٌت ؿك عـڅؿ څٟبي٪ څ  ك٫بڇ ارتڀب٣ي، اٿڄيت ٯ٘بيي، اٿچك اڃت٠بٿي، عٰچ٭ ُڊلڅڃـي څ ع٬ٞ ٿغيٚ

 كًي څ اؽتيبكات ٯبڃچڃي ًبمٿبځ.ډبي ٿِڀچٹ ثبم ډبي ؿًتٸبڇ ٿإٿچكيت

ٯبڃچځ ًبمٿبځ اڃزبٽ  2ؿ( ڃ٠بكت څ ثبمكًي ًبمٿبځ تڄڊب ؿك ٿغـڅؿڇ څٟبي٪ څ اؽتيبكات فٳلُـڇ ؿك ثڄـ)اٻ٪( ٿبؿڇ 

 ُچؿ. ٳڄڄـ، ڃڀي ډبي ؽٔچٓي ٳڈ ام څرچڇ ٣ڀچٿي اًت٬بؿڇ ڃڀي ٷيلؿ څ ُبٿٺ ٿاًٌبت څ ثڄٸبڇ ٿي

 ٷيلؿ. ثبمكى يب ډيإت ثبمكًي ٓچكت ٿيڃ٠بكت څ ثبمكًي، عٌت ٿچكؿ تچًٚ : 5هبدُ 

ثبمكى يب ا٣٘بء ډيإت ثبمكًي ام ثيڂ اُؾبّ څارـ ٓلاعيت، تچًٚ كئيي ًبمٿبځ څ يب ٿٰبٿبت ٿزبم ام : 6هبدُ 

ُچڃـ. كئيي ډيإت ثبمكًي ام ثيڂ ؿاكڃـٷبځ پبيڈ ٯ٘بيي يب ٿتؾٔٔيڂ څ ٳبكُڄبًبځ ثلرٌتڈ  ٛل٩ څي ت٤ييڂ ٿي

 ـ.څ ٿچكؿ ا٣تڀبؿ ت٤ييڂ ؽچاډـ ُ

تچاڃـ ؿك ٿلٳن، ثڈ ت٤ـاؿ ٿچكؿ ٻنڅٽ ٿ٤بڅڃت څ اؿاكڇ ٳٺ ؿاُتڈ ثبُـ څ ؽبكد ام ٿلٳن، ٿڄٰٜڈ څ  ٿي  ًبمٿبځ: 7هبدُ 

 ډبي ثنكٵ تِٴيٺ ؿډـ. ډب څ ُڊلًتبځ اؿاكڇ ٳٺ ثبمكًي ؿك ٿلٳن اًتبځ
  

 فػل دٍم: ًظبست ٍ ثبصسسي

يت ام ًچي كئيي ًبمٿبځ يب ٿٰبٽ ٿزبم ام اڃزبٽ ډلٷچڃڈ ڃ٠بكت څ ثبمكًي، ٿٌتټنٽ ٓـڅك عٴپ ٿإٿچك :8هبدُ 

ډبي ٿٔچة څ  تچاڃـ ؿك ٿچكؿ ثلڃبٿڈ ، ؿك عچمڇ ٿإٿچكيت ؽچؿ ٿي ٛل٩ ايِبځ ؽچاډـ ثچؿ. ٿـيلٳٺ ثبمكًي اًتبځ

 ٿچكؿي، ڃٌجت ثڈ ٓـڅك اعٴبٽ ٿإٿچكيت ڃ٠بكت څ ثبمكًي اٯـاٽ ڃڀبيـ.

 كًي څ ٿـت آځ، ٓليغبً ت٤ييڂ ُچؿ.: ؿك اعٴبٽ ٿإٿچكيت، ٯټڀلڅ ٿغيٜي، مٿبڃي څ ٿچٗچ٣ي ثبم1تجٔلڇ 

: اعٴبٽ ثبمكًي ام اًتبڃـاكي، ؿيچاځ ٿغبًجبت اًتبځ، اؿاكڇ ٳٺ اٛلا٣بت څاعـډبي ڃ٠بٿي څ اڃت٠بٿي 2تجٔلڇ 

 اًتبځ تچًٚ اؿاكڇ ٳٺ ثبمكًي اًتبځ ثب اربمڇ څ ٿچا٫ٰت كئيي ًبمٿبځ ٓبؿك ؽچاډـ ُـ.

ډبي څاثٌتڈ ثڈ ٯچڇ ٯ٘بييڈ ثب اربمڇ څ ٿچا٫ٰت كيبًت ٯچڇ  ًبمٿبځ: ثبمكًي ام ؿاؿٷٌتلي څ ؿيٸل ڃڊبؿډب څ 3تجٔلڇ

 ٷيلؿ. ٯ٘بييڈ اڃزبٽ ٿي

ثبمكى يب ډيإت ثبمكًي، ثب تجييڂ ٿچٗچ١ څ عـڅؿ ٿإٿچكيت څ ت٤ټيڀبت لامٽ، ثڈ ؿًتٸبڇ ثبمكًي ُچڃـڇ : 9هبدُ 

ڃتيزڈ ٳبك ؽچؿ كا ثڈ څي ؿاؿڇ ٷلؿؿ. تٌٰيپ ٳبك ثيڂ ا٣٘بء ثڈ ٣ڊـڇ كئيي ډيإت ثچؿڇ څ ډل يٲ ام ا٣٘بء  ا٣ناٽ ٿي

 تب ٷناكٍ ڃڊبيي تڊيڈ ٷلؿؿ.

ثبمكًي ا٣ناٿي ٿٴټ٪ اًت پي ام څكڅؿ ثڈ عچمڇ ٿإٿچكيت، ٿلاتت كا ثڈ ًبمٿبځ اٛلا١   ثبمكى يب ډيإت :10هبدُ 

 ؿاؿڇ څ ث٤ـ ام اڃزبٽ ٿإٿچكيت، ٷناكٍ ربٿ٢ آځ كا تڊيڈ څ تٌټيپ ڃڀبيـ.

يڂ ؿك ٿچاكؿي ٳڈ ثلاي ثلكًي اڅٗب١ ٳټي يٲ ٿڄٰٜڈ ډيإت ثبمكًي ا٣ناٽ اي څ ډڀضڄ ثلڃبٿڈ  ؿك ثبمكًي: 11هبدُ 

ٷلؿؿ، ډيإت ٿچٟ٪ اًت پي ام اًتٰلاك ؿك ٿغٺ، څكڅؿ څ آٿبؿٷي ؽچؿ كا عٌت ٿچكؿ، رڊت ؿكيب٫ت  ٿي

 آڅكي اٛلا٣بت ؿك عـڅؿ ٓلاعيت ًبمٿبځ، ثب ت٤ييڂ ڃِبڃي ٿغٺ ٳبك ؽچؿ ا٣لاٽ ؿاكؿ. ا٣لاٿبت، ُٴبيبت څ رڀ٢

تچاڃـ ثڈ ُٴبيبت څ ا٣لاٿبت اُؾبّ، ؿك ؽٔچّ ًچء رليبځ اؿاكي څ ٿبٻي څ ڃٰٖ ٯچاڃيڂ څ  ًبمٿبځ ٿي :12هبدُ 

 ڃڀبيـ. ډب كًيـٷي  ٯبڃچځ تِٴيٺ ًبمٿبځ څ ٳبكٳڄبځ آځ 2ډبي ٿچٗچ١ ثڄـ)اٻ٪( ٿبؿڇ  ٿٰلكات ؿًتٸبڇ
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څ ثب اٿ٘بء څي ثبُـ څ  ُٴبيت ثبيـ ٿت٘ڀڂ ډچيت، ڃِبڃي، ٳـ ٿټي څ ٳـپٌتي ُبٳي څ ٿٰلڅځ ثڈ ؿلايٺ :13هبدُ 

 ؿك ٓچكت اٿٴبځ ٿٌتڄـات ٿلثچٙ پيچًت ٷلؿؿ.

 كًـ. ؿك ٓچكتي ٳڈ ُٴبيت ٬ُبډي اٟڊبك ُچؿ، ؿك ٓچكت ٿزټي ؿكد څ ثڈ اٿ٘بء ُبٳي ٿي

ُچؿ څ صڄبڃضڈ ثلكًي ٿچٗچ١ ؽبكد ام څٟي٬ڈ ًبمٿبځ ثبُـ،  ڃتيزڈ كًيـٷي ثڈ ُبٳي اٛلا١ ؿاؿڇ ٿي: 14هبدُ 

ٷلؿؿ. ثب تٰبٗبي ُبٳي، ٗڀبيپ ُٴچاييڈ ثب اؽق كًيـ ثڈ څي تغچيٺ ؽچاډـ  بيٸبڃي ٿيُبٳي ډـايت څ ُٴچاييڈ ث

 ُـ.

ډب يب ام  كًبڃي څ كًبڃڈ ا٣لاٿبت اُؾبّ ثڈ ڃغچ ٳتجي يب ٬ُبډي څ ام ٛليٮ پٌت، تټ٬ڂ، پبيٸبڇ اٛلا١: 15هبدُ 

 ثبُـ. ٛل٭ ؿيٸل ٯبثٺ ؿكيب٫ت ٿي

ٳڈ ثڈ ٛچك ٿـٻٺ عبڅي ٿٌإٻڈ  ُچؿ. ٿٸل ايڂ تلتيت احل ؿاؿڇ ڃڀيٳڄڄـڇ ٿ٤ټچٽ ڃجبُـ،  ثڈ ا٣لاٿبتي ٳڈ ډچيت ا٣لاٽ

 ٿڊڀي ثبُـ څ ًبمٿبځ كًيـٷي ثڈ آځ كا لامٽ تِؾيْ ؿډـ.

تچاڃـ ثڈ ُٴٺ  ډبي ٿِڀچٹ ثبمكًي ٿي اٻ٤بؿڇ څ ٿچكؿي ام ؿًتٸبڇ ٭ اي، ٫چ ډبي ثلڃبٿڈ ڃ٠بكت څ ثبمكًي: 16هبدُ 

 ؽچؿاٟڊبكي ٓچكت ٷيلؿ.

ت ٿتڄبًت ثب ٿچٗچ١ كا ٛلط څ اٛلا٣بت، اًڄبؿ څ ٿـاكٱ ٿچكؿ ڃ٠ل كا ٿٜبٻجڈ ڃڀچؿڇ څ ؿك ايڂ كڅٍ، ًبمٿبځ ًاالا

 ُچؿ. كثٚ اكًبٹ ٿي آمٿبيي ثلكًي څ ٷناكٍ ثبمكًي تڊيڈ څ ثڈ ٿجبؿي في ام ٛليٮ كاًتي

تچاڃـ ثب  ډب، ًبمٿبځ ٿي ډبي اؿاكي ٳِچك څ اكتٰبي ٳي٬ي ٷناكٍ ثڈ ٿڄ٠چك اًت٬بؿڇ ام ٟل٫يت ؿًتٸبڇ: 17هبدُ 

ډبي ٿقٳچك، اٯـاٽ ثڈ ڃ٠بكت څ ثبمكًي  ٿڄـي ام ٳبكُڄبًبځ څ ٿتؾٔٔبځ څ اٿٴبڃبت ؿًتٸبڇ تچا٫ٮ ٿٌئچلاځ څ ثڊلڇ

ثڈ ٓچكت ٿِتلٱ څ تټ٬يٰي ڃڀبيـ. كئيي ډيإت ثبمكًي ثبيـ ام ٿيبځ ثبمكًبځ څ ٳبكُڄبًبځ ًبمٿبځ اڃتؾبة څ 

 ا٣٘بي ډيإت ثبمكًي، تغت ت٤ټيپ څ ډـايت څي اڃزبٽ څٟي٬ڈ ڃڀبيڄـ.

 كثٚ اكًبٹ ؽچاډـ ُـ. ٷناكٍ ثبمكًي ثب ك٣بيت ٗچاثٚ، ثڈ ٿجبؿي في

ډبي ٿِڀچٹ  ډبي ڃچيڂ څ ثلٯلاكي اكتجبٙ اٻٴتلڅڃيٴي ثب ؿًتٸبڇ ٷيلي ام ٫ڄبڅكي تچاڃـ ثب ثڊلڇ ًبمٿبځ ٿي: 18هبدُ 

ډب  ٣ټڀي، آځ ډبي ٿقٳچك ؿكيب٫ت څ ًپي ثب ك٣بيت آچٹ څ ٯچا٣ـ ډبي ؿًتٸبڇ ثبمكًي، اٛلا٣بت لامٽ كا ام ًبٿبڃڈ

كا تزنيڈ څ تغټيٺ ڃڀچؿڇ څ ٷناكٍ ؽچؿ كا ډڀلاڇ ثب اًتڄتبد څ اكايڈ پيِڄڊبؿډبي ٿڄبًت، ثلاي ٿلار٢ ٿلثچٙ 

 ؿاكؿ. اكًبٹ 

ډبي ڃچيڂ  آڅكي ډبي ٿقٳچك ٿٴټ٬ڄـ مٿيڄڈ ايزبؿ اكتجبٙ اٻٴتلڅڃيٲ څ اًت٬بؿڇ ام ٫ڂ كثٚ ؿًتٸبڇ ٿٌئچلاځ في

 ـ.اٛلا٣بتي كا ثلاي ًبمٿبځ ٫لاډپ آڅكڃ

ٯبڃچځ ٿجڄي ثل ا٣ڀبٹ ڃ٠بكت ًبمٿبځ ؿك  1ٯبڃچځ څ ثب تچرڈ ثڈ تجٔلڇ ٿبؿڇ  11ٿبؿڇ « د»ؿك ارلاي ثڄـ : 19هبدُ 

 ډبي ٿِڀچٹ ثبمكًي، ًبمٿبځ ٿچٟ٪ اًت اٯـاٿبت ميل كا اڃزبٽ ؿډـ: ٿلاعٺ ٯجٺ، عيڂ څ ث٤ـ ام اٯـاٿبت ؿًتٸبڇ

ٿبؿڇ « د»بٿلات اٯـاٽ څ تٴټي٪ ٿٰلك ؿك تجٔلڇ ثڄـ ٷيل ؿك ٿ٤ اٻ٪( ڃٌجت ثڈ ُڄبًبيي ٿزبٿ٢ څ ُچكاډبي تٔڀيپ

كا ام آڃبځ ٿٜبٻجڈ ڃڀبيـ. ٿلار٢ ٿقٳچك ٿچ٬ٟڄـ عـاٯٺ پبڃنؿڇ كڅم ٯجٺ ام اٯـاٽ، ثڈ ڃغچ ٳتجي ًبمٿبځ كا ام  11

 ٿچٗچ١ ٿٜټ٢ ڃڀبيڄـ.

كيني څ كاډجلؿي  كيني ٳِچك)ٿ٤بڅڃت ثلڃبٿڈ كًبڃي ًبمٿبځ ٿـيليت څ ثلڃبٿڈ ٷيلي ام پبيٸبڇ اٛلا١ ة( ثب ثڊلڇ

ډبي ٿِڀچٹ ثبمكًي څ ٿزبٿ٢ څ ُچكاډب ڃٌجت ثڈ ايزبؿ ثبڃٲ اٛلا٣بت ٿلثچٙ ثڈ  رڀڊچك(، ؿًتٸبڇ كيبًت

اٯـاٽ څ ثب تزنيڈ څ تغټيٺ ٿڄبًت څ  ډبي ٿِڀچٹ ثبمكًي ډب، ٯلاكؿاؿډب څ ٿ٤بٿلات ؿًتٸبڇ ډب، ٿڄبٯٔڈ ٿنايـڇ

ډب څ  ډبي ثلٷناكي ٿڄبٯٔڈ يب ڃڀبيڄـٷبځ ٿٜټ٢ څ ثٔيل ثڈ ٿزبٿ٢ څ ُچكاډب څ ٳڀيٌيچځ  تِؾيْ اڅٻچيت، ڃڀبيڄـڇ
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ډب ك٣بيت تِلي٬بت يب تلٱ  ډب ا٣ناٽ ڃڀبيـ څ ثڈ ٛچك ٳټي ثل ٯلاكؿاؿډب څ ٿ٤بٿلات ا٣پ ام ٿچاكؿي ٳڈ ؿك آځ ٿنايـڇ

 ڈ، ڃ٠بكت ڃڀبيـ.تِلي٬بت ٓچكت ٷل٫ت

ډب، ڃغچڇ  د( ثڈ ٿڄ٠چك ايزبؿ كڅيڈ څاعـ، ؿًتچكاٻ٤ڀٺ ارلايي صٸچڃٸي حجت څ ٗجٚ اٛلا٣بت، تِؾيْ اڅٻچيت

اٯـاٽ ڃبٟليڂ كا تـڅيڂ څ اثلا٥ ڃڀچؿڇ څ ثب آٿچمٍ لامٽ، ٳبكٳڄبځ ًبمٿبځ كا ڃٌجت ثڈ ارلاي ٓغيظ ٯبڃچځ آٷبڇ 

 ڃڀبيـ.

 ڃڀبيـ: ؽچؿؿاكي څ ٿلاتت كا ثڈ ًبمٿبځ ا٣لاٽ ٿي ؿك ٿچاكؿ ميل ثبمكى ام كًيـٷي: 20هبدُ 

اٻ٪( ثبمكى يب اٯلثبي ڃٌجي څ ًججي څي ام ډل ؿكرڈ څ ٛجٰڈ، ؿك ٿچٗچ١ ڃ٠بكت څ ثبمكًي ڃ٢٬ ُؾٔي ؿاُتڈ 

 ثبُڄـ.

 اٻقٳل، ؿك څاعـ ٿچكؿ ثبمكًي ًڀت ٿـيليت ؿاُتڈ ثبُڄـ. ة( ثبمكى يب اٯلثبي ٫چ٭

څاعـ ٿچكؿ ڃ٠بكت څ ثبمكًي ًبثٰڈ اؽتلا٩ اؿاكي، عٰچٯي يب ٳي٬لي  د( ثبمكى يب اٯلثبي ٿقٳچك، ثب ٿـيليت

 ؿاُتڈ ثبُڄـ.

: ؿك ٓچكتي ٳڈ ًبمٿبځ تِؾيْ ؿډـ ٿچاكؿ ٫چ٭ تإحيلي ؿك كڅڃـ ثبمكًي څ ڃتيزڈ آځ ڃـاكؿ، ارلاي 1تجٔلڇ

 ثبُـ. ڃڀبيـ، ؿك ايڂ ٓچكت ثبمكى ٿٴټ٪ ثڈ ارلاي ؿًتچك ٿي ٿإٿچكيت يب اؿاٿڈ آځ كا ثڈ ثبمكى تٴټي٪ ٿي

تچاڃـ ٿلاتت كا ثڈ ًبمٿبځ ا٣لاٽ ڃڀبيـ، اتؾبف  : ٿـيل يب ٿٌئچٹ څاعـ ٿچكؿ ثبمكًي ڃين ؿك ٿچاكؿ ٫چ٭ ٿي2تجٔلڇ

 تٔڀيپ ثڈ ٣ڊـڇ ًبمٿبځ اًت.

 ثبمكى يب ډيإت ثبمكًي ٿچٟ٪ اًت ٯجٺ ام ُلڅ١ ثبمكًي، ثڈ تلتيت ميل اٯـاٽ ڃڀبيـ:: 21هبدُ 

 ثبمكًي څ ُڄبؽت ٿچٗچ١ ٿإٿچكيت. ډبي لامٽ ڃٌجت ثڈ ٿچكؿ اٻ٪( ٳٌت آٷبډي

 ڃبٿڈ. ايڂ آييڂ 20ة( اعلام ٓلاعيت ؽچؿ ؿك اڃزبٽ ٿإٿچكيت، ثب تچرڈ ثڈ ٿبؿڇ 

د( تچرڈ ٳبٿٺ ثڈ اډـا٫ي ٳڈ ام ارلاي ٿإٿچكيت ٿغچٻڈ ٿچكؿ ڃ٠ل اًت څ ثلكًي ٛل٭ ڃيٺ ثڈ ايڂ اډـا٩ څ 

 ډبي ٿڄبًت څ ٿٰت٘ي. اڃتؾبة كڅٍ

ډبي ٿچرچؿ ؿك ًبمٿبځ، ٿٜبٻ٤ڈ  ٻيٌت(، كرچ١ ثڈ ًچاثٮ څ ٷناكٍ ثبمثيڄڈ)صٲؿ( تـاكٱ ٛلط ثبمكًي ڃ٠يل تڊيڈ 

آڅكي اٛلا٣بت ٿچكؿ ڃيبم،  ٿٰلكات عبٳپ ثل ؿًتٸبڇ يب ٿچٗچ١ ثبمكًي، ُڄبًبيي څ ت٤ييڂ ٿڄبث٢ ٿچحٮ ثلاي رڀ٢

ډب څ  ٿڈآُڄبيي ثب ٿغيٚ ٿچكؿ ثبمكًي څ ؽٔچٓيبت اٯټيڀي څ ارتڀب٣ي آځ، ٳٌت اٛلا٣بت ارڀبٻي ام څرچؿ ثلڃب

 ډبي ارلايي ٿلتجٚ ثب ٿچٗچ١ ٿإٿچكيت. ٛلط

تچاڃـ اٛلا٣بت ٿچكؿ ڃيبم كا ثب ك٣بيت ٯچاڃيڂ ربكي ٳِچك ثڈ ڃغچ ٿٰت٘ي؛ ام  ثبمكى يب ډيإت ثبمكًي ٿي: 22هبدُ 

 آڅكي ڃڀبيـ: ډبي ميل رڀ٢ رڀټڈ ثب اًت٬بؿڇ ام كڅٍ

 اٻ٪( ٿِبډـات.

 ة( اًتٜلا١ ام ُڊچؿ څ ٿٜټ٤يڂ.

 ډب. ډبي ٿچرچؿ څ تڊيڈ ٿـاكٱ لامٽ ام آځ څ پلڅڃـڇد( ٿٜبٻ٤ڈ ًچاثٮ 

 ؿ( ٳٌت ڃ٠ل ٳبكُڄبًي.

 ډـ( اًت٤لاٽ ڃ٠ل ٿٌئچلاځ څ ٳبكٳڄبځ ؿًتٸبڇ ٿچكؿ ثبمكًي.

ثبمكى ٗڀڂ تچرڈ ثڈ ٿچٗچ١ ٿإٿچكيت ٿغچٻڈ ثب ؿٯت ڃ٠ل، څ٤ٗيت څاعـډبي ٿچكؿ ثبمكًي كا ٿلاع٠ڈ : 23هبدُ 

 ڃڀبيـ. اُت څ يب ثب تڄ٠يپ ٓچكت ٿزټي، ؿك ٷناكٍ ٿڄ٤ٴي ٿيڅ ڃتيزڈ ٿِبډـات ؽچؿ كا ثل عٌت ٿچكؿ يبؿؿ

 ُچؿ: ؿك تغٰيٮ ام ٿٜټ٤يڂ څ ُڊچؿ ثڈ تلتيت ميل اٯـاٽ ٿي: 24هبدُ 
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اٻ٪( صڄبڃضڈ تغٰيٮ ام ٿٜټ٤يڂ ثڈ ٿڄ٠چك ؿًتيبثي ثڈ ٿڄبث٢ ٿچحٮ ثچؿڇ څ ثڈ ٛچك ٳټي رڄجڈ ٛليٰيت ؿاُتڈ 

 ٳت٬ب ڃڀبيـ.تچاڃـ ثڈ اًتڀب١ اٟڊبكات آڃبځ ا ثبُـ، ثبمكى ٿي

ة( ؿك ٿچكؿ اٟڊبكات ُڊچؿ، ثبمكى ثب ؿكد ډچيت څ ٿِؾٔبت ُبډـ، ٿچٗچ١ ُڊبؿت، مٿبځ څ ٿٴبځ اًتڀب١ 

ٿزټي، ثبمكى  كًبڃـ. ؿك ٓچكت ٣ـٽ تڀبيٺ ُبډـ ثڈ اٿ٘بء ٓچكت ٿزټي څ ثڈ اٿ٘بء اڅ ٿي ُڊبؿت كا ٓچكت

 ثبيـ ٿلاتت كا ٷچاډي څ آځ كا اٿ٘بء ڃڀبيـ. ٿي

بت ٿلثچٙ ثڈ ډچيت څ ٿِؾٔبت ؽبڃچاؿٷي څ ٿغٺ ًٴچڃت يب ٤٫بٻيت ُبډـ ٿڀڄچ١ اًت؛ ٿٸل تجٔلڇ: ا٫ِبء اٛلا٣

ؿك ٿچاكؿي ٳڈ ٿلار٢ ٯ٘بيي ثڈ ٻغبٝ ٗلڅكت ُل٣ي يب ٿغبٳڀڈ ٣بؿلاڃڈ څ تإٿيڂ عٮ ؿ٫ب١ ٿتڊپ، ا٫ِبء ډچيت 

 څي كا لامٽ ثـاڃڄـ.

ى يب ډيإت ثبمكًي څ ډڀضڄيڂ ؿكيب٫ت ډب تچًٚ ثبمك اؽق ٿـاكٱ څ اًڄبؿ څ تڊيڈ كڅڃچُت يب تٔچيل آځ: 25هبدُ 

ډبي ٿچكؿ ثبمكًي، ٿڄغٔل ثڈ  ډبي اٻٴتلڅڃيٴي عبڅي اٛلا٣بت ؿًتٸبڇ اي څ ٫بيٺ ا٫ناكډبي كايبڃڈ ٻچط ٫ِلؿڇ څ ڃلٽ

 ثبُـ. ٿچاكؿ ٯبثٺ اًت٬بؿڇ څ ٿلتجٚ ثب ٿچٗچ١ ٿإٿچكيت څ تڊيڈ ٷناكٍ آځ ٿي

ثڄـي ٿغلٿبڃڈ، تچًٚ ثبمكى يب ډيإت  اٿل ثبمكًي ثب ٛجٰڈ اًڄبؿ څ ٿـاكٱ څ ؿ٫بتل ٿچكؿ ٻنڅٽ ثلاي اڃزبٽ :26هبدُ 

 ُچؿ. ٿزټي څ يب تٔچيلثلؿاكي ٿي ڃيبم ٓچكت  ثبمكًي ؿك ٿغٺ ٿإٿچكيت ٿلاع٠ڈ څ ٿٜبٻ٤ڈ څ ؿك ٓچكت 

ٷلؿؿ؛ ٿٸل آڃٴڈ  ڃچيي كڅڃچُت تڊيڈ ٿي ٯبڃچځ، ثڈ ٛليٮ ؿًت 8ٿبؿڇ  2ام اًڄبؿ ًلّي ثب ك٣بيت تجٔلڇ : 27هبدُ 

 ًبمٿبځ، تڊيڈ تٔچيل آځ ٗلڅكي ثبُـ. ثڄب ثڈ تِؾيْ

ثڄـي ُـڇ)ٿغلٿبڃڈ ـ ًليّ( اًتڄبؿ ُچؿ، ٷناكٍ ًبمٿبځ  صڄبڃضڈ ؿك ٷناكٍ ًبمٿبځ ثڈ اًڄبؿ ٛجٰڈ :28هبدُ 

 ثڄـي ؽچاډـ ُـ. عـاٯٺ ٿِڀچٹ ډڀبځ ٛجٰڈ

ؿاكي، ډبي اُؾبٓي ٳڈ ؿك ٿ٠بځ اتڊبٽ رلايپ ٿبٻي ڃ٠يل كُچڇ، اؽتلاى، ٳلاډجل ؿًتلًي ثڈ عٌبة: 29هبدُ 

ډبي ٿِڀچٹ  تجبڃي څ تـٻيي ؿك ٿ٤بٿلات، تغٔيٺ ٿبٹ ڃبٿِلڅ١ څ اؽق پچكًبڃت ٳڈ ثڈ ڃغچي ٿلتجٚ ثب ؿًتٸبڇ

 پقيل اًت. ثبمكًي ثبُـ، تچًٚ ثبمكًبځ ٯ٘بيي ًبمٿبځ اٿٴبځ

ډب، ا٣پ ام ؿڅٻتي څ ٧يلؿڅٻتي ٿچٟ٪ ثڈ ارلاي ؿًتچك  ډب، ٿاًٌبت ٿبٻي څ ا٣تجبكي څ ٓڄـڅ٭ ٿٌئچلاځ ثبڃٲ

 بځ ٯ٘بيي ًبمٿبځ ؽچاډڄـ ثچؿ.ثبمكً

تچاڃـ اٛلا٣بت څ ٿـاكٱ لامٽ ثلاي ا٣ڀبٹ ڃ٠بكت څ ثبمكًي كا تغٔيٺ څ ډڀضڄيڂ ام اٿبٳڄي  ًبمٿبځ ٿي: 30هبدُ 

كثٚ  ٷيلؿ، ڃ٠بكت څ ثبمكًي ڃڀبيـ. ٿٌئچلاځ في ثڄـي ٓچكت ٿي ډبيي ثب عيٜڈ ٛجٰڈ ډب ٤٫بٻيت ٳڈ ؿك آځ

ټ٬ڄـ ثڈ ٿٴبتجبت، اًت٤لاٿبت ٬ُبډي څ ٳتجي څ ٿٜبٻجڈ ٻچط ٫ِلؿڇ څ ٯبڃچځ ٿٴ 2ډبي ٿقٳچك ؿك ٿبؿڇ  ؿًتٸبڇ

ٳڈ  تچاڃڄـ ثڈ ٣قك ايڂ ډبي اٻٴتلڅڃيٴي عٌت ؿكؽچاًت، ثب ٫چكيت پبًؼ ؿډڄـ څ ڃڀي اي څ ٫بيٺ ا٫ناكډبي كايبڃڈ ڃلٽ

ثب اڅ ام  ؿكؽچاًت ؽبكد ام اؽتيبكات ثبمكًي اًت يب ثڈ ثڊبڃڈ ٣ـٽ ٓـڅك ؿًتچك ٿٰبٽ ٿب٫چ٭ څ يب ٻنڅٽ ډڀبډڄٸي

 ډڀٴبكي ؽچؿؿاكي ڃڀبيڄـ.

ثڄـي ًلّي اًت، ثب پيِڄڊبؿ كئيي ًبمٿبځ څ  ډبيي ٳڈ ؿاكاي ٛجٰڈ : ؿك ٿچكؿ ڃ٠بكت څ ثبمكًي ام ٤٫بٻيت1تجٔلڇ 

 ٷيلؿ. ٿچا٫ٰت كئيي ٯچڇ ٯ٘بييڈ ٓچكت ٿي

 : تؾټ٪ ام ٿٰلكات ايڂ ٿبؿڇ، ثڈ ؿكؽچاًت ًبمٿبځ ٿچرت پيٸلؿ ٯبڃچڃي اًت.2تجٔلڇ

تچاڃـ عٌت ٿچكؿ ام ٳبكُڄبًبځ ًبمٿبځ  ډبي ًبمٿبځ ٿي ثبمكى يب ډيإت ثبمكًي ثب ك٣بيت ؿًتچكاٻ٤ڀٺ: 31هبدُ 

 ډبي اؿاكي ٳِچك، كًڀي څ ٧يلكًڀي اًت٬بؿڇ ڃڀبيـ. څ يب ؽبكد ام ًبمٿبځ ا٣پ ام ٳبكُڄبًبځ ؿًتٸبڇ

 لت ثلؽچكؿاك ثبُڄـ.ثبيـ ٿتّٔ٪ ثڈ ٬ٓت اٿبڃت څ ٓـاٯت ثچؿڇ څ ام عٌڂ ُڊ : ٳبكُڄبًبځ ٿڄتؾت ٿي1تجٔلڇ 
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 ثبُـ. ٿي 20ٿچاكؿ كؿّ ثبمكى ٿچٗچ١ ٿبؿڇ   : ٿچاكؿ كؿّ ٳبكُڄبى ډڀبځ2تجٔلڇ 

ډلٷبڇ ثلاي كڅُڂ ُـځ ٿٜټت څ ك٢٫ اثڊبٽ يب ؿك رڊت تٴڀيٺ اٛلا٣بت، ڃيبم ثڈ اؽق تچٗيظ ام : 32هبدُ 

ًاالات ٳتجي يب ٬ُبډي ثبمكى ډبي ٿِڀچٹ ڃ٠بكت څ ثبمكًي ثبُـ، آڃبځ ٿچ٬ٟڄـ ثڈ  ٿٌئچٻيڂ څ ٳبكٳڄبځ ؿًتٸبڇ

تچاځ اُؾبّ ٿنثچك څ ًبيل ا٫لاؿ  رټٌڈ ؽچاډـ ُـ څ ډڀضڄيڂ ؿك ٓچكت ڃيبم ٿي پبًؼ ؿاؿڇ څ ٿٜبٻت آڃبځ ٓچكت

 ٿلتجٚ ثب ٿچٗچ١ كا رڊت اؽق تچٗيظ ثڈ ًبمٿبځ ؿ٣چت ڃڀچؿ.

ٿ٠بځ اكتٴبة رلٽ څ يب  ډلٷبڇ ؿك پبيبځ ثبمكًي ؿلايٺ څ ٿـاكٳي ثڈ ؿًت آيـ ٳڈ ٫لؿ يب ا٫لاؿي كا ؿك: 33هبدُ 

تؾټ٪ څ يب ًچء رليبځ اؿاكي ٯلاك ؿډـ، ٿچٗچ١، ثب فٳل ؿلايٺ څ ٿـاكٱ ثڈ ٫لؿ يب ا٫لاؿ ٿقٳچك ت٬ڊيپ څ ؿ٫ب٣يبت 

 ُچؿ: آڃبځ ثڈ تلتيت ميل اؽق ٿي

 ٷيلؿ. اي ٓچكت ٿي اٻ٪( ؿ٫ب٣يبت ٫لؿ يب ا٫لاؿ ثڈ ڃغچ ع٘چكي څ يب ٿٴبتجڈ

ډبي ٯجټي څ ٤٫ټي څ ڃِبڃي ٿغٺ اٯبٿت څي  ت ٳبٿٺ ٫لؿ څ ٿٌئچٻيتة( ؿك اًتڀب١ ؿ٫ب٣يبت، لامٽ اًت ډچي

ډب ام  ٿِؾْ ٷلؿؿ؛ ًپي ٿچٗچ١ څ ؿلايٺ اتڊبٽ يب ًچء رليبځ څ ثڈ ٛچك ٳټي ٿٌبئٺ ٿلتجٚ ثب ډل يٲ ام آځ

ٳڈ  ډبي ؽچؿ كا ثڄچيٌـ؛ ؿك ٓچكتي ٯجيٺ څكڅؿ ؽٌبكت ثڈ اٿچاٹ څ ٿيناځ آځ ت٬ڊيپ څ ام ٫لؿ ؽچاًتڈ ُچؿ پبًؼ

رټٌڈ ؿكد څ ثڈ اٿ٘بء اڅ كًبڃـڇ، ؽچؿ ڃين آځ كا  اٟڊبكاتَ كا ٿٴتچة ڃڀبيـ، ثبمكى پبًؼ اڅ كا ؿك ٓچكت ڃؾچاډـ

 رټٌڈ څ يب ؿاؿځ پبًؼ اٿتڄب١ ٳڄـ، ثبمكى ٿلاتت كا ٷچاډي ؽچاډـ ڃڀچؿ. ٳڄـ څ صڄبڃضڈ ام اٿ٘بء ٓچكت اٿ٘بء ٿي

 ا ٛلط ڃڀبيـ.ډبي ٿلتجٚ څ ٿاحل ك تچاڃـ پلًَ د( ثبمكى ؿك رليبځ اؽق ؿ٫ب١ ٿي

اي، ٿچٗچ١ ثب فٳل ؿلايٺ آځ ثڈ ٓچكت ٿٴتچة تڊيڈ څ ثب ت٤ييڂ ٿڊټت ٿڄبًت  ؿ( ؿك اؽق ؿ٫ب٣يبت ثڈ ٛليٮ ٿٴبتجڈ

 ٷلؿؿ. ثڄـي اًڄبؿ، ثڈ ٓچكت ٿٌتٰيپ ثلاي ٫لؿ ٿچكؿ ڃ٠ل اكًبٹ ٿي ثب ك٣بيت ٛجٰڈ

 ٳڄـ. رټٌڈ ٿي ًت ٿلاتت كا ٓچكتډـ( صڄبڃضڈ ٫لؿ ثلاي تـاكٱ ؿ٫ب١ اًتڀڊبٹ ڃڀبيـ، ثبمكى ثب ت٤ييڂ ٿڊټت ٿڄب

څ( ؿك ٓچكت اًتڄٴب٩ ٫لؿ ام ؿاؿځ پبًؼ ثڈ ثبمكى څ يب ٣ـٽ څٓچٹ پبًؼ ٳتجي ؿك ٿڊټت ٿٰلك څ يب ٣ـٽ ٷچاډي څ 

 ُچؿ. ډب، ٿلاتت تچًٚ ثبمكى ٷچاډي څ ؿك ٷناكٍ ٿڄ٤ٴي ٿي اٿ٘بء فيٺ پبًؼ

ثل تچرڈ اتڊبٽ يب تؾټ٪ يب ًچءرليبځ څرچؿ  : صڄبڃضڈ ٯجٺ ام ؽبتڀڈ ثبمكًي ڃين ؿلايٺ څ ٿٌتڄـات ٳب٫ي1تجٔلڇ 

 ڃڀبيـ. ؿاُتڈ ثبُـ څ ثبمكى اؽق څ اًتڀب١ ؿ٫ب٣يبت كا ٗلڅكي تِؾيْ ؿډـ، ٿٜبثٮ ثڄـډبي ٿقٳچك اٯـاٽ ٿي

ٳڈ اؽق څ اًتڀب١ ؿ٫ب٣يبت ٿچرت ثيپ تجبڃي، ٿچا٤ٗڈ يب اٿغبء ؿلايٺ څ ٿـاكٱ څ يب اؽتلاٹ ؿك  : ؿك ٓچكتي2تجٔلڇ 

ْ ًبمٿبځ، ثبمكى ام اٯـاٽ ٫چ٭ ؽچؿؿاكي ثڈ ٣ڀٺ آڅكؿڇ څ ٷناكٍ ٿلثچٙ ثڈ ٿلار٢ اٿچك ٷلؿؿ، ثڈ تِؾي

 ٷلؿؿ. ٓلاط ٿڄ٤ٴي ٿي في

آڅكي اٛلا٣بت، ك٣بيت ُئچځ ا٫لاؿ څ ڃين ٳټيڈ ٿٰلكات ٿلثچٙ څ آچٹ  : ؿك اؽق څ اًتڀب١ ؿ٫ب٣يبت څ رڀ3٢تجٔلڇ 

ن اٳلاڇ څ ارجبك څ ا٬٧بٹ ا٫لاؿ ٿڀڄچ١ اًت څ ؿك اي ًبمٿبځ اٻناٿي اًت څ ٛلط ًاالات تټٰيڄي څ ڃي اؽلاٯي څ عل٫ڈ

 ٳڈ ؿ٫ب٣يبت څاكؿ ڃجبُـ، ثبمكى ثبيـ ڃٌجت ثڈ ؿلايٺ څ رڊبت كؿّ آځ ؿك ٷناكٍ اٟڊبكڃ٠ل ڃڀبيـ. ٓچكتي

ًبمٿبځ لامٽ ثبُـ، ثبيـ ٣يڂ ٿٜبٻت يب ٿ٬بؿ آځ ثب ك٣بيت   : صڄبڃضڈ ؿكد تچٗيغبت څ ؿ٫ب٣يبت ؿك ٷناك4ٍتجٔلڇ 

 ُچؿ.ؿاكي ٿڄ٤ٴي  اٿبڃت

ډبي ثيِتلي كا اٯت٘بء ڃڀبيـ، ٿبڃڄـ تغٰيٮ ام  ٳڈ ثڈ ؿ٫ب٣يبت يب تچٗيغبت ٫لؿ، ثلكًي ؿك ٓچكتي: 34هبدُ 

ُڊچؿ، ٿلاع٠ڈ اًڄبؿ څ ٿـاكٱ څ ٳٌت ڃ٠ل ٳبكُڄبى، ثبمكى اٯـاٽ لامٽ كا ٿٜبثٮ ٿچاؿ ٯجٺ ثڈ ٣ڀٺ ؽچاډـ 

 آڅكؿ.

5355

53



23 
 

مٿبځ څ ٓـڅك اثلا٥ كئيي ٯچڇ ٯ٘بييڈ ام اؽتيبكات ثبمكًي ٳڈ پبيڈ ٯ٘بيي ؿاكؿ، ثب پيِڄڊبؿ كئيي ًب: 35هبدُ 

 ُچؿ. ٯبڃچځ ثلؽچكؿاك ٿي 5ٿبؿڇ  2ٿٰلك ؿك تجٔلڇ 

ثبمكى ٿچٗچ١ ٿبؿڇ ٯجٺ، اثتـا ٣ڄچاځ اتڊبٽ كا ت٤ييڂ څ ًپي ثب تچرڈ ثڈ اډڀيت رلٽ، ُـت ٿزبمات، : 36هبدُ 

، ٗڀڂ ك٣بيت ٯبڃچځ آييڂ ؿاؿكًي ثڈ ت٬ڊيپ ؿلايٺ اتڊبٽ، ثيپ تجبڃي يب ٫لاك ٿتڊپ څ يب ام ثيڂ ثلؿځ ؿلايٺ څ ٿـاكٱ

 ڃڀبيـ. اتڊبٽ څ ٓـڅك ٯلاك تإٿيڂ ٿٰت٘ي ام ٯجيٺ اٻتناٽ، ٳ٬بٻت، څحيٰڈ څ ٣ـٽ ؽلڅد ام ٳِچك اٯـاٽ ٿي

ُچؿ ٯلاك ٓبؿكڇ  ٯبڃچځ ٣ڀٺ ٿي 5ٿبؿڇ  2صڄبڃضڈ ٓـڅك ٯلاك ثبمؿاُت ٗلڅكي ثبُـ، ٛجٮ ٯٌڀت اؽيل تجٔلڇ 

 ُچؿ. ٮ تزـيـڃ٠ل ؽچاډي څ ٿڊټت آځ ثڈ ٿتڊپ اثلا٥ ٿيثلا٫بٓټڈ پي ام تإييـ ثب ٯيـ ع

ؿك ٓچكت اڃت٬بي ٣ټٺ يب ٿچٗچ١ ٯلاك تإٿيڂ، ثبمكى ٯ٘بيي ثلا٫بٓټڈ ڃٌجت ثڈ ك٢٫ احل ام ٯلاك ٓبؿكڇ : 37هبدُ 

 ڃڀبيـ. ٓلاط ا٣لاٽ ٿي اٯـاٽ څ ٿلاتت كا ثڈ ٿلر٢ في

يبځ ٿـت ثبمكًي ٿڄـكد ؿك عٴپ ٿإٿچكيت ٯبڃچځ، ٫ٰٚ تب پب 5ٿبؿڇ  2ثبمكى ٯ٘بيي ٿچٗچ١ تجٔلڇ : 38هبدُ 

ثبُـ څ ٿچٟ٪ اًت تٔڀيپ ؽچؿ ؿك ايڂ ؽٔچّ كا ثب ك٣بيت ًټٌټڈ ٿلاتت ثڈ  ٿزبم ثڈ ٓـڅك ٯلاك تإٿيڂ ٿي

 اٛلا١ ًبمٿبځ ثلًبڃـ.

ؿك پبيبځ ثبمكًي صڄبڃضڈ ٿچكؿ اتڊبٽ ٿڄت٬ي ثبُـ، ثبمكى ٯ٘بيي ثبيـ ڃٌجت ثڈ ٫ٲ ٯلاك ٓبؿكڇ اٯـاٽ څ : 39هبدُ 

ل ايڂ ٓچكت ٷلؿٍ ٳبك څ ڃ٠ل ڃڊبيي ؽچؿ كا ام ٛليٮ ًبمٿبځ، رڊت ت٤ٰيت ثڈ ٿلار٢ ٓبٻظ ٯ٘بيي ا٣لاٽ ؿك ٧ي

 ڃڀبيـ.

ؿك ٓچكتي ٳڈ ثبمكى يب ډيإت ثبمكًي ؿك رليبځ ٿإٿچكيت، ع٘چك ٫لؿ يب ا٫لاؿي ام ٳبكٳڄبځ ؿًتٸبڇ : 40هبدُ 

ٳڈ اٿل ثبمكًي ثڈ ڃغچ ٿٜټچة اڃزبٽ  يٿچكؿ ثبمكًي كا ٿبڃ٢ اڃزبٽ ٿإٿچكيت يب ٿؾٺ آځ تِؾيْ ؿډـ، ثڈ ٛچك

ڃِچؿ څ ثڈ ٛليٮ ؿيٸلي ډپ ايڂ اُٴبٹ ٯبثٺ ك٢٫ ڃجبُـ څ يب عٌڂ رليبځ اٿچك ؿًتٸبڇ ٿچكؿ ثبمكًي، ٣ـٽ ع٘چك 

آڃبځ ؿك ٿغٺ ٳبكُبځ كا اٯت٘بء ٳڄـ، ٿچٗچ١ ٿٌتڄـ څ ٿٌتـٹ ثڈ ًبمٿبځ ا٣لاٽ څ ؿكؽچاًت ت٤ټيٮ ا٫لاؿ ٿقٳچك كا 

 ڃڀبيـ. ٿي

ٳڄـ تب ٛجٮ  ثلكًي څ اعلام ٗلڅكت اٿل، ٿلاتت كا ثڈ څميل يب ثبلاتليڂ ٿٰبٽ ؿًتٸبڇ ٿلثچٙ ا٣لاٽ ٿي ًبمٿبځ پي ام

 ٯبڃچځ، ڃٌجت ثڈ ت٤ټيٮ ٫لؿ يب ا٫لاؿ ٿچكؿ ڃ٠ل تب پبيبځ ثبمكًي اٯـاٽ ٷلؿؿ. 9ٿبؿڇ 

ٮ ام ٳٌبڃي كا ٳڈ تجٔلڇ: ثبمكى يب ډيإت ثبمكًي ٿچٟ٪ اًت ثب ك٢٫ ٿبڃ٢ يب اؽلاٹ څ يب پبيبځ ثبمكًي، ك٢٫ ت٤ټي

اڃـ، ام ًبمٿبځ ؿكؽچاًت ڃڀبيـ. ًبمٿبځ ٿلاتت كا ثلاي ك٢٫ احل ثڈ ٿلر٢ ٿلثچٙ  ٯبڃچځ ٿ٤ټٮ ُـڇ 9ؿك ارلاي ٿبؿڇ 

 ا٣لاٽ ؽچاډـ ڃڀچؿ.

صڄبڃضڈ عٌڂ رليبځ اٿچك ؿك ؿًتٸبڇ ٿچكؿ ثبمكًي ٿٌتټنٽ اؿاٿڈ ت٤ټيٮ ثبُـ، ثبمكى يب ډيإت ثبمكًي : 41هبدُ 

ٯبڃچځ كًيـٷي ثڈ تؾټ٬بت  13بځ ثبمكًي، ٿلاتت كا ٿٌتـٹ څ ٿٌتڄـ ثڈ ٯبڃچځ، ڃ٠يل ٿبؿڇ ثبيـ ٯجٺ ام پبي ٿي

 اؿاكي ام ٛليٮ ًبمٿبځ ثڈ څميل څ يب ثبلاتليڂ ٿٰبٽ ؿًتٸبڇ ٿلثچٙ پيِڄڊبؿ ڃڀبيـ.

ثبمكى ؿك ارلاي ٿإٿچكيت ؽچؿ، ام ډلٷچڃڈ پيَ ؿاڅكي څ اٻٰبء ڃ٠ل ٿڀڄچ١ اًت. اًتڄتبد څ اٟڊبكڃ٠ل : 42هبدُ 

 بمكى ٿڄچٙ ثڈ اتڀبٽ ثبمكًي اًت.ث

ډلٷبڇ ثبمكى يب ډيإت ثبمكًي، ٗڀڂ اڃزبٽ ٿإٿچكيت ثب ٿچٗچ٣بتي ثلؽچكؿ ٳڄـ ٳڈ څارـ اډڀيت څ يب : 43هبدُ 

ٿچكؿ ثبمكًي اًت څ كًيـٷي ثڈ آځ ؽبكد ام ٿإٿچكيت اڅ ثبُـ،   عبٳي ام ًچءرليبځ څ يب څٯچ١ رلٽ ؿك ؿًتٸبڇ

 ڃڀبيـ. ثڈ ًبمٿبځ ا٣لاٽ څ ٳٌت تٴټي٪ ٿيٿچٗچ١ كا ثب ك٣بيت ًټٌټڈ ٿلاتت 
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اي څ ام ٿچ٢ٗ ٯبڃچځ ثبُـ څ  ٣ڀټٴلؿ څ ك٫تبك ثبمكًبځ ؿك ٿغيٚ ثبمكًي؛ ثبيـ ٿجتڄي ثل اؽلا٭ عل٫ڈ: 44هبدُ 

 ڃجبيـ ؿك اٿچكي ٳڈ رڄجڈ ؽٔچٓي ؿاكؿ، ٿـاؽټڈ ڃڀبيڄـ.

اي ثبُـ ٳڈ ؿك  ڄبؿ؛ ثبيـ ثڈ ٷچڃڈا٣ڀبٹ ڃ٠بكت څ ثبمكًي، تغٰيٰبت؛ ٳٌت اٛلا٣بت څ تڊيڈ ٿـاكٱ څ اً: 45هبدُ 

 ُچڃـڇ ايزبؿ څٯ٬ڈ يب ؽټٺ ڃڄڀبيـ څ اڃٸينڇ اٯـاٽ څ ٤٫بٻيت كا ام ٿـيلاځ ًټت ڃٴڄـ. ثبمكًي  كڅڃـ اٿچك ربكي ؿًتٸبڇ

تجٔلڇ: ٿڄ٠چك ام ايزبؿ څٯ٬ڈ څ ؽټٺ، اٯـاٿبتي اًت ٳڈ ٿچرت ت٤ٜيټي يب ٳڄـ ُـځ علٳت ؿًتٸبڇ ٿچكؿ ثبمكًي 

ثبُـ څ ؿك ٓچكت  آځ كا ؿصبك اُٴبٹ ڃڀبيـ. تِؾيْ عٌڂ ارلاي ايڂ ٿبؿڇ ثب ًبمٿبځ ٿيډبي  ٷلؿؿ يب ٤٫بٻيت

اؽتلا٩ ڃ٠ل ٿيبځ ؿًتٸبڇ ٿچكؿ ثبمكًي څ ًبمٿبځ ٿچٗچ١ ثڈ څًيټڈ كيبًت ًبمٿبځ ثبمكًي څ يب ډيإت ٿڄٔچة ام 

 ُچؿ. ٯجٺ ايِبځ ثلكًي ُـڇ څ ٛجٮ ڃ٠ل كيبًت ًبمٿبځ څ يب ډيإت ٿنثچك ٣ڀٺ ٿي

ډبي ٿِڀچٹ ثبمكًي، ثڈ  ـيلاځ ڃ٠بكت څ ثبمكًي ٿچ٬ٟڄـ ثب ٳٌت اٛلا٣بت لامٽ څ ثڊڄٸبٽ ام ؿًتٸبڇٿ: 46هبدُ 

ٿڄ٠چك پيِٸيلي ام ثغلاځ ارتڀب٣ي، ًچءرليبڃبت ٿڊپ، څٯچ١ رلٽ څ ڃٰٖ ٯچاڃيڂ، ثب اٛلا١ ًبمٿبځ څ ثـڅځ ك٣بيت 

ډبي  ؾبف تٔڀيڀبت ٿڄبًت ثڈ ؿًتٸبڇكا رڊت ات  ډبي ثبمكًي، ًلي٤بً ډِـاك لامٽ تِلي٬بت ٿلثچٙ ثڈ تڊيڈ ٷناكٍ

 كثٚ اكًبٹ ؽچاډـ ُـ. اؿاكي ثـډڄـ. ٷناكٍ تٴڀيټي پي ام ٛي ٿلاعٺ ٿلثچٙ، ثڈ ٿجبؿي في

تچاڃـ ؿك ٓچكت ٻنڅٽ ٣ټٺ ثلڅم څٯبي٢ ٿڊپ ٿڀټٴتي كا ثڈ ٛل٭ ٿٰت٘ي ثلكًي ٳلؿڇ څ ٿلاتت  ډڀضڄيڂ ًبمٿبځ ٿي

 ـ.كا ثڈ كئيي ٯچڇ ٯ٘بييڈ څ ٿٰبٿبت ٿٌئچٹ ٷناكٍ ڃڀبي

 

 

 
  

 فػل سَم: تْيِ گضاسش ٍ پيگيشي آى

آڅكي ُـڇ ؿك رليبځ ثبمكًي، ٛلط ٷناكٍ  ډب، اٛلا٣بت څ ؿلايٺ رڀ٢ ثب اًت٬بؿڇ ام ٿبعٔٺ ثلكًي: 47هبدُ 

ٷلؿؿ. ؿك  تڊيڈ څ ثب ايزبؿ اكتجبٙ ٿڄٰٜي ثيڂ ٿٜبٻت، ثڈ تغليل ٿتڂ ٷناكٍ ثڈ ٓچكت ٿٌتڄـ څ ٿٌتـٹ اٯـاٽ ٿي

 ت ميل ثبيـ ك٣بيت ُچؿ:تـڅيڂ ٷناكٍ ثبمكًي ڃٴب

ډب ثل ٿجڄبي ؿكرڈ اډڀيت ؿلايٺ  ثڄـي آځ اٻ٪( تڄ٠يپ ٿٜبٻت څ ڃتيزڈ تغٰيٰبت څ اٛلا٣بت ثڈ ؿًت آٿـڇ څ ٛجٰڈ

 ډب ؿك ٷناكٍ. څ ٿٌتڄـات څ ت٤ييڂ ربيٸبڇ آځ

 ة( تزنيڈ څ تغټيٺ ٣ڀټٴلؿ ؿًتٸبڇ يب ٿچٗچ١ ٿچكؿ ثبمكًي.

 ٰلكات ٿلثچٙ څ اډـا٩ ثبمكًي.د( اكميبثي څ٤ٗيت ٿچرچؿ ثب ٻغبٝ ٯچاڃيڂ څ ٿ

ٷل٫ت څ  ڃ٠ل ثل عٌڂ رليبځ اٿچك څ يب ت٤ييڂ ٿچاكؿ اؽتلا٩ ثيڂ آڃضڈ اڃزبٽ ٷل٫تڈ څ آڃضڈ ثبيـ اڃزبٽ ٿي ؿ( ا٣لاٽ

 ثيبځ اُٴبلات، ٿ٤بيت، ڃٰبيْ، څٯچ١ تؾټ٪ څ رلٽ.

اي څ ٿڊپ ثڈ  لڃبٿڈډبي ث تليڂ ٿٌئچٹ ؿًتٸبڇ ٿچكؿ ثبمكًي ؿك ثبمكًي ډـ( اؽق ؿ٫ب٣يبت څ ڃٰٜڈ ڃ٠لات ٣بٻي

 ٓچكت ٿٴتچة ؿك كاثٜڈ ثب اُٴبلات څ تؾټ٬بت څ ٿڄ٤ٴي ڃڀچؿځ آځ ؿك ٷناكُبت.

ډب څ ا٣لاٽ ڃ٠ل ڃڊبيي ثب تچرڈ ثڈ ُلايٚ څ اڅٗب١ څ اعچاٹ ٿاحل څ اكايڈ پيِڄڊبؿډبي  څ( اًتڄتبد ام ٿزڀچ٣ڈ ثلكًي

 ٿڄبًت څ آلاعي څ ٯبثٺ ارلا.

 ڃ٠ليبت څ پيِڄڊبؿډبي اكايڈ ُـڇ.م( ت٤ييڂ كڅٍ پيٸيلي څ ڃ٠بكت ثل تغٰٮ 

 الاٿٴبځ ثڈ تلتيت ميل اًت: تڄ٠يپ ٷناكٍ ثبمكًي ام عيج ُٴټي، عتي :48هبدُ 
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 ٳڄڄـٷبځ ٷناكٍ. اٻ٪( ٬ٓغڈ ٣ڄچاځ، ٣ڄچاځ ٷناكٍ، تبكيؼ تڄ٠يپ ٷناكٍ، ڃبٽ ثبمكى يب ثبمكًبځ يب تڊيڈ

 ة( ٫ڊلًت ٿٜبٻت.

 څ پيِڄڊبؿډب.ډب  ٷيلي ٿچٗچ١ ثبمكًي، ڃتيزڈ  د( ؽلآڈ ٷناكٍ:

 ٳڄـ. : ٳڈ ؽچاڃڄـڇ ٷناكٍ كا ثلاي ٿٜبٻ٤ڈ څ پقيلٍ ٿٜبٻت ٷناكٍ آٿبؿڇ ٿي ؿ( ٿٰـٿڈ

ډـ( ٿتڂ يب ٯٌڀت آټي ٷناكٍ: ٳڈ ٿت٘ڀڂ ٿ٤ل٫ي څ ثيبځ ٿغتچا څ ٿچٗچ٣ي اًت ٳڈ ثبمكًي ثلاي آځ اڃزبٽ 

 ؿډـ، ُبٿٺ: ډب كا ڃِبځ ٿي ُـڇ څ ڃتبيذ عبٓټڈ ام ثلكًي

 ظ اډڀيت څ اډـا٩ ثبمكًي.: ت٤لي٪ ٿچٗچ١ څ تِلي1

 : ٯټڀلڅ ٿٴبڃي څ مٿبڃي ثبمكًي.2

 آڅكي ُـڇ. آڅكي اٛلا٣بت، تزنيڈ څ تغټيٺ اٛلا٣بت رڀ٢ ( كڅٍ څ صٸچڃٸي رڀ3٢

 ( اًتڄتبد څ اكايڈ ڃ٠لډب.4

 ( پيِڄڊبؿډب.5

 څ( ٿٌتڄـات څ ٿـاكٳي ٳڈ ثلاي ٿلار٤ڈ لامٽ اًت.

ٳچتبڇ، ًبؿڇ څ ثـڅځ ا٧لاٙ اٿلايي څ اُٴبلات ؿًتچكي اًت٬بؿڇ ؿك تغليل ٷناكٍ ثبيـ ام ٣جبكات ٓليظ، : 49هبدُ 

آٿين، اعٌبًي څ ٣ب٬ٛي، ٿچډڂ، څ٬ٓي، تٴلاكي څ ٧يل  ٳبكٷيلي ٣جبكات يب ٳټڀبت ٧يل ٿت٤بك٩، ٿجبٻ٨ڈ ُچؿ څ ام ثڈ

 ٿإڃچى ؽچؿؿاكي ٷلؿؿ.

 ؿك اكايڈ پيِڄڊبؿډبي ٿڄـكد ؿك ٷناكٍ ثبمكًي ثبيـ ڃٴبت ميل ك٣بيت ُچؿ:: 50هبدُ 

 ٻ٪( ٿٌتٰيڀبً ثب ٿچٗچ١ ٿإٿچكيت ٿغچٻڈ ٿلتجٚ ثبُـ.ا

 ة( ٓليظ، كڅُڂ څ ٯبثٺ ارلا ثبُـ څ ام ثيبځ ٿٜبٻت ٳټي، ٿجڊپ څ ٿزڀٺ ؽچؿؿاكي ُچؿ.

 د( ُلايٚ، اڅٗب١ څ اعچاٹ، اٿٴبڃبت، تچاځ ارلايي څ ٿٰلكات عبٳپ ثل ؿًتٸبڇ ثبمكًي ٿچكؿ تچرڈ ٯلاك ٷيلؿ.

 ډبي ٿڄٰٜي څ ٿٰلكات ربكي ٳِچك تٜجيٮ ؿاؿڇ ُچؿ. ڄي څ كڅٍؿ( ٿچٗچ١ ثب آچٹ څ ٯچا٣ـ ٣ټڀي څ ٫

 ډـ( ؿك ډل اٿل تؾٔٔي ثڈ ڃ٠ليڈ ٳبكُڄبى ٿلثچٙ اًتڄبؿ ُچؿ.

ډبي تڄجيڊي ؿك ٿغـڅؿڇ  څ( تِچيٮ، تٰـيل، اكتٰب، ا٣ٜبي ڃِبځ څ ؿكرڈ څ يب ڃ٠بيل آځ څ ډڀضڄيڂ ا٣ڀبٹ ًيبًت

ډبي كًيـٷي ثڈ تؾټ٬بت اؿاكي څ ؿاؿًلاډبي  ډيإت اؽتيبكات ٯبڃچڃي ٿٌئچلاځ ثچؿڇ څ ڃين ٛلط ٿچٗچ٣بت ؿك

 ثبيـ ٿٌتڄـ څ ٿٌتـٹ ثبُـ. اڃت٠بٿي څ ٿلار٢ ٯ٘بيي، 

ډبي ٿِڀچٹ ثبمكًي)ام ٛليٮ ؿيچاځ  ڃبٿڈ، ثؾِڄبٿڈ څ ؿًتچكاٻ٤ڀٺ ؿًتٸبڇ ڃبٿڈ، تٔچيت م( ؿكؽچاًت اثٜبٹ آييڂ

 ثبُـ.٣ـاٻت اؿاكي( ثبيـ ٿت٘ڀڂ تِؾيْ ٿچاكؿ ڃٰٖ ٯبڃچځ څ يب ٿ٨بيلت ُل٣ي 

ډب ثب ُل١ يب ٯبڃچځ اعلام ُـڇ اًت ٿچاكؿ څ رڊبت ٿ٨بيلت ٓلاعتبً  ط( كار٢ ثڈ اعٴبٽ ٯ٘بيي ٳڈ ٿ٨بيلت ثيڂ آځ

 ت٤ييڂ ٷلؿؿ.

ٙ( صڄبڃضڈ ًچءرليبځ يب ڃٰبيْ ٿچرچؿ ؿك ؿًتٸبڇ ثبمكًي ُچڃـڇ، ڃبُي ام ٫ٰـاځ ٗچاثٚ څ ٿٰلكات ٿتڄبًت 

تټنٽ تـڅيڂ ٿٰلكاتي اًت، ثب تِليظ ٿچٗچ١ څ ت٤ييڂ ثبُـ څ يب ايزبؿ څ٤ٗيت ٿٜټچة ؿك آځ ؿًتٸبڇ ٿٌ

ڃبٿڈ، ثؾِڄبٿڈ،  ڃبٿڈ، تٔچيت ٿغچكډبي اًبًي څ ٳټي، عٌت ٿچكؿ، تقٳلات لامٽ ٿجڄي ثل ٗلڅكت تـڅيڂ آييڂ

 ُچؿ. كثٚ ؿاؿڇ ٿي ؿًتچكاٻ٤ڀٺ څ ٯبڃچځ څ يب آلاط ٿٰلكات ثڈ ؿًتٸبڇ في

تإييـ ڃڊبيي، ثب اٿ٘بي كئيي ًبمٿبځ څ يب ٿٰبٿبت ٿإفڅځ،  ډبي ڃ٠بكت څ ثبمكًي پي ام ثلكًي څ ٷناكٍ: 51هبدُ 

 ُچؿ. ثڈ ٿلار٢ ٯبڃچڃي ٿلثچٙ اكًبٹ ٿي
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ثبمكى، ٳبكُڄبى، ٿـيل ثبمكًي څ ٳټيڈ اُؾبّ ٿلتجٚ ؿك تڊيڈ، تڄٰيظ، اڃ٤ٴبى ٷناكٍ څ پيٸيلي آځ ؿك عـڅؿ 

 اؽتيبكات څ څٟبي٪ ؽچؿ ٿٌئچٻيت ؿاكڃـ.

ډب څ ڃين صٸچڃٸي ٿٴبتجبت ٿٰبٿبت ٿزبم ثب ؽبكد ام ًبمٿبځ څ  ڊبيي ٷناكٍتجٔلڇ: ڃغچڇ ثلكًي، تڄٰيظ څ تإييـ ڃ

 كًـ. ڃين ؿ٣چت ٿٌئچلاځ ثلاي ع٘چك ؿك ًبمٿبځ ثڈ ٿچرت ؿًتچكاٻ٤ڀټي اًت ٳڈ ثڈ تٔچيت كئيي ًبمٿبځ ٿي

ُچؿ څ ؿك ؽٔچّ ا٣لاٽ  ډب ثڈ تڄبًت ٿچٗچ١ څ ٿؾبٛت آځ ثڈ ٿلار٢ ٯبڃچڃي ٿلثچٙ ٿڄ٤ٴي ٿي ٷناكٍ: 52هبدُ 

 ٷلؿؿ. ٯچ١ رلٽ يب تؾټ٪، ٷناكٍ اؽتٔبٓي ثڈ ت٬ٴيٲ تڊيڈ څ اكًبٹ ٿيڅ

تجٔلڇ: ٿڄ٠چك ام ٷناكٍ اؽتٔبٓي، آځ ٯٌڀت ام ٷناكٍ آټي اًت ٳڈ ثلاي اٯـاٽ ٯبڃچڃي ثڈ ٿلار٢ ٓبٻظ 

 ٷلؿؿ. ډبي كًيـٷي ثڈ تؾټ٬بت اؿاكي، اڃ٘جبٛي څ اڃت٠بٿي اكًبٹ ٿي ٯ٘بيي يب ؿيچاځ ٿغبًجبت ٳِچك څ يب ډيإت

ؿك ٓچكتي ٳڈ ٷناكٍ ثبمكًي ٿت٘ڀڂ څٯچ١ تؾټ٪ يب رلٿي ثبُـ ٳڈ ؿاكاي عيخيت ٣ڀچٿي اًت، : 53ُ هبد

ٿتڊپ يب ٿتڊڀبځ، ٣ڄچاځ اتڊبٽ څ ُلط آځ څ ٿيناځ ًچءاًت٬بؿڇ يب  ثلا٫بٓټڈ ٷناكٍ اؽتٔبٓي ٿِتڀٺ ثل ٿِؾٔبت 

ى ٯ٘بيي، ثڈ ٿلر٢ ٯ٘بيي ٓبٻظ ٗلك څ ميبځ څاكؿڇ، ؿلايٺ، ٿـاكٱ څ ٿٌتڄـات ٯبڃچڃي تڊيڈ څ پي ام تإييـ ثبمك

 ُچؿ. اكًبٹ ٿي

تجٔلڇ: صڄبڃضڈ اٿٴبځ ُڄبًبيي ٿتڊپ آټي، ُلٳب څ ٿ٤بڅڃيڂ څ يب ٿيناځ ٗلك څ ميبځ څاكؿڇ ٣ټيل٧پ تلاٍ لامٽ 

 ُچؿ. ٿيٌچك ڃجبُـ، ٷناكٍ ثب تٔليظ ايڂ ٿچٗچ١ ثڈ ٿلار٢ ٯ٘بيي ٿڄ٤ٴي ٿي

ډبي ؽچؿ كا تب عٔچٹ ڃتيزڈ ڃڊبيي ام  ؿك ٷناكًٍبمٿبځ ٿچٟ٪ اًت ارلاي پيِڄڊبؿډبي ٿڄـكد : 54هبدُ 

كثٚ، اڃزبٽ ثبمكًي پيٸيلي)ا٣ناٽ ثبمكى يب ډيإت ثبمكًي( څ يب ډل ٛليٮ  ٛليٮ ٿٴبتجڈ، ؿ٣چت ام ٿٌئچلاځ في

 ډب ثـڅځ ٣قك ٿچرڈ، اٯـاٿبت ميل كا اڃزبٽ ؿډـ: ٯبڃچڃي ؿيٸل پيٸيلي ڃڀبيـ څ ؿك ٓچكت ٣ـٽ ارلاي آځ

 ٯبڃچځ. 10لاي پيِڄڊبؿ ثڈ ٿٌئچٹ ٿلثچٙ ؿك ٿڊټت ٿٰلك، ثب تچرڈ ثڈ تجٔلڇ ٿبؿڇ اڅٹ( تقٳل څ تإٳيـ ثل ار

ؿڅٽ( تڊيڈ ٷناكٍ اًتڄٴب٩ ام ارلاي پيِڄڊبؿډبي ٯبڃچڃي ًبمٿبځ څ اكًبٹ آځ ثڈ ٿلر٢ ٯ٘بيي پي ام ٛي 

 تِلي٬بت ٿلثچٙ ثڈ اكًبٹ ٷناكٍ.

ثبيـ ډڀنٿبځ، ٿچامي څ ٿاحل ثبُـ، ثڈ تجٔلڇ: پيٸيلي ارلاي پيِڄڊبؿډبي ٿڄـكد ؿك ٷناكٍ ام ٿلار٢ ٿؾتټ٪ 

 ٛچكي ٳڈ پيٸيلي يٲ پيِڄڊبؿ ٿچرت ٬٧ټت ام ًبيل پيِڄڊبؿډب ڃٸلؿؿ.

ٳڄڄـڇ ثڈ رلايپ څ تؾټ٬بت، ٿٴټ٬ڄـ څٯت كًيـٷي څ رڊت آځ كا ثڈ  ٿلار٢ ٯ٘بيي څ اؿاكي كًيـٷي: 55هبدُ 

ٿبځ ؽبكد ام ڃچثت څ ؿك ٿڊټت ډبي ًبم اٛلا١ ًبمٿبځ كًبڃـڇ څ ؿك ډڀڈ ٿلاعٺ تغٰيٮ څ ٿغبٳڀڈ ثڈ ٷناكٍ

ٯبڃچځ كًيـٷي ڃڀبيڄـ. ًبمٿبځ عٌت ٿچكؿ ثب تٰـيپ لايغڈ يب ا٣ناٽ ڃڀبيڄـڇ ثلاي  6ت٤ييڂ ُـڇ ثڈ ُلط ٿبؿڇ 

تچاڃـ ٯجلاً پلڅڃـڇ كا  ع٘چك ؿك رټٌڈ تغٰيٮ يب ٿغبٳڀڈ، تچٗيغبت لامٽ كا اكايڈ ؽچاډـ ڃڀچؿ. ڃڀبيڄـڇ ًبمٿبځ ٿي

 تٔچيل يب كڅڃچُت تڊيڈ ڃڀبيـ. ٿٜبٻ٤ڈ ٳلؿڇ، ام اڅكا٭ ٿلثچٙ

اي ام ٯلاك څ يب عٴپ ٓبؿكڇ كا ثڈ  ٳڄڄـڇ ثڈ رلايپ څ تؾټ٬بت ٿٴټ٬ڄـ ڃٌؾڈ تجٔلڇ: ٿلار٢ ٯ٘بيي څ اؿاكي كًيـٷي

 ًبمٿبځ اكًبٹ څ اثلا٥ ڃڀبيڄـ.

ؿاؿيبكاځ ؿاؿًتبځ ؿك ارلاي څٟبي٪ ٯبڃچڃي ؽچؿ ُؾٔبً يب عٌت ٿچكؿ ثب ٷڀبكؿځ يٴي ام ٿ٤بڅڃبځ يب : 56هبدُ 

ٿزلة څ ثٔيل ؿك اٿل تغٰيٰبت ڃ٠بكت ڃڀچؿڇ، ت٤ټيڀبت لامٽ كا ثڈ ٿٰبٽ تغٰيٮ اكايڈ څ ٯجٺ ام اٟڊبكڃ٠ل ڃٌجت ثڈ 

ٯلاكډبي ٿڄ٢ يب ٿچٯچ٫ي ت٤ٰيت ؿك ٿلعټڈ ؿاؿًلا، ٷناكٍ ثبمكًي څ ؿلايٺ څ ٿٌتڄـات آځ كا ٿچكؿ ؿٯت ٯلاك ؿاؿڇ 

 ڃڀبيـ. ف ٿيڅ ڃ٠ل ًبمٿبځ كا تغٔيٺ څ ًپي تٔڀيپ ٿٰت٘ي اتؾب
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ډب تب عٔچٹ ڃتيزڈ صڄبڃضڈ  ٯبڃچځ، ؿك رڊت پيٸيلي ٷناكٍ 2ٿبؿڇ « ؿ»ثب تچرڈ ثڈ تٴټي٪ ٿٰلك ؿك ثڄـ : 57هبدُ 

ؿك ٿچاكؿي كؤي ٿلار٢ ٯ٘بيي ٿجڄي ثل ثلائت، ٿڄ٢ څ يب ٿچٯچ٫ي ت٤ٰيت څ يب ٿ٨بيل ثب ٯبڃچځ ثبُـ، ًبمٿبځ ٯجٺ ام 

ثچؿځ كؤي كا ثڈ ؿاؿًتبځ رڊت اٯـاٽ ٯبڃچڃي ٿجڄي ثل تٰبٗبي  اڃٰ٘بي ٿڊټت ٯبڃچڃي، ؿلايٺ څ ٿٌتڄـات ٿؾـڅٍ

 ڃڀبيـ. تزـيـڃ٠ل ا٣لاٽ ٿي

ٳڄڄـڇ ثڈ رلايپ څ تؾټ٬بت ا٣لاٿي ًبمٿبځ، ؿلايٺ اٯبٿڈ ُـڇ كا ٳب٫ي ڃـاڃڄـ،  صڄبڃضڈ ٿلار٢ كًيـٷي: 58هبدُ 

جيٮ ٣ڄچاځ رلٽ يب تؾټ٪ ثب ٿٴټ٬ڄـ كؤًبً ډلٷچڃڈ تغٰيٮ يب اٯـاٽ ٯبڃچڃي كا ثلاي ٳِ٪ څاٯ٢ ثڈ ٣ڀٺ آڅكڃـ. تٜ

 ٳڄڄـڇ اًت. ٯبڃچځ ڃين ثڈ ٣ڊـڇ ٿلر٢ كًيـٷي

ؿك ٿچاكؿي ٳڈ ٷناكٍ ثبمكًي كار٢ ثڈ څٯچ١ رلٽ څ څكڅؿ ؽٌبكت ثڈ اٿچاٹ ؿڅٻتي څ عٰچ٭ ٣ڀچٿي څ : 59هبدُ 

ډبًت، ؿاؿًتبځ ٗڀڂ ت٤ٰيت ٳي٬لي، ٓـڅك عٴپ ثڈ رجلاځ ؽٌبكت څ ميبځ څاكؿڇ كا ڃين ام ؿاؿٷبڇ  ت٘يي٢ آځ

ڃڀبيـ. ؿكؽچاًت ؿاؿًتبځ ٿٌتټنٽ تِلي٬بت آييڂ ؿاؿكًي څ اثٜبٹ تڀجل څ ډنيڄڈ ؿاؿكًي ڃيٌت.  كؽچاًت ٿيؿ

 ډبي ٿلثچٙ ثلاي اعٰب٭ عٰچ٭ ؽچؿ ڃيٌت. ايڂ ٿٰلكات ڃب٫ي څٟي٬ڈ ؿًتٸبڇ

 ٳڄڄـڇ، ٯلاك اكرب١ اٿل كا ثڈ ٳبكُڄبى يب ډيإت ٳبكُڄبًي ٗلڅكي تِؾيْ ٳڈ ٿلار٢ كًيـٷي تجٔلڇ: ؿك ٿچاكؿي

كثٚ څ يب ام ٿغٺ  ډبي ٳبكُڄبًي عٌت ٿچكؿ ثبيـ تچًٚ ٿ٤تلٕ ثڈ ٷناكٍ ًبمٿبځ څ يب ؿًتٸبڇ في ؿډڄـ، ډنيڄڈ

 ثچؿرڈ ؿاؿٷٌتلي پلؿاؽت ُچؿ.

ٳڈ ثبمكى ٯ٘بيي ؿك ٗڀڂ ثبمكًي، آكاء ٯ٤ٜي ٓبؿكڇ ام ٿلار٢ ٯ٘بيي كا ؽلا٩ ثيڂ ُل١  ؿك ٓچكتي: 60هبدُ 

ا ام ٛليٮ ًبمٿبځ ثلاي كئيي ٯچڇ ٯ٘بييڈ اكًبٹ څ ؿكؽچاًت تِؾيْ ؿډـ، ٷناكٍ ٿٌتـٹ څ ٿٌتڄـ ؽچؿ ك

 آڅكؿ. اٯـاٽ ٯبڃچڃي ثڈ ٣ڀٺ ٿي

كثٚ، ؿلايٺ څ ٿـاكٳي تغٔيٺ ُچؿ ٳڈ  ٳڈ ث٤ـ ام اڃزبٽ ثبمكًي څ اكًبٹ ٷناكٍ ثڈ ٿجبؿي في ؿك ٓچكتي: 61هبدُ 

تيجي ٳڈ ٷناكٍ ثبمكًي ٗلڅكت ثبمڃٸلي، آلاط څ تٴڀيٺ ٷناكٍ كا اٯت٘بء ڃڀبيـ، ًبمٿبځ ٿچٟ٪ اًت ثڈ تل

تڊيڈ ُـڇ، ٿچٗچ١ كا ؿك ٫لآيڄـ ثلكًي ٿزـؿ ٯلاك ؿاؿڇ څ عٌت ٿچكؿ ڃٌجت ثڈ تٴڀيٺ څ يب ٣ـڅٹ ام تڀبٽ يب 

 ثؾِي ام ٷناكٍ اٯـاٽ ڃڀبيـ.

ٓلاط ا٣لاٽ  صڄبڃضڈ ٣ـڅٹ ام ٷناكٍ، ٿلثچٙ ثڈ تؾټ٪ يب رلٽ ثبُـ، ثبيـ ٿلاتت ثـڅځ ٫چت څٯت ثڈ ٿلار٢ في

 ٷلؿؿ.
  

 ّبي ًظبستي م: دستگبُفػل چْبس

ډبي ڃ٠بكتي ٳِچك كا)ٳڈ ؿك ارلاي ثڄـ  ًبمٿبځ ٿچٟ٪ اًت ًبؽتبك ٿڄبًت ؿثيلؽبڃڈ ُچكاي ؿًتٸبڇ: 62هبدُ 

ڃبٿڈ آځ ثڈ تإييـ ًلاځ ًڈ ٯچڇ څ تڄ٬يق ٿٰبٽ ٿ٠٤پ كډجلي كًيـڇ  ٯبڃچځ تِٴيٺ ٷلؿيـڇ څ اًبى 11ٿبؿڇ « ة»

ڃٌجت ثڈ تڄ٠يپ څ پيٸيلي اٿچك ُچكا څ تِٴيٺ ُچكاډبي ډبي ًبمٿبڃي لامٽ  اًت( ٛلاعي څ ثب ت٤ييڂ پٌت

 ڃبٿڈ اٯـاٽ ڃڀبيـ. ډبي تؾٔٔي څ څاعـډبي ٿلتجٚ ٿقٳچك ؿك اًبى ٿتڄبٟل اًتبڃي، ٳبكٷلڅڇ

ٯبڃچځ ٿچ٬ٟڄـ ثـڅځ ٫چت څٯت، څٯچ١ رلايپ ٿلثچٙ ثڈ اكتِب،  12ٿٌئچلاځ څ اُؾبّ ٿچٗچ١ ٿبؿڇ : 63هبدُ 

لات ؿڅٻتي، اؽق پچكًبڃت ؿك ٿ٤بٿلات ؿاؽټي يب ؽبكري، ا٣ڀبٹ ڃ٬چف اؽتلاى، ٳلاډجلؿاكي، تجبڃي ؿك ٿ٤بٿ

ثلؽلا٩ عٮ څ ٿٰلكات ٯبڃچڃي، تغٔيٺ ٿبٹ ڃبٿِلڅ١، اًت٬بؿڇ ٧يلٿزبم يب تٔل٩ ٧يلٯبڃچڃي ؿك څرچڇ يب اٿچاٹ 

، ډب، تـٻيي ؿك ٿ٤بٿلات ؿڅٻتي، اؽق څرڈ يب ٿبٹ ٧يلٯبڃچڃي يب اٿل ثڈ اؽق آځ ؿڅٻتي يب ٣ڀچٿي څ يب ت٘يي٢ آځ

اٻ٤ڀٺ ؿك  اٻنعڀڈ يب عٮ ٿڄ٠چك ڃڀچؿځ ڃ٤٬ي ثلاي ؽچؿ يب ؿيٸلي تغت ډل ٣ڄچاځ ا٣پ ام ٳڀيٌيچځ، پبؿاٍ، عٮ
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ٿ٤بٿټڈ يب ٿنايـڇ يب ٿڄبٯٔڈ څ ًبيل رلايپ څ ًچء رليبڃبت ٿبٻي څ اؿاكي ٿلتجٚ ثب څٟبي٪ ٳبكٳڄبځ كا ثڈ ًبمٿبځ 

 ا٣لاٽ ڃڀبيڄـ.

٢ ام ًبيل تٴبٻي٪ ٯبڃچڃي ڃ٠يل ا٣لاٽ رلٽ ثڈ ٿلار٢ ٯ٘بيي څ : ا٣لاٽ ٿلاتت ٿقٳچك ثڈ ًبمٿبځ، ٿبڃ1تجٔلڇ 

 ډبي كًيـٷي ثڈ تؾټ٬بت اؿاكي ڃيٌت. ډيإت

: ؿك ٓچكتي ٳڈ ا٣لاٿبت ٿقٳچك ؿك ايڂ ٿبؿڇ ثڈ ثبلاتليڂ ٿٰبٽ ٿٌئچٹ ؿك څماكتؾبڃڈ يب ؿًتٸبڇ ٿڄ٤ٴي 2تجٔلڇ 

٧يل ايڂ ٓچكت ڃبٿجلؿڇ ٿٌتڄٴ٪ ُـڇ ثبُـ، ايڂ ٿٰبٽ ٿٴټ٪ اًت ٿچٗچ١ كا ثڈ ًبمٿبځ ٿڄ٤ٴي ڃڀبيـ، ؿك 

 ٷلؿؿ. ٓلاط ٿ٤ل٫ي ٿي تِؾيْ څ ثڈ ٿلر٢ ٯ٘بيي في

تچاڃـ ُٴبيبت څ ا٣لاٿبت كار٢ ثڈ ًچء رليبڃبت اؿاكي څ ٿبٻي يب تؾټ٪ ام ٯبڃچځ څ ٿٰلكات كا  ًبمٿبځ ٿي: 64هبدُ 

څ ثبمكًبځ ٯبڃچڃي  ډب ډب څ ع٬بٟت اٛلا٣بت ثڈ اؿاكات ڃ٠بكت، اكميبثي ٣ڀټٴلؿ څ كًيـٷي ثڈ ُٴبيبت، علاًت

ډبي ٿِڀچٹ ڃ٠بكت څ ثبمكًي، اكًبٹ څ كًيـٷي ثڈ ٿچٗچ١ څ ا٣لاٽ ڃتيزڈ كا ٟل٩ ٿـت ٿ٤يڂ ؽچاًتبك  ؿًتٸبڇ

 ُچؿ.

اي ام آځ كا ڃين ثلاي ثبلاتليڂ ٿٰبٽ ٿٌئچٹ ؽچؿ اكًبٹ  ٿلار٢ ٿقٳچك ٗڀڂ اكًبٹ ٷناكٍ ثڈ ًبمٿبځ، ڃٌؾڈ

 ؿاكڃـ. ٿي
  

 ّبي غيشدٍلتي فػل پٌجن: تطىل

ڃڊبؿ څ  ډبي ٧يلؿڅٻتي څ ٿلؿٽ تِٴٺ  تچاڃـ ام ٟل٫يت ٯبڃچځ، ٿي 11ٿبؿڇ « اٻ٪»ًبمٿبځ ؿك ارلاي ثڄـ : 65ُ هبد

ډبي ٿؾتټ٪ ام رڀټڈ ؿك اٿل پيِٸيلي ام څٯچ١ رلٽ،  ا٫لاؿ څارـ ُلايٚ، ؿك عـڅؿ اؽتيبكات ٯبڃچڃي ؿك مٿيڄڈ

كتٰبي ٿيناځ ًلاٿت ڃ٠بٽ اؿاكي څ ميٌت څ ا رټچٷيلي ام ت٘يي٢ اٿچاٹ ٣ڀچٿي څ ٿڄبث٢ ٛجي٤ي، ع٬ٞ ٿغيٚ

ٿڄـ ُچؿ څ ام  ډب څ پيِڄڊبؿډب ثڊلڇ ٿـاكي څ ٳٌت اٛلا٣بت څ اؽجبك اكميبثي ٿٰبثټڈ ثب ٫ٌبؿ، تچ٤ًڈ ٫لډڄٶ ٯبڃچځ

ډبي ڃ٠بكت څ ثبمكًي، اڃزبٽ تغٰيٰبت څ  ډبي ٿقٳچك ؿك اڃزبٽ ثلڃبٿڈ ڃيلڅډبي ٿتؾْٔ څ ٳبكُڄبى تِٴٺ

 ؿڇ ڃڀبيـ څ ثلاي ايڂ ٿڄ٠چك اٯـاٿبت ميل كا اڃزبٽ ؿډـ:ډبي تؾٔٔي عٌت ٿچكؿ اًت٬ب ٿِبڅكڇ

ډب څ اُؾبّ څارـ  اٻ٪( ثب ايزبؿ څاعـي ؿك ًبؽتبك تِٴيلاتي ًبمٿبځ څ ت٤ييڂ ُلط څٟبي٪ څ ڃغچڇ ت٤بٿٺ تِٴٺ

ڃڊبؿ څ اُؾبّ ڃبٿجلؿڇ څ ثب ٳڀٲ ثڈ تِٴيٺ  ډبي ٧يلؿڅٻتي څ ٿلؿٽ ُلايٚ څ ڃين اكتجبٙ څاعـډبي اًتبڃي ثب تِٴٺ

 اي څ تؾٔٔي ڃ٠بكتي، مٿيڄڈ كا ثلاي ڃ٠بكت ډڀٸبڃي ٫لاډپ ٳڄـ. ډبي عل٫ڈ اڃزڀڂ

  ډبي ٧يلؿڅٻتي څ ٿلؿٽ ڃڊبؿ څ ا٫لاؿ څارـ ډبي اڃتؾبة تِٴٺ ؿًتچكاٻ٤ڀٺ ارلايي ايڂ ثڄـ څ ٿ٤يبكډب څ ُبؽْ

ڃين ٗچاثٚ ٯبڃچځ كار٢ ثڈ ٿٰلكات اؿاكي څ اًتؾـاٿي ًبمٿبځ ثلاي ډڀٴبكي ثب ًبمٿبځ څ  3ُلايٚ ثب ك٣بيت ٿبؿڇ 

 كًـ. ٿلثچٙ، ثڈ تٔچيت كئيي ٯچڇ ٯ٘بييڈ ٿي

ډبي ٣ڀچٿي څ تؾٔٔي  ڃڊبؿ څ ا٫لاؿ ٿنثچك، ڃٌجت ثڈ اعلام ٓلاعيت ډبي ٧يلؿڅٻتي څ ٿلؿٽ ة( ثب ُڄبًبيي تِٴٺ

 آڃبځ اٯـاٽ څ ؿك ثبڃٲ اٛلا٣بتي ٿلثچٙ، ٿِؾٔبت څ اٯـاٿبت ډل يٲ حجت څ ٗجٚ ُچؿ.

ډب څ ڃڊبؿډبي ٧يلؿڅٻتي څ ا٫لاؿ اثلا٥ څ  ثبيـ ثڈ ڃغچ كڅُڂ څ كًڀي ثڈ تِٴٺ  ډبي ٫چ٭ د( اڃزبٽ ډل يٲ ام ٿإٿچكيت

 ډبي ٿِڀچٹ ثبمكًي ٿِؾْ څ ډـايت څ ڃ٠بكت لامٽ ٿ٤ڀچٹ ُچؿ. ڃغچڇ ډڀٴبكي څ اكتجبٙ ثب ًبمٿبځ څ ؿًتٸبڇ

ڀبيـ؛ ٻيٴڂ ڃ ٷچڃڈ كاثٜڈ اًتؾـاٿي ثب ًبمٿبځ ايزبؿ ڃڀي اٻقٳل، آماؿ څ ا٫تؾبكي اًت څ ډيش ډڀٴبكي اُؾبّ ٫چ٭

 ډبي اڃزبٽ ٳبك څ يب پبؿاٍ ٿڄبًت كا ثڈ آڃبځ پلؿاؽت ڃڀبيـ. تچاڃـ ثلؽي ام ډنيڄڈ ًبمٿبځ ٿي

ثيڄي څ ثڈ ؿڅٻت پيِڄڊبؿ  پيَ  ډبي ٿلثچٙ ثڈ ارلاي ايڂ ثلڃبٿڈ څ ا٣تجبكات لامٽ، ؿك ثچؿرڈ ًبلاڃڈ ؿ( ډنيڄڈ

 ُچؿ. ٿي
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 سسبًي فػل ضطن: اعلاع

ٯبڃچځ ثڈ  11ٿبؿڇ « ډـ»كًبڃي ثب ك٣بيت ثڄـ  كًبڃي ٣ڀچٿي، ُچكاي ٿِچكتي اٛلا١ اٛلا١ثڈ ٿڄ٠چك : 66هبدُ 

ڃ٠ل ؿك اٿل  كثٚ څ ا٫لاؿ ٓبعت كيبًت كئيي ًبمٿبځ يب ٿٰبٽ ٿإفڅځ ام ٛل٩ څي څ ع٘چك ٿٌئچلاځ في

 ڃڀبيـ: كًبڃي تِٴيٺ څ ؿك ٿچاكؿ ميل اتؾبف تٔڀيپ ٿي اٛلا١

 ثؾَ ٣ڀچٿي.  كًبڃي څ آٷبډي ډبي اٛلا١ ُبؽْډب څ  ٿِي ډب، ؽٚ اٻ٪( ت٤ييڂ ًيبًت

ة( ڃغچڇ پبًؾٸچيي ثڈ ا٫ٴبك ٣ڀچٿي ؿك ٿچكؿ ٿچٗچ٣بت څ ٿٌبيٺ ٿٜلط ؿك ربٿ٤ڈ ؿك ٓچكت اكتجبٙ ثب څٟبي٪ 

 ًبمٿبځ.

 د( ڃغچڇ ا٫نايَ احلثؾِي اٯـاٿبت ًبمٿبځ ثب اٛلا١ كًبڃي ٿڄبًت څ ثڈ ٿچٯ٢.

ڄـي ثب ك٣بيت ٯبڃچځ اڃتِبك څ ا٫ِبي اًڄبؿ ٿغلٿبڃڈ څ ًليّ ؿڅٻتي ث ډبي ؿاكاي ٛجٰڈ ؿ( ت٤ييڂ ڃغچڇ اڃتِبك ٷناكٍ

 ڃبٿڈ ٿلثچٙ. څ آييڂ

 كًبڃي څ عـڅؿ اؽتيبكات آڃبځ. ډـ( ت٤ييڂ ٿٰبٿبت ٿزبم ثڈ اٛلا١

 ډب(. كًبڃي)اكايڈ تڀبٽ يب ثؾِي ام ٷناكٍ څ( ت٤ييڂ ٿيناځ څ ٿچٗچ٣بت ٯبثٺ اٛلا١

 ډب څ ٣ڀټٴلؿ ًبمٿبځ څ څاعـډبي ٿلثچٙ. ٤٫بٻيت ډبي ڃ٠بكت څ ثبمكًي، م( صٸچڃٸي اكايڈ ثلڃبٿڈ

 ډبي ًبمٿبځ. ط( پبًؾٸچيي ثڈ ٿٰبلات څ ايلاؿات اعتڀبٻي ثل اٯـاٿبت څ يب ٷناكٍ

اي ڃ٠يل  اٻڀټټي څ ٿڄٰٜڈ كًبڃي ثيڂ ډبي اٛلا١ ٙ( ت٤ييڂ ٿچٗچ٣بت څ اٛلا٣بت ٯبثٺ اكايڈ ؿك ڃِليبت څ پبيٸبڇ

 اٻڀټټي ٿٌئچلاځ ٿجبكمڇ ثب ٫ٌبؿ. ځ رڊبڃي څ اڃزڀڂ ثيڂاڃزڀڂ آٿجچؿمٿبځ آًيبيي، ٿاًٌڈ آٿجچؿمٿب

: ت٤ييڂ ا٣٘بي ُچكا، ڃغچڇ تِٴيٺ رټٌڈ څ اؿاكڇ آځ څ ٿٌبيٺ ٿلتجٚ ثڈ ٿچرت ؿًتچكاٻ٤ڀټي اًت ٳڈ ثڈ 1تجٔلڇ

 كًـ. تٔچيت كئيي ًبمٿبځ ٿي

ډب څ  ثلكًي پلڅڃـڇ يٲ ام ٿلاعٺ ڃ٠بكت څ ثبمكًي څ تچاڃڄـ ؿك ډيش : ٳبكُڄبًبځ څ ثبمكًبځ ًبمٿبځ ڃڀي2تجٔلڇ 

 كًبڃي ٣ڀچٿي ڃڀبيڄـ؛ ٿٸل ثڈ افځ كئيي ًبمٿبځ يب ٿٰبٽ ٿإفڅځ ام ربڃت څي. ډب، اٯـاٽ ثڈ اٛلا١ ٷناكٍ

ؿډڄـٷبځ ثڈ ًبمٿبځ څ ُڊچؿ ٳڈ ؿك  ٯبڃچځ، ٷناكٍ 11ٿبؿڇ « اٻ٪»ډب څ اُؾبّ ٿچٗچ١ ثڄـ  ٳټيڈ تِٴٺ: 67هبدُ 

كًبڃي ٿڄبًت ٿچرت تٰچيت  ډب ٳڈ ثب اٛلا١ اكڃـ څ كًبڃڈؿ ډبي لامٽ كا ٿ٤ڀچٹ  رڊت څٟبي٪ ًبمٿبځ، ډڀٴبكي

 ډبي ٯبڃچڃي ًبمٿبځ ډٌتڄـ. ُچڃـ، ٿِڀچٹ عڀبيت ڃ٠بكت څ احلثؾِي اٯـاٿبت 
  

 فػل ّفتن: سبيش هَاسد

ٳټيڈ ٳبكُڄبًبځ څ ثبمكًبځ ٧يلٯ٘بيي ثبيـ ٛجٮ ؿًتچكاٻ٤ڀټي ٳڈ ًبمٿبځ ثڈ ډڀيڂ ٿڄ٠چك تڊيڈ ڃڀچؿڇ : 68هبدُ 

 كًبڃـ، ًچٷڄـ يبؿ ٳڄڄـ. ٿتڂ ًچٷڄـڃبٿڈ ثڈ ُلط ميل اًت: ٯچڇ ٯ٘بييڈ ٿي څ ثڈ تبييـ كئيي

الله اٻلعڀڂ اٻلعيپ ـ ٿڂ ؿك پيِٸبڇ ٯلآځ ٳليپ ثڈ ؽـاڅڃـ ٯبؿك ٿت٤بٹ ٳڈ ؿاڃبي آُٴبك څ ڃڊبځ اًت، ًچٷڄـ  ثٌپ»

ي اًلاٿي ٳڄپ ٳڈ ډڀچاكڇ عـڅؿ اٻڊي څ اعٴبٽ ٿٰـى ُلي٤ت كا ٿغتلٽ ُڀبكٽ څ ڃٌجت ثڈ ڃ٠بٽ رڀڊچك يبؿ ٿي

ايلاځ، ٯبڃچځ اًبًي، څلايت ٫ٰيڈ څ ارلاي ٓغيظ ٯبڃچځ، څ٫بؿاك، ٿت٤ڊـ څ ٿټتنٽ ثبُپ څ اډتڀبٽ ؽچؿ كا رڊت اڃزبٽ 

رچيي ثڈ ٳبك ٷيلٽ څ ام آٻچؿٷي  ډبي ًبمٿبځ ثبمكًي ٳٺ ٳِچك ثب ك٣بيت ٣ـاٻت، ٓـاٯت، كامؿاكي، عٮ ٿإٿچكيت

 «ٿي، ارتڄبة څكمٽ.ثڈ ډل اٿل ٿڄب٫ي پلډينٳبكي، ُلا٫ت څ اؽلا٭ اًلا

ٯبڃچځ، ؿايل ثل ڃ٠بكت څ ثبمكًي ؿك اٿچك اؿاكي څ ٿبٻي ؿاؿٷٌتلي، ثڈ ڃغچ  2ٿبؿڇ « اٻ٪»ؿك ارلاي ثڄـ : 69هبدُ 

 ٷلؿؿ: ميل اٯـاٽ ٿي
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 اٻ٪( اٿچك اؿاكي:

ډب څ  ( ثلكًي ٣ڀټٴلؿ څاعـډبي ٿچكؿ ثبمكًي ام عيج اڃزبٽ څٟبي٪ ٯبڃچڃي، تڄبًت تِٴيلات ثب ٿإٿچكيت1

 ات څ ٿيناځ تإحيل ؿك تإٿيڂ اڃت٠بكات اډبٻي عچمڇ ٤٫بٻيت څ ك٢٫ ٿِٴلات ٯ٘بيي ٿلؿٽ.اؽتيبك

ډبي ؿًتي يب اٻٴتلڅڃيٴي، ٳي٬يت  ډب، اًڄبؿ څ ٿـاكٱ ا٣پ ام كڅٍ ( ثلكًي ڃغچڇ تڄ٠يپ څ ڃٸڊـاكي ؿ٫بتل، پلڅڃـڇ2

بك ٣ڀټٴلؿ څ تٜجيٮ اكرب١ څ ت٤ييڂ اڅٯبت كًيـٷي څ ؿاؿكًي څ ٫چآٺ تزـيـ رټٌبت څ رڊبت آځ، ثلكًي آٿ

 اي. ډبي ٿٰبيٌڈ اٯـاٿبت ثب آٿبك ٿلثچٙ څ ثلكًي

( ثلكًي صٸچڃٸي ا٣ڀبٹ ٿـيليت څ ڃ٠بكت ثل څاعـډبي تغت تٔـي څ عٌت ٿچكؿ ثلكًي ٛلم ك٫تبك كئًب څ 3

ٿتٔـيبځ ٤ُت څ ٳبكٿڄـاځ ام عيج اڃزبٽ څٟي٬ڈ ٿغچٻڈ، ك٣بيت ڃ٠پ څ تلتيت، ٓغت ٣ڀٺ څ عٌڂ ًټچٱ ثب 

 ار٤يڂ، عٌڂ ُڊلت څ ٿ٤ټچٿبت څ ؿاڃَ ٨ُټي.ډڀٴبكاځ څ ٿل

 ٯ٘بييڈ څ ثلكًي ا٣لاٿبت څ ُٴبيبت څآټڈ ام تؾټ٬بت اؿاكي څ ٿبٻي.  ( پيٸيلي ٿچاكؿ اكرب٣ي كئيي ٯچڇ4

 ة( اٿچك ٿبٻي:

ډبي ٿبٻي څ عٌبثـاكي، ٳي٬يت څٓچٹ ؿكآٿـډبي ٿلار٢ ٯ٘بيي څ  ثلكًي څ٤ٗيت څ ڃغچڇ ٣ڀټٴلؿ ثؾَ

ډب څ. . . . څ څاكين  ا٣پ ام څرچڇ عبٓٺ ام ٫لڅٍ تڀجل څ پلؿاؽت رناي ڃٰـي څ ًپلؿڇڅاعـډبي تبث٤ڈ ؿاؿٷٌتلي 

ډبي ٿؾٔچّ څ صٸچڃٸي ٓل٩ ا٣تجبكات، اٿچك ٿلثچٙ ثڈ ٿ٤بٿلات، اٿچاٹ څ تزڊينات څ ٛلم  ډب ثڈ عٌبة آځ

 ډب. ڃٸڊـاكي آځ

ډبي ٿچٗچ١ ٿبؿڇ  ًبمٿبځډبي ٿِڀچٹ ڃ٠بكت څ ثبمكًي ثب ًبمٿبځ اًت څ ٿاًٌبت څ  تِؾيْ ؿًتٸبڇ: 70هبدُ 

تچاڃڄـ ٿبڃ٢ اڃزبٽ ثبمكًي ُچڃـ څ صڄبڃضڈ اؿ٣بيي ؿك ايڂ ؽٔچّ ؿاكڃـ ثبيـ ٳتجبً ثڈ ًبمٿبځ ا٣لاٽ څ  ٯبڃچځ، ڃڀي 2

 ڃ٠ل ڃڊبيي ًبمٿبځ ٯب٢ٛ ؽچاډـ ثچؿ.

ؿ ډبي ٿٰلك ؿك ٯبڃچځ، ثب پيِڄڊب ډبي ًبمٿبڃي ثب تچرڈ ثڈ څٟبي٪ څ ٿإٿچكيت تِٴيلات ًبمٿبځ پٌت :71هبدُ 

 كًـ. كئيي ًبمٿبځ ثڈ تٔچيت كئيي ٯچڇ ٯ٘بييڈ ٿي

ډب څ ثچؿرڈ ٿچكؿ ڃيبم، ثل  اًتؾـاٽ ٳبكٿڄـاځ ٧يل ٯ٘بيي، تڊيڈ اٿٴبڃبت څ ٿټنڅٿبت، ا٣لاٽ ڃيبمٿڄـي: 72هبدُ 

 ٷلؿؿ. اًبى ثلآڅكؿ څ پيِڄڊبؿ ًبمٿبځ تچًٚ ؿڅٻت تإٿيڂ ٿي

ڃيبم، پي ام تبييـ كئيي ٯچڇ ٯ٘بييڈ ثب اثلا٥ كئيي  څ ٿچكؿ 68څ 66، 65، 51، 19ډبي ٿچاؿ  ؿًتچكاٻ٤ڀٺ: 73هبدُ 

 ًبمٿبځ ارلايي ؽچاډـ ُـ.

ډب څ  ڃبٿڈ ارلايي ًبثٮ ثب آلاعبت ث٤ـي آځ، ڃٌؼ څ ٳټيڈ ؿًتچكاٻ٤ڀٺ ڃبٿڈ، آييڂ آييڂ  ثب تٔچيت ايڂ: 74هبدُ 

 ُچؿ. ډبي ٿ٨بيل، ٻ٨چ ٿي ثؾِڄبٿڈ

 15/1/88څ ثيٌت څ َُ تجٔلڇ څ ؿك ډ٬ت ٫ٔٺ ؿك تبكيؼ ڃبٿڈ ٿِتڀٺ ثل ډ٬تبؿ څ پڄذ ٿبؿڇ  ايڂ آييڂ: 75هبدُ 

 ثڈ تٔچيت كًيـ.

 سئيس لَُ لضبييِ: هحوَد ّبضوي ضبّشٍدي

 

 1(15/7/1393لبًَى تطىيل سبصهبى ثبصسسي ول وطَس ثب آخشيي اغلاحبت ٍالحبلبت )

                                                           
1
ُّثً تغییشات )اصلاحبت َالحبقبت(   مجلظ شُسای اعلامی اعمبل شذي اعت ثبخط دسشت مشخص  15/7/1333قبوُن تشکیل عبصمبن کً دس مص

 گشدیذي اعت.
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 174ارلاي آٺ  ډبي اؿاكي څؿك ثڈ ٿڄ٠چكڃ٠بكت ثلعٌڂ رليبځ اٿچك څ ارلاي ٓغيظ ٯچاڃيڂ ؿك ؿًتٸبڇ -1ٿبؿڇ 

ٳڈ ؿك ايڂ ٯبڃچځ ثڈ اؽتٔبك  «ًبمٿبځ ثبمكًي ٳٺ ٳِچك» ٯبڃچځ اًبًي رڀڊچكي اًلاٿي ايلاځ ًبمٿبڃي ثڈ ڃبٽ

 ُچؿ. ٯچڇ ٯ٘بييڈ څثب اؽتيبكات څ څٟبي٪ ٿڄـكد ؿك ايڂ ٯبڃچځ تِٴيٺ ٿي سئيسُچؿ، ميلڃ٠ل  ڃبٿيـڇ ٿي« ًبمٿبځ»

ؿاك ثڈ ٿڄ٠چك  ډبي ٿٌتڀل څ ٿڄ٠پ څ ډـ٩ اًت ام ٿزڀچ٣ڈ ٤٫بٻيتتجٔلڇ: ڃ٠بكت څثبمكًي ام ڃ٠لايڂ ٯبڃچځ ٣جبكت 

( ايڂ ٯبڃچځ تزنيڈ 2ډبي ٿِڀچٹ ٿبؿڇ) آڅكي اٛلا٣بت لامٽ ؿكثبكڇ ٿلاعٺ عيڂ څ ث٤ـ ام اٯـاٿبت ؿًتٸبڇ رڀ٢

څتغټيٺ آڃڊب، تٜجيٮ ٣ڀټٴلؿ ؿًتٸبڇ ثب اډـا٩ څ تٴبٻي٪ ٯبڃچڃي، څاكائڈ پيِڄڊبؿډبي ٿڄبًت ؿك رڊت عٌڂ 

ّبي هزوَس ًيض اعلاػبت لاصم  تَاًذ لجل اص الذاهبت دستگبُ سبصهبى ثبصسسي ّوچٌيي هي 2چك.رليبځ اٿ

 3آٍسي وٌذ.  سا جوغ

 ًبمٿبځ ثڈ ُلط ميلٿي ثبُـ: ٍاختيبساتڅٟبي٪  -2ٿبؿڇ 

ّب ٍ  هبلي دادگستشي، سبصهبىڅ  ٍ اهَساداسيډب څ اؿاكات  ٿٌتڀلٳټيڈ څماكتؾبڃڈ ًٍظبستثبمكًي   -اٻ٪ 

څ ڃيلڅډبي ڃ٠بٿي څ اڃت٠بٿي څ ٿاًٌبت څ ُلٳتڊبي ؿڅٻتي څ  ي تبثؼِ لَُ لضبييِّب دستگبُ

ډبئي  ُڊلؿاكيڊبڅٿاًٌبت څاثٌتڈ ثڈ آڃڊبڅؿ٫بتلاًڄبؿكًڀي څ ٿاًٌبت ٣بٿڈ اٻڀڄ٢٬ څ ڃڊبؿډبي اڃٰلاثي څ ًبمٿبځ

ڃ٠بكت يبٳڀٲ ٳڈ تڀبٽ يبٯٌڀتي امًلٿبيڈ يبًڊبٽ آڃبځ ٿت٤ټٮ ثڈ ؿڅٻت اًت يبؿڅٻت ثڈ ڃغچي اماڃغبء ثلآڃڊب

 ډبئي ٳڈ ُڀچٹ ايڂ ٯبڃچځ ڃٌجت ثڈ آڃڊب ٿٌتټنٽ فٳلڃبٽ آڃڊب اًت ثلاًبى ثلڃبٿڈ ٿڄ٠پ. ڃڀبيـڅٳټيڈ ًبمٿبځ ٿي

ډبي ٫چ٭ اٻ٤بؿڇ عٌت الاٿلٿٰبٽ ٿ٠٤پ كډجلي څ يبثڈ ؿًتچككئيي ٯچڇ ٯ٘بئيڈ څ يب ؿكؽچاًت  اڃزبٽ ثبمكًي -ة

ي ُچكاي ًلاٿي څ يب ثڄبثڈ تٰبٗبي څميل يب ٿٌئچٹ كئيي رڀڊچك څ يب ٳڀيٌيچځ آٺ ڃچؿ ٯبڃچځ اًبًي ٿزټ

 ډبي ارلائي فيلثٚ څ يب ډل ٿچكؿي ٳڈ ثڈ ڃ٠ل كئيي ًبمٿبځ ٗلڅكي تِؾيْ ؿاؿڇ ُچؿ. ؿًتٸبڇ

ډب څ ڃڊبؿډبي اڃٰلاة اًلاٿي څ  ا٣لاٽ ٿچاكؿتؾټ٪ څ ڃبكًبئيڊبڅًچءِ رليبڃبت اؿاكي څ ٿبٻي ؿك ؽٔچّ څماكتؾبڃڈ -د

ډبي ؿڅٻتي څ څاثٌتڈ ثڈ ؿڅٻت ثڈ څميلفيلثٚ څ  ٔچّ ٿاًٌبت څ ُلٳتثڄيبؿډبثڈ كئيي رڀڊچكڅؿكؽ

ؿكٿچكؿُڊلؿاكيڊبڅٿاًٌبت څاثٌتڈ ثڈ څميلٳِچكڅؿكؽٔچّ ٿاًٌبت ٧يلؿڅٻتي ٳڀٲ ثٸيلامؿڅٻت ثڈ څميلفيلثٚ 

څ ؿكؽٔچّ ًچءِرليبڃبت اؿاكي څ ٿبٻي ٿلار٢ ٯ٘بيي څ څاعـډبي تبث٤ڈ ؿاؿٷٌتلي ثڈ كئيي ٯچڇ ٯ٘بئيڈ څ ؿك 

 رب٣ي ٳڀيٌيچځ آٺ ڃچؿٯبڃچځ اًبًي ڃتيزڈ ثبمكًي ثڈ آځ ٳڀيٌيچځ ا٣لاٽ ؽچاډـُـ.ٿچاكؿ اك

ٿت٘ڀڂ ا٣لاٽ څٯچ١ رلٿي اًت، صڄبڃضڈ رلٽ ؿاكاي عيخيت ٣ڀچٿي ثبُـ،  4ثبصسسيؿك ٿچاكؿي ٳڈ ٷناكٍ  -ؿ

ٿزبمات كئيي ًبمٿبځ يبٿٰبٿبت ٿإفڅځ امٛل٩ څي يٲ ڃٌؾڈ امٷناكٍ كا ثبؿلايٺ څ ٿـاكٱ ٿلثچٙ ثلاي ت٤ٰيت څ 

ٿلتٴت ثڈ ٿلر٢ ٓبٻظ ٯ٘بيي اكًبٹ څ ٿچٗچ١ كاتبعٔچٹ ڃتيزڈ ڃڊبئي پيٸيلي ڃڀبيڄـ څ ؿكٿچكؿتؾټ٬بت اؿاكي، 

اڃ٘جبٛي څ اڃت٠بٿي ٿٌتٰيڀبًٿلاتت كاثڈ ٿلار٢ فيلثٚ ٿڄ٤ٴي ڃڀچؿڇ څ پيٸيلي لامٽ كاثڈ ٣ڀٺ آڅكڃـ.ٿلار٢ 

 ٿبځ ثبمكًي ٳٺ ٳِچكثلًبڃڄـ.كًيـٷي ٳڄڄـڇ ٿٴټ٬ڄـ څٯت كًيـٷي څ رڊت ع٘چك كا ثڈ اٛلا١ ًبم

ؿك ٿچكؿرلايپ ٿڄتڊي ثڈ څكڅؿؽٌبكت ثڈ اٿچاٹ ؿڅٻتي څ عٰچ٭ ٣ڀچٿي څ ت٘يي٢ آڃڊب ؿاؿًتبځ ٗڀڂ  -1تجٔلڇ 

ت٤ٰيت ٳي٬لي ٿتڊپ يبٿتڊڀبځ ؿك ؿاؿٷبڇ ٓبٻظ ؿك ٓچكت اعلام څكڅؿ ؽٌبكات څ ٗلك څ ميبځ، كؤًبً رجلاځ آځ كا 

ډبي فيلثٚ ٿچٟ٪ ثڈ ډڀٴبكي ثب ؿاؿًتبځ ؿك  ڃڀبيـ.ؿًتٸبڇ ؽچاًت ٿيثـڅځ پلؿاؽت ډنيڄڈ ؿاؿكًي امؿاؿٷبڇ ؿك

 ثبُڄـ. آڅكي ؿلايٺ څ ٿـاكٱ څ پيٸيلي ٿچٗچ١ ٿي رڀ٢

                                                           
2
 حزف گشدیذ.                              15/7/1333آصمبیشی کلمً قجل ثعذاصکلمً مشاحل َجُد داشت کً دسقبوُن مصُة  1337دسقبوُن اصلاحیً  
3
آَسی  ٌبی مزکُسویض اطلاعبت لاصم ساجمع تُاوذقجل اصاقذامبت دعتگبي عجبسات)عبصمبن ثبصسعی ٌمچىیه می 15/7/1333دسقبوُن مصُة  

 کىذ(اضبفً گشدیذي اعت.       
4
 ثبصسط ثً ثبصسعی تغییش یبفتً اعت. 
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ډبي ٓبؿكڇ څ  ٷناكُڊبي ثبمكًي ؿك اكتجبٙ ثب آئيڂ ڃبٿڈ څ تٔچيت ڃبٿڈ څ ثؾِڄبٿڈ څ ؿًتچكاٻ٤ڀٺ -2تجٔلڇ 

تؾټ٪ ؿك ٿچاكؿ٫چ٭ اٻقٳلثبُـرڊت كًيـٷي  ُٴبيبت اُؾبّ عٰيٰي څ عٰچٯي ٧يلؿڅٻتي ٳڈ عبٳي امتِؾيْ

ٷلؿؿ.كًيـٷي ثڈ ايڄٸچڃڈ ٿچاكؿ ثٜچك٫چ٭ اٻ٤بؿڇ څ ؽبكد ام ڃچثت  څ ٓـڅككؤي ثڈ ؿيچاځ ٣ـاٻت اؿاكي اكًبٹ ٿي

 ؽچاډـثچؿ.

دس هَاسدي وِ گضاسش ثبصسسي هتضوي اػلام تخلف اداسي هذيشاى ول اداسات ٍ همبهبت  -ّ 

است وِ هطوَل لبًَى سسيذگي ثِ تخلفبت اداسي ّستٌذ، سبصهبى  ثبلاتشتبسغح ٍصسا ٍ ّوغشاص آًبى

گضاسش سا ثشاي سسيذگي ثِ ّيأت سسيذگي ثِ تخلفبت اداسي ًْبدسيبست جوَْسي اسسبل ٍ تبحػَل 

ّبي هغشٍحِ دس ساثغِ ثبهمبهبت فَق، ّيأت سسيذگي ثذٍي  وٌذ.دسخػَظ پشًٍذُ ًتيجِ پيگيشي هي

ضَد ٍ خبسج  صلضبت هٌػَة سئيس لَُ لضبئيِ تطىيل هيٍ تجذيذًظشهضثَسثبػضَيت يه ًفشا

وٌذ.سئيس ّيأت هَظف است  اصًَثت عجك لبًَى سسيذگي ثِ تخلفبت اداسي ثِ هَضَع سسيذگي هي

ضوي ًظبست ثشثجت پشًٍذُ ٍ تؼييي اٍلبت سسيذگي، هشاتت ساثِ ػضَلبضي ٍ ًوبيٌذُ سبصهبى جْت 

 حضَساػلام ًوبيذ.

همبهبت ٍوبسوٌبى لَاي لضبييِ ٍ همٌٌِ ٍ ًيشٍّبي هسلح، ضَساي ًگْجبى تجػشُ: سسيذگي ثِ تخلفبت 

 ّبي صيش ًظش همبم هؼظن سّجشي اص ضوَل ايي ثٌذ هستثٌي است. ٍ دستگبُ

سبصهبى هجبصاست دس ًظبست ٍثبصسسي اصًيشٍّبي ًظبهي، اًتظبهي، اهٌيتي ٍضشوت ّبٍهؤسسبت  -ٍ

هشاجغ هزوَساستفبدُ وٌذ.آئيي ًبهِ اجشائي ايي تبثؼِ اصًيشٍّبي ثبصًطستِ ٍاجذضشايظ ٍهتخػع 

 سسذ. ثٌذ ثبپيطٌْبد سبصهبى ثِ تػَيت سئيس لَُ لضبئيِ هي

تچاڃـثلاي اڃزبٽ ثبمكًي څاٟڊبكڃ٠لٳبكُڄبًي ام څرچؿ ٯ٘بت څاُؾبّ ٓبعت ٓلاعيت  ًبمٿبځ ٿي - 3ٿبؿڇ 

ت ثڈ تإٿيڂ ٳبؿكٿچكؿ ڃيبم امٛليٮ څٿتؾٔٔبځ ؿك ډلكُتڈ ثٜچكؿايپ يبٿچٯت اًت٬بؿڇ ڃڀبيـڅ ؿك ًبيلٿچاكؿ ڃٌج

 اڃتٰبٹ يب ٿإٿچكيت ٳبكٳڄبځ ؿڅٻت څؿكٓچكت ٣ـٽ اٿٴبځ امٛليٮ اًتؾـاٽ اٯـاٽ ڃڀبيـ.

ډبي ؿڅٻتي ثڈ ًبمٿبځ ثڈ ٓچكت ٿإٿچكيب اڃتٰبٹ ؿائپ  : ا ڃتٰبٹ ٳبكٿڄـاځ څماكتؾبڃڈ څ ٿاًٌبت څ ُلٳت1تجٔلڇ 

 ثلاٿبڃ٢ اًت.

ًبمٿبځ تچًٚ ٯچڇ ٯ٘بئيڈ تڊيڈ څپي امتٔچيت ٿزټي ثڈ ٿلعټڈ ارلاء ؿك : ٿٰلكات اؿاكي څاًتؾـاٿي 2تجٔلڇ 

 5.ايڂ ٯبڃچځ اًت 14آيـ، ٿٸلؿكٿچاكؿي ٳڈ ٿِڀچٹ ٿبؿڇ  ٿي

 ضذُ است. 

ٯ٘بئي  11يب 10كئيي ًبمٿبځ تچًٚ كئيي ٯچڇ ٯ٘بئيڈ امٿيبځ ٯ٘بت ُل١ څيب ٯ٘بتي ٳڈ ؿاكاي كتجڈ  – 4ٿبؿڇ 

تچاڃـ يٲ ڃ٬لٯبئپ ٿٰبٽ ثلاي ؽچؿامٿيبځ ٯ٘بت ثبٓلاعيت اڃتؾبة ٳڄـ ٳڈ  ُچؿ.كئيي ًبمٿبځ ٿي ثبُڄـ ت٤ييڂ ٿي

 اؿلامٽ ٿ٤بڅځ ؿاُتڈ ثبُـ.تچاڃـ ثڈ ت٤ـ ٷلؿؿ.څډڀضڄيڂ ٿي ثبپيِڄڊبؿڅتٔچيت كئيي ٯچڇ ٯ٘بئيڈ ت٤ييڂ ٿي

آيـ.كئيي ډيأت ثبمكًي تچًٚ كئيي ًبمٿبځ  ثبمكًي تچًٚ ثبمكى يبډيإتڊبي ثبمكًي ثڈ ٣ڀٺ ٿي – 5ٿبؿڇ 

 ٷلؿؿ. عٌت ٿچكؿامثيڂ ٯ٘بت يب ٿتؾٔٔيڂ څٳبكُڄبًبځ ثلرٌتڈ څٿچكؿا٣تڀبؿ اڃتؾبة ٿي

ثبُـثبيـثڈ تإييـثبمكى  يبرلٽ ٿيآځ ٯٌڀت امٷناكٍ ثبمكًيڂ ٧يلٯ٘بئي ٳڈ عبٳي امڅٯچ١ تؾټ٪  – 1تجٔلڇ 

 ٯ٘بئي ثلًـ.

                                                           
5
تغییشمی  14عبثق ثً  12الحبق َمبدي ثً ایه قبوُن  12قبوُن عبصمبن ثً ششح ریل اعت:مبدي ریل ثً عىُان مبدي 7/5/1375اصلاحیً  3مبدي  » 

 «.یبثذ
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كئيي ډيإت ثبمكًي څيبثبمكى ؿك ٓچكتيٴڈ ؿاكاي پبيڈ ٯ٘بئي څاثلا٥ ؽبّ ام كئيي ٯچڇ ٯ٘بئيڈ ثبُـ،  – 2تجٔلڇ 

صڄبڃضڈ ؿك ٗڀڂ ثبمكًي ثڈ  اٿچكي ثلؽچكؿڃڀبيـٳڈ ثيپ تجبڃي يب٫لاكٿتڊپ څيب ام ثيڂ ثلؿځ ؿلايٺ څٿـاكٱ ثلڅؿ  

يبځ ثبمكًي ثلاثلٿٰلكات ٯبڃچځ آئيڂ ؿاؿكًي ڃٌجت ثڈ ٓـڅكٯلاكتأٿيڂ ٧يلامٯلاكثبمؿاُت اتؾبفتٔڀيپ تچاڃـتبپب ٿي

ڃڀبيـڅصڄبڃضڈ ٯلاكثبمؿاُت ٿچٯت كاٗلڅكت تِؾيْ ؿډـ ثبيـ ثب پيِڄڊبؿ كئيي ډيإت څٿچا٫ٰت كئيي 

بثٺ تزـيـ ڃ٠لؿك ؿاؿٷٌتلي ٿغٺ اٯـاٽ ڃڀبيـ.ٯلاكډبي تإٿيڂ ٓبؿكڇ ٟل٩ ٿـت ثيٌت  كڅم امتبكيؼ اثلا٥ ٯ

 ثبُـ. ؿاؿٷبڇ تزـيـڃ٠لٿلٳناًتبځ ٿلثچٙ ٿي

ّبي سسيذگي ثِ تخلفبت اداسي، اًضجبعي  گضاسضْبي سبصهبى دس هشاجغ لضبئي ٍّيأت – 6ٿبؿڇ 

هبُ هَسد سسيذگي لشاسهي گيشد.چٌبًچِ سسيذگي ثِ  3ٍاًتظبهي، خبسج اصًَثت ٍحذاوثشظشف هذت 

ٍلت داضتِ ثبضذ، هشاجغ هزوَس ثبيذ جْبت ٍ دلايل آى سا دس ّب ثيص اص هذت هؼيي ًيبص ثِ  پشًٍذُ

پشًٍذُ دسج ٍ تػشيح ًوبيٌذ.آساءِ غبدسُ هشاجغ لضبئي ثبدسخَاست سبصهبى ثبصسسي ول وطَس 

ّبي سسيذگي ثِ تخلفبت اداسي، اًضجبعي ٍاًتظبهي  ٍهَافمت دادستبى ريشثظ ٍآساءِ غبدسُ ّيأت

ح  ظشف ثيست سٍص پس اصاثلاؽ لبثل تجذيذًظشثَدُ ٍايي ثبدسخَاست سبصهبى هزوَسدسهشاجغ ريػلا

 سسيذگي ًيضخبسج اصًَثت خَاّذثَد.

ٳڈ آځ 7وٌذؿاكاي پبيڈ ٯ٘بيي ٗڀڂ ثبمكًي ؿك عـڅؿ ٿٰلكات ٯبڃچڃي، ثڈ عٴڀي ثلؽچكؿ 6ثبصسس تجٔلڇ: ډلٷبڇ

لضبييِ اسسبل ثشاي سئيس لَُ تِؾيْ ؿډـ، ٷناكٍ ٿٌتـٹ آځ كا امٛليٮ كئيي ًبمٿبځ  8كاؽلا٩ ثيّڂ ُل١

 وٌذتبسئيس لَُ عجك لبًَى الذام لبًًَي ساثؼول آٍسد. هي

 ډبي ثبمكًي ٷناكٍ ٳبكؽچؿكاٿٌتٰيڀبً ثڈ ًبمٿبځ تٌټيپ ؽچاډـڃڀچؿ. ثبمكى يبډيإت –7ٿبؿڇ 

ډبڅٿاًٌبت اًڄبؿڅاٛلا٣بت څٿـاكٱ ٿچكؿٻنڅٽ  ډب څ اؿاكات څًبمٿبځ ٳټيڈ ٿٌئچلاځ فيلثٚ ؿك څماكتؾبڃڈ –8ٿبؿڇ 

بت كاثـڅځ ډلٷچڃڈ ٫چت څٯت ؿك اؽتيبكثبمكى يب ثبمكًبځ ا٣ناٿي ٯلاكؿاؿڇ څډڀٴبكي لامٽ كا ٿجقڅٹ ؿك تغٰيٰ

 ؿاكڃـ.

دس خػَظ ػذم ّوىبسي دس اسائِ اسٌبدٍهذاسن تؾټ٪ امتٴټي٪ ٿڄـكد ؿك ايڂ ٿبؿڇ  –1تجٔلڇ 

امًڈ ٿبڇ تبيٲ ٿچرت عجي امًڈ ٿبڇ څيٲ كڅم تبَُ ٿبڇ يب اڃ٬ٔبٹ ٿچٯت امؽـٿبت ؿڅٻتي څ٣ڀچٿي هَسدًيبص

 ًبٹ ؽچاډـثچؿ.

اًڄبؿ ًليّ ؿڅٻتي امعٴپ ايڂ ٿبؿڇ ٿٌتخڄي اًت ٿٸلثڈ ؿكؽچاًت كئيي ًبمٿبځ ثبمكًي ٳٺ  -2تجٔلڇ 

 ٳِچكڅٿچا٫ٰت كئيي ٯچڇ ٯ٘بييڈ.

 هجلس ضَساي اسلاهي حزف گشديذ. 15/7/93دس اغلاحيِ  -9هبدُ 

ت ٷناكٍ ډيإت ثبمكًي عـاٳخلٟل٩ ؿڇ څميليبٿٌئچٹ ؿًتٸبڇ ٿلثچٙ ٿچٟ٪ اًت امتبكيؼ ؿكيب٫ -10ٿبؿڇ

كڅم٣ڀټيبت ارلائي كارڊت اڃزبٽ پيِڄڊبؿډبي ٿڄـكد ؿك ٷناكٍ ٿنثچكُلڅ١ څٿ٬بؿرليبځ ٳبك كا ٿلتجبً ثڈ اٛلا١ 

 ًبمٿبځ ثلًبڃـ.ًبمٿبځ ٿچٟ٪ اًت تبعٔچٹ ڃتيزڈ ڃڊبيي رليبځ اٿل كاپيٸيلي ڃڀبيـ.

                                                           
6
 حزف گشدیذي اعت.«کً َ اعت»َاژي ثبصسعی ثً ثبصسط تغییشیبفت. َ َاژي  
7
 تجذیل شذي اعت.« کىذ»ثً « ومبیذ»َاژي  
3
 حزف شذي اعت.« یب قبوُن»َاژي  
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شي اصٍلَع جشم، تىشاستخلف يبسَءِجشيبى دس هَاسدي وِ پيطٌْبدّبي سبصهبى ثشاي جلَگي _تجػشُ 

اهَسثبضذٍػذم اجشاي آًْبهَجت اًجبم ػول غيشلبًًَي ضَدٍهسئَل هشثَعِ اصاًجبم آى استٌىبف 

 ثبضذ. (ايي لبًَى هي8(هبدُ)1ًوبيذثبسسيذگي ٍاحشاص دس دادگبُ غبلح هطوَل هجبصات همشس دس تجػشُ)

 .9ٌذوتچاڃـؿكٿچاكؿميلڃيناٯـاٽ  ًبمٿبځ ٿي -11ٿبؿڇ 

ډبي ٣ټڀي، تؾٔٔي،  ډبي ٧يلؿڅٻتي څٿلؿٽ ڃڊبؿڅاُؾبّ څارـُلايٚ ؿك ثؾَ ثڊلڇ ٷيلي امتچاځ تِٴٺ _اٻ٪

 ٓڄ٬ي څٿلؿٿي ثڈ ٿڄ٠چكاڃزبٽ څٟبي٪ ٿغچٻڈ.

ّبي  ّبي سٍص ٍّشگًَِ اثضاسهٌبست  ديگشثشػولىشد ضَساّب ٍوويسيَى ثبثْشُ گيشي اصفي آٍسي -10ة 

 ي هطوَل ثبصسسي ٍاًجبم هٌبلػبت ٍهضايذُ ّبًظبست وٌذ.ّب هبلي، هؼبهلاتي ٍاػتجبسي دستگبُ

 تجٔلڇ: ٿٌئچلاځ فيلثٚ ٿچ٬ٟڄـ مٿبځ تِٴيٺ رټٌبت ٿزبٿ٢ څُچكاډبي ٿچكؿڃ٠لكاثڈ اٛلا١ ًبمٿبځ ثلًبڃڄـ.

ډبي ڃ٠بكتي ډِـاكؿډڄـڇ ثڈ ډڄٸبٽ ثڈ ٿٰبٿبت ٿٌئچٹ رڊت پيِٸيلي امڅٯچ١ رلٽ، تؾټ٪ څًچء  اكائڈ ٷناكٍ -د

 .رليبڃبت اعتڀبٻي

ّبي ػوَهي ثِ هٌظَساستمأءِ سلاهت ًظبم اداسي  اعلاع سسبًي ٍآگبّي ثخطي ػوَهي اصعشيك سسبًِ -ؿ

 12/4/1392ٍهمبثلِ ثبفسبد، ثبسػبيت لبًَى آئيي دادسسي ويفشي هػَة 

ًبمٿبځ عٌبثلًي  11هسئَلاىډبي ٿِڀچٹ ثبمكًي،  صڄبڃضڈ ثبمكًبځ ٯبڃچڃي ٿاًٌبت څُلٳت _ 12ٿبؿڇ 

ډبي ٿِڀچٹ ثبمكًي، ثڈ ًچءِ  ډب څ ؿًتٸبڇ ٛلا٣بت څ علاًت څ ڃ٠بكت څثبمكًي څماكتؾبڃڈؿڅٻتي، ع٬بٟت څا

 ډبي ؿڅٻتي څ ډبي ارلائي څُلٳت رليبڃي ؿك  كًيـٷي ثڈ ٣ڀټٴلؿٿبٻي څ اؿاكي ؿًتٸبڇ

څاثٌتڈ ثڈ ؿڅٻت ثلًڄـٳڈ ٿلثچٙ ثڈ څٟبي٪ ًبمٿبځ ثبمكًي اًت، ثبيـٿلاتت كاثڈ اٛلا١ ًبمٿبځ ثبمكًي ٳٺ 

پٌجن لبًَى هجبصات اسلاهي)تؼضيشات  وتبة(606ًبڃڄـ.ٿٌتڄٴ٪ ثڈ ٿزبمات ٿٰلكؿك ٿبؿڇ )ٳِچكثل

 ٿغٴچٽ ؽچاډـُـ. 2/3/1375ّبي ثبصداسًذُ(هػَة  ٍهجبصات

ثچؿرڈ ًبمٿبځ ؿك ثچؿرڈ ٳٺ ٳِچكتغت كؿي٪ ٿٌتٰٺ فيٺ كؿي٪ ؿاؿٷٌتلي ٿڄ٠چكڅيٲ پڄزپ آځ  _ 13ٿبؿڇ 

 ٿٔل٩ ؽچاډـُـ.ؽبكد امُڀچٹ ٿغبًجبت ٣ڀچٿي څًبيلٿٰلكات 

څثڈ تٔچيت كئيي ٯچڇ 12ضَد آئيڂ ڃبٿڈ ارلائي ايڂ ٯبڃچځ تچًٚ ًبمٿبځ ثبمكًي ٳٺ ٳِچكتڊيڈ ٿي _14ٿبؿڇ 

 .13سسذ ٯ٘بئيڈ ٿي

ٯچڇ ٯ٘بئيڈ، څماكت اٿچكاٯتٔبؿي څؿاكائي څًبمٿبځ اٿچكاؿاكي څاًتؾـاٿي ٳِچكؿكٯٌڀت ٿلثچٙ _ 15ٿبؿڇ  

 ثبُـ. ٿإٿچكارلاي ايڂ ٯبڃچځ ٿي

)لبًَى اغلاح  هَادي اصلبًَى تطىيل سبصهبى ثبصسسي اصتبسيخ لاصم الاجشاضذى ايي لبًَى،  _ 16هبدُ 
ثِ تػَيت وويسيَى  17/4/1387وِ دس تبسيخ ( 1375ٍاغلاحيِ آى هػَة  1360ول وطَسهػَة 

 ضَد. ، ًسخ هي14لضبئي ٍحمَلي هجلس ضَساي اسلاهي سسيذُ ثَد

  

                                                           
3
 َاژي ومبیذ ثً کىذتجذیل شذي اعت. 
10
 جبیگضیه ، تصُیت گشدیذي اعت محتُی ثىذ ة آصمبیشی تغییش یبفتً َ مته جذیذ 
11
 َاژي مغئُلیه ثً مغئُلان تغییش یبفتً اعت. 
12
 ، اضبفً شذي اعت.«تٍیً»ثعذ اص  7/3/1333شُد دس اصلاحیً  َاژي می 
13
 تغییش یبفتً اعت.« می سعذ»ثً « خُاٌذ سعیذ»عجبست  
14
 می ثبشذ.17/4/1337مشاد، قبوُن آصمبیشی مصُة  
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 نظامنامه مدیریت پاسخگویی به شکایات مردم 

"تصویب شورای عالی اداری"  

85084/1901 :شماره  

12/5/1384 :تاریخ  
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ف و ضوابط سازماندهی واحدهای ارزیابی یوظا

ها و  وزارتخانهعملکرد و پاسخگویی به شکایات 

 موسسات دولتی

35665/1801 :شماره  

4/3/1382 :تاریخ  
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رد  و  ـابی عملکـدفاتر ارزی "وان ـعن اصلاح

دفاتر مدیریت  "به  "ی به شکایات ویـپاسخگ

 "عملکرد

 36773/91/910 :شماره

 13/9/1391تاریخ 
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های دولتی به  طرح ارتقاء پاسخگویی دستگاه

 شکایات مردم

329/70 :شماره  

26/2/1378 :تاریخ  
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 طرح ارتماء پاسخگْیی دستگاُِای دّلتی تَ شکایات هردم

 
70/329 
26/2/1378 

  هرزم  ضکبیبت  ثِ  زٍلتی  زستگبّْبی پبسرگَیی ارتمبء  ػٌَاى هصَثِ: عرح
پبسرگَیی   هٌظَر ارتمبء سغح  ذَز ثِ 15/2/1378  هَرخ  جلسِ  زر ّطتبز ٍ زٍهیي  ازاری  ػبلی  ضَرای

زر   ٍ ایجبز ّوبٌّگی  زٍلت  زاذلی  ًظبرت  ٍ تمَیت  رجَع  ارثبة  ضکبیبت  ثِ  زٍلتی  ّبی ّب ٍ سبزهبى ٍزارتربًِ
کطَر ٍ زر   ٍ استرساهی  اهَر ازاری  پیطٌْبز سبزهبى  ، ثٌب ثِ ضکبیبت  ثِ ٍ پبسرگَیی  ، ثبزرسی اهر ًظبرت

 :ًوَز  تصَیت  ایراى  اسلاهی  جوَْری  اسبسی  لبًَى  ٍ چْبرم  یکصس ٍ سی  اصل  اجرای
ٍ زیگر «  کبرکٌبى  ارزضیبثی»  ثِ  هرثَط  ، ٍظبیف اجرایی  زستگبّْبی پبسرگَیی  هٌظَر ارتمبء سغح  ثِ -1   

  ثبزرسی»ٍ زفبتر   هٌتسع«  ضکبیبت  ثِ  رسیسگیٍ   ، ثبزرسی ارزضیبثی«  از ٍاحسّبی  غیر هرتجظ  ٍظبیف
زیر ًظر   جوَْری  ریبست  ثِ  ٍاثستِ  هستمل  ّبی ّب ٍ سبزهبى ٍزارتربًِ  زر کلیِ«  ضکبیبت  ثِ پبسرگَیی ٍ

  ٍ ًیس سبذتبر سبزهبًی  ّب ٍ اذتیبرات ، هسئَلیت ٍظبیف  گرزز. ضرح هی  تطکیل  زستگبُ  اجرایی  همبم  ثبلاتریي

 .ذَاّس ضس  کطَر اثلاؽ  ٍ استرساهی  اهَر ازاری  سبزهبى  زفبتر تَسظ  يای
  ٍ ٍظبیف  زستگبّْب هحَل  اهَر ازاری  ثِ  اجرایی  زر زستگبّْبی  کبرکٌبى  ارزضیبثی  ثِ  هرثَط  ٍظبیف  -2   

ثب   زار ثَزًس ٍ هرتجظُ ػْس«  ضکبیبت  ثِ  ٍ رسیسگی  ، ثبزرسی ارزضیبثی«  سبثك  از ٍاحسّبی  ثؼضی  کِ  زیگری
کطَر   ٍ استرساهی  اهَر ازاری  سبزهبى  هَرز تَسظ  ًجبضس حست«  ضکبیبت  ثِ ٍ پبسرگَیی  ثبزرسی«  هبهَریت

 .ذَاّس ضس  کلیف  تؼییي
   ثبزرسی«  ٍاحسّبی  ٍ تمَیت  رجَع  ارثبة  ضکبیبت  ثِ پبسرگَیی زر اهر  رٍیِ  هٌظَر ایجبز ٍحست  ثِ  -3   

  لازم  ّبی کطَر زستَالؼول  ٍ استرساهی  اهَر ازاری  ، سبزهبى اجرایی  زستگبّْبی«  ضکبیبت  ثِ پبسرگَیی ٍ
  ارثبة  پیگیری  اهکبى  کِ  ای گًَِ  را ثِ  هرزم  ضکبیبت  ثِ  رسیسگی  ٍ چگًَگی  ػولیبت  گرزش  ًحَُ  هتضوي

 .ذَاّس ًوَز  ٍ اثلاؽ  ًوبیس تٌظین  ّنفرا  ًحَ همتضی  ذَز را ثِ  حمَق  احمبق  ثرای  رجَع
از   ٍاصلِ  ضکبیبت  ثِ  اثلاغی  ّبی زستَرالؼول  هَظفٌس ثراسبس«  ضکبیبت  ثِ پبسرگَیی ٍ  ثبزرسی»زفبتر   -4   

  از عرف  ترلف  تطریص  ًوبیٌس ٍ زر صَرت  ارائِ  شیٌفغ  ثِ  ٍلت  زر اسرع  همتضی  ٍ پبسد  رسیسگی  هرزم
  ترلفبت  ثِ  رسیسگی  ثسٍی  ّبی ّیبت  ثِ  هترلف  هبهَراى  پرًٍسُ  ارجبع  ثِ  ًسجت  زٍلتی  هسئَلیي ٍ  کبرکٌبى

  ضکبیبت  ٍ تحلیل  تجسیِ  ثِ  ًسجت  زفبتر ّوچٌیي  ًوبیٌس. ایي  السام  همررات  عجك  صبلحِ  ٍ یب هحبکن  ازاری
هَرز ًیبز   ٍ اصلاحبت  ضرٍری  زر هَرز تغییرات  زستگبُ  مبمه  ثبلاتریي  ثِ  تحلیلی  ّبی گسارش   ٍ ارائِ  ٍاصلِ
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 .ذَاٌّس ًوَز  السام  لبًًَی  ّب ٍ سبذتبرّبی ّب، رٍیِ زر رٍش
   ثبزرسی»ػولکرز زفبتر   ٍ ارزیبثی  ثررسی  ثِ  ًسجت  است  کطَر هکلف  ٍ استرساهی  اهَر ازاری  سبزهبى  -5   

  هبُ  ذَز را ّر ضص  ّبی ثررسی  ٍ ًتبیج  السام  همتضی  از عرق  زٍلتی  زستگبّْبی«  ضکبیبت  ثِ پبسرگَیی ٍ
  اجرایی  زستگبّْبی  ًوبیس. کلیِ  جوَْر گسارش  رئیس  ثِ  عَر سبلاًِ  ٍ ثِ  زستگبُ  اجرایی  همبم  ثبلاتریي   ثِ

  آًْب ٍ ّر ًَع  ثِ  رسیسگی  ، چگًَگی بتضکبی  ّبی را زر هَرز آهبر ٍ زهیٌِ  هَرز ًیبز سبزهبى  هَظفٌس اعلاػبت

 .ًوبیٌس  هؼوَل  زهیٌِ  را زر ایي  لازم  ٍ ّوکبری  ارائِ  سبزهبى  آى  زیگر را ثِ  ارزیبثی
  ایي  کبهل  اجرای  ثِ  ًسجت  ( هب4ُ)  هست  ظرف  است  کطَر هَظف  ٍ استرساهی  اهَر ازاری  سبزهبى -6   

  ًبهِ  تصَیت  اجرای  ًحَُ  ًوبیس. گسارش  ًظبرت  اجرایی  زر زستگبّْبی  آى  اجرای  ٍ ثر چگًَگی  السام  هصَثِ
  یکجبر تَسظ  هبُ  ّر سِ  اجرایی  زر زستگبّْبی  ضکبیبت  ثِ پبسرگَیی  کبر استمرار ًظبم  پیطرفت  ٍ هراحل

 .س ضسذَاّ  ارائِ  ازاری  ػبلی  ضَرای  کطَر ثِ  ٍ استرساهی  اهَر ازاری  سبزهبى
 

 هحوس ثبلریبى
  ازاری  ػبلی  جوَْر ٍ زثیر ضَرای  رئیس  هؼبٍى
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بخش دوم : مجموعه قوانین و مقررات مربوط به 

 ارتقای سلامت نظام اداری

 

 نظام اداری ابلاغی مقام معظم رهبری )مدظله العالی(های کلی  .سیاست1

 ماده ای مقام معظم رهبری درباره مبارزه با مفاسد اقتصادی  8. فرمان 2

 فساد. قانون ارتقای سلامت نظام اداری و مقابله با 3

 های اجرایی کشور . نظامنامه نظارت برحسن اجرای قوانین در دستگاه4

 ها دستگاه. دستورالعمل در رابطه با نحوه، ترتیب و کیفیت بازرسی 5

 در قوه مجریه . آئین نامه پیشگیری و مقابله نظام مند و پایدار با مفاسد اقتصادی6

 و اداری های تخصصی مدیریتی  . ساماندهی کمیته7
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معظمهایکلینظاماداریابلاغیمقامسیاست

 1389اردیبهشترهبری)مدظلهالعالی(
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 : سیاستِای کلی ًظام اداری اتلاغی همام هعظن رُثری
 

اكمٍ ډبي اًلاٿي څ ٳلاٿت اڃٌبڃي څ اكد ڃڊبؿځ ثڈ ًلٿبيڈ ډبي ڃڊبؿيڄڈ ًبمي ٫لډڄٶ ًبمٿبڃي ٿجتڄي ثل   .1

 .اڃٌبڃي څ ارتڀب٣ي

 .اڃٌبڃي ٿڄبث٢ اكتٰبي څ  ٣ـاٻت ٿغچكي ؿك رقة، تـاڅٽ ؽـٿت .2

ثڊجچؿ ٿ٤يبكډب څ كڅمآٿـي كڅُڊبي ٷنيڄَ ٿڄبث٢ اڃٌبڃي ثڈ ٿڄ٠چك رقة ڃيلڅي اڃٌبڃي تچاڃڀڄـ، ٿت٤ڊـ څ   .3

 .ڃٸلُڊبي ًټيٰڈ اي څ٧يلعل٫ڈ ايُبيٌتڈ څ پلډين ام تڄٶ ڃ٠لي ډب څ 

 .ؿاڃَ ٷلايي څ ُبيٌتڈ ًبلاكي ٿجتڄي ثل اؽلا٭ اًلاٿي ؿك ڃٔت څ اكتٰبي ٿـيلاځ .4

 .ايزبؿ مٿيڄڈ كُـ ٿ٤ڄچي ٿڄبث٢ اڃٌبڃي څ ثڊٌبمي څ اكتٰبي ًٜظ ؿاڃَ، تؾْٔ څ ٿڊبكتڊبي آڃبځ .5

ي، ربيٸبڇ څ څيوٷيڊبي ٨ُٺ څ ك٣بيت ٣ـاٻت ؿك ڃ٠بٽ پلؿاؽت څ رجلاځ ؽـٿبت ثب تإٳيـ ثل ٣ڀټٴلؿ، تچاڃڀڄـ .6

 .ُب٧ٺ څ تإٿيڂ عـاٯٺ ٿ٤يِت ثب تچرڈ ثڈ ُلايٚ اٯتٔبؿي څ ارتڀب٣ي

 .مٿيڄڈ ًبمي رقة څ ڃٸڊـاكي ڃيلڅډبي ٿتؾْٔ ؿك اًتبڃڊبي ٳڀتل تچ٤ًڈ يب٫تڈ څ ٿڄبٛٮ ٿغلڅٽ  .7

كة ٿ٬يـ ع٬ٞ ٳلاٿت څ ٣نت څ تإٿيڂ ٿ٤يِت ثبمڃٌِتٸبځ څ ٿٌتڀلي ثٸيلاځ څ ثڊلڇ ٷيلي ام ڃ٠لات څ تزب  .8

 .آڃڊب

 .تچرڈ ثڈ اًتغٴبٽ ؽبڃچاؿڇ څ ايزبؿ ت٤بؿٹ ثيڂ ٳبك څ مڃـٷي ا٫لاؿ ؿك ڃ٠بٽ اؿاكي .9

 .صبثٲ ًبمي، ٿتڄبًت ًبمي څ ٿڄٰٜي ًبؽتڂ تِٴيلات ڃ٠بٽ اؿاكي ؿك رڊت تغٰٮ اډـا٩ صِپ اڃـام .10

 .ـٿبت ٳِچكياڃ٤ٜب٩ پقيلي څ ٣ـٽ تڀلٳن اؿاكي څ ًبمٿبڃي ثب كڅيٴلؿ ا٫نايَ احلثؾِي، ًل٣ت څ ٳي٬يت ؽ  .11

 .تچرڈ ثڈ احلثؾِي څ ٳبكآيي ؿك ٫لآيڄـډب څ كڅُڊبي اؿاكي ثڈ ٿڄ٠چك تٌلي٢ څ تٌڊيٺ ؿك اكائڈ ؽـٿبت ٳِچكي .12

 .٣ـاٻت ٿغچكي، ٬ُب٫يت څ كڅمآٿـي ؿك تڄ٠يپ څ تڄٰيظ ٯچاڃيڂ څ ٿٰلكات اؿاكي  .13

ا٩ ٫لاثؾِي څ صِپ ٳٺ ڃٸلي، ډڀٌچًبمي، ډڀبډڄٸي څ ت٤بٿٺ احلثؾَ ؿًتٸبډڊبي اؿاكي ثڈ ٿڄ٠چك تغٰٮ اډـ  .14

 .اڃـام

 .تچ٤ًڈ ڃ٠بٽ اؿاكي اٻٴتلڅڃيٲ څ ٫لاډپ آڅكؿځ اٻناٿبت آځ ثڈ ٿڄ٠چك اكائڈ ٿٜټچة ؽـٿبت ٣ڀچٿي  .15

ؿاڃَ ثڄيبځ ٳلؿځ ڃ٠بٽ اؿاكي ام ٛليٮ ثٴبكٷيلي آچٹ ٿـيليت ؿاڃَ څ يٴپبكصڈ ًبمي اٛلا٣بت، ثب اثتڄبء ثل   .16

 .اكمُڊبي اًلاٿي

 .ثڈ ٿڄ٠چك اكتٰبي ًٜظ كٗبيتڀڄـي څ ا٣تڀبؿ ٿلؿٽ ؽـٿبت كًبڃي ثلتل، ڃچيڂ څ ٳي٬ي  .17

٬ُب٩ ًبمي څ آٷبډي ثؾِي ڃٌجت ثڈ عٰچ٭ څ تٴبٻي٪ ٿتٰبثٺ ٿلؿٽ څ ڃ٠بٽ اؿاكي ثب تإٳيـ ثل ؿًتلًي آًبځ څ   .18

 .ٗبثٜڈ ٿڄـ ٿلؿٽ ثڈ اٛلا٣بت ٓغيظ

 .مٿيڄڈ ًبمي ثلاي رقة څ اًت٬بؿڇ ام ٟل٫يت ډبي ٿلؿٿي ؿك ڃ٠بٽ اؿاكي  .19

ڈ ٫لډڄٶ ٿٌئچٻيت پقيلي اؿاكي څ ارتڀب٣ي، پبًؾٸچيي څ تٴليپ اكثبة كرچ١ څ ُڊلڅڃـاځ څ ٯبڃچڃٸلايي، اُب٣ .20

 .ارتڄبة ام ثلؽچكؿ ًټيٰڈ اي څ ٫لؿي ؿك ٳټيڈ ٤٫بٻيت ډب

ڃڊبؿيڄڈ ًبمي څرـاځ ٳبكي، اڃ٘جبٙ ارتڀب٣ي، ٫لډڄٶ ؽچؿ ٳڄتلٻي، اٿبڃت ؿاكي، ٓل٫ڈ رچيي، ًبؿڇ ميٌتي څ  .21

 .ع٬ٞ ثيت اٻڀبٹ

ٿڄبًجبت اؿاكي ثل اًبى اٿڄيت كڅاڃي، ارتڀب٣ي، اٯتٔبؿي، ثڊـاُتي، ٫لډڄٸي څ ڃين ك٫بڇ ڃٌجي  تڄ٠يپ كڅاثٚ څ  .22

 .آعبؿ ربٿ٤ڈ
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ع٬ٞ عٰچ٭ ٿلؿٽ څ رجلاځ ؽٌبكتڊبي څاكؿڇ ثل اُؾبّ عٰيٰي څ عٰچٯي ؿك احل ٯٔچك يب تٰٔيل ؿك تٔڀيڀبت څ   .23

 .اٯـاٿبت ؽلا٩ ٯبڃچځ څ ٿٰلكات ؿك ڃ٠بٽ اؿاكي

اكي څ كُـ اكمُڊبي اؽلاٯي ؿك آځ ام ٛليٮ آلاط ٫لآيڄـډبي ٯبڃچڃي څ اؿاكي، ثڊلڇ ٷيلي اكتٰبي ًلاٿت ڃ٠بٽ اؿ .24

 .ام اٿٴبڃبت ٫لډڄٸي څ ثٴبكٷيلي ڃ٠بٽ ٿچحل پيِٸيلي څ ثلؽچكؿ ثب تؾټ٬بت

 .ٳبكآٿـ ًبمي څ ډڀبډڄٸي ًبؽتبكډب څ ُيچڇ ډبي ڃ٠بكت څ ٳڄتلٹ ؿك ڃ٠بٽ اؿاكي څ يٴپبكصڈ ًبمي اٛلا٣بت  .25

 .كڅعيڈ ڃچآڅكي څ اثتٴبك څ اُب٣ڈ ٫لډڄٶ څ ثڊجچؿ ٿٌتڀل ثڈ ٿڄ٠چك پچيبيي ڃ٠بٽ اؿاكيعڀبيت ام   .26

ٿؾبٛجبځ ٿغتلٽ ايڂ ًيبًتڊب )كئًبي ٿغتلٽ ًڈ ٯچڇ، ڃيلڅډبي ٿٌټظ، ٿٌئچلاځ ڃڊبؿډبي ٧يلؿڅٻتي( ٿچ٬ٟڄـ 

 .ڃڀبيڄـمٿبځ ثڄـي ٿِؾْ ثلاي ٣ڀټيبتي ُـځ آځ كا تڊيڈ څ پيِل٫ت آځ كا ؿك ٫چآٺ مٿبڃي ٿ٤يڂ ٷناكٍ 
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 :گاًَ تذیي شرح است هتي فرهاى رُثر اًملاب اسلاهی تَ رؤسای لْای سَ   
 

 الله اٻلعڀڂ اٻلعيپ ثٌپ
  تإييـاتڊپع٘لات آٯبيبځ كئًبى ٿغتلٽ ٯچاى ًڈ ٷبڃڈ ؿاٿت 

ى ٿزليڈ څ ٯ٘بئيڈ ثـاځ ډڀت  تِٴيٺ ًتبؿ ٿجبكمڇ ثب ٿ٬بًـ اٯتٔبؿى څ تڊيڈ ٛلط ٿجبكمڇ ثب ٫ٌبؿ ٳڈ ؿڅ ٯچڇ

اڃـ، ٣نٽ رـىّ ٿٌئچلاځ كا ثڈ اٯـاٽ ؿك ايڂ اٿلاًبًى څ عيبتى ڃچيـ ٿيـډـ. عٴچٿتى ٳڈ ٿ٬تؾل ثڈ اٻٸچ  ٷڀبُتڈ

ى ٛچلاڃى ؽچيَ ثب ڃ٠بٽ  ؽچؿ كا ٳپ ٳلؿځ ٫بٓټڈًبؽتڂ ڃ٠بٽ ٣ټچى اًت ثبيـ ؿك ډڀڈ عبٹ تٴټي٪ ثنكٵ 

ڃبپقيل ٿيٜټجـ. رڀڊچكى اًلاٿى ٳڈ  آكٿبڃى ٣ټچى څ اًلاٿى ثـاڃـ، څ ايڂ رڊبؿى ام ًل اؽلاّ څ ډڀّتى ًٌتى

ئى ڃـاكؿ ڃجبيـ ؿك ايڂ كاڇ ؿصبك ٬٧ټت ُچؿ؛  رن ؽـٿت ثڈ ٿلؿٽ څ ا٫لاُتڂ پلصپ ٣ـاٻت اًلاٿى، ډـ٩ څ ٫ټ٬ٌڈ

ى ٣ټچى كا ثبيـ ؿك ٿـّ ڃ٠ل ؿاُتڈ ثبُـ؛ څ ثڈ ٳڀٲ اٻڊى څ عڀبيت ٿلؿٿى ٳڈ ٣ـاٻت څ  ڃڈك٫تبك ٯب٢ٛ څ ٿڄ٬ٔب

 .اڃٔب٩ كا ٯـك ٿيـاڃڄـ تٴيڈ ٳڄـ
٫لٓت ٿڄبًجى اًت ٳڈ ُڀب ثلاؿكاځ ٣نين، ؽٚ ٿلاٯجت ام ًلاٿت « ك٫تبك ٣ټچى»ڃبٿٸقاكى اٿٌبٹ ثڈ ڃبٽ ٿجبكٱ 

ٳبك ثچؿڇ، ٤٫ّبٻيتى تبمڇ ڃ٬ي څ ًبمٿبځ يب٫تڈ ثجؾِيـ څ ثب ڃ٠بٽ كا ٳڈ ثغڀـاٻټَّڈ ؿك ًبٻڊبى ٷقُتڈ ډڀچاكڇ ؿك 

 .ډب كا ؿك ثلاثل صِپ ايڂ ٿټتّ ڃزيت څ ٿاٿڂ، كڅُڄتل څ ٬ُب٫تل ًبميـ ډڀٴبكى څ اتغبؿ، ا٫ٮ
ٷقاكى ٿٜڀئڂ اًت. څ ايڂ  ى ٤٫بٻيّت اٯتٔبؿى ًبٻپ څ ايزبؿ اُت٨بٹ ثلاى رچاڃبځ څ ًلٿبيڈ اٿلڅم ٳِچك ٿب تِڄڈ

ٷقاك څ ٓڄ٤تٸل څ ٣ڄٔل ٤٫بٹ ؿك ٳِبڅكمى څ ٿجتٴل ٣ټڀى څ  مٿڄـ اًت ٳڈ ؿك آځ، ًلٿبيڈډڀڈ ثڈ ٫٘بئى ڃيب

ى ٯِلډب، ام ٓغتّ څ ًلاٿت اكتجبٛبت عٴچٿتى څ اٿبڃت څ ٓـاٯت ٿتٔـيبځ اٿچك ٿبٻى څ  ى ٳبك څ ډڀڈ رچيڄـڇ

ام اٿٴبڃبت  ٳڄڄـٷبځ اٯتٔبؿى ٿٜڀئڂ ثچؿڇ څ اعٌبى اٿڄيت څ آكاٿَ ٳڄڄـ. اٷل ؿًت ٿ٬ٌـاځ څ ًچءاًت٬بؿڇ

ٷقاك څ تچٻيـ  ؽچاډبځ پلٿـ٣ّب څ اڃغٔبكرچ، ٛلؿ ڃِچڃـ، ًلٿبيڈ عٴچٿتى، ٯ٢ٜ ڃِچؿ، څ اٷل اٿتيبمٛټجبځ څ ميبؿڇ

ٛټت، ډڀڈ اعٌبى ڃباٿڄى څ ڃچٿيـى ؽچاډڄـ ٳلؿ څ ٳٌبڃى ام آڃبځ ثڈ اًت٬بؿڇ ام كاډڊبى ڃبٿِلڅ١  ٳڄڄـڇ څ اُت٨بٹ

 .څ ٧يلٯبڃچڃى تِچيٮ ؽچاډڄـ ُـ
ى  ٷِب ؿك ايڂ ثبكڇ، ٿٌتټنٽ اٯـاٽ ډڀڈ ربڃجڈ ثچًيټڈ ى ٫ٌبؿ ٿبٻى څ اٯتٔبؿى څ ٣ڀٺ ٯب٢ٛ څ ٷلڇ ِڈؽِٴبڃيـځ كي

ى ٿزليڈ ثب ڃ٠بكتى ًبمٿبځ يب٫تڈ څ ؿٯيٮ څ  ى ٿزليڈ څ ٯ٘بئيڈ اًت. ٯچڇ ٯچاى ًڈ ٷبڃڈ ٿؾٔچٓبً ؿڅ ٯچڇ

ڈ ثب اًت٬بؿڇ ام ٳبكُڄبًبځ څ ى ٯ٘بئي ا٧ڀبٕ، ام ثلڅم څ كُـ ٫ٌبؿٿبٻى ؿك ؿًتٸبډڊب پيِٸيلى ٳڄـ، څ ٯچڇ ثى

ى  ٯ٘بت ٯب٢ٛ څ پبٳـاٿڂ، ٿزلٽ څ ؽبئڂ څ ٣ڄبٓل آٻچؿڇ كا ام ًل كاڇ ت٤بٻى ٳِچك ثلؿاكؿ. ثـيڊى اًت ٳڈ ڃَٰ ٯچڇ

ى ڃ٠بكت، ثٌيبك ٿڊپ څ  ٳبكډبى ٯبڃچڃى اًت څ ڃين ؿك اي٬بء څٟي٬ڈ ٿٰڄڄڈ ؿك څ٢ٗ ٯچاڃيڂ ٳڈ ٿچرت تٌڊيٺ كاڇ

 .ٳبكًبم اًت
ا ثڈ ع٘لات آٯبيبځ څ ؿيٸل ؿًت اڃـكٳبكاځ ٳِچك ٳڈ ٿيتچاڃڄـ ؿك ٿجبكمڇ ثب ٫ٌبؿ ٿبٻى اي٬بء لامٽ اًت ڃٴبتى ك

 : ڃَٰ ٳڄڄـ، تقٳل ؿډپ
ډبى ٿؾبٻ٬ت ثب آځ ثټڄـ  ډب څ ثتـكيذ ٫ليبؿډب څ ڃ٤لڇ ى رـىّ ثب ٫ٌبؿ اٯتٔبؿى څ ٿبٻى، يٰيڄبً مٿنٿڈ ثب آ٧بم ٿجبكمڇ . 1

ٌبڃى ؽچاډـ ثچؿ ٳڈ ام ايڂ اٯـاٽ ثنكٵ ٿت٘لك ٿيِچڃـ څ ٛجي٤ى اًت ؽچاډـ ُـ. ايڂ ٿؾبٻ٬تڊب ٣ڀـتبً ام ًچى ٳ
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اڃـ ثب آڃبځ ډڀٔـا  ؿلاڃى ٳڈ ام اٻٰبئبت آڃبځ تبحيل پقيل٫تڈ ثـؿلاڃى ٳڈ ثب ٤ًبؿت ٿټت څ ٳِچك ٿؾبٻ٬ڄـ يب ًبؿڇ

يبٿچميـ ٳڈ ُچڃـ. ايڂ ٿؾبٻ٬تڊب ڃجبيـ ؿك ٣نٽ كاًؼ ُڀب تلؿيـ ثي٬ٴڄـ. ثڈ ٿٌئچلاځ ؽيلؽچاڇ ؿك ٯچاى ًڈ ٷبڃڈ ث

تٌبٿظ ؿك ٿجبكمڇ ثب ٫ٌبؿ، ثڄچ٣ى ډڀـًتى ثب ٫بًـاځ څ ٿ٬ٌـاځ اًت. ا٣تڀبؿ ٣ڀچٿى ثڈ ؿًتٸبډڊبى ؿڅٻتى څ 

ٯ٘بئى ؿك ٷلڅ آځ اًت ٳڈ ايڂ ؿًتٸبډڊب ؿك ثلؽچكؿ ثب ٿزلٽ څ ٿتؾټ٪ ٯب٤ٛيت څ ٣ـٽ تنٻنٹ ؽچؿ كا ڃِبځ 

 .ؿډڄـ
ٳڄڄـٷبځ ام حلڅتڊبى ٿټّى، ٿچرت  ٌـاځ څ ًچءاًت٬بؿڇٿڀٴڂ اًت ٳٌبڃى ثؾٜب تٔچكّ ٳڄڄـ ٳڈ ٿجبكمڇ ثب ٿ٬ . 2

ډب اًت. ثڈ ايڂ اُؾبّ ت٬ڊيپ ٳڄيـ ٳڈ ث٤ٴي، ايڂ ٿجبكمڇ ٿچرت اٿڄيت ٫٘بى  ڃباٿڄى اٯتٔبؿى څ ٫لاك ًلٿبيڈ

ؽچاډڄـ ٤٫بٻيت ًبٻپ اٯتٔبؿى ؿاُتڈ ثبُڄـ. تچٻيـ ٳڄڄـٷبځ ايڂ ٳِچك،  اٯتٔبؿى څ اٛڀيڄبځ ٳٌبڃى اًت ٳڈ ٿى

 .اڃـ ثبڃيبځ ٫ٌبؿ ٿبٻى څ اٯتٔبؿ ڃبًبٻپؽچؿ ڃؾٌتيڂ ٯل
ى ٯ٘بئيڈ ثڈ ا٫لاؿ ٿٜڀئڂ څ ثلؽچكؿاك ام ًلاٿت څ اٿبڃت  ٳبك ٿجبكمڇ ثب ٫ٌبؿ كا صڈ ؿك ؿڅٻت څ صڈ ؿك ٯچڇ . 3

ثٌپبكيـ. ؿًتى ٳڈ ٿيؾچاډـ ثب ڃبپبٳى ؿكثي٬تـ ثبيـ ؽچؿ پبٱ ثبُـ، څ ٳٌبڃى ٳڈ ٿيؾچاډڄـ ؿك كاڇ آلاط ٣ڀٺ 

 .كؿاك ام ٓلاط ثبُڄـٳڄڄـ ثبيـ ؽچؿ ثلؽچ
ى يٴٌبځ  ٷڄبډبځ، يب ٿ٤بٿټڈ ى ٣ـاٻت ثبيـ ٯب٢ٛ څٻى ؿك ٣يڂ عبٹ ؿٯيٮ څ ٟلي٪ ثبُـ. ٿتڊپ ٳلؿځ ثى ٗلثڈ. 4

ٿيبځ ؽيبڃت څ اُتجبڇ، يب يٴٌبځ ٷل٫تڂ ٷڄبډبځ ٳچصٲ ثب ٷڄبډبځ ثنكٵ ربين ڃيٌت. ٿـيلاځ ؿكًتٴبك څ ٓبٻظ څ 

ٯچاى ًڈ ٷبڃڈ ٳِچك كا تِٴيٺ ٿيـډڄـ ڃجبيـ ٿچكؿ ًچء ٟڂ څ ؿك ؽـٿتٸناك ٳڈ ثيٸڀبځ، اٳخليت ٳبكٷناكاځ ؿك 

ٿ٤لٕ اډبڃت ٯلاك ٷيلڃـ څ يب اعٌبى ڃباٿڄى ٳڄڄـ. صڈ ڃيٴچ اًت ٳڈ تِچيٮ ٓبٻغبځ څ ؽـٿتٸناكاځ ڃين ؿك ٳڄبك 

 .ئى ٿڊپ ُڄبؽتڈ ُچؿ ٿٰبثټڈ ثب ٫ٌبؿ څ ٿ٬ٌـ، څٟي٬ڈ
كًى ٳٺ ٳِچك، ؿيچاځ ٿغبًجبت څ څماكت اٛلا٣بت ثؾِڊبى ٿؾتټ٪ ڃ٠بكتى ؿك ًڈ ٯچڇ ام ٯجيٺ ًبمٿبځ ثبم . 5

ثبيـ ثب ډڀٴبكى ٓڀيڀبڃڈ، ڃٰبٙ ؿصبك آًيت ؿك ٷلؿٍ ٿبٻى څ اٯتٔبؿى ٳِچك كا ثـكًتى ُڄبًبئى ٳڄڄـ څ 

 .ٿغبٳپ ٯ٘بئى څ ڃين ٿٌئچلاځ آًيت مؿائى ؿك ډل ٿچكؿ كا يبكى كًبڃڄـ
پقيل ؿك ٤٫بٻيتڊبى اٯتٔبؿى ؿڅٻتىِ  بٙ آًيتڅماكت اٛلا٣بت ٿچٟ٪ اًت ؿك صڊبكصچة څٟبئ٪ ٯبڃچڃى ؽچؿ، ڃٰ. 6

ډبى ٿټّى، څ ڃين ٿلاٳن ٿڊپ  ٷقاكيڊبى ثنكٵ، ٛلط ٳلاځ ٿبڃڄـ: ٿ٤بٿلات څ ٯلاكؿاؿډبى ؽبكرى، څ ًلٿبيڈ

ٷيلى اٯتٔبؿى څ پچٻى ٳِچك كا پچَُ اٛلا٣بتى ؿډـ څ ثڈ ؿڅٻت څ ؿًتٸبڇ ٯ٘بئى ؿك تغٰٮ ًلاٿت  تٔڀيپ

 .ثڈ كئيي رڀڊچك ٷناكٍ ؿډـ اٯتٔبؿى يبكى كًبڃـ څ ثٜچك ٿڄ٠پ
ؿك اٿل ٿجبكمڇ ثب ٫ٌبؿ ڃجبيـ ډيش تج٤ي٘ى ؿيـڇ ُچؿ. ډيضٴي څ ډيش ڃڊبؿ څ ؿًتٸبډى ڃجبيـ اًتخڄب ُچؿ. ډيش  . 7

ُؾْ يب ڃڊبؿى ڃڀيتچاڃـ ثب ٣قك اڃتٌبة ثڈ ايڄزبڃت يب ؿيٸل ٿٌئچلاځ ٳِچك، ؽچؿ كا ام عٌبة ٳِى ٿ٤ب٩ 

 .بيـ ثلؽچكؿ يٴٌبځ ٓچكت ٷيلؿثِڀبكؿ. ثب ٫ٌبؿ ؿك ډل رب څ ډلٿٌڄـ ث
ى ٤ُبكى څ تجټي٨بتى څ ت٠بډلٷچڃڈ ك٫تبك ُچؿ. ثزبى تجټي٨بت ثبيـ آحبك څ  ثب ايڂ اٿل ٿڊپ څ عيبتى ڃجبيـ ثٸچڃڈ . 8

اٻ٬ٌبؿډب ثڈ  ډب څ اٽ ٿڊپ تبٳيـ ٳڄيـ ٳڈ ثزبى پلؿاؽتڂ ثڈ كيِڈ ثلٳبت ٣ڀٺ، ٿِڊچؿ ٷلؿؿ. ثڈ ؿًت اڃـكٳبكاځ ايڂ

ٳچصٲ ڃلڅڃـ څ ڃٰبٙ آټى كا كډب ڃٴڄڄـ. ډلٷچڃڈ اٛلا١ كًبڃى ثڈ ا٫ٴبك ٣ڀچٿى ٳڈ اٻجتڈ ؿك ًلا٥ ٬٤ٗب څ ؽٜبډبى 
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ٷچڃڈ ثچؿڇ څ ع٬ٞ آكاٿَ څ اٛڀيڄبځ ا٫ٴبك ٣ڀچٿى  ربى ؽچؿ لامٽ اًت، ثبيـ ثـڅك ام اٟڊبكات ڃٌڄزيـڇ څ تجټي٨بت

 .كا ؿك ڃ٠ل ؿاُتڈ ثبُـ
ى ٿٌئچلاځ ايڂ اٿچك، ٿٌئټت ٿيٴڄپ څ  ُڀب څ ډڀڈ ام ؽـاڅڃـ ٿت٤بٹ اؽلاّ څ رـِّ څ تچ٫يٮ كا ثلاى ؽچؿ څ

الا٠٣پ كڅعى ٫ـاڇ ٯلاك ٷل٫تڈ ٷبٽ ثټڄـى ثٌچى ك٫بڇ څ آًبيَ  اٿيـڅاكٽ ايڂ اٯـاٽ ٿچكؿ كٗبى ع٘لت ثٰيةاٻټَّڈ

 .٣ڀچٿى كا تـاكٱ ٳڄـ
 

 څاٻٌلاٽ ٣ټيٴپ
 اى  ًيـ٣ټى ؽبٿڄڈ

 1380ٿبڇ  اكؿيجڊِت 10
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 قانون ارتقای سلامت نظام اداری و مقابله با فساد 

کمیسیون اجتماعی 17/2/1387مورخ  مصوب جلسه  

101103

101



75 
 

 

ٳڀيٌيچځ ارتڀب٣ي ٳڈ ثب  17/2/1387ٿٔچة رټٌڈ ٿچكػ ” ٯبڃچځ اكتٰبء ًلاٿت ڃ٠بٽ اؿاكي څ ٿٰبثټڈ ثب ٫ٌبؿ

ٿزټي ثب  ٣29/2/1387ڄچاځ لايغڈ ثڈ ٿزټي ُچكاي اًلاٿي تٰـيپ څ ؿك رټٌڈ ٣ټڄي كڅم يٴِڄجڈ ٿچكػ 

( ٯبڃچځ اًبًي رڀڊچكي 112ارلاي آمٿبيِي آځ ثڈ ٿـت ًڈ ًبٹ ٿچا٫ٰت څ ٿٜبثٮ آٺ يٴٔـ څ ؿڅامؿډپ )

اًلاٿي ايلاځ ثڈ ٿزڀ٢ تِؾيْ ٿٔټغـت ڃ٠بٽ اكًبٹ ٷلؿيـڇ ثچؿ ثب آـلاط څ تإييـ آځ ٿزـڀ٢ ؿك تبكيؼ 

 .ثڈ كيبًت ٿغتلٽ رڀڊچك اثلا٥ ٷلؿيـ 7/8/1390
 سلاهت ًظبم اداسي ٍ همبثلِ ثب فسبداستمبء  لبًَى

 ٫ٔٺ اڅٹ ـ ت٤بكي٪ څ اُؾبّ ٿِڀچٹ

 ـ ت٤بكي٪:1ٿبؿڇ

اٻ٪ ـ ٫ٌبؿ ؿك ايڂ ٯبڃچځ ډلٷچڃڈ ٤٫ٺ يب تلٱ ٤٫ټي اًت ٳڈ تچًٚ ډل ُؾْ عٰيٰي يب عٰچٯي ثڈ ٓچكت 

ثلاي ؽچؿ ٫لؿي، رڀ٤ي يب ًبمٿبڃي ٳڈ ٣ڀـاً څ ثب ډـ٩ ٳٌت ډلٷچڃڈ ٿڄ٤٬ت يب اٿتيبم ٿٌتٰيپ يب ٧يلٿٌتٰيپ 

يب ؿيٸلي، ثب ڃٰٖ ٯچاڃيڂ څ ٿٰلكات ٳِچكي اڃزبٽ پقيلؿ يب ٗلك څ ميبڃي كا ثڈ اٿچاٹ، ٿڄب٢٫، ٿڄبث٢ يب ًلاٿت څ 

اٿڄيت ٣ڀچٿي څ يب رڀ٤ي ام ٿلؿٽ څاكؿ ڃڀبيـ ڃ٠يل كُبء ، اكتِبء ، اؽتلاى، تجبڃي، ًچءاًت٬بؿڇ ام ٿٰبٽ يب 

٫ت څ پلؿاؽتڊبي ٧يلٯبڃچڃي ام ٿڄبث٢ ٣ڀچٿي څ اڃغلا٩ ام ايڂ ٿچٯ٤يت اؿاكي، ًيبًي، اٿٴبڃبت يب اٛلا٣بت، ؿكيب

 ٿڄبث٢ ثڈ ًڀت تؾٔئڊبي ٧يلٯبڃچڃي، ر٤ٺ، تؾليت يب اؽت٬بء اًڄبؿ څ ًچاثٮ اؿاكي څ ٿبٻي

ثبُڄـ ٳڈ ٿٜبثٮ ٯچاڃيڂ څ  ؿاك ٿإٿچكيت ٣ڀچٿي، ٿاًٌبت ٧يلؿڅٻتي ٿي اي ٣ڊـڇ ة ـ ٿاًٌبت ؽٔچٓي عل٫ڈ

تي كا ثل ٣ڊـڇ ؿاكڃـ ڃ٠يل ٳبڃچځ ٳبكُڄبًبځ كًڀي ؿاؿٷٌتلي، ًبمٿبځ ڃ٠بٽ ٿٰلكات، ثؾِي ام څٟبي٪ عبٳڀي

 پنُٴي څ ًبمٿبځ ڃ٠بٽ ٿڊڄـًي

( ٯبڃچځ تِـيـ ٿزبمات ٿلتٴجيڂ اكتِبء څ اؽتلاى څ ٳلاډجلؿاكي 2د ـ تغٔيٺ ٿبٹ ڃبٿِلڅ١، ٿچٗچ١ ٿبؿڇ )

 ٿزڀ٢ تِؾيْ ٿٔټغت ڃ٠بٽ. 15/9/67ٿٔچة 

 ٣جبكتڄـ ام:ـ اُؾبّ ٿِڀچٹ ايڂ ٯبڃچځ 2ٿبؿڇ

 8/7/86( ٯبڃچځ ٿـيليت ؽـٿبت ٳِـچكي ٿٔچة 5( تب )1اٻ٪ ـ ا٫لاؿ ٿقٳچك ؿك ٿـچاؿ )

 ة ـ څاعـډبي ميل ڃ٠ل ٿٰبٽ كډجلي ا٣پ ام ڃ٠بٿي څ ٧يلڃ٠بٿي څ تچٻيت آًتبڃڊبي ٿٰـى ثب ٿچا٫ٰت ايِبځ

 يؿاك ٿإٿچكيت ٣ڀچٿ اي ٣ڊـڇ د ـ ُچكاډبي اًلاٿي ُڊل څ كڅًتب څ ٿاًٌبت ؽٔچٓي عل٫ڈ

 ٳټيڈ اُؾبّ عٰيٰي څ عٰچٯي ٧يلؿڅٻتي ٿچٗچ١ ايڂ ٯبڃچځ ـ ؿ

 ٫ٔٺ ؿڅٽ ـ تٴبٻي٪ ؿًتٸبډڊب ؿك پيِٸيلي ام ٿ٬بًـ اؿاكي
 ( ايڂ ٯبڃچځ څ ٿـيلاځ څ ٿٌاڅلاځ آڃڊب ٿٴټ٬ڄـ:2ـ ؿًتٸبډڊبي ٿِڀچٹ ثڄـډبي )اٻ٪(، )ة( څ )د( ٿبؿڇ )3ٿبؿڇ

ډب، تٔڀيڀبت ٿلتجٚ ثب  ډب، كڅيڈ ًتچكاٻ٤ڀټڊب، ثؾِڄبٿڈډب، ؿ ڃبٿڈ اٻ٪ ـ ٳټيڈ ٯچاڃيڂ څ ٿٰلكات ا٣پ ام تٔچيت

ثڄـي اڃزبٽ ٳبكډب، اًتبڃـاكؿډب، ٿ٤يبك څ ُبؽٔڊبي ٿچكؿ ٣ڀٺ،  عٰچ٭ ُڊلڅڃـي ڃ٠يل ٫لآيڄـډبي ٳبكي څ مٿبځ

ٿإٿچكيتڊب، ُلط څٟبي٪ ؿًتٸبډڊب څ څاعـډبي ٿلثچٙ، ډڀضڄيڂ ٿلاعٺ ٿؾتټ٪ اؽق ٿزچمډب، ٿچا٫ٰتڊبي آچٻي، 

ډبي  ډبي ت٬ٔيټي ُڊلډب څ رـاڅٹ ٿيناځ تلاٳپ څ ًٜظ ا٨ُبٹ ؿك پلڅاڃڈ تٌڊيلات ا٣ٜبئي، ڃِٰڈٿ٬بٓبعٌبثڊب، 

ًبؽتڀبڃي څ ٿغبًجبت ٿلثچٙ ثڈ ٿبٻيبتڊب، ٣چاكٕ څ عٰچ٭ ؿڅٻت، ٿلاعٺ ٿلثچٙ ثڈ څاكؿات څ ٓبؿكات ٳبلا كا 

 ثبيـ ؿك ؿيـاكٷبډڊبي اٻٴتلڅڃيٲ ثڈ اٛلا١ ٣ڀچٽ ثلًبڃڄـ.
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كًبڃي ثڈ ډڄٸبٽ څ  ثلؿاكي كڅُڊبي ٿڄبًت ؿيٸل ثلاي اٛلا١ څڃيٲ ٿبڃ٢ ام ثڊلڇايزبؿ ؿيـاكٷبډڊبي اٻٴتل

 ٗلڅكي ٿلار٤يڂ ڃيٌت.

ة ـ ٿتڂ ٯلاكؿاؿډبي ٿلثچٙ ثڈ ٿ٤بٿلات ٿتچًٚ څ ثبلاتل ٿچٗچ١ ٯبڃچځ ثلٷناكي ٿڄبٯٔبت ٳڈ ثڈ كڅٍ 

( ايڂ 2)د( ٿبؿڇ )ٿڄبٯٔڈ، ٿنايـڇ، تلٱ تِلي٬بت څ ٧يلڇ تچًٚ ؿًتٸبډڊبي ٿِڀچٹ ثڄـډبي )اٻ٪(، )ة( څ 

ٷلؿؿ څ ډڀضڄيڂ اًڄبؿ څ ٗڀبئپ آڃڊب څ ډلٷچڃڈ اٻغب٭، آلاط، ٫ٌؼ، اثٜبٹ څ ؽبتڀڈ ٯلاكؿاؿ  ٯبڃچځ ٿڄ٤ٰـ ٿي

 پيَ ام ٿچ٣ـ څ ت٨ييل آځ څ ڃين ٳټيڈ پلؿاؽتڊب، ثبيـ ثڈ پبيٸبڇ اٛلا٣بت ٯلاكؿاؿډب څاكؿ ٷلؿؿ.

ت عـاٳخل ٟل٩ ًڈ ٿبڇ پي ام اثلا٥ ايڂ ٯبڃچځ رڀڊچك ٿچٟ٪ اً كيني څ ڃ٠بكت كاډجلؿي كئيي ٿ٤بڅڃت ثلڃبٿڈ

ڃبٿڈ ارلائي آځ ُبٿٺ ٗچاثٚ څ ٿچاكؿ اًتخڄبء ، ڃغچڇ څ ٿيناځ ؿًتلًي ٣ڀچٽ ٿلؿٽ ثڈ اٛلا٣بت ٯلاكؿاؿډب كا  آييڂ

 تڊيڈ ٳڄـ څ ثڈ تٔچيت ډيإت څميلاځ ثلًبڃـ څ ٟل٩ يٲ ًبٹ پبيٸبڇ اٛلا٣بت ٯلاكؿاؿډب كا ايزبؿ ڃڀبيـ.

ٯلاكؿاؿډبيي ٳڈ ٿبډيت ڃ٠بٿي يب اٿڄيتي ؿاكؿ څ ڃين ٿچاكؿي ٳڈ ثڈ ٿچرت ٯچاڃيڂ، ا٫ِبء اٛلا٣بت آڃڊب ـ 1تجٔلڇ

ثبُـ څ يب ٯلاكؿاؿډبي ٿغلٿبڃڈ ام ُڀچٹ ايڂ عٴپ ٿٌتخڄي اًت. تِؾيْ ٿغلٿبڃڈ ثچؿځ ٯلاكؿاؿډبي  ٿڀڄچ١ ٿي

كيني څ  څ ؿاكايي څ ٿ٤بڅځ ثلڃبٿڈ ٿقٳچك ثل ٣ڊـڇ ٳبكٷلڅډي ٿلٳت ام ٿ٤بڅڃيڂ څمكاء اٛلا٣بت څ اٿچك اٯتٔبؿي

 رڀڊچك څ ٿ٤بڅځ ؿًتٸبڇ ٿلثچٙ عٌت ٿچكؿ اًت. ڃ٠بكت كاډجلؿي كئيي

ـ تإؽيل ؿك څكڅؿ اٛلا٣بت ٿقٳچك ؿك ثڄـډبي ٫چ٭ يب څكڅؿ ڃبٯْ اٛلا٣بت يب څكڅؿ اٛلا٣بت ثل ؽلا٩ 2تجٔلڇ

اڃ٬ٔبٹ ٿچٯت ام ؽـٿت ؿك  ُچؿ څ ٿتؾټ٪ ثڈ َُ ٿبڇ تب ًڈ ًبٹ څاٯ٢ ؿك پبيٸبډڊبي ٿقٳچك تؾټ٪ ٿغٌچة ٿي

 ٷلؿؿ. ( ايڂ ٯبڃچځ ٿغٴچٽ ٿي2ؿًتٸبډڊبي ٿچٗچ١ ثڄـډبي )اٻ٪(، )ة( څ )د( ٿبؿڇ )

( ايڂ ٯبڃچځ، څماكت اٛلا٣بت ٿچٟ٪ اًت 1ٷيلي ٫ٌبؿ ٛجٮ ت٤لي٪ ٿبؿڇ ) ـ ثڈ ٿڄ٠چك پيِٸيلي ام ُٴٺ4ٿبؿڇ

ڄـ ٿ٤بٿلات څ ٯلاكؿاؿډبي ثنكٵ پقيل ؿك ٤٫بٻيتڊبي ٳلاځ اٯتٔبؿي ؿڅٻتي څ ٣ڀچٿي ٿبڃ ڃٰبٙ ٿڊپ څ آًيت

ٷيلي اٯتٔبؿي څ پچٻي ٳِچك ؿك  ډبي ثنكٵ، ٛلعڊبي ٿټي څ ڃين ٿلاٳن ٿڊپ تٔڀيپ ٷقاكي ؽبكري، ًلٿبيڈ

ؿًتٸبډڊبي ارلائي كا ؿك ٓچكت څرچؿ ٷناكٍ ٿچحٮ څ يب ٯلائڂ ٿ٤تجل ٿجڄي ثل تؾټ٪ يب ًچء ٣ڀټٴلؿ، ثب ٳٌت 

 ًت ثـډـ.ٿزچم ٯ٘بئي لامٽ پچَُ اٛلا٣بتي ٳب٫ي څ ٿڄب

 ُچؿ. ډبي ٫ٌبؿ ٿبٻي ٳلاځ ٗبثٜڈ ٯچڇ ٯ٘بئيڈ ٿغٌچة ٿي ـ څماكت اٛلا٣بت ڃين ؿك پلڅڃـڇ1تجٔلڇ

 ـ څماكت اٛلا٣بت ٿچٟ٪ ثڈ پِتيجبڃي ام ثبڃٲ اٛلا٣بتي ٿچرچؿ ؿك ؿثيلؽبڃڈ اًت.2تجٔلڇ

ثڈ ٯلاك  ډبي ٿچٗچ١ ايڂ ٯبڃچځ څ اُؾبّ ٿِڀچٹ ٿغلڅٿيت، ا٣پ ام عٰيٰي څ يب عٰچٯي ـ ٿغلڅٿيت 5ٿبؿڇ

 ميل اًت:

 ډب: اٻ٪ ـ ٿغلڅٿيت

ډب يب اڃزبٽ ٿ٤بٿټڈ يب اڃ٤ٰبؿ ٯلاكؿاؿ ثب ؿًتٸبډڊبي ٿچٗچ١ ثڄـډبي )اٻ٪(، )ة(  ډب څ ٿنايـڇ ـ ُلٳت ؿك ٿڄبٯٔڈ1

 25/1/83( ايڂ ٯبڃچځ ثب ڃٔبة ٿ٤بٿلات ثنكٵ ٿقٳچك ؿك ٯبڃچځ ثلٷناكي ٿڄبٯٔبت ٿٔچة 2څ )د( ٿبؿڇ )

 ( ايڂ ٯبڃچځ2ډبي ٿچٗچ١ ثڄـډبي )اٻ٪(، )ة( څ )د( ٿبؿڇ ) ٣تجبكي ام ؿًتٸبڇـ ؿكيب٫ت تٌڊيلات ٿبٻي څ ا2

ـ تإًيي ُلٳت تزبكي، ٿاًٌڈ ٧يلتزبكي څ ٣٘چيت ؿك ډيإت ٿـيلڇ څ ٿـيليت څ ثبمكًي ډل ڃچ١ ُلٳت 3

 يب ٿاًٌڈ

 ـ ؿكيب٫ت څ يب اًت٬بؿڇ ام ٳبكت ثبمكٷبڃي4

 تـ اؽق ٿچا٫ٰتڄبٿڈ آچٻي څ يب ٿزچم څاكؿات څ ٓبؿكا 5

 اي، ٓڄ٬ي څ ُچكاډب ـ ٣٘چيت ؿك اكٳبځ ٿـيليتي څ ڃ٠بكتي ؿك تِٴټڊبي عل٫ڈ 6

 ډبي كًيـٷي ثڈ تؾټ٬بت اؿاكي، اڃت٠بٿي څ اڃتٔبة ثڈ ٿِب٧ٺ ٿـيليتي ـ ٣٘چيت ؿك ډيإت7
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 ة ـ اُؾبّ ٿِڀچٹ ٿغلڅٿيت څ ٿيناځ ٿغلڅٿيت آڃبځ:

ٷلؿڃـ ٿتڄبًت ثب ڃچ١  ٿلتٴت ا٣ڀبٹ ميل ٿيـ اُؾبٓي ٳڈ ثڈ ٯٔـ ٫لاك ام پلؿاؽت عٰچ٭ ٣ڀچٿي څ يب ؿڅٻتي 1

 ُچڃـ: تؾټ٪ ٣ڀـي ثڈ ؿڅ تب پڄذ ًبٹ ٿغلڅٿيت ثڈ ُلط ميل ٿغٴچٽ ٿي

كثٚ، ثڈ يٴي ام  ډبي ٿبٻي څ ٿبٻيبتي ثڈ ٿلار٢ كًڀي في ډبي ٿبٻي، اٟڊبكڃبٿڈ ـ اكائڈ ٿتٰټجبڃڈ اًڄبؿ، ٓچكت1ـ1

 ايڂ ٿبؿڇ څ يب ډل ًڈ آڃڊب( ثڄـ )اٻ٪( 3( څ )2(، )1ډبي ٿڄـكد ؿك رنءډبي ) ٿغلڅٿيت

ـ حجت ڃٴلؿځ ٿ٤بٿلاتي ٳڈ حجت آڃڊب ؿك ؿ٫بتل ٯبڃچڃي ثڄٸبڇ اٯتٔبؿي، ثلاًبى ٿٰلكات، اٻناٿي اًت يب حجت 1ـ2

( ثڄـ )اٻ٪( ايڂ ٿبؿڇ يب رڀ٢ ؿڅ 6( څ )2(، )1ډبي ) ډبي ٿڄـكد ؿك رنء ٿ٤بٿلات ٧يلڅاٯ٤ي، ثڈ يٴي ام ٿغلڅٿيت

 څ يب ډل ًڈ آڃڊب

ډبي اُؾبّ ٧يلٿلتجٚ يب ٧يلڅاٯ٤ي ؿك  ډب څ ؿيچځ ثب ُڄبًڈ ډب څ ؿيچځ څاډي، يب حجت ډنيڄڈ ـ حجت ډنيڄڈ1ـ3

( ثڄـ )اٻ٪( ايڂ ٿبؿڇ څ يب رڀ٢ ؿڅ 5( څ )2(، )1ډبي ٿقٳچك ؿك رنءډبي ) ؿ٫بتل ٯبڃچڃي ثڄٸبڇ، ثڈ يٴي ام ٿغلڅٿيت

 يب ډل ًڈ آڃڊب

ثيڄي ُـڇ ؿك ٿٰلكات، ثڈ  بء آڃڊب ٯجٺ ام مٿبځ پيَـ اكائڈ ڃٴـلؿځ اًڄبؿ عٌبثـاكي ثڈ ٿلار٢ ٯبڃچڃي يب اٿغ1ـ4

 ( ثڄـ )اٻ٪( ايڂ ٿبؿڇ يب ډل ؿڅ آڃڊب6( څ )3ډبي ٿڄـكد ؿك رنءډبي ) يٴي ام ٿغلڅٿيت

ډبي  ـ اًت٬بؿڇ ام تٌڊيلات ثبڃٴي څ اٿتيبمات ؿڅٻتي ؿك ٧يلٿغٺ ٿزبم ٿلثچٙ، ثڈ يٴي ام ٿغلڅٿيت1ـ 5

 )اٻ٪( ايڂ ٿبؿڇ يب رڀ٢ ؿڅ يب ثيِتل آڃڊب ( ثڄـ6( څ )4(، )2(، )1ٿڄـكد ؿك رنءډبي )

ـ اًتڄٴب٩ ام پلؿاؽت ثـډي ٿ٤چ٭ ٿبٻيبتي يب ٣چاكٕ ٯ٤ٜي ٯبڃچڃي ؿك ٓچكت تڀٴڂ ٿبٻي څ ڃـاُتڂ ٣قك 1ـ 6

( ثڄـ )اٻ٪( ايڂ ٿبؿڇ يب رڀ٢ ؿڅ يب 4( څ )3(، )2(، )1ډبي ٿڄـكد ؿك رنءډبي ) ٿچرڈ، ثڈ يٴي ام ٿغلڅٿيت

 ثيِتل آڃڊب

( ٯبڃچځ ٿـيليت ؽـٿبت ٳِچكي ثبُـ، ثڈ 5ٿلتٴت، ام ٳبكٳڄبځ ؿًتٸبډڊبي ٿچٗچ١ ٿبؿڇ )ـ اٷل 1تجٔلڇ

 ُچؿ. ( ثڄـ )اٻ٪( ڃين ٿغٴچٽ ٿي7ٿغلڅٿيت ٿڄـكد ؿك رنء )

ـ عـڃٔبة ٿبٻي ٿچاكؿ ٿقٳچك ثلاي ا٣ڀبٹ ٿغلڅٿيت ثڈ تڄڊبيي يب ٿزڀچ٣بً، ٿ٤بؿٹ ؿڇ ثلاثل ڃٔبة 2تجٔلڇ

 ثلٷناكي ٿڄبٯٔبت ؿك ډل ًبٹ ٿبٻي اًت. ٿ٤بٿلات ثنكٵ يب ثيِتل ٿچٗچ١ ٯبڃچځ

ـ ٿغٴچٿبځ ثڈ ٿزبماتڊبي ٯ٤ٜي ميل، ؿك رلائپ ٿبٻي ٣ڀـي تٔليظ ُـڇ ؿك ايڂ ٯبڃچځ، ثڈ ٿـت ًڈ ًبٹ ام 2

ُچڃـ، ٿِلڅٙ ثل ايڄٴڈ ؿك  ٿي ډبي ٿڄـكد ؿك ثڄـ )اٻ٪( ايڂ ٿبؿڇ تبكيؼ ٯ٤ٜيت كؤي، ٿِڀچٹ ٳټيڈ ٿغلڅٿيت

 ٿچٗچ١ ايڂ ٯبڃچځ ٿغٴچٽ ڃِـڇ ثبُڄـ: ډبي عٴپ ٯ٤ٜي ؿاؿٷبڇ ثڈ ٿغلڅٿيت

 ـ ؿڅ ًبٹ عجي څ ثيِتل2ـ1

 ـ رناي ڃٰـي ثڈ ٿيناځ ؿڇ ثلاثل ڃٔبة ٿ٤بٿلات ثنكٵ څ يب ثيِتل، ٿچٗچ١ ٯبڃچځ ثلٷناكي ٿڄبٯٔبت2ـ2

( 2ـ2( څ يب )2ـ1ـ ٿغٴچٿبځ ثڈ ٿزبمات ٯ٤ٜي ؿڅ ثبك يب ثيِتل ٳڈ ٿزڀچ١ ٿزبمات آڃبځ ام رنءډبي )2ـ3

 ثيِتل ثبُـ.

ـ ډيإتي ٿلٳت ام يٲ ڃ٬ل ٯبٗي ثڈ اڃتؾبة كئيي ٯچڇ ٯ٘بئيڈ، ڃڀبيڄـڇ څماكت اٿچك اٯتٔبؿي څ ؿاكايي،  6ؿڇٿب

څماكت اٛلا٣بت، ًبمٿبځ ثبمكًي ٳٺ ٳِچك، ؿيچاځ ٿغبًجبت ٳِچك، ثبڃٲ ٿلٳني رڀڊچكي اًلاٿي ايلاځ، اتب٭ 

پي ام كًيـٷي څ تِؾيْ ٿچاكؿ  ُچؿ تب ثبمكٷبڃي څ ٓڄبي٢ څ ٿ٤بؿځ ايلاځ څ اتب٭ ت٤بڅځ ايلاځ تِٴيٺ ٿي

( ايڂ ٯبڃچځ، ٷناكٍ ٿٌتـٹ څ ٿٌتڄـ ؽچؿ كا ام ٛليٮ ؿثيلؽبڃڈ ثلاي 5ٿٜلڅعڈ ؿكثبكڇ ا٫لاؿ ٿِڀچٹ ٿبؿڇ )

ٓچكت پلڅڃـڇ كا ٿؾتچٿڈ ڃڀبيـ. ٯچڇ ٯ٘بئيڈ ٿچٟ٪ اًت ؿك  ٯ٘بئيڈ پيِڄڊبؿ څ ؿك ٧يل ايڂ كًيـٷي ثڈ ٯچڇ
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ُچڃـ ثب ك٣بيت آچٹ آييڂ ؿاؿكًي ثڈ  ي ٯچڇ ٯ٘بئيڈ اڃتؾبة ٿياي ٿلٳت ام ًڈ ڃ٬ل ٯبٗي ٳڈ تچًٚ كئي ٤ُجڈ

 ډبي ډيإت ٿقٳچك كًيـٷي ٳڄـ. عٴپ ٓبؿكڇ ام ايڂ ؿاؿٷبڇ ٯ٤ٜي اًت. ٷناكٍ

ـ اٷل ٿتؾټ٪ ثلاي تإٿيڂ عٰچ٭ ؿڅٻتي يب ٣ڀچٿي يب عٌڂ رليبځ اٿچك، اٯـاٿبت ٿاحلي ٳلؿڇ ثبُـ، 1تجٔلڇ

تچاڃـ ٿـت ٿغلڅٿيت كا ثڈ  ثبُـ څ يب پلڅڃـڇ ٿ٬تچط ثبُـ، ٿيٷيلي ٳلؿڇ  ؿاؿٷبڇ صڈ ؿكثبكڇ ٿچٗچ١ تٔڀيپ

عـاٯٺ يٲ ًبٹ ٳبډَ ؿډـ. اٷل ٿتڊپ ام ٿلار٢ ٯ٘بئي عٴپ ثلائت يب ٿڄ٢ ت٤ٰيت ؿكيب٫ت ٳڄـ، ؿثيلؽبڃڈ ثلاي 

 ٳڄـ. ك٢٫ ٿغلڅٿيت اٯـاٽ ٿي

ڃچ١ تؾټ٬بت، ( ُـڇ ثبُـ، ثب تچرڈ ثڈ 5ـ اٷل ُؾْ، ٿلتٴت صڄـ ٿچكؿ ام تؾټ٬بت ٿچٗچ١ ٿبؿڇ )2تجٔلڇ

ُچؿ څ  ( ٿغٴچٽ ٿي5ُؾٔيت ٿلتٴت څ اڅٗب١ څ اعچاٹ ٯ٘يڈ، ثڈ ؿڅ يب صڄـ ٿزبمات ٿقٳچك ؿك ثڄـ )اٻ٪( ٿبؿڇ )

 ؿك ډل ٓچكت، ٿزبمات، ثيَ ام پڄذ ًبٹ ٿغلڅٿيت ڃيٌت.

ـ ؿًتٸبډڊبي ڃ٠بكتي، ثبمكًبځ ٯبڃچڃي ُلٳتڊب څ ٿاًٌبت څ څماكت اٿچك اٯتٔبؿي څ ؿاكايي، ٿچ٬ٟڄـ 3تجٔلڇ

 ٬بت كا ثڈ ډيإت ٿقٳچك ؿك ٓـك ٿبؿڇ ا٣لاٽ ٳڄڄـ.تؾټ

تچاڃـ ٤ُت ٿت٤ـؿ ثب تلٳيت ٿِبثڈ ٓـك ايڂ ٿبؿڇ ؿاُتڈ ثبُـ، ت٤ـاؿ، ٿغٺ تِٴيٺ ډيإت،  ـ ډيإت ٿي4تجٔلڇ

ٛلم تِٴيٺ، ارلاي تٔڀيڀبت ٿلثچٙ ثڈ ؿكد ڃبٽ اُؾبّ ؿك ٫ڊلًت ٿغلڅٿيـت څ يب ؽلڅد ڃبٽ آڃبځ څ ڃين ڃغچڇ 

اي اًـت ٳڈ ٟل٩ ًڈ ٿبڇ تـچًٚ ًبمٿبځ ثبمكًي ٳٺ  ڃبٿڈ رلائي، ثڈ ٿچرـت آييڂؿًتلًي څ ًبيل اٿچك ا

ُچؿ څ ثڈ تٔـچيت كئيي ٯچڇ ٯ٘بئيڈ  ٳِـچك ثب ډڀـٴبكي ًبيل ؿًتـٸبډڊبي ٿـقٳچك ؿك ايڂ ٿبؿڇ تڊـيڈ ٿي

 كًـ. ٿي

رلائپ اكتٴبثي  تؾټ٬بت اؿاكي څ ( ايڂ ٯبڃچځ ٿبڃ٢ كًيـٷي ثڈ5ډبي ٿقٳچك ؿك ٿبؿڇ ) ـ ا٣ڀبٹ ٿغلڅٿيت 5تجٔلڇ

كثٚ ڃين ٿچ٬ٟڄـ ٛجٮ ٿٰلكات، ٿچٗچ٣بت ٿلثچٙ ثڈ  ٓلاط ڃيٌت څ ؿًتٸبډڊبي في ٿلتٴجيڂ ؿك ٿلار٢ في

 ڃغچ ٿاحل څ ثـڅځ څٯ٬ڈ پيٸيلي ٳڄڄـ. تإٿيڂ عٰچ٭ ؿًتٸبڇ ؽچؿ كا ثڈ 

 ـ ؿثيلؽبڃڈ څ ثبڃٲ اٛلا٣بت ٿلثچٙ، ٿچٗچ١ پبيٸبڇ اٛلا٣بتي ٫ڊلًت ٿغلڅٿيت ؿك ٿغٺ ًبمٿبځ 6تجٔلڇ

 ُچؿ. ثبمكًي ٳٺ ٳِچك تِٴيٺ ٿي

ًبمي څ اكتٰبء ًلاٿت ڃ٠بٽ اؿاكي ثلاًبى  ـ ؿڅٻت ٿچٟ٪ اًت ثب ډڀٴبكي ًبيل ٯچا ثڈ ٿڄ٠چك ٫لډڄٶ7ٿبؿڇ

ٿڄِچك »ٿڄبث٢ اًلاٿي څ ٿتڄبًت ثب تچ٤ًڈ ٣ټچٽ څ تزلثيبت كڅم ؿڃيب ٟل٩ َُ ٿبڇ پي ام تٔچيت ايڂ ٯبڃچځ 

 ڃڀبيـ. كا تـڅيڂ« اي ٳبكٷناكاځ ڃ٠بٽ اؽلا٭ عل٫ڈ

( ايڂ ٯبڃچځ ٿٴټ٬ڄـ ثلاًبى څٟبي٪ څ 2تجٔلڇ ـ ٳټيڈ ؿًتٸبډڊبي ٿچٗچ١ ثڄـډبي )اٻ٪(، )ة( څ )د( ٿبؿڇ )

اي څ اؽلاٯي  ك٫تبك عل٫ڈ»ثڈ تـڅيڂ « اي ٳبكٷناكاڃڄ٠بٽ ٿڄِچك اؽلا٭ عل٫ڈ»ٿإٿچكيتڊبي ؽچؿ ؿك صڊبكصچة 

 ؽچؿ اٯـاٽ ڃڀبيڄـ.« اځ څ ٳبكٳڄبځ( ٯبڃچځ ٿـيليت ؽـٿبت ٳِچكي څ ًبيل ٿـيل71ٿٰبٿبت ٿچٗچ١ ٿبؿڇ )

كيني څ  ډبي ثلڃبٿڈ ٷيلي ٫ٌبؿ، تٴبٻي٪ فيٺ عٌت ٿچكؿ ثل ٣ڊـڇ ٿ٤بڅڃت ـ ثڈ ٿڄ٠چك پيِٸيلي ام ُٴٺ 8ٿبؿڇ

 ڃ٠بكت كاډجلؿي څ تچ٤ًڈ ٿـيليت څ ًلٿبيڈ اڃٌبڃي كئيي رڀڊچك اًت:

تٰچيت ڃ٠بٿڊبي اٛلا٣بتي څ ًبمي اٛلا٣بت څ اًتٰلاك څ  اٻ٪ ـ ثڈ تـڅيڂ ًيبًتڊب څ كاډٴبكډبي ٬ُب٩

اًتبڃـاكؿًبمي اٿچك څ ٿٌتڄـ ڃڀچؿځ ٤٫بٻيتڊبي ؿًتٸبډڊبي ارلائي ثلاي حجت څ ٗجٚ ٬ُب٩ څ ربٿ٢ ٳټيڈ 

كًبڃي لامٽ ثڈ ٣ڀچٽ ٿلؿٽ څ ډڀضڄيڂ تإٿيڂ ڃيبمډبي اٛلا٣بتي ؿًتٸبډڊبي ڃ٠بكتي څ اٛلا٣بتي  ٣ڀټيبت، اٛلا١

 ٳِچك اٯـاٽ ڃڀبيـ.

لآيڄـډبي اؿاكي ام رڀټڈ ڃٰٺ څ اڃتٰبٹ اٿچاٹ ٧يلٿڄٰچٹ، حجت ُلٳتڊب څ څاعـډبي ة ـ ؿكثبكڇ آځ ؿًتڈ ام ٫

تچٻيـي، اؽق ٿزچم ٿلاعٺ ٿؾتټ٪ ٓبؿكات څ څاكؿات څ اٿچك ٿلثچٙ ثڈ اتجب١ ثيـٸبڃڈ ٳڈ اڃزبٽ آځ ثڈ صـڄـ 
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يبم ثڈ ٿلار٤ڈ اي ٳڈ ڃ اڃـامي ٫لآيڄـډبي ٿلتجٚ څ ٿٴبڃينڇ ثڈ ٷچڃڈ ٷـلؿؿ، ثڈ ايـزبؿ څ كاڇ ًـبمٿبځ ٿلثچٙ ٿي

 عـاٯٺ ٳبډَ يبثـ، اٯـاٽ ڃڀبيـ. اُؾبّ ثڈ اؿاكات ٿنثچك ثڈ

د ـ تلتيجبتي كا اتؾبف ڃڀبيـ ٳڈ ٟل٩ يٲ ًبٹ پي ام تٔچيت ايڂ ٯبڃچځ ٳټيڈ ٿ٤بٿلات ثنكٵ ٿڄـكد ؿك ٯبڃچځ 

بٽ ثبڃٴي ( تڄڊب ثب ٷِبيَ ا٣تجبك كيبٻي ام ٛليٮ ڃ2٠ٿڄبٯٔبت اُؾبّ ٿِڀچٹ ثڄـډبي )اٻ٪(، )ة( څ )د( ٿبؿڇ )

 ٓچكت ٷيلؿ.

 ـ څماكت اٿچك اٯتٔبؿي څ ؿاكايي ٿٴټ٪ اًت:9ٿبؿڇ

اٻ٪ ـ ؿك ارلاي څٟبي٪ ٯبڃچڃي ؽچؿ ثڈ ا٣ڀبٹ ڃ٠بكت ثل ٤٫بٻيتڊبي اٯتٔبؿي اُؾبّ عٰيٰي څ عٰچٯي اٯـاٽ څ 

 كثٚ ٿڄ٤ٴي ڃڀبيـ. ډلٷچڃڈ ًچء رليبځ كا ثڈ ډڀلاڇ پيِڄڊبؿډبي آلاعي ثڈ ٿلار٢ في

بٹ پي ام تٔچيت ايڂ ٯبڃچځ ڃ٠بٽ ربٿ٢ اٛلا٣بت ٿبٻيبتي څ پبيٸبڇ اٛلا٣بت صٴڊبي ة ـ ٟل٩ عـاٳخل ؿڅ ً

( ايڂ 2ډبي څاؽچاًتي څ ثـډيڊبي ٿ٤چ٭ ثڈ اُؾبّ ٿقٳچك ؿك ثڄـډبي )اٻ٪(، )ة( څ )د( ٿبؿڇ ) ثلاٿغٺ څ ٬ًتڈ

 اڃـامي ڃڀبيـ. ٯبڃچځ كا كاڇ

اڃـامي ڃڀبيـ  بك ٿقٳچك ؿك ٯبڃچځ تزبكت كا كاڇثڄـي ا٣تجبكي اُؾبّ عٰچٯي څ ڃين تز د ـ پبيٸبڇ اٛلا٣بتي كتجڈ

 څ آځ كا ؿك ؿًتلى ٿاًٌبت ا٣تجبكي څ اُؾبّ ٯلاك ؿډـ.

ثڄـي عـڅؿ ؿًتلًي اُؾبّ څ ٿاًٌبت ا٣تجبكي څ ڃغچڇ ډڀٴبكي  ڃبٿڈ ٿلثچٙ ثڈ ڃغچڇ كتجڈ تجٔلڇ ـ آييڂ

اٿچك اٯتٔبؿي څ ؿاكايي څ اتب٭  ؿًتٸبډڊب ثلاي تغټيٺ اٛلا٣بت پبيٸبڇ ٿقٳچك ؿك ثڄـډبي )ة( څ )د( تچًٚ څماكت

 كًـ. څميلاځ ٿي ُچؿ څ ثڈ تٔچيت ډيإت ثبمكٷبڃي څ ٓڄبي٢ څ ٿ٤بؿځ ايلاځ څ اتب٭ ت٤بڅځ ايلاځ تڊيڈ ٿي

ډبي ٿلمي، ٿڄبٛٮ آماؿ  ؿ ـ ٟل٩ يٲ ًبٹ پي ام تٔچيت ايڂ ٯبڃچځ ثلڃبٿڈ كاډجلؿي ٿِؾْ ؿك ٿچكؿ ثبماكصڈ

 څميلاځ ثلًبڃـ. تـڅيڂ ڃڀبيـ څ ثڈ تٔچيت ډيإتډبي ؽبّ  څ اًٴټڈ څ څيوڇ تزبكي څ اٯتٔبؿي

ډـ ـ ٟل٩ ًڈ ًبٹ ام تٔچيت ايڂ ٯبڃچځ ٯلاكؿاؿډبي تجبؿٹ اٛلا٣بت ٿبٻيبتي، ٷڀلٳي څ ثچكى كا ام ٛليٮ 

ًبمٿبځ ٿبٻيبتي، ٷڀلٱ رڀڊچكي اًلاٿي ايلاځ څ ًبمٿبځ ثچكى اڅكا٭ ثڊبؿاك ثب ًبمٿبڃڊبي ٿتڄبٟل ؿك ٳِچكډبي 

 ٣ڀٺ آڅكؿ. ـاٿبت ٯبڃچڃي لامٽ كا ثلاي تٔچيت ؿك ٿزټي ُچكاي اًلاٿي ثڈؿيٸل ٿڄ٤ٰـ ڃڀبيـ څ اٯ

ڃڊبؿ ؿك مٿيڄڈ  ـ څماكت ٳِچك ٿچٟ٪ اًت تڀڊيـات لامٽ كا ؿكثبكڇ تچ٤ًڈ څ تٰچيت ًبمٿبڃڊبي ٿلؿٽ10ٿبؿڇ

پيِٸيلي څ ٿجبكمڇ ثب ٫ٌبؿ څ ًڄزَ ُبؽٔڊبي ٫ٌبؿ ثب ك٣بيت ٿٔبٻظ ڃ٠بٽ څ ؿك صڊبكصچة ٯچاڃيڂ څ ٿٰلكات 

 ٿلثچٙ ٫لاډپ آڅكؿ څ ٷناكٍ ًبلاڃڈ آځ كا ثڈ ٿزټي ُچكاي اًلاٿي اكائڈ ڃڀبيـ.

 ـ ٯچڇ ٯ٘بئيڈ ٿچٟ٪ اًت:11ٿبؿڇ

اٻ٪ ـ ٟل٩ يٲ ًبٹ ٗڀڂ ثبمڃٸلي ٯچاڃيڂ رنائي ٿلتجٚ ثب رلائپ ٿچٗچ١ ايڂ ٯبڃچځ څ ثلكًي ؽلأډبي 

ٿزبماتڊب ثب رلائپ، تـڅيڂ ڃڀبيـ څ اي ربٿ٢ ثب ډـ٩ پيِٸيلي ٿاحل ام څٯچ١ رلٽ ام ٛليٮ تڄبًت  ٿچرچؿ، لايغڈ

 ٣ڀٺ آڅكؿ. ؿك اؽتيبك ؿڅٻت ٯلاك ؿډـ تب ؿڅٻت ثب ك٣بيت تلتيجبت ٯبڃچڃي اٯـاٽ لامٽ كا ثڈ

ة ـ ٟل٩ يٲ ًبٹ لايغڈ ربٿ٤ي ثڈ ٿڄ٠چك كًيـٷي ثڈ رلائپ ٿلثچٙ ثڈ ٿ٬بًـ اٯتٔبؿي څ ٿبٻي ٿـيلاځ څ 

ُچڃـ ُبٿٺ تِٴيلات،  ب څٟي٬ڈ ٿلتٴت ٿيٳبكٳڄبځ ؿًتٸبډڊبي ؿڅٻتي څ ٣ڀچٿي ٳڈ ثڈ ًجت ٨ُٺ څ ي

ؿاؿكًي څ ًبيل ٿچٗچ٣بت ٿلثچٙ تڊيڈ ٳڄـ څ ثڈ ؿڅٻت اكائڈ ؿډـ تب اٯـاٿبت ٯبڃچڃي كا ٿ٤ڀچٹ  ٓلاعيتڊب، آييڂ

 ؿاكؿ.

ـ تب مٿبځ ايزبؿ تِٴيلات ٿقٳچك ؿك ډل عچمڇ ٯ٘بئي ثب تچرڈ ثڈ عزپ رلائپ اٯتٔبؿي څ ٿبٻي ٿچٗچ١ 1تجٔلڇ

٤جي ؿك ؿاؿًلاډب څ ؿاؿٷبډڊب ثب ك٣بيت ٓلاعيتڊبي ٯبڃچڃي ثلاي كًيـٷي ثڈ رلائپ ٿقٳچك ايڂ ٯبڃچځ، ٤ُجڈ يب ُ

 ډبي ٿٔچة آٿچمُڊبي تؾٔٔي كا ٷقكاڃـڇ ثبُڄـ. اؽتٔبّ ؿډـ. ٯ٘بت ايڂ ٤ُت ثبيـ ؿڅكڇ
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اي اًت  ڃبٿڈ ٿچرت آييڂ ډبي آٿچمُي تؾٔٔي ثڈ  ـ ُلايٚ ٯ٘بت ؿاؿًلا څ ؿاؿٷبڇ څ ډڀضڄيڂ ؿڅكڇ2تجٔلڇ

 كًـ. تٔچيت كئيي ٯچڇ ٯ٘بئيڈ ٿي ُچؿ څ ثڈ  ًڈ ٿبڇ تچًٚ څميل ؿاؿٷٌتلي تڊيڈ ٿيٳڈ ٟل٩ 

اڃـامي ڃڀبيـ ثڈ  ډبي ٿٜلڅعڈ ؿك ؿًتٸبڇ ٯ٘بئي كا ٟل٩ ؿڅ ًبٹ كاڇ د ـ پبيٸبڇ اٛلا٣بت ٿـيليت پلڅڃـڇ

 اي ٳڈ: ٷچڃڈ

ك ًب٣ت پي ام تچٻيـ يب څصڊب ډبي ٿٜلڅعڈ عـاٳخل ثيٌت ڃٌؾڈ اٻٴتلڅڃيٴي ام اٛلا٣بت، اًڄبؿ څ پلڅڃـڇ  ـ  1

 ؿكيب٫ت ؿك ًبٿبڃڈ )ًيٌتپ( حجت ٷلؿؿ.

ډب ٯبثٺ كؿيبثي څ  پلڅڃـڇ ډب تچًٚ ًبٿبڃڈ تچٻيـ ُچؿ څ ٫لآيڄـ كًيـٷي ثڈ ؿډي كًيـٷي ثڈ پلڅڃـڇ ـ ڃچثت2

 پيٸيلي ثبُـ.

ٳن ؿك ډل ډبي څاكؿڇ څ ٻچايظ اكًبٻي ثڈ ٿلار٢ ٯ٘بئي ثب اعلام ډچيت اُؾبّ ثڈ ٓچكت ٿتڀل ـ حجت ٳټيڈ ڃبٿڈ3

 پقيل ٷلؿؿ. څاعـ ٯ٘بئي اٿٴبځ

ـ اٿٴبځ اكًبٹ يب تغچيٺ ڃٌؾڈ اٻٴتلڅڃيٲ ٳټيڈ اڅكا٭ پلڅڃـڇ ٳڈ ٿٜبٻ٤ڈ آځ ثلاي آغبة ؿ٣چا ٿٜبثٮ    4

 ٯچاڃيڂ، ٿزبم ُڄبؽتڈ ُـڇ اًت ٿيٌل ٷلؿؿ.

 اڃـامي ڃڀبيـ. ـ پبيٸبڇ اٛلا٣بت آكاء ٓبؿكڇ ٯ٘بئي كا كاڇ 5

ؿډي  ډبي ٿٜلڅعڈ ؿك ٿغټي ٿِؾْ ؿك ٯچڇ ٯ٘بئيڈ ٿتڀلٳن څ ًلڅيي ڇـ ؽلآڈ اٛلا٣بت ٳټيڈ پلڅڃـ 6

 پقيل ٷلؿؿ. اٛلا٣بت لامٽ ثڈ ٳټيڈ ؿًتٸبډڊبي ڃ٠بكتي اٿٴبځ

ثڄــي ارلاي آځ څ ڃين ٿچاكؿ اًتخڄبء ُبٿـٺ ٿـچاكؿ اٿڄيتي، ٿـٔبؿيٮ  ڃبٿڈ ايڂ ًـبٿبڃڈ څ مٿبځ تجٔلڇ ـ آييڂ

ؽبڃچاؿٷـي څ ڃغـچڇ ؿًتـلًي اُؾـبّ څ ؿًـتٸبډڊبي  ؽلا٩ اؽلا٭، ٣ـ٬ت څ ڃ٠ـپ ٣ڀچٿي څ اؽـتلا٫بت

ُچؿ څ ثڈ تٔچيت  ڃ٠بكتي څ ًـبيل ٿچٗچ٣بت ٿلتجٚ، عـاٳـخل ٟل٩ ًڈ ٿبڇ تچًٚ څميل ؿاؿٷٌتلي تڊيڈ ٿي

 كًـ. كئيي ٯچڇ ٯ٘بئيڈ ٿي

ؿ ـ ٟل٩ ًڈ ًبٹ ٻچايظ ٿ٤بٗـت ٯ٘بئي ثب اڅٻچيت ٳِچكډبي ٿڊپ ٛل٩ ٯلاكؿاؿ تزبكي ثب رڀڊچكي اًلاٿي 

اځ كا تڊيڈ څ رڊت اٯـاٽ لامٽ ٯبڃچڃي ثڈ ؿڅٻت اكًبٹ ڃڀبيـ. ٯلاكؿاؿډبي ؿڅ ربڃجڈ ثبيـ عٌت ٿچكؿ عـاٯٺ ايل

 يٴي ام ٿچاكؿ ميل كا ؿكثلٷيلؿ:

 ـ اًتلؿاؿ ٿتڊڀبځ څ ٿزلٿبځ ٿ٬بًـ ٿبٻي1

 ډبي ڃبٿِلڅ١ څ عبٓٺ ام اٯـاٿبت ٿزلٿبڃڈ ـ اًتلؿاؿ اٿچاٹ څ ؿاكايي2

 ؿ احجبت ُـڇ يب ؿك عبٹ پيٸيلي ؿك ٿچكؿ ٿ٬بًـ ٿبٻيـ تجبؿٹ اٛلا٣بت ؿكثبكڇ ٿچاك3

 ـ ًبمٿبځ حجت اًڄبؿ څ اٿلاٱ ٳِچك ٿچٟ٪ اًت:12ٿبؿڇ

اٻ٪ ـ ٟل٩ ؿڅ ًبٹ ڃٌجت ثڈ تٴڀيٺ څ ارلاي ٛلط عـڃٸبكي )ٳبؿاًتل( څ ًبيل تلتيجبت ٯبڃچڃي لامٽ اٯـاٽ څ 

ڃبٿڈ ارلائي  اُؾبّ ثڈ ايڂ پبيٸبڇ كا آييڂ اٛلا٣بت لامٽ كا ؿك پبيٸبڇ اٛلا٣بتي ٿلثچٙ څاكؿ ڃڀبيـ. عـڅؿ ؿًتلًي

 ٳڄـ. ٿِؾْ ٿي

ډبي  ڃبٿڈ ارلائي تچًٚ څماكت ؿاؿٷٌتلي څ ثب ډڀٴبكي ًبمٿبځ حجت اًڄبؿ څ اٿلاٱ ٳِچك څ څماكتؾبڃڈ آييڂ

 كًـ. تٔچيت كئيي ٯچڇ ٯ٘بئيڈ ٿي ُچؿ څ ثڈ اٛلا٣بت څ ؿ٫ب١ څ پِتيجبڃي ڃيلڅډبي ٿٌټظ تڊيڈ ٿي

 اٛلا٣بت اُؾبّ عٰچٯي كا ايزبؿ ڃڀبيـ. ة ـ ٟل٩ يٲ ًبٹ پبيٸبڇ

ـ څكڅؿ اٛلا٣بت پبيٸبڇ اٛلا٣بتي ٿقٳچك ؿك ثڄـ )ة( كار٢ ثڈ آځ ؿًتڈ ام اُؾبّ عٰچٯي ٳڈ ؿك ًبيل 1تجٔلڇ

 ٳڄڄـڇ اًت. كًڄـ عٌت ٿچكؿ ثل ٣ڊـڇ ؿًتٸبڇ حجت ٿلار٢ ثڈ حجت كًيـڇ يب ٿي
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ماكت ؿاؿٷٌتلي څ ثب ډڀٴبكي ًبمٿبځ حجت اًڄبؿ ( آځ تچًٚ څ1ڃبٿڈ ارلائي ثڄـ )ة( څ تجٔلڇ ) ـ آييڂ2تجٔلڇ

 كًـ. ُچؿ څ ثڈ تٔچيت ډيإت څميلاځ ٿي څ اٿلاٱ ٳِچك څ څماكت ٳِچك تڊيڈ ٿي

. 

د ـ ٟل٩ يٲ ًبٹ ُجٴڈ څ پبيٸبڇ اٛلا٣بتي ٿِتلٱ ثيڂ ؿ٫بتل اًڄبؿ كًڀي څ ًبمٿبځ حجت اًڄبؿ څ اٿلاٱ 

ټيڈ څٯبي٢ ؿ٫بتل اًڄبؿ كًڀي څ ًبمٿبځ حجت اًڄبؿ څ اڃـامي ڃڀبيـ، ثڈ ڃغچي ٳڈ حجت څ تجبؿٹ ٳ ٳِچك كا كاڇ

 اٿلاٱ ٳِچك ام ٛليٮ ڃ٠بٽ ٿتڀلٳن ٿقٳچك تٌڊيٺ ٷلؿؿ.

 ٫ٔٺ ًچٽ ـ تٴبٻي٪ ٣ڀچٿي

ـ ٳټيڈ ٿٌاڅلاځ ؿًتٸبډڊبي ٿِڀچٹ ايڂ ٯبڃچځ ٿچ٬ٟڄـ ثـڅځ ٫چت څٯت ام ُلڅ١ يب څٯچ١ رلائپ 13ٿبؿڇ

ٿ٤بٿلات ؿڅٻتي، اؽق ؿكٓـ )پچكًبڃت( ؿك ٿ٤بٿلات ؿاؽټي يب ٿلثچٙ ثڈ اكتِبء، اؽتلاى، ٳلاډجلؿاكي، تجبڃي ؿك 

ؽبكري، ا٣ڀبٹ ڃ٬چف ثلؽلا٩ عٮ څ ٿٰلكات ٯبڃچڃي، ؿؽبٻت ؿك ٿ٤بٿلات ؿڅٻتي ؿك ٿچاكؿي ٳڈ ٿڀڄچ٣يت ٯبڃچڃي 

ؿاكؿ، تغٔيٺ ٿبٹ ڃبٿِلڅ١، اًت٬بؿڇ ٧يلٿزبم يب تٔل٩ ٧يلٯبڃچڃي ؿك څرچڇ يب اٿچاٹ ؿڅٻتي يب ٣ڀچٿي څ يب ت٘يي٢ 

، تـٻيي ؿك ٿ٤بٿلات ؿڅٻتي، اؽق څرڈ يب ٿبٹ ٧يلٯبڃچڃي يب اٿل ثڈ اؽق آځ، ٿڄ٠چك ڃڀچؿځ ڃ٤٬ي ثلاي ؽچؿ يب آڃڊب

اٻ٤ڀٺ ؿك ٿ٤بٿټڈ يب ٿنايـڇ يب ٿڄبٯٔڈ څ ًبيل  اٻنعڀڈ يب عٮ ؿيٸلي تغت ډل ٣ڄچاځ ا٣پ ام ٳڀيٌيچځ، پبؿاٍ، عٮ

ثبيـ ٿلاتت كا ثڈ ٿٰبٿبت ٯ٘بئي څ اؿاكي  رلائپ ٿلتجٚ ثب ٿ٬بًـ اٯتٔبؿي ؿك عچمڇ ٿإٿچكيت ؽچؿ ثلا٫بٓټڈ

( 606ٳڄڄـڇ ثڈ رلائپ څ تؾټ٬بت ٷناكٍ ڃڀبيڄـ، ؿك ٧يل ايڂ ٓچكت ٿِڀچٹ ٿزبمات ٿٰلك ؿك ٿبؿڇ ) كًيـٷي

 ُچڃـ. ٯبڃچځ ٿزبمات اًلاٿي ٿي

تجٔلڇ ـ ډل يٲ ام ٳبكٳڄبځ ؿًتٸبډڊبي ٿچٗچ١ ايڂ ٯبڃچځ ٳڈ ؿك عيٜڈ څٟبي٪ ؽچؿ ام څٯچ١ رلائپ ٿقٳچك ؿك 

ؿًتٸبڇ ٿتجچ١ ؽچؿ ٿٜټ٢ ُچؿ ٿٴټ٪ اًت ثـڅځ اٛلا١ ًبيليڂ ٿلاتت كا ثڈ ٓچكت ٿٴتچة څ ٫چكي ثڈ ٿٌاڅٹ 

 ُچؿ. ثبلاتل ؽچؿ څ يب څاعـ ڃ٠بكتي ٷناكٍ ڃڀبيـ ؿك ٧يل ايڂ ٓچكت ٿِڀچٹ ٿزبمات ٫چ٭ ٿي

ًبيل اُؾبٓي عٌبثڊب، ڃبٟليڂ څ  ـ ثبمكًبځ، ٳبكُڄبًبځ كًڀي، عٌبثلًبځ څ عٌبثـاكاځ، ٿڀينيڂ، في14ٿبؿڇ

ٳڈ ٿٌاڅٹ حجت يب كًيـٷي ثڈ اًڄبؿ، ؿ٫بتل څ ٤٫بٻيتڊبي اُؾبّ عٰيٰي څ عٰچٯي ؿك عيٜڈ څٟبي٪ ؽچؿ 

ثبُڄـ ٿچ٬ٟڄـ ؿك ٓچكت ٿِبډـڇ ډلٷچڃڈ ٫ٌبؿ ٿچٗچ١ ايڂ ٯبڃچځ، صڄبڃضڈ تلتيجبتي ؿك ٯچاڃيڂ ؿيٸل ڃجبُـ،  ٿي

ټ٬يڂ ثڈ ًڈ ًبٹ ٿغلڅٿيت يب اڃ٬ٔبٹ ام ؽـٿت ٓلاط ا٣لاٽ ڃڀبيڄـ. ٿتؾ ٿلاتت كا ثڈ ٿلر٢ ڃ٠بكتييب ٯ٘بئي في

ؿك ؿًتٸبډڊبي ٿِڀچٹ ايڂ ٯبڃچځ څ يب رناي ڃٰـي ثڈ ٿيناځ ؿڅ تب ؿڇ ثلاثل ٿجټ٦ ٿ٤بٿلات ثنكٵ ٿقٳچك ؿك ٯبڃچځ 

اي څ يب ډل ؿڅ ٿزبمات  ډبي ٓڄ٬ي څ عل٫ڈ ثلٷناكي ٿڄبٯٔبت څ ڃين ٻ٨چ ٣٘چيت ؿك اڃزڀڄڊب، ٿاًٌبت څ اتغبؿيڈ

 ُچڃـ. ٿغٴچٽ ٿي

( ايڂ ٯبڃچځ 2ـ ٿٰبٿبت، ٿـيلاځ څ ًلپلًتبځ ٿٌتٰيپ ډل څاعـ ؿك ًبمٿبڃڊبي ؿڅٻتي ثڄـ )اٻ٪( ٿبؿڇ )15بؿڇٿ

ثڈ تڄبًت ٿٌاڅٻيت څ ًلپلًتي ؽچؿ ٿچٟ٪ ثڈ ڃ٠بكت ثل څاعـډبي تغت ًلپلًتي، پيِٸيلي څ ٿٰبثټڈ ثب 

ثبُڄـ. څاعـډبي عٰچٯي،  ٓلاط ٿي ٫ٌبؿ اؿاكي، ُڄبًبيي ٿچاكؿ آځ څ ا٣لاٽ ٿلاتت عٌت ٿچكؿ ثڈ ٿلار٢ في

 ثبُڄـ. ثبمكًي څ علاًت څ ع٬بٟت پلًڄٺ ؿًتٸبډڊبي ٿلثچٙ ٿچٟ٪ ثڈ پيٸيلي ٿچٗچ١ تب عٔچٹ ڃتيزڈ ٿي

اڃـامي ډل يٲ ام پبيٸبډڊبي اٛلا٣بت ٿقٳچك ؿك ايڂ ٯبڃچځ صڄبڃضڈ ا٫لاؿي ٳڈ ٿٌاڅٹ اكائڈ  ـ پي ام كاڇ16ٿبؿڇ

 ُچؿ. ٔچك ڃڀبيڄـ ثب آڃبځ ٛجٮ ٯچاڃيڂ څ ٿٰلكات ٿلثچٙ ك٫تبك ٿيثبُڄـ ؿك اڃزبٽ څٟبي٪ ؽچؿ ٯ څ حجت اٛلا٣بت ٿي

ـ ؿڅٻت ٿٴټ٪ اًت ٛجٮ ٿٰلكات ايڂ ٯبڃچځ ڃٌجت ثڈ عڀبيت ٯبڃچڃي څ تإٿيڂ اٿڄيت څ رجلاځ ؽٌبكت 17ٿبؿڇ

ؿډڄـڇ، اٛلا٣بت ؽچؿ كا ثلاي پيِٸيلي، ٳِ٪ يب احجبت رلٽ څ  اُؾبٓي ٳڈ تغت ٣ڄچاځ ٿؾجل يب ٷناكٍ
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ؿډڄـ څ ثڈ ايڂ ؿٻيٺ ؿك ٿ٤لٕ تڊـيـ څ اٯـاٿبت  ٓلاط ٯلاك ٿي لتٴت، ؿك اؽتيبك ٿلار٢ فيډڀضڄيڂ ُڄبًبيي ٿ

 ٷيلڃـ، اٯـاٽ ڃڀبيـ. اٯـاٿبت عڀبيتي ٣جبكتڄـ ام: رچيبڃڈ ٯلاك ٿي اڃتٰبٽ

اٻ٪ ـ ٣ـٽ ا٫ِبء اٛلا٣بت ٿلثچٙ ثڈ ډچيت څ ٿِؾٔبت ؽبڃچاؿٷي څ ٿغٺ ًٴچڃت يب ٤٫بٻيت اُؾبّ ٿقٳچك، 

ٳڄڄـڇ ثڈ ٻغبٝ ٗلڅكت ُل٣ي يب ٿغبٳڀڈ ٣بؿلاڃڈ څ تإٿيڂ عٮ ؿ٫ب١ ٿتڊپ  ڈ ٯبٗي كًيـٷيٿٸل ؿك ٿچاكؿي ٳ

ا٫ِبء ډچيت آڃبځ كا لامٽ ثـاڃـ. صٸچڃٸي ٣ـٽ ا٫ِبء ډچيت اُؾبّ يبؿ ُـڇ څ ډڀضڄيڂ ؿًتلًي اُؾبّ 

 ُچؿ. ڃبٿڈ ارلائي ايڂ ٯبڃچځ ٿِؾْ ٿي ڃ٢٬، ؿك آييڂ في

ٳچك ثب ؿكؽچاًت آڃبځ ثڈ ٿغٺ ٿڄبًت ؿيٸل ؿك ٓچكتي ٳڈ ؿك ة ـ ٫لاډپ آڅكؿځ ٿچرجبت اڃتٰبٹ ا٫لاؿ ٿق

( ايڂ ٯبڃچځ ُب٧ٺ ثبُڄـ، ؿًتٸبڇ ٿلثچٙ ٿچٟ٪ 2)د( ٿبؿڇ ) ؿًتٸبډڊبي ارلائي ٿچٗچ١ ثڄـډبي )اٻ٪(، )ة( څ 

ثڈ اڃزبٽ ايڂ اٿل اًت څ ايڂ اڃتٰبٹ ڃجبيـ ثڈ ډيش څرڈ ٿچرت تٰټيٺ عٰچ٭، ٿنايب، ٷلڅڇ ٨ُټي څ عٰچ٭ ٿٴتٌجڈ 

 ٷلؿؿ.ٿٌتؾـٽ 

د ـ رجلاځ ٓـٿبت څ ؽٌبكات رٌڀي يب ٿبٻي ؿك ٿچاكؿي ٳڈ اٿٴبځ رجلاځ ٫چكي آځ ام ڃبعيڈ څاكؿٳڄڄـڇ 

تچاڃـ ؽٌبكت  ُچؿ څ ٿي ؿيـڇ ٿغٌچة ٿي ٓـٿڈ يب ؽٌبكت ٿڀٴڂ ڃجبُـ. ؿك ايڂ ٓچكت ؿڅٻت ربڃِيڂ ميبځ

 پلؿاؽت ُـڇ كا ٿٜبٻجڈ ڃڀبيـ.

ثبمؽليـ ٳلؿځ، ثبمڃٌِتڈ ڃڀچؿځ پيَ ام ٿچ٣ـ، ت٨ييل څ٤ٗيت،  آٿين ام رڀټڈ اؽلاد، ؿ ـ ډلٷچڃڈ ك٫تبك تج٤يٖ

ؿډڄـڇ څ ٿڄج٤ي ٳڈ  ربيي، اكمُيبثي ٧يلٿڄ٬ٔبڃڈ، ٻ٨چ ٯلاكؿاؿ، ٯ٢ٜ يب ٳبډَ عٰچ٭ څ ٿنايبي ٿؾجل، ٷناكٍ ربثڈ

 ڃڀبيڄـ ٿڀڄچ١ اًت. ٓلاط ٯبڃچڃي ٿڄ٤ٴي ٿي اٛلا٣بت ٓغيغي كا ثڈ ٿٰبٿبت في

ُچڃـ ٳڈ اٛلا٣بت آڃڊب ٓغيظ څ اٯـاٿبت آڃبځ  ٹ ٿٰلكات ايڂ ٯبڃچځ ٿيتجٔلڇ ـ اُؾبّ ٫چ٭ ؿك ٓچكتي ٿِڀچ

 ٓلاط ثبُـ. ٿچكؿ تإييـ ٿلار٢ في

ڃغچڇ اٯـاٿبت عڀبيتي، ڃچ١ آځ څ ٿيناځ رجلاځ ؽٌبكت آڃبځ، ٛجٮ ٿٰلكاتي اًت ٳڈ تچًٚ څماكت اٛلا٣بت څ 

تچ٤ًڈ ٿـيليت څ ًلٿبيڈ اڃٌبڃي كيني څ ڃ٠بكت كاډجلؿي څ  ډبي ثلڃبٿڈ ثب ډڀٴبكي څماكت ؿاؿٷٌتلي څ ٿ٤بڅڃت

 آيـ. ُچؿ څ اٯـاٿبت ٯبڃچڃي لامٽ ثلاي تٔچيت ؿك ٿزټي ُچكاي اًلاٿي ثڈ ٣ڀٺ ٿي رڀڊچك تڊيڈ ٿي كئيي

ـ ډل ڃچ١ ٤٫بٻيت اٯتٔبؿي ثڈ ٓچكت ٿٌتٰيپ څ ٧يلٿٌتٰيپ ثلاي ٳټيڈ ؿًتٸبډڊبي ٿڄـكد ؿك ثڄـډبي 18ٿبؿڇ

ثيڄي  څٟبي٪ څ اؽتيبكات ٯبڃچڃي آڃڊب ٤٫بٻيتڊبي اٯتٔبؿي پيَ( ايڂ ٯبڃچځ ٳڈ ؿك 2)اٻ٪(، )ة( څ )د( ٿبؿڇ )

 ڃِـڇ، ٿڀڄچ١ اًت.

اي ام پوڅډِڊب څ تغٰيٰبت ٧يلٿغلٿبڃڈ ٳڈ ٳلاً ام ٿغٺ ثچؿرڈ ٣ڀچٿي تإٿيڂ ا٣تجبك ُـڇ اًت  ـ ڃٌؾڈ19ٿبؿڇ

 ثبيـ ثڈ ڃغچ ٿڄبًت ؿك ؿًتلى اُؾبّ ٯلاك ٷيلؿ.

( ايڂ ٯبڃچځ ٿٴټ٬ڄـ ٟل٩ ؿڅ ًبٹ پي ام 2څ )د( ٿبؿڇ )ـ ٳټيڈ اُؾبّ ٿِڀچٹ ثڄـډبي )اٻ٪(، )ة( 20ٿبؿڇ

 تٔچيت ايڂ ٯبڃچځ ٫لآيڄـ اٿچك ٿبٻي څ ٿٴبتجبت اؿاكي ؽچؿ كا ٿٴبڃينڇ ڃڀبيڄـ.

ا٫ناكډبي  ( ايڂ ٯبڃچځ ٿچ٬ٟڄـ ٫ٰٚ ام ڃلٽ2ـ ٳټيڈ اُؾبّ ٿِڀچٹ ثڄـډبي )اٻ٪(، )ة( څ )د( ٿبؿڇ )21ٿبؿڇ

 ثڈ حجت كًيـڇ اًت اًت٬بؿڇ ڃڀبيڄـ. ٿبٻي څ اؿاكي ٳڈ ؿك ُچكاي ٣بٻي اڃ٬چكٿبتيٲ

 ا٫ناكډبي ؽبكري ا٣لاٿي ام ًچي ُچكاي ٿنثچك ام ُڀچٹ ايڂ ٿبؿڇ ٿٌتخڄي اًت. ـ ؽليـ ڃلٽ1تجٔلڇ

ا٫ناك ام ك٣بيت ٿ٤يبكډب څ اًتبڃـاكؿډبي ٿٔچة  ـ ُچكاي ٣بٻي اڃ٬چكٿبتيٲ ثبيـ ٯجٺ ام حجت ډل ڃلٽ2تجٔلڇ

 اٛڀيڄبځ عبٓٺ ڃڀبيـ.

ا٫ناكډبي ٿچكؿ اًت٬بؿڇ ٤٫ټي  ٿِڀچٹ ٿچ٬ٟڄـ ٟل٩ يٲ ًبٹ ام تٔچيت ايڂ ٯبڃچځ ڃلٽـ ٳټيڈ اُؾبّ 3تجٔلڇ

 ؽچؿ كا ثب ُلايٚ ٿنثچك ًبمٷبك ڃڀبيڄـ.
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عٌبثڊب، عٌبثـاكاځ څ ثبمكًبځ ٯبڃچڃي ا٣پ ام اُؾبّ ٿقٳچك ثڄـډبي )اٻ٪(، )ة( څ )د( ٿبؿڇ  ـ ٳټيڈ في22ٿبؿڇ

ا٫ناكډبي ٿچكؿ  چكاي ٣بٻي اڃ٬چكٿبتيٲ ام آبٻت ڃلٽ( ايڂ ٯبڃچځ څ يب ثؾَ ؽٔچٓي ثبيـ ثلاًبى ڃ٠ل 2ُ)

 اًت٬بؿڇ ؿك ٿزڀچ٣ڈ ؽچؿ اٛڀيڄبځ عبٓٺ ڃڀبيڄـ.

ا٫ناك  ا٫ناك ثلؽلا٩ اًتبڃـاكؿډبي ٿٔچة ثڈ ت٨ييل ؿك ڃلٽ ـ ؿك ٓچكتي ٳڈ ُلٳتڊبي تچٻيـٳڄڄـڇ ڃلٽ23ٿبؿڇ

كثٚ ثڈ ٿـت پڄذ ًبٹ عٮ  ځ فيُچؿ څ ٳټيڈ ٿٌاڅلا ثڄـي آځ ُلٳت ثڈ ٿـت ًڈ ًبٹ ٻ٨چ ٿي اٯـاٽ ڃڀبيڄـ كتجڈ

ا٫ناكډبي ٿقٳچك  ا٫ناكي كا ڃـاكڃـ. ډلٷچڃڈ ت٨ييل ثلؽلا٩ اًتبڃـاكؿډب ؿك ڃلٽ حجت عٰچ٭ ٿبؿي څ ٿ٤ڄچي ډيش ڃلٽ

 ٳڄڄـڇ اًت. ٿڀڄچ١ څ ٿٌاڅٻيت ٿتچرڈ اًت٬بؿڇ

ايڂ ٯبڃچځ ٳڈ ـ ډلٷچڃڈ اٟڊبك ؽلا٩ څاٯ٢ څ ڃين اكائڈ اًڄبؿ څ ٿـاكٱ ٧يلڅاٯ٤ي ثڈ ؿًتٸبډڊبي ٿِـڀچٹ 24ٿبؿڇ

ٿچرت ت٘ـيي٢ عٰچ٭ ٯبڃچڃي ؿڅٻت يب ُـؾْ حبٻج څ يب ٫لاك ام پلؿاؽت ٣چاكٕ يب ٳٌت اٿتيبم ڃبكڅا ٷلؿؿ، رلٽ 

ُچؿ. صڄبڃضڈ ثلاي ٣ڀٺ اكتٴبثي ؿك ًبيل ٯچاڃيڂ ٿزبماتي ت٤ييڂ ُـڇ ثبُـ ثڈ ډڀبځ ٿزبمات  ٿغٌچة ٿي

ُـڇ څ ڃين  ٴت ثڈ رناي ڃٰـي ٿ٤بؿٹ عٰچ٭ ت٘يي٢ُچؿ. ؿك ٧يل ايڂ ٓچكت ٣لاڅڇ ثل ٻ٨چ اٿتيبم، ٿلت ٿغٴچٽ ٿي

 ٷلؿؿ. ڃ٢٬ ٿغٴچٽ ٿي رجلاځ ميبځ څاكؿڇ ثب ٿٜبٻجڈ في

ډل يٲ ام ٳبكٳڄبځ ؿًتٸبډڊب ٳڈ عٌت څٟي٬ڈ ثب ٿچاكؿ ٿقٳچك ٿچارڈ ُچڃـ ٿٴټ٬ڄـ ٿچٗچ١ كا ثڈ ٿٰبٽ ثبلاتل 

ٿلاتت كا ثڈ ٿلر٢ ٯ٘بئي ٷناكٍ ڃڀبيڄـ، ٿٰبٽ ٿٌاڅٹ ؿكٓچكتي ٳڈ ٷناكٍ كا ٿٰلڅځ ثڈ ٓغت تِؾيْ ؿډـ 

ڃڀبيـ. ٿتؾټ٬يڂ ام ايڂ تٴټي٪ ثڈ ٿزبمات يٲ تب ًڈ ًبٹ اڃ٬ٔبٹ ٿچٯت ام ؽـٿبت ؿڅٻتي څ ٣ڀچٿي  ا٣لاٽ ٿي

 ُچڃـ. ٿغٴچٽ ٿي

( ايڂ ٯبڃچځ ٿچ٬ٟڄـ ثڈ ثبمڃٸـلي څ 2ـ ؿًتٸبډڊبي ٿقٳچك ؿك ثڄـډبي )اٻ٪( ، )ة( څ )د( ٿبؿڇ )25ٿبؿڇ

ُٴبيبت څ ٿٴبڃينڇ ڃڀچؿځ آځ ثڈ ڃغچي اٯـاٽ ڃڀبيڄـ ٳڈ ؿكيب٫ت ُٴبيبت ٿڊڄـًي ٿزـؿ ًبٿبڃڈ پبًؾٸچيي ثڈ 

ثڈ ٛچك ٧يلع٘چكي تچًٚ څاعـډبيي ٳڈ ٿٌاڅٻيت پبًؾٸچيي څ كًيـٷي ثڈ ُٴبيبت ٿلؿٽ كا ؿاكڃـ ثڈ څاعـ 

 ٿلثچٛڈ ؿك ؿًتٸبڇ ٿڄ٤ٴي ٷلؿؿ.

ب ُبٳي اٯـاٽ ڃڀبيـ څ ثڄـي ت٤ييڂ ُـڇ ثڈ اكائڈ پبًؼ ثڈ ٿتٰبٗي ي څاعـ ٿنثچك ٿچٟ٪ اًت ثلاًبى مٿبځ

ؿكٓچكت ٣ـٽ پبًؾٸچيي ؿك ٿڊټت ٿ٤يڂ، ٿچٗچ١ ؿك ًټٌټڈ ٿلاتت اؿاكي تب ثبلاتليڂ ٿٰبٽ ؿًتٸبڇ ٿڄ٤ٴي 

ُچؿ. څاعـډبي ٿنثچك ٿچ٬ٟڄـ ؿك ٓچكت څاكؿ ڃجچؿځ ُٴبيت، ٿچٗچ١ كا ثڈ ٓچكت ٿٴتچة څ ثب فٳل ٣ټت ثڈ 

 ُبٳي ا٣لاٽ ڃڀبيڄـ.

ٿبڇ ام تبكيؼ څٓچٹ ُٴبيت ؽبتڀڈ يبثـ. ٣ـٽ كًيـٷي ثڈ ُٴبيت يب ٳټيڈ ٿلاعٺ ٫چ٭ ثبيـ عـاٳخل ٟل٩ يٲ 

ٓلاط يب ٣ـٽ پبًـؼ ٿٴتچة ثڈ ُبٳي ؿك ٿڊټت ٿقٳچك، تؾټ٪ ٿغٌچة څ ثب  ٣ـٽ اڃـ٤ٴبى ٿچٗچ١ ثڈ ٿلار٢ في

 ُچؿ. ٿلتٴجيڂ ٛجٮ ٯچاڃيڂ ٿلثچٛڈ ثلؽچكؿ ٿي

 اًت. ـ ًبمٿبځ ثبمكًي ٳٺ ٳِچك ٿٌاڅٹ ڃ٠بكت ثل عٌڂ ارلاء ايڂ ٿبؿڇ1تجٔلڇ

ـ ؿًتٸبډڊبي تغت ڃ٠ل ٿٰبٽ كډجلي څ ڃين ؿًتٸبډڊبيي ٳڈ ؿك ٯبڃچځ اًبًي ثلاي آڃبځ عٴپ ؽبّ 2تجٔلڇ

 ثبُڄـ. څرچؿ ؿاكؿ ام ُڀچٹ ايڂ ٿبؿڇ ٿٌتخڄي ٿي

 ٷلؿڃـ: ـ ؿكٿچاكؿ ميل اُؾبّ تِچيٮ ٿي26ٿبؿڇ

ي ا٫لاؿ ٿتؾټ٪ ٿقٳچك اٻ٪ ـ ٿـيلاځ، ًلپلًتبځ، ٳبكٳڄبځ څ يب اُؾبٓي ٳڈ ٿچ٫ٮ ثڈ ُڄبًبيي، ٳِ٪ څ ٿ٤ل٫

 ؿك ايڂ ٯبڃچځ ٷلؿڃـ، ٿِلڅٙ ثل آځ ٳڈ تؾټ٪ يب رلٽ ؿك ٿلار٢ ٓبٻظ احجبت ُچؿ.

اڃـامي ٳبٿٺ پبيٸبڇ اٛلا٣بتي ٿٴبڃينڇ تلاٍ  ة ـ ٿـيلاځ څ ٳبكٳڄبځ څ اُؾبّ ٿِڀچٹ ايڂ ٯبڃچځ ٳڈ ؿك كاڇ

 اٻ٤بؿڇ ؿاُتڈ ثبُڄـ. ٫چ٭
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ڃـ ؿك ٛچٹ يٲ ًبٹ ٿيناځ ًلاٿت اؿاكي كا ثلاًبى د ـ ډليٲ ام اُؾبّ ٿِڀچٹ ايڂ ٯبڃچځ ٳڈ ٿچ٫ٮ ُچ

 ( ايڂ ٯبڃچځ څاعـ تغت ًلپلًتي ؽچؿ اكتٰبء ؿډڄـ.28ُبؽـٔڊبي ٿچٗچ١ ثڄـ )اٻ٪( ٿبؿڇ )

ډبي  ڃبٿڈ ارلائي ايڂ ٿبؿڇ عـاٳخل ٟل٩ ًڈ ٿبڇ ام تبكيؼ تٔچيت ايڂ ٯبڃچځ تچًـٚ ٿ٤بڅڃـت ؿ ـ آييڂ

ُچؿ څ ثڈ تٔچيت ډيإت  رڀڊچك تڊيڈ ٿي ت څ ًلٿبيڈ اڃٌبڃي كئييكيني څ ڃ٠بكت كاډجلؿي څ تچ٤ًڈ ٿـيلي ثلڃبٿڈ

 كًـ. څميلاځ ٿي

اٻقٳل اٯـاٽ ڃڀبيڄـ  ( ايڂ ٯبڃچځ ؿك رڊت تغٰٮ ثڄـډبي٬چ٭2تجٔلڇ ـ صڄبڃضڈ اُؾبّ ٿِڀچٹ ثڄـ )ؿ( ٿبؿڇ )

 ُچڃـ. ڃبٿڈ ارلائي ايڂ ٿبؿڇ ٿِڀچٹ تِچيٰبت ٿ٤ڄچي څ ٿبؿي ٿي ثلاًبى آئيڂ

ي٪ ٿٰلك ؿك ايڂ ٯبڃچځ ڃب٫ي ٤٫بٻيتڊبي ًتبؿ ٿجبكمڇ ثب ٿ٬بًـ ٿبٻي ٳڈ ؿك ارلاء ٫لٿبځ ـ څٟبي٪ څ تٴبٻ27ٿبؿڇ

 ثبُـ. ٿٰبٽ كډجلي تِٴيٺ ُـڇ اًت، ڃڀي

( ٯبڃچځ ثلڃبٿڈ پڄزٌبٻڈ پڄزپ تچ٤ًڈ، ٿچٟ٪ ثڈ 221ـ ُچكاي ؿًتٸبډڊبي ڃ٠بكتي ٿچٗچ١ ٿبؿڇ )28ٿبؿڇ

 اٯـاٿبت ميل اًت:

اځ ًلاٿت اؿاكي ؿك ؿًتٸبډڊبي ٿچٗچ١ ثڄـډبي )اٻ٪(، )د( څ )ؿ( ٿبؿڇ ٷيلي ٿين اٻ٪ ـ تڊيڈ ُبؽٔڊبي اڃـامڇ

 ( ايڂ ٯبڃچځ څ ا٣لاٽ ٣ڀچٿي آڃڊب.2)

ٷيلي ٿيناځ ًلاٿت اؿاكي ثڈ ٓچكت ٳټي څ ٿچكؿي څ ا٣لاٽ ڃتيزڈ ثلكًي ثڈ ٿٌاڅلاځ څ ٿلؿٽ  ة ـ اڃـامڇ

 عـاٳخل تب پبيبځ ُڊليچك ٿبڇ ًبٹ ث٤ـ.

ډبي  چٹ ٯبڃچځ ام كاڇ تڊيڈ ٷناكٍ ؿكثبكڇ ٣ڀټٴلؿ څ ارلاي ثلڃبٿڈد ـ ثلكًي اٯـاٿبت ؿًتٸبډڊبي ٿِڀ

 ډب څ اكائڈ پيِڄڊبؿ ثڈ ؿًتٸبډڊبي ٿٌاڅٹ ډب څ ٤ٗ٪ پيِٸيلاڃڈ څ ٿٰبثټڈ ثب ٫ٌبؿ، ا٣لاٽ ٯچت

ڃبٿڈ ارلائي ايڂ ٿبؿڇ ٟل٩ ًڈ ٿبڇ ام اثلا٥ ايڂ ٯبڃچځ تچًٚ ُچكا تڊيڈ څ ثڈ تٔچيت ًلاځ ٯچا  تجٔلڇ ـ آييڂ

 كًـ. ٿي

ـ ؿڅٻت ٿچٟ٪ اًت ؿك ثچؿرڈ ًبلاڃڈ ٳٺ ٳِچك، ا٣تجبكات ٿچكؿ ڃيبم ثلاي ارلاء ٿٰلكات ايڂ ٯبڃچځ څ 29ٿبؿڇ

ډبي ٯبڃچڃي ٛلط ؿ٣بڅي رلائپ ٿچٗچ١ ايڂ ٯبڃچځ څ پيٸيلي آڃڊب ام ٯجيٺ ډنيڄڈ  ا٣تجبكات لامٽ ثلاي ډنيڄڈ

ًبيل ؿًتٸبډڊبيي ٳڈ ام ثچؿرڈ  ثيڄي ڃڀبيـ. ؿاؿكًي، ٳبكُڄبًي څ ارلاء اعٴبٽ كا ؿك ؿًتٸبډڊبيبرلائي پيَ

 ڃڀبيڄـ ٿچ٬ٟڄـ ډنيڄڈ ٿنثچك كا ام ٿغٺ ثچؿرڈ ؽچؿ تإٿيڂ ڃڀبيڄـ. ًبلاڃڈ ٳٺ ٳِچك اًت٬بؿڇ ڃڀي

ـ ُٴبيبت څ ؿ٣بڅي ٿلثچٙ ثڈ ٿجبكمڇ ثب ٫ٌبؿ ٿبٻي ثبيـ ؿك ٿلار٢ ٯ٘بئي څ اؿاكي ؽبكد ام ڃچثت 30ٿبؿڇ

 كًيـٷي ُچؿ.

ډبي ٫لډڄٶ څ اكُبؿ اًلاٿي، آٿچمٍ څ  اًلاٿي ايلاځ، څماكتؾبڃڈـ ًبمٿبځ ٓـا څ ًيڀبي رڀڊچكي 31ٿبؿڇ

پلڅكٍ، ٣ټچٽ، تغٰيٰبت څ ٫ڄبڅكي، ثڊـاُت، ؿكٿبځ څ آٿچمٍ پنُٴي څ ًبيل ڃڊبؿډبي آٿچمُي څ ٫لډڄٸي څ 

كًبڃي ايڂ ٯبڃچځ ٳڈ ام ٛليٮ ًتبؿ ٿجبكمڇ ثب  ډبي آٿچمٍ ٣ڀچٿي څ اٛلا١ تجټي٨ي ٿچ٬ٟڄـ ؿك كاًتبي ارلاء ثلڃبٿڈ

 ٷلؿؿ، اٯـاٿبت لامٽ كا ثڈ ٣ڀٺ آڅكڃـ. ًـ اٯتٔبؿي اثلا٥ ٿيٿ٬ب

ـ ٿٌاڅٻيت ارلاي ايڂ ٯبڃچځ څ ٿٔچثبت ًتبؿ ٿجبكمڇ ثب ٿ٬بًـ اٯتٔبؿي ؿك ؿًتٸبډڊبي ٿِڀچٹ ثب 32ٿبؿڇ

كثٚ اًت څ ا٫لاؿ يبؿُـڇ ٿٴټ٬ڄـ ثب اتؾبف تـاثيل څ ًبم څ ٳبكډبي ٿڄبًت، ام  څميل څ ثبلاتليڂ ٿٰبٽ ؿًتٸبڇ في

 ٟل٫يت څاعـډب څ ثؾِڊبي ڃ٠بكتي څ ًبيل ثؾِڊبي ٿلثچٙ ثڈ ٳڄتلٹ ارلاي ايڂ ٯبڃچځ اًت٬بؿڇ ڃڀبيڄـ. عـاٳخل

ڃبٿڈ ارلائي ايڂ ٯبڃچځ، ؿك ٧يل ٿچاكؿي ٳڈ ت٤ييڂ تٴټي٪ ُـڇ اًت، ٟل٩ َُ ٿبڇ تچًٚ  ـ آييڂ33ٿبؿڇ

څ ًلٿبيڈ اڃٌبڃي  رڀڊچك ثب ډڀٴبكي ٿ٤بڅڃت تچ٤ًڈ ٿـيليت كيني څ ڃ٠بكت كاډجلؿي كئيي ٿ٤بڅڃت ثلڃبٿڈ
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ُچؿ څ ثڈ تٔچيت ډيإت  ډبي اٛلا٣بت، ؿاؿٷٌتلي څ اٿچكاٯتٔبؿي څ ؿاكايي تڊيڈ ٿي رڀڊچك څ څماكتؾبڃڈ كئيي

 كًـ. څميلاځ ٿي

ـ ډلٷچڃڈ ا٫ِبء اٛلا٣بت پبيٸبډڊبي اٛلا٣بتي ؿًتٸبډڊبي ٿقٳچك ثلؽلا٩ ٯچاڃيڂ څ ٿٰلكات، ٿڀڄچ١ 34ٿبؿڇ

چځ ٿزبمات اڃتِبك څ ا٫ِبء اًڄبؿ ٿغلٿبڃڈ څ ًلّي ؿڅٻتي ٿٔچة اًت څ ٿتؾټ٪ ثڈ ٿزبمات ٿڄـكد ؿك ٯبڃ

 ٷلؿؿ. ٿغٴچٽ ٿي 29/11/53

ـ ډـلٷچڃڈ ؿًتلًي ٧يلٿـزبم ثڈ پبيٸبډڊبي اٛـلا٣بتي ٿچٗچ١ ايڂ ٯبڃچځ ٿڀڄچ١ اًت څ ٿتؾټ٪ 35ٿبؿڇ

زبمات ُچؿ. ُلڅ١ ثڈ رلٽ ٿنثچك ڃين ٿِڀچٹ ٿ عٌت ٿچكؿ ثڈ ٿزبمات عجي ام َُ ٿبڇ تب يٲ ًبٹ ٿغٴچٽ ٿي

 عجي ام ڃچؿ څ يٲ كڅم تب َُ ٿبڇ اًت.

ٯـبڃچځ ٫چ٭ ٿـِتڀٺ ثل ًـي څ پـڄذ ٿبؿڇ څ ثيٌت څ ډـِت تجٔلڇ ؿك رـټٌڈ ٣ټڄي كڅم يٴِـڄجڈ ٿچكػ 

ٿبڇ يٴڊناك څ ًئـ څ ډِتبؿ څ ډ٬ـت ٿزټـي ُـچكاي اًلاٿي ارلاي آمٿبيِـي آځ  ثيٌـت څ ڃڊپ اكؿيجڊِـت 

ام ًچي ٿزڀ٢ تِؾيْ ٿٔټغت ڃ٠بٽ ٿچا٫ٮ ثب ٿٔټغت  7/8/1390 ثڈ ٿــت ًڈ ًـبٹ تٔچيـت څ ؿك تبكيؼ

 ڃ٠بٽ تِؾيْ ؿاؿڇ ُـ.

 

 كئيي ٿزټي ُچكاي اًلاٿي ـ ٣ټي لاكيزبڃي
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دستْرالعول در راتطَ تا ًحٍْ ، ترتیة ّ کیفیت تازرسی دستگاُِا هصْب 

 رئیس لٍْ لضائیَ 42/2/0634

ٯجيٺ ٯجچٹ ٷناكُڊبي ٳتجي څ كًڀي ٿـيلاځ څ اًت ام كڅيڈ ډبي ا٣تڀبؿ پقيلي ؿك ُيچڇ ثبمكًي ام لامٽ  .1

 .تچمي٢ ٫لٿڊبي ؿٯيٮ ٿڄبًت څ تڄ٠يپ څ تٴڀيٺ ڃڀچؿځ آڃڊب ام ٛل٩ ٿٌئچلاځ ؿًتٸبډڊب اًت٬بؿڇ ُچؿ

 .ام ثبمكًي ٿٌبئٺ څ ٿچاكؿي ٳڈ اكتجبٛي ثڈ څٟي٬ڈ آټي ؿًتٸبڇ ٿچكؿ ثبمكًي ڃـاكؿ ؽچؿؿاكي ُچؿ . 2

ُؾٔي څ ؽبڃچاؿٷي ٿٰبٿبت يب ٿٌئچٻيڂ ٿچكؿ ثبمكًي اًت څ ٷلڅڇ آٺ ؿك ثبمكًي ٣ـٽ ؿؽبٻت ؿك اٿچك  . 3

 .ثبمكًي ڃجبيٌتي ثڈ اٿچكي ٳڈ صڄـاځ اكتجبٛي ثب ٿچ٫ٰيت څ ٳبكآٿـي آځ ؿًتٸبڇ څ ٿـيليت ڃـاكؿ څاكؿ ُچؿ

ع٬ٞ څ تٰچيت علٿت څ ربيٸبڇ ٿٌئچلاځ څ ٿـيلاځ لامٽ اًت ٿلا٣بت ُچؿ څ ام ډلٷچڃڈ ٣ڀټي ٳڈ ٿڄزل ثڈ . 4

 . ؿًتٸبڇ څ ايزبؿ رچ څ ُبي٤ڈ ٿيڄڀبيـ پلډين ُچؿت٤٘ي٪ آځ 

ډلٷچڃڈ اډبڃت څ تڊـيـ څ تڊڀت څ ا٫تلا ثڈ ٿـيلاځ څ پلًڄٺ ؿًتٸبډڊبي صڈ ٯجٺ ام ثبمكًي څ صڈ عيڂ  . 5

 .ثبمكًي څ صڈ ث٤ـ ام آځ ٿڀڄچ١ اًت ، تؾټ٪ ام ايڂ اٿل ٿچرت ت٤ٰيت ٯبڃچڃي ؽچاډـ ثچؿ

ڄي ثل تچٯي٪ پلڅهڇ ډب څ ثلڃبٿڈ ډبي ٣ڀلاڃي څ ارلائي ثبيٌتي ؽچؿؿاكي ام ډل ٷچڃڈ ؿًتچك ٬ُبډي يب ٳتجي ٿج . 6

ُچؿ ٿٸل ؿك ٿچاكؿي ٳڈ ثڈ عٴپ ٯبڃچځ لامٽ اًت ايڂ ٳبك اڃزبٽ ٷلؿؿ آځ ډپ ثب ك٣بيت ٓل٫ڈ څ ٓلاط ثيت اٻڀبٹ څ 

 .ؿك ڃ٠ل ٷل٫تڂ ډڀڈ رڊبت

څ ًبثٰڈ ؿاك څ ؿاكاي ٿـكٱ ؿك ثبمكًي ډب لامٽ اًت ام ڃيلڅډبي ٳبكُڄبى څ تيڀڊبي تؾٔٔي ٳبكآٿـ  . 7

تغٔيلات ٣بٻي څ ٿت٤ڊـ څ ثب تزلثڈ اًت٬بؿڇ ُچؿ څ ام ثٴبكٷيلي ڃيلڅډبئي ٳڈ ٿڀٴڂ اًت ؿك اڃزبٽ ثبمكًي ثڈ ډل 

 .ٛليٮ في ڃ٢٬ ثبُڄـ ثبيٌتي ؽچؿؿاكي ٷلؿؿ

 . لامٽ اًت ثلؽچكؿډب ثب ك٣بيت اؽلا٭ اًلاٿي څ ُئچڅځ ٿـيلاځ اڃزبٽ پقيلؿ . 8

اڅكي څ اٟڊبك ڃ٠ل ٯ٘بئي ؿك ٿچكؿ اڃتٌبة رلٽ يب تؾټ٪ ثڈ ٿـيلاځ ٯجٺ ام اڃزبٽ ثبمكًي څ ام ډلٷچڃڈ پيِـ . 9

 .ثلكًي ٳبٿٺ ٯ٘يڈ څ ٯ٤ٜي ُـځ آځ څ ٷناكٍ ثڈ كئيي ًبمٿبځ ثبيٌتي ؽچؿؿاكي ُچؿ

ثبمكًي ام ٣ڀټٴلؿ ٿـيلاځ اكُـ ؿًتٸبډڊب ) ام ٯجيٺ څمكا څ ٿ٤بڅڃبځ كڅًبي ًڈ ٯچڇ ( تچًٚ كيبًت ًبمٿبځ  . 10

 .څ يب ثب ع٘چك ڃڀبيڄـڇ څيوڇ ايِبځ تچًٚ ډيبت ثبمكًي اڃزبٽ ٷلؿؿ

لامٽ اًت ڃتيزڈ ڃڊبئي ثبمكًي ٯجٺ ام اكًبٹ ثلاي كيبًت ٯچڇ ٯ٘بئيڈ يب ًبيل ٿلار٢ ٯبڃچڃي ؿيٸل ثڈ كئيي . 11

ًت آځ ؿًتٸبڇ ٳڈ ٿچكؿ ثبمكًي ٯلاك ٷل٫تڈ اثلا٥ ٷلؿؿ څ ڃ٠لات څ ؿ٫ب٣يبت اڅ ڃين ؿك رټٌڈ اي ثب ع٘چك كيب

ًبمٿبځ ثبمكًي يب ڃڀبيڄـڇ څيوڇ ايِبځ اًتڀب١ څ ثلكًي ُـڇ څ ٗجٚ څ حجت ٷلؿؿ څ ًپي ډڀلاڇ آٺ ٷناكٍ 

 .ثلاي ٿٰبٿبت ٿٌئچڅٹ ٳِچك اكًبٹ ُچؿ

ثبمكًبځ يب تيڀڊبي ثبمكًي ٿٌئچڅٻيت ٷناكُبت څ ثبمكًيڊبي ؽچؿ كا ام رڊت اڃتٌبة رلٽ يب تؾټ٪ ؿك  . 12

 .ٿٰبثٺ ٣ڀټٴلؿ ؽچؿ پبًؾٸچ ثبُڄـؿاؿٷبڇ ثڈ ٣ڊـڇ ؿاكڃـ ثبيـ ؿك 

ؿك اڃزبٽ ثبمكًي ٷلڅڇ ثبمكًي تڄڊب ثڈ ڃٰبئْ څ تؾټ٬بت ٿـيلاځ څ پلًڄٺ ؿًتٸبڇ ثٌڄـڇ ڃٴلؿڇ څ ٳبكډبي  . 13

ٿخجت څ ؽچة اڃزبٽ ُـڇ كا ڃين رڊت ا٣لاٽ ثڈ ٿلار٢ ٿلثچٛڈ ثڈ ٿڄ٠چك تِچيٮ ٿـيلاځ څ ًبيل پلًڄٺ ٿچكؿ تچرڈ 
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 .ٯلاك ؿډڄـ

بمكًي ثبيـ ؿك صڊبكصچة ٯبڃچځ ثلڃبٿڈ ډبي ٿٔچة پڄذ ًبٻڈ څ اډـا٩ آځ ثبُـ څ ؿٯت ُچؿ صڈ ثڈ ٛچك ٳټي ث. 14

 .ڃٌجت ام آځ اډـا٩ اڃزبٽ ٷل٫تڈ اًت

 .ٿيناځ اُٴبلات ثڈ ٳٺ ٣ڀټيبت ٿغبًجڈ څ ٣ڀټٴلؿ ډل ؿًتٸبڇ ٿچكؿ تچرڈ ٯلاك ٷيلؿ څ ثڈ ؿكٓـ ا٣لاٽ ٷلؿؿ. 15

 .ثلآڅكؿ اڅٻيڈ ًبيل پلڅهڇ ډبي ٿِبثڈ څ مٿبځ ارلائي ٣ڀټيبت ٿغبًجڈ ٷلؿؿډنيڄڈ ډبي اڃزبٽ ُـڇ ډل پلڅهڇ ثب . 16

لامٽ اًت ثب ؿًتٸبډڊبئي ٳڈ ڃڊبؿ ثبمكًي ؿاكڃـ ډڀبډڄٸي لامٽ ثڈ ٣ڀٺ آيـ څ ؿك عـ اٿٴبځ ام ڃيلڅډبي آڃڊب . 17

 .اًت٬بؿڇ ُچؿ

ثڈ ٓچكت ٳتجي څ يب تڄ٠يپ  ثبمكًي ډب څ ًئچاٹ څ رچاثڊب ام ٿـيلاځ څ ٿٌئچڅلاځ ؿًتٸبډڊب ثبمكًي ُـڇ څ. 18

 .ٓچكت ٿزټي اڃزبٽ ٷيلؿ

 .ثڄـ تڄ٠يپ ُـڇ اًت 18ؿك  24/4/1382ايڂ ؿًتچكاٻ٤ڀٺ ؿك تبكيؼ 

 ُبډلڅؿي ډبُڀي ٿغڀچؿ ًيـ –كئيي ٯچڇ ٯ٘بئيڈ 
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 هٌذ ّ پایذار تا هفاسذ التصادی در لٍْ هجریَ آئیي ًاهَ پیشگیری ّ هماتلَ ًظام

  
 1392/12/28                                                ډـ50328/ت192087ُڀبكڇ

 

 اٛلا٣بتڃڊبؿ كيبًت رڀڊچكي ـ څماكت ٳِچك ـ څماكت 
 څماكت اٿچك اٯتٔبؿي څ ؿاكايي ـ څماكت ؿاؿٷٌتلي

 څماكت ڃ٬ت ـ څماكت ٓڄ٤ت، ٿ٤ـځ څ تزبكت ـ څماكت كاڇ څ ُڊلًبمي
 څماكت اكتجبٛبت څ ٫ڄبڅكي اٛلا٣بت ـ ثبڃٲ ٿلٳني رڀڊچكي اًلاٿي ايلاځ

 كيني څ ڃ٠بكت كاډجلؿي كئيي رڀڊچك ٿ٤بڅڃت ثلڃبٿڈ
 ڃي كئيي رڀڊچكٿ٤بڅڃت تچ٤ًڈ ٿـيليت څ ًلٿبيڈ اڃٌب

 
كيني څڃ٠بكت كاډجلؿي څ تچ٤ًڈ  ډبي ثلڃبٿڈ ثڈ پيِڄڊبؿ ٿِتلٱ ٿ٤بڅڃت 1392/12/21ډيإت څميلاځ ؿك رټٌڈ 

ډبي اٛلا٣بت، ؿاؿٷٌتلي څ اٿچك اٯتٔبؿي څ ؿاكايي څ ثڈ  رڀڊچك څ څماكتؾبڃڈ ٿـيليت څ ًلٿبيڈ اڃٌبڃي كئيي

ـ څ آٺ يٴٔـ څ ًي  1390ٰبثټڈ ثب ٫ٌبؿ ـ ٿٔچة ( ٯبڃچځ اكتٰبي ًلاٿت ڃ٠بٽ اؿاكي څ ٿ33اًتڄبؿ ٿبؿڇ )

ٿڄـ څ پبيـاك ثب ٿ٬بًـ اٯتٔبؿي  ڃبٿڈ پيِٸيلي څ ٿٰبثټڈ ڃ٠بٽ څډِتپ ٯبڃچځ اًبًي رڀڊچكي اًلاٿي ايلاځ، آئيڂ

 :ٿزليڈ كا ثڈ ُلط ميل تٔچيت ٳلؿ ؿك ٯچڇ

  ڈٿزلي ٿڄـ څ پبيـاك ثب ٿ٬بًـ اٯتٔبؿي ؿك ٯچڇ ڃبٿڈ پيِٸيلي څ ٿٰبثټڈ ڃ٠بٽ آئيڂ

 :كڅڃـ ڃبٿڈ آٜلاعبت ميل ؿك ٿ٤بڃي ٿِلڅط ٿلثچٙ ثڈ ٳبك ٿي ـ ؿك ايڂ آئيڂ1ٿبؿڇ
اي ٳڈ ثڈ ٿڄ٠چك ًيبًتٸقاكي څ ًبٿبڃـډي، ډـايت څڃ٠بكت څ تٰچيت ٫لآيڄـ  اٻ٪ ـ ٳڀيتڈ پيٸيلي: ٳڀيتڈ

 :ٷلؿؿ ٿزليڈ ثبتلٳيت ميل تِٴيٺ ٿي پيِٸيلي څ ٿٰبثټڈ ثب ٿ٬بًـ اٯتٔبؿي ؿك ٯچڇ
 .)كئيي رڀڊچك )كئيي ٳڀيتڈـ ٿ٤بڅځ اڅٹ 1
 .ـ څميل اٛلا٣بت2
 .څميل ٳِچك  ـ3
 .ـ څميل اٿچك اٯتٔبؿي څ ؿاكايي4
 .ـ څميل ؿاؿٷٌتلي5
 .ـ څميل ڃ٬ت6
 .ـ څميل ٓڄ٤ت، ٿ٤ـځ څ تزبكت7
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 .ـ څميل كاڇ څ ُڊلًبمي8
 .ـ څميل اكتجبٛبت څ ٫ڄبڅكي اٛلا٣بت9

 .كيني څ ڃ٠بكت كاډجلؿي كئيي رڀڊچك ـ ٿ٤بڅځ ثلڃبٿڈ10
 .ـ ٿ٤بڅځ اٿچك ٿزټي كئيي رڀڊچك11
 .ـ ٿ٤بڅځ ارلايي كئيي رڀڊچك12
 .ـ كئيي ٳٺ ثبڃٲ ٿلٳني رڀڊچكي اًلاٿي ايلاځ13
 .ـ ٿ٤بڅځ اٯتٔبؿ څ ٫ڄبڅكي ؿثيلؽبڃڈ ُچكاي ٣بٻي اٿڄيت ٿټي14
 .ـ ؿثيل ًتبؿ ډڀبډڄٸي ٿجبكمڇ ثب ٿ٬بًـ اٯتٔبؿي15

 .ُچؿ ٿيـ ؿثيل ٳڀيتڈ پيٸيلي تچًٚ كئيي آځ ت٤ييڂ 1تجٔلڇ
 .ـ ؿثيلؽبڃڈ ًتبؿ ډڀبډڄٸي ٿجبكمڇ ثب ٿ٬بًـ اٯتٔبؿي، ؿثيلؽبڃڈ ٳڀيتڈ پيٸيلي ڃين ؽچاډـ ثچؿ2تجٔلڇ
ٷيلي، ٿـيليت څ  ډبي پيٸيلي، ٷناكٍ ډبي تؾٔٔي ُبٿٺ ٳڀيتڈ ــثيلؽبڃڈ ٿچٟ٪ ثڈ تِٴيٺ ٳڀيتڈ3تجٔلڇ

 .ثبُـ ڃبٿڈ ٿي ( ايڂ آئيڂ4ڃ٠بكت ثل ًبٿبڃڈ ٿچٗچ١ ٿبؿڇ )
ٳبكٷلڅڇ اكتٰبي ًلاٿت ڃ٠بٽ اؿاكي ٳڈ ثڈ ٿڄ٠چك اكتٰبي ًلاٿت ڃ٠بٽ اؿاكي، پيِٸيلي څ ٿٰبثټڈ ثب  ة ـ ٳبكٷلڅڇ:

ډبي ميلڃ٠ل  ډبي تبث٤ڈ آڃڊب څ ًبمٿبځ ډب څ ُلٳت ډب څ ًبمٿبځ ډبي ارلايي )څماكتؾبڃڈ ٫ٌبؿ ؿك ډل يٲ ام ؿًتٸبڇ

 :ُچؿ ٿ٤بڅڃبځ كئيي رڀڊچك( ثب تلٳيت ميل تِٴيٺ ٿي
 )ؿًتٸبڇ ارلايي )يب يٴي ام ٿ٤بڅڃيڂ څي ثڈ ٣ڄچاځ ربڃِيڂ ـ ثبلاتليڂ ٿٰبٽ1
 .ـ ٿـيل علاًت2
 .ـ ٿـيل څاعـ عٰچٯي3
 .ـ ٿـيل څاعـ ثبمكًي څ ٿـيليت ٣ڀټٴلؿ4
 .ـ ٿـيل ٿلٳن ٫ڄبڅكي اٛلا٣بت5
 .عٌبة ـ في6
 .ـ كئيي ډيإت كًيـٷي ثڈ تؾټ٬بت اؿاكي ٳبكٿڄـاځ7
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 ))عٌت ٿچٗچ١ ٿچكؿ ثغج ـ ًبيل اُؾبّ ثڈ تِؾيْ ثبلاتليڂ ٿٰبٽ ؿًتٸبڇ8
 :ـ څٟبي٪ ٳبكٷلڅڇ ډل ؿًتٸبڇ ثڈ ُلط ميل اًت2ٿبؿڇ

 .ډب څ ڃ٠بكت ثل اڃزبٽ آځ ـ پيٸيلي ارلاي ٳبٿٺ ؿڅٻت اٻٴتلڅڃيٲ ؿك ؿكڅځ ؿًتٸبڇ1
ډبي  ډبي اؿاكي څ ارلايي ؿك عيٜڈ ٿٌئچٻيت ًبمي، ٿٌتڄـًبمي څ ٳبډَ ډنيڄڈ ـ ا٫نايَ پبًؾٸچيي، ٬ُب2٩

 .ٯبڃچڃي ؿًتٸبڇ
 .ُڄبًي كڅڃـ پيِٸيلي څ ٿٰبثټڈ ثب ٿ٬بًـ اٯتٔبؿي ؿك ؿًتٸبڇ ٿلثچٙ لكًي څ آًيتـ ث3
ٷيلي څ ٷٌتلٍ ٿ٬بًـ اٯتٔبؿي ؿك ؿًتٸبڇ  ډبي ُٴٺ ډبي ٫ٌبؿ، ثٌتلډب څ مٿيڄڈ ـِڄبًبيي څ ٳڄتلٹ ٷټچٷبڇ4

 .ٿلثچٙ څ اكايڈ ٷناكٍ ثڈ ٳڀيتڈ پيٸيلي
تٔبؿي ؿك ؿًتٸبڇ ٿلثچٙ ثڈ ٳڀيتڈ پيٸيلي څ ارلاي آځ ډبي ربٿ٢ پيِٸيلي څ ٿٰبثټڈ ثب ٿ٬بًـ اٯ ـ اكايڈ ٛلط5

 .پي ام تٔچيت ٳڀيتڈ پيٸيلي
ډبي ٿ٬بًـ اٯتٔبؿي تچًٚ عچمڇ عٰچٯي ؿًتٸبڇ ٿلثچٙ تب  ـ پيٸيلي اڃزبٽ اٯـاٿبت ٯبڃچڃي څ ٯ٘بيي پلڅڃـڇ6

 .عٔچٹ ڃتيزڈ ڃڊبيي
ڈ ثب٫ٌبؿ ؿك رڊت ت٤لي٪، تٴڀيٺ څ ٷيلي ام تزبكة عبٓٺ ام اٯـاٿبت ٿٰبثټ ـبكايڈ پيِڄڊبؿډبي لامٽ ثب ثڊلڇ7

ډبي  ډبي ٣ڀټٴلؿي ؿك عچمڇ ٿٌئچٻيت ډب څ ؿيٸل صبكصچة ډب، ٫لآيڄـډب،كڅيڈ ڃبٿڈ آلاط ٯچاڃيڂ، ٿٰلكات، آئيڂ

 .ډبي ؿًتٸبڇ ٿلثچٙ ٯبڃچڃي څ٤٫بٻيت
م ؿډي ا ـ اكايڈ ٷناكٍ ٿٌتڀل ام ٣ڀټٴلؿ ؿًتٸبڇ ٿلثچٙ ؿك ؽٔچّ څٟبي٪ ٳبكٷلڅڇ ؿك صبكصچة اٻٸچي ٷناك8ٍ

 .ٛليٮ ًبٿبڃڈ
ډبي پيِٸيلي څ ٿٰبثټڈ ثب  ڃبٿڈ،ٛلط ـٴبكٷلڅڇ ډل ؿًتٸبڇ ٿچٟ٪ اًت ٟل٩ ًڈ ٿبڇ ث٤ـ ام اثلا٥ ايڂ آئيڂ3ٿبؿڇ

ٿ٬بًـ اٯتٔبؿي څ ڃين ډلٷچڃڈ ٣بٿټي ٳڈ ؿك رڊت تغٰٮ اډـا٩ اكتٰبي ًلاٿت ڃ٠بٽ اؿاكي آځ ؿًتٸبڇ څ عچمڇ 

لي٪ څ ؿك صبكصچة اٻٸچي ت٤ييڂ ُـڇ ام ًچي ٳڀيتڈ ٳڄـ كا ت٤ ډبي ٿلتجٚ ثبآځ اؽتلاٹ ايزبؿ ٿي ٤٫بٻيت

 .پيٸيلي، اكايڈ څ ارلا ڃڀبيـ څ ٷناكٍ ارلاي آځ كا ام ٛليٮ ًبٿبڃڈ ثڈ ؿثيلؽبڃڈ ٳڀيتڈ پيٸيلي ا٣لاٽ ڃڀبيـ
ڃبٿڈ، اٻٸچي ٷناكٍ ؿډي څ ًبٿبڃڈ كٓـ څ  ـ ٳڀيتڈ پيٸيلي ٿچٟ٪ اًت ٟل٫يٲ ٿبڇ پي ام اثلا٥ ايڂ آئيڂ4ٿبؿڇ

ڃبٿڈ كا تڊيڈ ڃڀبيـ. ٿـيلًبٿبڃڈ ٿچٟ٪ اًت ٷناكٍ  ډبي ارلايي ٿچٗچ١ ايڂ آئيڂ بت ؿًتٸبڇڃ٠بكت ثل اٯـاٿ

ډبي ارلايي كا ٣لاڅڇ ثل اكايڈ ثڈ ثبلاتليڂ ٿٰبٽ آځ ؿًتٸبڇ، ؿك اڅٻيڂ رټٌڈ ؿڅٻت ؿك ډل ؿڅ ٿبڇ  ٣ڀټٴلؿ ؿًتٸبڇ

 .ٷناكٍ ڃڀبيـ
ٓلاط ا٣پ ام  ًـ اٯتٔبؿي ثڈ ٿلر٢ فيډبي ٿ٬ب ـ ٳبكٷلڅڇ ډل ؿًتٸبڇ ٿچٟ٪ اًت ٗڀڂ اكرب١ پلڅڃـڇ5ٿبؿڇ

اڃت٠بٿي، اؿاكي څ ٯ٘بيي ڃٌجت ثڈ پيٸيلي ٿچٗچ١ اٯـاٽ څ ډلًڈ ٿبڇ يٴجبك ٷناكٍ پيِل٫ت ډل پلڅڃـڇ كا ام 
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 .ٛليٮ ًبٿبڃڈ ثڈ ٳڀيتڈ پيٸيلي اكًبٹ ڃڀبيـ
رڀڊچك  ثڈ كيييډبي ارلايي كا  پيٸيلي ٿچٟ٪ اًت ډل ًڈ ٿبڇ يٲ ثبك ٷناكُي ام ٣ڀټٴلؿ ؿًتٸبڇ ـ ٳڀيتڈ 6ٿبؿڇ

 .اكايڈ ڃڀبيـ
ٷيلي ام تزبكة څ ڃتبيذ اٯـاٿبت ٳبكٷلڅڇ، ثڈ ٿڄ٠چك اكتٰبي تچاځ آځ  تچاڃڄـ ثب ثڊلڇ ډبي ارلايي ٿي ــًتٸبڇ7ٿبؿڇ

ډبي ؽچؿ كا ؿك ؽٔچّ آلاط څ  ؿًتٸبڇ ؿك اٿل پيِٸيلي څ ٿٰبثټڈ ثب ٿ٬بًـاٯتٔبؿي، پيِڄڊبؿډب څ ڃيبمٿڄـي

ًبؽتبك، ًبمٿبځ څ ٫لآيڄـډبي آځ ؿًتٸبڇ تڄ٠يپ څ پي ام تإييـٳڀيتڈ پيٸيلي،  ثڊجچؿ ٯچاڃيڂ،ٿٰلكات څ ډڀضڄيڂ

 .ام ٛليٮ ًبمڅٳبكډبي ٿچرچؿ، ارلاي آځ كا پيٸيلي ڃڀبيڄـ
ـ ٳڀيتڈ پيٸيلي ٿچٟ٪ اًت ڃٌجت ثڈ ثلكًي څ ٿٜبٻ٤ڈ ٿ٬بًـ ٿچرچؿ ؿك ڃڊبؿډبي ٣ڀچٿي ٧يلؿڅٻتي، 8ٿبؿڇ

اي كا اتؾبف څ ؿك عيٜڈ څٟبي٪  اٯـاٽ ڃڀچؿڇ څتـاثيل پيِٸيلاڃڈ څ ٿٰبثټڈډبي څاثٌتڈ څ تبث٤ڈ آڃڊب  ډب څ ُلٳت ًبمٿبځ

 .ؿڅٻت ارلاء ڃڀبيـ
 .ڃبٿڈ اًت ـ ؿثيلؽبڃڈ ٳڀيتڈ پيٸيلي ٿٌئچٹ ڃ٠بكت ثل عٌڂ ارلاي ايڂ آئيڂ9ٿبؿڇ

 رڀڊچك ـ اًغب٭ رڊبڃٸيلي ٿ٤بڅځ اڅٹ كئيي
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 تخشٌاهَ  ساهاًذُي كویتَ ُاي تخصصي هرتثظ تا هسایل هذیریتي ّ اداري

 13472/93/200ضوبسُ :

 7/10/93تبسيخ:
ُچكاي ٣بٻي اؿاكي، ٿچٗچ١  5/9/1393ٿچكػ  11852/93/206ثڈ ٿچرت ٿچاؿ صڊبك څ پڄذ ٿٔچثڈ ُڀبكڇ 

تؾٔٔي ٿلتجٚ ثب ٿٌبيٺ ٿـيليتي څ اؿاكي،٣ڄبڅيڂ، تلٳيت څ ُلط څٟبي٪ ٳڀيتڈ ډبي  ًبٿبڃـډي ٳڀيتڈ ډبي

ٿقٳچك ثڈ ُلط فيٺ اًت څ ثب ايزبؿ ايڂ ٳڀيتڈ ډب، تڀبٿي ٳڀيتڈ ډب څ ٳبكٷلڅڇ ډبي ٿچرچؿ ٳڈ ثلاي ثلكًي څ 

 ٿي ٷلؿؿ. تٔڀيڀپ ٷيلي ؿك ٿچكؿ ٿچٗچ٣بت ٿقٳچك ؿك ُلط څٟبي٪ ٳڀيتڈ ډبي پڄزٸبڃڈ تِٴيٺ ُـڇ ا ڃـ، ٿڄغٺ

 الف( ػٌبٍيي وويتِ ّبي تخػػي 

 وويتِ سبختبس ٍ فٌبٍسي ّبي هذيشيتي     -1

ايڂ ٳڀيتڈ ثلاي ارلاي ثلڃبٿڈ ډبي اڅٹ ،ًچٿچ پڄزپ ڃِٰڈ كاڇ آلاط ڃ٠بٽ اؿاكي)ٿچٗچ١ ٿٔچثڈ ُڀبكڇ 

ٿـيليت ؽـٿبت ُچكاي ٣بٻي اؿاكي(څ ٿچٗچ٣بت ٿلتجٚ ثب آځ، ثلٷل٫تڈ ام ٯبڃچځ  20/1/1393تبكيؼ560/93/206

 ٳِچكي څ ًبيل ٯچاڃيڂ څٿٰلكات فيلثٚ، تِٴيٺ ٿي ُچؿ.

 اّن ٍظبيف وويتِ سبختبس ٍ فٌبٍسيْبي هذيشيتي  -1-1

تڊيڈ ثلڃبٿڈ ربٿ٢ آلاط ڃ٠بٽ اؿاكي ؿًتٸبڇ،ٿڄٜجٮ ثب ڃِٰڈ كاڇ آلاط ڃ٠بٽ اؿاكي څ ثلڃبٿڈ ربٿ٢ آلاط ڃ٠بٽ  -

 اؿاكي ؿڅٻت يبمؿډپ.

ڂ ثلاي اؿاكڇ څ اكائڈ ؽـٿبت ؿًتٸبڇ څ ثبمڃٸلي ؿك ُيچڇ اڃزبٽ څٟبي٪ څ ٤٫بٻيت ډب ٛلاعي ٿـٹ ٿـيليتي ڃچي -

 ؿك كاًتبي تغٰٮ ٿبٿچكيت ډبي آټي ؿًتٸبڇ .

 ُڄبًبيي څاعـ ډب،څٟبي٪،٤٫بٻيت ډب څ څاعـډبي ٯبثٺ څاٷقاكي ؿًتٸبڇ ثڈ ًبيل ٤٫بلاځ . -

ُلاٳت ،څاٷقاكي ٿـيليت، ؽٔچٓي ت٤ييڂ ُيچڇ ډبي ٿِبكٳت څ څاٷقاكي ٿبڃڄـ ثلڅځ ًپبكي،ٿِبكٳت، -

 ًبمي څ ؽليـ ؽـٿت ثلاي اڃزبٽ څٟبي٪ څ ٤٫بٻيت ډبي ؿًتٸبڇ .

تڊيڈ ثلڃبٿڈ ٣ڀټيبتي څاٷقاكي تٔـي ډب ُبٿٺ ٣ڄبڅيڂ ؽـٿبت څ ٤٫بٻيت ډب، ًڊپ ډل ٳـاٽ ام څاعـډبي  -

 يل آځ .څاثٌتڈ څاًتبڃي، اڅٻچيت ډب، اډـا٩ ٳڀي، مٿبځ ثڄـي ، ُيچڇ څاٷقاكي ډب، ٿٰلكات څ ڃ٠ب

تڊيڈ ثلڃبٿڈ ارلايي ثلاي تچاڃڀڄـ ًبمي څ عڀبيت ام ثؾَ ٧يل ؿڅٻتي ٿلتجٚ ثب ٿبٿچكيت ډبي آټي ؿًتٸبڇ  -

 ڃ٠يل : آٿچمٍ، ا٣ٜبي تٌڊيلات څ ٳڀٲ ډبي ٿبٻي.

كاډجلي اًتٰلاك څ ڃ٠بكت ثل څاٷقاكي ٤٫بٻيت ډب څ تٔـي ډب څ څاعـډبي ٣ڀټيبتي ؿًتٸبڇ ثڈ ًبيل ثؾِڊب څ  -

 ًبؽت ډب څ ٿڄبث٢ .تـاكٱ ميل 

 ت٤ييڂ څٟبي٪ څ اؽتيبكات ٯبثٺ څاٷقاكي ثڈ ًٜچط اًتبڃي څ ُڊلًتبڃي رڊت ت٬چيٖ اؽتيبك څ تڀلٳن مؿايي. -

 ثلكًي څ ًبٿبڃـډي ُچكاډب، ٳڀيٌيچڃڊب،ٳڀيتڈ ډب، ٳبكٷلڅڇ ډبڅ ًبيل ٿزبٿ٢ تٔڀيپ ٷيلي . -

 ٛلاعي ًبؽتبك ٿڄبًت،صبثٲ څ تٌڊيٺ ٷل. -

 ٳي٬ي ؽـٿبت ؿًتٸبڇ.ت٤ييڂ اًتبڃـاكؿډبي  -

 ت٤ييڂ ٯيڀت تڀبٽ ُـڇ ؽـٿبت څ ٤٫بٻيت ډب. -
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تڊيڈ ثلڃبٿڈ ٣ڀټيبتي ثلاي اڃزبٽ ؽـٿبت ؿك ٫٘بي كٯبثتي ُبٿٺ؛اډـا٩،كڅٍ ډب،اڅٻچيت ډب،مٿبڃجڄـي ثل اًبى  -

 ٯيڀت تڀبٽ ُـڇ څ اًتبڃـاكؿډبي ٿٔچة.

بځ اكايڈ ؽـٿبت څ كٗبيت ؽـٿت ٛلاعي ڃ٠بٽ ٿـيليت ٣ڀټٴلؿ ؽـٿبت ام اث٤بؿ ٳي٬يت،ٳڀيت،ٯيڀت څ مٿ -

 ٷيلڃـٷبځ ؿك صبكصچة ڃ٠بٽ ربٿ٢ ٿـيليت ٣ڀټٴلؿ ؿًتٸبڇ څ اًتبڃـاكؿ ډبي ت٤ييڂ ُـڇ.

ٛلاعي څ كاډجلي اًتٰلاك ٿـٹ ډبي ٿـيليتي پِتيجبځ ٿبڃڄـ: ڃ٠بٽ پيِڄڊبؿات،ڃ٠بٽ ډبي تٔڀيپ ٷيلي،  -

ٳڄتلٹ پلڅهڇ، ٳڄتلٹ اډـا٩، ڃ٠بٽ ډبي ُلاٳت ٿـيليت ؿاڃَ، ڃ٠بٽ ډبي تچ٤ًڈ ڃ٠پ څ اڃ٘جبٙ اؿاكي څ ٿبٻي ، 

 )ثلڅځ ًپبكي،ؽٔچٓي ًبمي،پيڀبڃٴبكي، ؽليـ ؽـٿت څ...( ميل ًبؽت ډبي ڃ٠بٽ ډبي عٰچٯي.

 اًتبڃـاكؿًبمي تزڊينات، ًبؽتڀبځ ډبڅ ٫٘بډبي اؿاكي څ اًتٰلاك څ ارلاي آځ. -

ڈ ام ٛل٩ ُچكا ثڈ آځ ت٬چيٖ ُـڇ تڀبٿي تٔڀيڀبت ايڂ ٳڀيتڈ ثبيـ ثڈ تٔچيت ُچكا ثلًـ ٿٸل ٿچاكؿي ؽبّ ٳ

 ثبُـ. 

 اػضبي وويتِ  -1-2

–كييي ُچكاي كاډجلي تچ٤ًڈ ٿـيليت څ ؿك ٧يبة څي ٿ٤بڅځ تچ٤ًڈ ٿـيليت ؿًتٸبڇ يب ٣ڄبڅيڂ ٿِبثڈ  -

 كييي

  ؿثيل –ٿـيل څاعـ ڃچًبمي څ تغچٹ اؿاكي ؿًتٸبڇ يب ٣ڄبڅيڂ ٿِبثڈ  -

 ي كاډجلي تچ٤ًڈ ٿـيليت.يٴي ام ٿ٤بڅڃيڂ ؿًتٸبڇ ثڈ اڃتؾبة كييي ُچكا  -

 يٴي ام ٿـيلاځ ٳٺ څاعـډبي اًتبڃي ثڈ اڃتؾبة كييي ُچكاي كاډجلي تچ٤ًڈ ٿـيليت  -

 عـاٯٺ يٲ ڃ٬ل ٓبعت ڃ٠ل ثڈ اڃتؾبة كييي ُچكاي كاډجلي تچ٤ًڈ ٿـيليت  -

 ٿ٤بڅڃيڂ څ ٿـيلاځ في كثٚ عٌت ٿچٗچ١ ٿچكؿ ثغج  -

 ڃچًبمي څ تغچٹ اؿاكي يب ٣ڄبڅيڂ ٿِبثڈ اڃزبٽ ٿي ُچؿ. اٿچك ؿثيلؽبڃڈ اي ٿلثچٙ ثڈ ايڂ ٳڀيتڈ تچًٚ ؿ٫تل

 وويتِ تَسؼِ دٍلت الىتشًٍيه ٍ َّضوٌذ سبصي -2

ُچكاي ٣بٻي ٫ڄبڅكي  11/06/1393ٿچكػ  145/200ايڂ ٳڀيتڈ ثب تلٳيت څ څٟبي٪ ٿقٳچك ؿك ٿٔچثڈ ُڀبكڇ 

٧يڈ كئيي رڀڊچك ٿغتلٽ ُچكاي ٣بٻي اؿاكي اثلا 10/06/1393ٿچكػ  7740/93/206اٛلا٣بت څ ٿٔچثڈ ُڀبكڇ 

 .ثلاي ارلاي ڃِٰڈ كاڇ ؿڅٻت اٻٴتلڅڃيٲ ) ثلڃبٿڈ ؿڅٽ ڃِٰڈ كاڇ آلاط ڃ٠بٽ اؿاكي ( تِٴيٺ ٿي ُچؿ

 اّن ٍظبيف وويتِ تَسؼِ دٍلت الىتشًٍيه ٍ َّضوٌذ سبصي

ًٜظ تڊيڈ ثلڃبٿڈ ٣ڀټيبتي تچ٤ًڈ ؽـٿبت اٻٴتلڅڃيٲ ؿًتٸبڇ ُبٿٺ : اډـا٩ ، اڅٻچيت ډب ، مٿبځ ثڄـي ؿك ًڈ  -

اٛلا١ كًبڃي ، ت٤بٿټي څ تلاٳڄِي څ پيِڄڊبؿ آځ ثڈ ٳڀيٌيچځ كاډجلي ؿڅٻت اٻٴتلڅڃيٲ څ كاډجلي اًتٰلاك آځ 

 پي ام تٔچيت .

 ثلڃبٿڈ كيني ثلاي ٿٌتڄـ ًبمي څ تڊيڈ ُڄبًڄبٿڈ ؽـٿبت اٻٴتلڅڃيٴي ؿًتٸبڇ څ كاډجلي ارلاي ثلڃبٿڈ . -

 ٿجتڄي ثل ڃِٰڈ ٫لايڄـ ډبي ؿًتٸبڇ .ت٤ييڂ اڅٻچيت ثلاي آلاط ٫لايڄـ ډبي ًلڅيي ٷلا  -

تٔچيت كاډجلؿډب څ ثلڃبٿڈ تچ٤ًڈ ؿًتلًي ٿلؿٽ ثڈ اكايڈ ؽـٿبت ام ٛليٮ ؿ٫بتل پيِؾچاځ ، ٿزتڀ٢ ډبي  -

 ؽـٿبت اؿاكي څ ...

 .ډب آځ ثڈ ثڄـي كتجڈ څ اكميبثي څ ؿًتٸبڇ كًبڃي ؽـٿبت ؿكٷبډڊبي څ پچكتبٹ ثل ڃ٠بكت څ كاډجلي  -

 ڇ ثب ًبيل ؿًتٸبډڊبي ارلايي ثلاي ايزبؿ پڄزلڇ څاعـ ؽـٿبت ٿِتلٱ ؿًتٸب ت٤بٿٺ ٿـيليت  -
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كاډجلي ارلاي آٿچمٍ ٿـيلاځ ، ٳبكٳڄبځ څ ٳبكُڄبًبځ څاعـ ٫ڄبڅكي اٛلا٣بت ؿًتٸبڇ څ ٳبكٷناكاځ اكايڈ  -

 ؽـٿبت ؿڅٻتي 

 .اٻٴتلڅڃيٴي ؽـٿبت ام اًت٬بؿڇ ؿك ٿلؿٽ ًبمي تچاڃڀڄـ څ ًبمي ٫لډڄٶ ثلڃبٿڈ ارلاي كاډجلي  -

  اٿچك ؿثيلؽبڃڈ اي ٿلثچٙ ثڈ ايڂ ٳڀيتڈ ، تچًٚ ؿ٫تل ٫ڄبڅكي اٛلا٣بت يب ٣ڄبڅيڂ ٿِبثڈ اڃزبٽ ٿي ُچؿ.

 وويتِ سشهبيِ اًسبًي -3

تبكيؼ  560/93/206ايڂ ٳڀيتڈ ثلاي ارلاي ثلڃبٿڈ صڊبكٽ ڃِٰڈ كاڇ آلاط ڃ٠بٽ اؿاكي ) ٿچٗچ١ ٿٔچثڈ ُڀبكڇ 

ٷل٫تڈ ام ٯبڃچځ ٿـيليت ؽـٿبت ٳِچكي څ ًبيل ٿٰلكات فيلثٚ ُچكاي ٣بٻي اؿاكي ( څ ٿچٗچ٣بت ثل 20/01/1393

ام رڀټڈ ثلڃبٿڈ كيني څ ًبٿبڃـډي ڃيلڅي اڃٌبڃي ، ٛجٰڈ ثڄـي ٿِب٧ٺ ، اڃتٔبثبت ، آٿچمٍ څ اكميبثي ٣ڀټٴلؿ 

 . ٳبكٳڄبځ تِٴيٺ ٿي ُچؿ

 ؿډـ.ٳڀيتڈ ًلٿبيڈ اڃٌبڃي ثب تچرڈ ثڈ تڄچ١ څٟبي٪ ٿي تچاڃـ عـاٳخل ؿڅ ٳبكٷلڅڇ تؾٔٔي تِٴيٺ 

 اّن ٍظبيف وويتِ سشهبيِ اًسبًي -3-1

 ٛلاعي ٿـٹ څ تـڅيڂ كاډجلؿډبي ٿـيليت ًلٿبيڈ اڃٌبڃي ؿًتٸبڇ څ پيِڄڊبؿ آځ ثڈ ُچكا ثلاي تٔچيت . -

 تـڅيڂ څ كاډجلي اًتٰلاك ڃ٠بٽ ربٿ٢ آٿبك څ اٛلا٣بت ڃيلڅي اڃٌبڃي ؿًتٸبڇ ؿك ثٌتل ٫ڄبڅكي اٛلا٣بت. -

 ثلڃبٿڈ كيني ڃيلڅي اڃٌبڃي ؿًتٸبڇ . ٽڃ٠ب اًتٰلاك كاډجلي څ ٛلاعي  -

اًتبڃـاكؿ ًبمي ٳڀيت ڃيلڅي اڃٌبڃي څ تڊيڈ ثلڃبٿڈ ًبٿبڃـډي ڃيلڅي اڃٌبڃي ؿًتٸبڇ ) ٳبډَ ڃيلڅډبي ٿبماؿ  -

 څ تبٿيڂ ڃيلڅډبي ٿچكؿ ڃيبم ( څ پيِڄڊبؿ آځ ثڈ ُچكا ثلاي تٔچيت.

بځ ٿـيليت څ ثلڃبٿڈ كيني ٳِچك څ پيِڄڊبؿ اتؾبف تٔڀيپ ثلاي رقة ڃيلڅډبي ٿچكؿ ڃيبم ٯجٺ ام ا٣لاٽ ثڈ ًبمٿ -

 آځ ثڈ ُچكا ثلاي تٔچيت.

 اتؾبف تٔڀيپ ؿك ٿچكؿ تجـيٺ څ٤ٗيت ٳبكٿڄـاځ آمٿبيِي ثڈ ٯ٤ٜي ٿٜبثٮ ٯچاڃيڂ څ ٿٰلكات ٿلثچٙ. -

 اتؾبف تٔڀيپ ؿك ٿچكؿ تڀـيـ ٯلاكؿاؿ ٳبكٿڄـاځ پيڀبڃي څ ٯلاكؿاؿي ٿٜبثٮ ٯچاڃيڂ څ ٿٰلكات ٿلثچٙ. -

ٯبڃچځ  45ؿك ٿچكؿ ثبمؽليـ ٳبكٳڄبځ كًڀي ٿچٗچ١ تجٔلڇ ٿبؿڇ يٲ آييڂ ڃبٿڈ ارلايي ٿبؿڇ اتؾبف تٔڀيپ  -

 .1384اٻغب٭ ٿچاؿي ثڈ ٯبڃچځ تڄ٠يپ ثؾِي ام ٿٰلكات ٿبٻي ؿڅٻت ٿٔچة ًبٹ 

 ٯبڃچځ ٿـيليت ؽـٿبت ٳِچكي . 48ٿبؿڇ  3ڃ٠بكت ثل عٌڂ ارلاي ثڄـ  -

 اؽتٔبٓي ؿًتٸبڇ تڄ٠يپ پيِڄڊبؿ ثلاي آلاط ٛلط ٛجٰڈ ثڄـي ٿِب٧ٺ  -

 تٔچيت ثلڃبٿڈ ډبي آٿچمُي ٳبكٳڄبځ ؿًتٸبڇ ٿٜبثٮ ثب ڃ٠بٽ آٿچمٍ ٳبكٳڄبځ ؿڅٻت . -

 ڃ٠بكت ثل ارلاي ثلڃبٿڈ آٿچمٍ څ تلثيت ٿـيلاځ آيڄـڇ ؿًتٸبڇ ثب ډـ٩ ربڃِيڂ پلڅكي -

 اًتٰلاك ڃ٠بٽ اڃتؾبة څ اڃتٔبة ٿـيلاځ ٿجتڄي ثل ٿٰلكات ٿلثچٙ -

 اتؾبف تٔڀيپ ؿك ٿچكؿ ٿٌيل اكتٰبي ٨ُټي ٳبكٿڄـاځ ؿًتٸبڇ ٛجٮ ٿٰلكات ٿلثچٙ.  -

 تٔچيت ثلڃبٿڈ ك٫بډي ٳبكٳڄبځ ٿتڄبًت ثب ٿڄبث٢ څ ا٣تجبكات ًبٻيبڃڈ ؿًتٸبڇ . -

 وويتِ اػضبي – 2 – 3

 كييي –ٿ٤بڅځ تچ٤ًڈ ٿـيليت ؿًتٸبڇ يب ٣ڄبڅيڂ ٿِبثڈ   -

 ؿثيل –ٿـيل يب ٿٌئچٹ څاعـ تچ٤ًڈ ٿڄبث٢ اڃٌبڃي ؿًتٸبڇ يب ٣ڄبڅيڂ ٿِبثڈ   -

 ٿـيل يب ٿٌئچٹ څاعـ آٿچمٍ  -

 ٿ٤بڅڃيڂ يب ٿـيلاځ تؾٔٔي ؿًتٸبڇ عٌت ٿچكؿ   -
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 يٴي ام ٿـيلاځ ٳٺ څاعـ ډبي اًتبڃي ثڈ اڃتؾبة كييي ُچكا   -

 عـاٯٺ يٲ ڃ٬ل ٓبعت ڃ٠ل ثڈ اڃتؾبة كييي ُچكا  -

 اي ٿلثچٙ ثڈ ايڂ ٳڀيتڈ ، ؿك ؿ٫تل تچ٤ًڈ ٿڄبث٢ اڃٌبڃي يب ٣ڄبڅيڂ ٿِبثڈ اڃزبٽ ٿي ُچؿ. اٿچك ؿثيلؽبڃڈ

 هشدم حمَق اص غيبًت ٍ اداسي سلاهت وويتِ – 4

ډـ تبكيؼ  50328/ت 192087ايڂ ٳڀيتڈ ثب تلٳيت څ څٟبي٪ ٿڄـكد ؿك ثڄـ )ة( ٿبؿڇ يٲ ٿٔچثڈ ُڀبكڇ 

څٟبي٪ ٿقٳچك ، ارلاي ثلڃبٿڈ ُِپ څ ډ٬تپ ڃِٰڈ كاڇ آلاط ڃ٠بٽ ډيبت ٿغتلٽ څميلاځ ثلاي ارلاي  28/12/1392

ُچكاي ٣بٻي اؿاكي(،اعٴبٽ ٯبڃچځ ٿـيليت ؽـٿبت  20/1/1393تبكيؼ  560/93/206اؿاكي)ٿچٗچ١ ٿٔچثڈ ُڀبكڇ 

څ ًبيل ٿٰلكات ٿلثچٙ ثڈ اكتٰبء ٫لډڄٶ ًبمٿبڃي،تٴليپ اكثبة كرچ١ ، ًبٿبڃـډي  91څ  90ٳِچكي ام رڀټڈ ٿچاؿ 

 ي ثڈ ُٴبيبت ، ًلاٿت اؿاكي څ ٿجبكمڇ ثب ٫ٌبؿ اؿاكي تِٴيٺ ٿي ُچؿ.كًيـٷ

 اّن ٍظبيف وويتِ سلاهت اداسي ٍ غيبًت اص حمَق هشدم

 ت٤ييڂ ٿٔبؿيٮ اؽتٔبٓي عٰچ٭ ٿتٰبثٺ ٿلؿٽ څ ؿًتٸبڇ.  -

 تڊيڈ ثلڃبٿڈ ٣ڀټيبتي ٓيبڃت ام عٰچ٭ ٿلؿٽ ُبٿٺ اډـا٩ ،ًيبًت ډب،اٯـاٿبت څ ....  -

 ثبمڃٸلي ٯچاڃيڂ څ ٿٰلكات ؿك رڊت تخجيت عٰچ٭ ٿلؿٽ څ پبًؾٸچيي ؿًتٸبڇ څ تِچيٮ څ تڄجيڈ .  -

 كاډجلي څ ڃ٠بكت ثل اًتٰلاك ثلڃبٿڈ ٓيبڃت ام عٰچ٭ ٿلؿٽ.  -

تـڅيڂ ثلڃبٿڈ ًڄزَ څ اڃـامڇ ٷيلي ٿيناځ كٗبيت ٿڄـي ٿلؿٽ ام ڃغچڇ اكايڈ ؽـٿبت ؿًتٸبڇ څ تٴليپ اكثبة   -

 كرچ١ .

 ڃبٿڈ ارلايي اكتٰبي ًلاٿت څ ٿجبكمڇ ثب ٫ٌبؿ اؿاكي ؿًتٸبڇ څ كاډجلي اًتٰلاك آځ .تڄ٠يپ ثل  -

 ثبمڃٸلي ؿك ٯچاڃيڂ څ ٿٰلكات ثب كڅيٴلؿ پيِٸيلي ، ثبمؿاكڃـٷي څ ثلؽچكؿ ٯب٢ٛ ثب ٿتؾټ٬بځ.   -

 تـڅيڂ ُبؽْ ډبي ًلاٿت څ ًڄزَ څ پبيَ ٿيناځ ًلاٿت څ ٫ٌبؿ اؿاكي. -

ًڄزَ څ آًيت ُڄبًي څ٢ٗ ٿچرچؿ ٫لډڄٶ ًبمٿبڃي ؿًتٸبڇ، تـڅيڂ ثلڃبٿڈ ثڊجچؿ ٫لډڄٶ ًبمٿبڃي ٿجتڄي   -

 ثل آلاط ك٫تبك ٿـيلاځ څ ٳبكٳڄبځ څ آلاط ٯچاڃيڂ څ ٿٰلكات.

 كاډجلي اًتٰلاك ٫لډڄٶ ًبمٿبڃي څ ڃ٠بكت څ ًڄزَ تغٰٮ ٿيناځ آځ.  -

 .  ـيليت ٣ڀټٴلؿ يب څاعـډب څ ٣ڄبڅيڂ ٿِبثڈ اڃزبٽ ٿي ُچؿاٿچك ؿثيلؽبڃڈ اي ٿلثچٙ ثڈ ايڂ ٳڀيتڈ تچًٚ ؿ٫تل ٿ

 ػولىشد هذيشيت وويتِ  – 5

تبكيؼ  560/93/206ايڂ ٳڀيتڈ ثلاي ارلاي ثلڃبٿڈ ډِتپ ڃِٰڈ كاڇ آلاط ڃ٠بٽ اؿاكي) ٿچٗچ١ ٿٔچثڈ ُڀبكڇ 

٣ڀټٴلؿ ًبلاڃڈ ُچكاي ٣بٻي اؿاكي( څ ٫ٔٺ يبمؿډپ ٯبڃچځ ٿـيليت ؽـٿبت ٳِچكي څ ارلاي اكميبثي  20/1/1393

 څاعـډبي ًبمٿبڃي څ ؿًتٸبڇ ډب تِٴيٺ ٿي ٷلؿؿ.

 اّن ٍظبيف وويتِ هذيشيت ػولىشد -5-1

 كاډجلي اًتٰلاك ڃ٠بٽ ٿـيليت ٣ڀټٴلؿ ؿًتٸبڇ. -

 تـڅيڂ ٿ٤يبك ډب ، ُبؽْ ډب څ كڅٍ اكميبثي ثلڃبٿڈ ډبي ؿًتٸبڇ) ثټڄـ ٿـت ، ٿيبځ ٿـت څ ٳچتبڇ ٿـت(.  -

 ب څ تغټيٺ ؿڅكڇ اي آځ ډب څ اكايڈ ٷناكٍ ثڈ ُچكا.ٿٰبيٌڈ ڃتبيذ اكميبثي ډ  -

 تڊيڈ ثلڃبٿڈ ڃ٠بٽ ٿڄـ ڃڀچؿځ ڃ٠بكت ٿلؿٽ څ تِٴٺ ډب ثل ؿًتٸبڇ. -

 ت٤ييڂ ٿچٗچ٣بت ٿغچكي ڃ٠بٽ اؿاكي ڃ٠يل، ثڊلڇ څكي څ ٳي٬يت ، ٬ُب٫يت، پبًؾٸچيي څ ٿِبكٳت ٿلؿٽ.   -

 ڇ څ اكائڈ ٷناكٍ ثڈ ُچكا.ت٤لي٪ كڅٍ ًڄزَ ډل يٲ ام ٿچٗچ٣بت ٫چ٭ ، تغټيٺ ٣ڀټٴلؿ ؿًتٸب
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 وويتِ اػضبي – 2 – 5

 كييي –كييي ُچكاي كاډجلي تچ٤ًڈ ٿـيليت څ يب ٿ٤بڅځ تچ٤ًڈ ٿـيليت ؿًتٸبڇ  -

 ؿثيل –ٿـيل څاعـ ٿـيليت ٣ڀټٴلؿ ؿًتٸبڇ يب ٣ڄبڅيڂ ٿِبثڈ   -

 ٿ٤بڅڃيڂ څ ٿـيلاځ تؾٔٔي ؿًتٸبڇ عٌت ٿچكؿ -

 كييي ُچكا يٴي ام ٿـيلاځ ٳٺ څاعـډبي اًتبڃي ثڈ اڃتؾبة-

 عـاٯٺ يٲ ڃ٬ل ٓبعت ڃ٠ل ثڈ اڃتؾبة كييي ُچكا. -

 اٿچك ؿثيلؽبڃڈ اي ٿلثچٙ ثڈ ايڂ ٳڀيتڈ ، ؿك ؿ٫تل ٿـيليت ٣ڀټٴلؿ يب ٣ڄبڅيڂ ٿِبثڈ اڃزبٽ ٿي ُچؿ.

 ة (هلاحظبت لاصم الشػبيِ:

: ڃ٠يل.ُچڃـ ٿي عق٩ ؿاكڃـ ٿِبثڈ څٟبي٪ ٳڈ ډبيي ٳبكٷلڅڇ څ ډب ٳڀيتڈ ، اٻقٳل ٫چ٭ ډبي ٳڀيتڈ تِٴيٺ ثب – 1

 ډبي تٔـي ٳبډَ ٳبكٷلڅڇ تچاڃڀڄـًبمي، څ آٿچمٍ كاډجلي ٳڀيتڈ ٿِب٧ٺ، ثڄـي ٛجٰڈ ٛلط ارلايي ٳڀيتڈ

كٿڄـاځ، ٳڀيتڈ اكتٰبء ًلاٿت ڃ٠بٽ اؿاكي څ ٿٰبثټڈ ثب ٫ٌبؿ ، ٳڀيتڈ ًلاٿت اؿاكي ٳب ٣ڀټٴلؿ اكميبثي ،ٳڀيتڈ ؿڅٻت

 كُچڇ ، ٳبكٷلڅڇ ت٤ييڂ ٓلاعيت ٳبكٿڄـاځ آمٿبيِي څ .... څ تٴليپ اكثبة كرچ١ ، ٳبكٷلڅڇ پيِٸيلي څ ٿجبكمڇ ثب

ڃڀبيڄـٷبځ ٿ٤بڅڃت ؿك  ٳڈ اًت اؽتيبكاتي تڀبٽ څارـ ، ؿًتٸبڇ تچ٤ًڈ كاډجلي ُچكاي ؿك ٿ٤بڅڃت ڃڀبيڄـڇ – 2

ُچكاډب،ٳڀيتڈ ډب يب ٳبكٷلڅڇ ډبي پيِيڂ ؿاُتڈ اڃـ څ ثـيڂ تلتيت عٌت ٿچٗچ١ ؿك ٳڀيتڈ ډبي ٿلثچٙ ٣٘چيت 

 ؿاكؿ.

 ثب كا فيلثٚ تؾٔٔي ٿـيل تچاڃـ ٿي ثـاڃـ ٗلڅكت ٳڈ ٓچكتي ؿك ؿًتٸبڇ ٿـيليت تچ٤ًڈ كاډجلي ُچكاي – 3

 چٙ اڃتؾبة ڃڀبيڄـ.ٿلث ٳڀيتڈ ٣٘چيت ثڈ كاي عٮ ثـڅځ يب څ كاي عٮ
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 بخش سوم: سایر قوانین مربوطه

 

 

 

 

  آن ازیو احکام مورد ن  رانیا یاسلام یجمهور یو فرهنگ یاجتماع ،یبرنامه ششم توسعه اقتصاد حهیلا.1 

  مبارزه با فساد یسازمان ملل متحد برا ونیبه کنوانس رانیا یاسلام یقانون الحاق دولت جمهور.2 
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کویسیْى  01/4/0631)گسارش هْرخ هتي ًِایی لایحَ ترًاهَ ششن تْسعَ ّ احکام هْرد ًیاز آى 

 (تلفیك لایحَ ترًاهَ ششن تْسعَ

 

 ٷناكٍ ٳڀيٌيچځ تټ٬يٮ لايغڈ ثلڃبٿڈ پڄزٌبٻڈ ُِپ تچ٤ًڈ ثڈ ٿزټي ُچكاي اًلاٿي
لايغڈ اعٴبٽ ٿچكؿ ڃيبم ارلاي ثلڃبٿڈ پڄزٌبٻڈ ُِپ تچ٤ًڈ اٯتٔبؿي، ارتڀب٣ي څ ٫لډڄٸي رڀڊچكي اًلاٿي 

ٳڈ رڊت كًيـٷي ثڈ ايڂ ٳڀيٌيچځ ثڈ ٣ڄچاځ ٳڀيٌيچځ آټي  1683صبح ( ثڈ ُڀبكڇ 1395 -1399ايلاځ )

ارتڀب٣ي څ  -ؿ٫ب٣ي څ اٿڄيتي -تچٻيـي څ ميلثڄبيي -اكرب١ ٷلؿيـڇ ثچؿ، ؿك رټٌبت ٿت٤ـؿ ٳبكٷلڅډڊب )٫لاثؾِي

كيني ٳِچك،  كثٚ ثب ٿغچكيت ًبمٿبځ ٿـيليت څ ثلڃبٿڈ ٫لډڄٸي( څ ٳڀيٌيچځ ثب ع٘چك ٿٌاڅٻيڂ ؿًتٸبډڊبي في

ډب، ؿيچاځ ٿغبًجبت، ثبڃٲ ٿلٳني، ڃڀبيڄـٷبځ اٛبٯڊبي ثبمكٷبڃي ٓڄبي٢، ٿ٤بؿځ څ  ُڄبًبځ ٿلٳن پوڅډَٳبك

ٳِبڅكمي څ ت٤بڅځ ٿچكؿ كًيـٷي ٯلاك ٷل٫ت څ ثب آلاعبتي ؿك ٣ڄچاځ څ ٿتڂ څ اٻغبٯبتي ثڈ ايڂ ُلط ثڈ تٔچيت 

 .كًيـ
 ٽٿٰـ ٿٔجبعي ٧لاٿلٗب -كئيي ٳڀيٌيچځ تټ٬يٮ لايغڈ ثلڃبٿڈ ُِپ تچ٤ًڈ

 
 ّ احكام هْرد ًیاز آى لایحَ ترًاهَ ششن تْسعَ التصادي، اجتواعي ّ فرٌُگي جوِْري اسلاهي ایراى

 :اٯتٔبؿ ٳلاځ  -1
ډبي ٣ڀچٿي، آلاط ڃ٠بٽ ؿكآٿـي ؿڅٻت څ ډڀضڄيڂ ٯ٢ٜ  رچيي ؿك ډنيڄڈ ٿڄ٠چك تغٰٮ ٓل٫ڈ ثڈ -1ٿبؿڇ 

 :څاثٌتٸي ثچؿرڈ ثڈ ڃ٬ت تب پبيبځ ثلڃبٿڈ ُِپ
  .تؾ٬ي٪، تلريظ څ يب ٿ٤ب٫يت ٿبٻيبتي رـيـ ٛي ثلڃبٿڈ ٿڀڄچ١ اًتثلٯلاكي ډلٷچڃڈ   -1
( ٯبڃچځ ٿبٻيبت ثل اكمٍ ا٫نڅؿڇ څ ثڄـډبي آځ څ ډڀضڄيڂ ٣چاكٕ آلايڄـٷي ٿچٗچ١ ٣38چاكٕ ٿچٗچ١ ٿبؿڇ ) -2

 ميل ُلط ثڈ ٷقاكي ؽچؿكڅډب  ( ٿبؿڇ ٿقٳچك څ ٣چاكٕ اكمٍ ا٫نڅؿڇ ٷبم ٛجي٤ي څ ٣چاكٕ ُڀبكڇ1تجٔلڇ )

 :ٷلؿؿ ٿي تچمي٢
( ٯبڃچځ ٿبٻيبت ثل اكمٍ ا٫نڅؿڇ، ٿلثچٙ ثڈ ډل اًتبځ، ثڈ عٌبة تڀلٳن ٣38چاكٕ ٿچٗچ١ ثڄـ )اٻ٪( ٿبؿڇ ) -اٻ٪

كيني څ تچ٤ًڈ اًتبځ ثڈ ڃٌجت ُبؽٔڊب څ  ؿاكي ٳٺ ٳِچك څاكين څ تچًٚ ُچكاي ثلڃبٿڈ څرچڇ آځ اًتبځ ڃنؿ ؽناڃڈ

ډبي اٿچك اٯتٔبؿي څ ؿاكايي څ ٳِچك  ځ څ څماكتؾبڃڈاي ٳڈ ثب پيِڄڊبؿ ٿِتلٱ ًبمٿب ڃبٿڈ ٗلايجي ٳڈ ثڈ ٿچرت آييڂ

ٷلؿؿ. ًڊپ كڅًتبډبي ٫بٯـ  ډبي آځ اًتبځ تچمي٢ ٿي ډب څ ؿډيبكي كًـ، ثيڂ ُڊلؿاكي ثڈ تٔچيت ډيإت څميلاځ ٿي

ؿډيبكي ثڈ عٌبة ثڄيبؿ ٿٌٴڂ اڃٰلاة اًلاٿي ُڊلًتبځ ٿلثچٛڈ څاكين ؽچاډـ ُـ تب ٓل٩ اٿچك ٣ڀلاځ څ آثبؿاڃي 

 .ُچؿ ډڀبځ كڅًتبډب
( ٯبڃچځ ٿبٻيبت ثل اكمٍ ا٫نڅؿڇ څ ډڀضڄيڂ ٣چاكٕ ٣38چاكٕ ٿچٗچ١ ثڄـډبي )ة(، )د( څ )ؿ( ٿبؿڇ ) -ة

( ٯبڃچځ ٿقٳچك 43ٷقاكي ؽچؿكڅډب ٿچٗچ١ ثڄـ )د( ٿبؿڇ ) ٿچٗچ١ ٯبڃچځ اكمٍ ا٫نڅؿڇ ٷبم ٛجي٤ي څ ٣چاكٕ ُڀبكڇ

ُچؿ. څرچڇ ٿقٳچك عـاٳخل تب  كين ٿيؿاكي ٳٺ ٳِچك څا ثڈ عٌبة تڀلٳن څرچڇ ثڈ ڃبٽ څماكت ٳِچك ڃنؿ ؽناڃڈ

%( ًبيل ُڊلډب، څ 50%( ًڊپ ٳلاڃِڊلډب، پڄزبڇ ؿكٓـ)20پبڃنؿډپ ٿبڇ ث٤ـ ثڈ ڃٌجت ثيٌت ؿكٓـ )
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%( كڅًتبډب ثل اًبى ُبؽٔڊبيي ٳڈ ثڈ ٿچرت ؿًتچكاٻ٤ڀټي ٳڈ ٿِتلٳبً تچًٚ ًبمٿبځ څ څماكت 30ؿكٓـ) ًي

ٷلؿؿ. ًڊپ كڅًتبډبي ٫بٯـ ؿډيبكي، ثڈ  ډب تچمي٢ ٿي ډيبكيډب څ ؿ ُچؿ، ٿغبًجڈ څ ثيڂ ُڊلؿاكي ٳِچك اثلا٥ ٿي

ډبي  عٌبة ثڄيبؿ ٿٌٴڂ اڃٰلاة اًلاٿي ُڊلًتبځ ٿلثچٛڈ څاكين ؽچاډـ ُـ تب عٌت ٿٰلكات څ ٿٔچثبت ٳڀيتڈ

ډب ٓل٩ اٿچك ٣ڀلاځ څ آثبؿاڃي ُڊلډب، كڅًتبډب څ ُڊلٱ څ ڃچاعي ٓڄ٤تي آځ ُڊلًتبځ  كيني ُڊلًتبځ ثلڃبٿڈ

 .ُچؿ
%( ٣چاكٕ اكمٍ ا٫نڅؿڇ ؿكيب٫تي ام څاعـډبي تچٻيـي ٿٌتٰل ؿك ُڊلٳڊب څ ڃچاعي 30ؿكٓـ)ډڀضڄيڂ ًي 

تڀبٽ ُڊلٳڊب څ ڃچاعي ٓڄ٤تي څ ُڊلًتبځ  ډبي ڃيڀڈ ډب څ تٴڀيٺ پلڅهڇ ډب ثلاي تإٿيڂ ميلًبؽت ٓڄ٤تي ُڊلًتبځ

ٷيلؿ.  بځ ٯلاك ٿيكيني ُڊلًتبځ ؿك اؽتيبك ُلٳت ٓڄبي٢ ٳچصٲ څ ُڊلٳڊبي ٓڄ٤تي اًت ثب تٔچيت ٳڀيتڈ ثلڃبٿڈ

  .ٷلؿؿ ايڂ ًڊپ ام ٿجټ٦ ٿلثچٙ ثڈ ُڊلډبي آځ ُڊلًتبځ ثڈ ڃٌجت ٳٌل ٿي
( ٯبڃچځ ٿبٻيبت ثل اكمٍ ا٫نڅؿڇ ؿكؽٔچّ څاعـډبي آلايڄـڇ ٿٌتٰل ؿك 38( ٿبؿڇ )٣1چاكٕ ٿچٗچ١ تجٔلڇ ) -د

ڃ٠ل ٳڀيتڈ  ډل ُڊلًتبځ ثڈ ڃٌجت تإحيلٷقاكي )ُـت( آلايڄـٷي څ رڀ٤يت ُڊلډب څ كڅًتبډبي ٿتإحل، ثب

ډب څ ثڄيبؿ ٿٌٴڂ اڃٰلاة اًلاٿي ډل ُڊلًتبځ )ثلاي  ډب، ؿډيبكي كيني ډل ُڊلًتبځ ثيڂ ُڊلؿاكي ثلڃبٿڈ

ام  څ ك٢٫، ٳبډَ يب رټچٷيلي  ميٌت  ُچؿ تب ؿك كاًتبي اكتٰبء څ ثڊجچؿ ٿغيٚ ٿي  ؿډيبكي( تچمي٢  كڅًتبډبي ٫بٯـ

ډبي  ًبؽت ؽـٿبت ثڊـاُتي څ ؿكٿبڃي، ايزبؿ څ تچ٤ًڈ ميلميٌت، اكائڈ څ ثڊجچؿ  آلايڄـٷي څ تؾليت ٿغيٚ ٣چاٿٺ 

 .ُچؿ ډنيڄڈ ُڊلي څ كڅًتبيي، تچ٤ًڈ څ ڃٸڊـاكي ٫٘بډب څ ٳڀلثڄـډبي ًجن څ څكمُي 
ؿكٓچكتي ٳڈ آٻچؿٷي څاعـډبي ثنكٵ تچٻيـي ثڈ ثيَ ام يٲ ُڊلًتبځ ؿك يٲ اًتبځ ًلايت ٳڄـ، ٣چاكٕ 

كيني څ تچ٤ًڈ  ډبي ٿتإحل، ثب ڃ٠ل ُچكاي ثلڃبٿڈ رڀ٤يت ُڊلًتبځٿنثچك ثڈ ڃٌجت تإحيلٷقاكي )ُـت( آلايڄـٷي څ 

 .ُچؿ ډبي ٿتإحل تچمي٢ ٿي اًتبځ ثيڂ ُڊلًتبځ
ثبُڄـ، ٣چاكٕ آلايڄـٷي څاعـډبي   ډبي ٿتإحل ام آٻچؿٷي ؿك ؿڅ يب صڄـ اًتبځ څاٯ٢ ُـڇ ٳڈ ُڊلًتبځ ؿكٓچكتي

اي ٿتِٴٺ  ډب، ثب ڃ٠ل ٳڀيتڈ ٿتإحل اًتبځ ډبي ثنكٵ ثڈ ڃٌجت تإحيلٷقاكي )ُـت( آلايڄـٷي څ رڀ٤يت ُڊلًتبځ

كيني ٳِچك، څماكت اٿچك اٯتٔبؿي څ ؿاكايي )ًبمٿبځ اٿچك  ام ڃڀبيڄـٷبځ څماكت ٳِچك، ًبمٿبځ ٿـيليت څ ثلڃبٿڈ

 .ُچؿ ډبي ٿتإحل تچمي٢ ٿي ميٌت ثيڂ اًتبځ ٿبٻيبتي ٳِچك( څ ًبمٿبځ ع٬بٟت ٿغيٚ
بمٿبځ ع٬بٟت ٿغيٚ ميٌت څ څماكت ٓڄ٤ت، ٿ٤ـځ څ تزبكت څ ڃبٿڈ ارلائي ٿلثچٙ ثڈ پيِڄڊبؿ ًبمٿبځ څ ً آييڂ

  .كًـ څماكت ٳِچك تڊيڈ څ ثڈ تٔچيت ډيإت څميلاځ ٿي
ډبي ربكي څ ؽـٿبت ٣ڀچٿي څ ت٤ڀيل څ  %( رڊت ډنيڄڈ30ام ٳٺ اكٯبٽ ًڊپ ٿڄبٛٮ كڅًتبيي ًي ؿكٓـ) -ؿ

%( ٿبثٰي ؿك 70څ ډ٬تبؿ ؿكٓـ) يبثـ ډب اؽتٔبّ ٿي ڃٸڊـاكي اثڄيڈ ٣ڀچٿي څاٯ٢ ؿك ٿغـڅؿڇ كڅًتب ثڈ ؿډيبكي

ډبي ٿلثچٙ ٓل٩  ډب څ ام ٛليٮ ؿډيبكي ٷيلؿ تب ثب ډڀبډڄٸي ٫لٿبڃـاكي اؽتيبك ثڄيبؿ ٿٌٴڂ اڃٰلاة اًلاٿي ٯلاك ٿي

 .تچ٤ًڈ څ ٣ڀلاځ كڅًتبډب ُچؿ
ك ډب ؿ څكي ؿك ٿٔل٩ آة څ اڃلهي څ ډـ٫ڀڄـٳلؿځ يبكاڃڈ ٿڄ٠چك اكتٰبي ٣ـاٻت ارتڀب٣ي، ا٫نايَ ثڊلڇ ثڈ -9ٿبؿڇ 

ُچؿ ٳڈ ٯيڀت آة څ عبٿټڊبي اڃلهي  رڊت ا٫نايَ تچٻيـ څ تچ٤ًڈ ڃَٰ ٿلؿٽ ؿك اٯتٔبؿ، ثڈ ؿڅٻت اربمڇ ؿاؿڇ ٿي
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اي كا ثب ك٣بيت ٿلاع٠بت ارتڀب٣ي څ اٯتٔبؿي څ ع٬ٞ ٿنيت ڃٌجي څ كٯبثتي ثلاي  څ ًبيل ٳبلاډب څ ؽـٿبت يبكاڃڈ

ډب  ( ٯبڃچځ ډـ٫ڀڄـٳلؿځ يبكاڃڈ3( څ )2(، )1چاؿ )ثب تچرڈ ثڈ ٿ 1399تـكيذ تب پبيبځ ًبٹ  ٓڄبي٢ څ تچٻيـات، ثڈ

څكي،  آلاط څ ام ٿڄبث٢ عبٓٺ ثڈ ٓچكت ډـ٫ڀڄـ ثلاي ا٫نايَ تچٻيـ، اُت٨بٹ، عڀبيت ام ٓبؿكات ٧يلڃ٬تي، ثڊلڇ

ډبي ارتڀب٣ي ام  ٳبډَ ُـت اڃلهي، ٳبډَ آٻچؿٷي ډچا څ اكتٰبي ُبؽٔڊبي ٣ـاٻت ارتڀب٣ي څ عڀبيت

ٷقاكي ُلٳتڊبي  ډبي ربكي څ ًلٿبيڈ ډبي ثبمڃٌِتٸي څ تإٿيڂ ډنيڄڈ پچَُ ثيڀڈؽبڃچاكډبي ڃيبمٿڄـ، ٷٌتلٍ 

 .ډبي ًبلاڃڈ اٯـاٽ لامٽ كا ثڈ ٣ڀٺ آڅكؿ كثٚ ؿك صڊبكصچة ثچؿرڈ في
ثڄـ اٻغبٯي: ؿڅٻت ٿٴټ٪ اًت ثڈ ٿڄ٠چك ٳبډَ تټ٬بت ٳٺ ُجٴڈ ثل٭ ٳِچك)تچٻيـ، اڃتٰبٹ څ تچمي٢( تب ٿيناځ 

ډبي رـيـ څ اًت٬بؿڇ ثڊيڄڈ  يلڅٷبډڊبي تچٻيـٳڄڄـڇ ثل٭ علاكتي، ا٫نايَ ٟل٫يتٿتچًٚ رڊبڃي، ا٫نايَ كاڃـٿبځ ڃ

څكي څ ٳبډَ ُـت اڃلهي څ ا٫نايَ ٗليت ثبميب٫ت ٿؾبمځ ڃ٬تي كا  ډبي ثؾَ، ا٫نايَ ثڊلڇ ام ٿڄبي٢ څ ٟل٫يت

ځ ٿٜبثٮ اډـا٩ ٳڀي ٿڄـكد ؿك ًڄـ ثلڃبٿڈ ُِپ تچ٤ًڈ اٯتٔبؿي، ارتڀب٣ي څ ٫لډڄٸي رڀڊچكي اًلاٿي ايلا

پقيل څ اكتٰبي ڃ٠بٽ  ( ٯبڃچځ ك٢٫ ٿچاڃ٢ تچٻيـ كٯبثت12( كا ثب اًت٬بؿڇ ام ًبمڅٳبكډبي ٿڄـكد ؿك ٿبؿڇ)1399-1395)

ډبي اڃلهي څ ثلڃبٿڈ څ  ډبي ڃ٬ت څ ڃيلڅ ثڈ ٳڀيٌيچځ ٿبٻي ٳِچك اٯـاٽ ڃڀبيـ څ ٷناكٍ ٣ڀټٴلؿ آځ تچًٚ څماكتؾبڃڈ

 .ثچؿرڈ څ ٿغبًجبت ثڈ ٓچكت ٿبډيبڃڈ اكائڈ ڃڀبيـ
 -18ؿڇ ٿب

څكي ؿك اٯتٔبؿ، تڀبٽ ؿًتٸبډڊبي ارلائي ام رڀټڈ ٯچڇ ٯ٘بئيڈ څ ڃيلڅډبي  ڇ ثلاي ٿغچك ٯلاك ؿاؿځ كُـ ثڊل -اٻ٪

څكي ؿك ٿزڀچ٣ڈ ؽچؿ، تڀڊيـات لامٽ كا ثلاي ٣ڀټيبتي  ٿٌټظ ٿٴټ٬ڄـ ٗڀڂ ارلائي ڃڀچؿځ صلؽڈ ٿـيليت ثڊلڇ

څكي ايلاځ ٫لاډپ ڃڀچؿڇ څ ٷناكٍ  ٿبځ ٿټي ثڊلڇڃڀچؿځ ايڂ صلؽڈ ؿك څاعـډبي تغت تچٻيت ؽچؿ ثب ډڀبډڄٸي ًبم

  .څكي ايلاځ اكائڈ ڃڀبيڄـ ًبلاڃڈ آځ كا ثڈ ًبمٿبځ ٿټي ثڊلڇ
  :آڅكي ٷبمډبي ډڀلاڇ، ُلٳت ٿټي ڃ٬ت ٿٴټ٪ اًت ٿڄ٠چك رڀ٢ ثڈ -ة
 آڅكي ٷبمډبي ډڀلاڇ آ٧بم ڃِـڇ څ ؿك عبٹ ارلاء ڃيٌت، ايڂ ٷچڃڈ ٛلعي ؿك كاًتبي رڀ٢ ؿك ٿيبؿيڄي ٳڈ ډيش (1

 .ٿـت ؿك اؽتيبك ثؾَ ؽٔچٓي ٯلاك ؿډـ ٓچكت ثټڄـ اي ٣ڀچٿي ثڈ ٷبمډب كا ٛي ثلٷناكي ٿنايـڇ
آڅكي ٷبمډبي ډڀلاڇ ؿكعبٹ ارلاء اًت، ايڂ  ؿك ٿيبؿيڄي ٳڈ ٣ڀټيبت ًبؽت څاعـ يب څاعـډبيي رڊت رڀ٢ (2

 .ـاي ٣ڀچٿي ثلاي ٿـتي ٿغـڅؿ ؿك اؽتيبك ثؾَ ؽٔچٓي ٯلاك ؿډ ٷبمډب كا ٛي ثلٷناكي ٿنايـڇ
آڅكي ډڀڈ ٿغٔچلات  ؿكډڀڈ ٯلاكؿاؿډبي رـيـ ڃ٬تي ؿك ثؾَ ثبلاؿًتي ُلٳت پيڀبڃٴبك كا ٿټنٽ ثڈ رڀ٢ (3

 .ډيـكڅٳلثچكي ڃڀچؿڇ څ ام ًچماڃـځ ډل ٿٰـاك ام آځ ٿڄ٢ ڃڀبيـ

139141

139



113 
 

%(، څماكت ڃ٬ت ٿچٟ٪ اًت 1ؿكٓـ) ٿڄ٠چك ا٫نايَ ٗليت ثبميب٫ت ٿؾبمځ ٳِچك ؿكٛچٹ ثلڃبٿڈ ثڈ ٿيناځ يٲ ثڈ

ثلڃبٿڈ، ثلڃبٿڈ ربٿ٢ ٓيبڃتي څ امؿيبؿ ثلؿاُت ام ٿؾبمځ ډيـكڅٳلثچكي كا ثب ك٣بيت اڅٻچيت ٿؾبمځ  ٛي ًبٹ اڅٹ

 .٣ڀٺ آڅكؿ ٿِتلٱ تڊيڈ څ ثلاي عٌڂ ارلاي آځ اٯـاٿبت لامٽ كا ثڈ
اي ٣ڀٺ ڃڀبيـ ٳڈ ؿك ًبٹ پبيبڃي ثلڃبٿڈ ڃٌجت ؿكآٿـډبي ٿبٻيبتي ثڈ ٳٺ ٿڄبث٢  ؿڅٻت ٿٴټ٪ اًت ثڈ ٷچڃڈ -د

اي ثڈ ٳٺ ٿٔبك٩  %( ا٫نايَ څ ڃٌجت ا٣تجبكات ډنيڄڈ54.7عـ پڄزبڇ څ صڊبك څ ډ٬ت ؿډپ ؿكٓـ) ي ثڈثچؿرڈ ٣ڀچٿ

 :%( ٳبډَ يبثـ. ډڀضڄيڂ ؿڅٻت ٿچٟ٪ اًت64.8عـ ُٔت څ صڊبك څ ډِت ؿډپ ؿكٓـ ) ثچؿرڈ ٣ڀچٿي ثڈ
%( 50كٓـ)ًڊپ ا٣تجبكات ٿت٬لٯڈ ؿك ٳٺ ا٣تجبكات ٣ڀچٿي ؿڅٻت كا ؿك پبيبځ ثلڃبٿڈ ُِپ عـاٯٺ پڄزبڇ ؿ(1

 .ٳبډَ ؿډـ
%( ٳبډَ 50ثڈ ٯيڀت حبثت تب پڄزبڇ ؿكٓـ) 1394ډب كا ڃٌجت ثڈ ًبٹ  ؿك پبيبځ ثلڃبٿڈ ثـډي ؿڅٻت ثڈ ثبڃٲ(2

 .ؿډـ
 .ًبمي ڃڀبيـ ٳبٿٺ ٛلط ربٿ٢ ٿبٻيبتي عـاٳخل تب پبيبځ ًبٹ ؿڅٽ ثلڃبٿڈ پيبؿڇ( 3
اٳخل تب پبيبځ ًبٹ اڅٹ ثلڃبٿڈ ٿٜبثٮ اٻِلٳڈ ؿڅٻت څ ڃڊبؿډبي ٣ڀچٿي ٧يلؿڅٻتي كا عـ ًجـ ًڊبٽ ُبٿٺ ًڊپ(4

ًبمي  ډبي ث٤ـي آځ ٬ُب٩ ( ٯبڃچځ اًبًي څ آلاعيڈ44ډبي ٳټي آٺ صڊٺ څ صڊبكٽ) اعٴبٽ ٯبڃچځ ًيبًت

 .ڃڀبيـ
ؽڀيڄي)كڇ( څ ًبمٿبځ ثڊنيٌتي ٳِچك  اٿـاؿ اٿبٽ  ثٸيل ثڈ اًتخڄبي ٳڀيتڈ ډلًبٻڈ ٳڀٲ ثڈ ؿًتٸبډڊبي ٳڀٲ(5 

  .ډبي ؿڅٻتي كا تب پبيبځ ثلڃبٿڈ عق٩ ڃڀبيـ ميبځ ُلٳت كا ٳبډَ ؿاؿڇ څ ثڈ تـكيذ ٳڀٲ
ثڄـي ڃڀچؿڇ څ  ٿغيٜي كا اڅٻچيت ٛلعڊبي ڃيڀڈ تڀبٽ ؿاكاي تچريڈ اٯتٔبؿي، ارتڀب٣ي، ٫لډڄٸي څ ميٌت( 6

 .ٓل٫بً ٿڄبث٢ كا ثڈ ٛلعڊبيي ٳڈ ؿك اڅٻچيت ډٌتڄـ اؽتٔبّ ؿډـ
اي ٿټي رـيـ ؿك ٛي ثلڃبٿڈ ٓل٫بً ثب پيِڄڊبؿ ًبمٿبځ څ ثب  ډبي تڀټٲ ؿاكايي ًلٿبيڈ ٛلط څ پلڅهڇ ُلڅ١(7

( ثڈ تٔچيت ډيإت 2( ٯبڃچځ اٻغب٭ ثلؽي ٿچاؿ ثڈ ٯبڃچځ تڄ٠يپ ثؾِي ام ٿٰلكات ٿبٻي ؿڅٻت)23ك٣بيت ٿبؿڇ)

 .ٷلؿؿ ډبي ًڄچاتي ؿكد ٿي كًـ څ ؿك ثچؿرڈ څميلاځ ٿي
 .څك ٿغچك ڃڀبيـ ډبي ٣ڀلاڃي كا ثڊلڇ ثڄـي ٛلط يت٫لآيڄـ اڃتؾبة څ اڅٻچ( 8
٬ُب٫يت كاثٜڈ ؿڅٻت څ ثبماك څ ا٫نايَ اٯتـاك ُچكاي كٯبثت ثلاي ٿغـڅؿ ڃڀچؿځ ډلصڈ ثيِتل اڃغٔبكات كا (9

 .اكتٰبء ؿډـ
څ آلاعبت څ اٻغبٯبت ث٤ـي آځ ثلاي  1380ٯبڃچځ تڄ٠يپ ثؾِي ام ٿٰلكات ٿبٻي ؿڅٻت ٿٔچة ًبٹ  -30ٿبؿڇ 

 .ُچؿ ٿڈ ُِپ تڄ٬يق ٿيؿڅكڇ ثلڃب
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ٯبڃچځ ًبٿبڃـډي څ عڀبيت ام تچٻيـ څ ٣لٗڈ ٿٌٴڂ ؿك ٛچٹ ؿڅكڇ ارلاي ثلڃبٿڈ ُِپ تچ٤ًڈ تڄ٬يق  -ثڄـ اٻغبٯي

 .ُچؿ ٿي
 (1ٿبؿڇ اٻغبٯي )

 :ؿڅٻت ٿچٟ٪ اًت ٛي ًبٻڊبي ثلڃبٿڈ ُِپ
اي څ  ډبي عل٫ڈ %( څاعـډبي ٣ڀټيبتي څ ؽـٿبت ؿًتٸبډڊبي ارلائي كا ثڈ ُجٴڈ25ثيٌت څ پڄذ ؿكٓـ)  -اٻ٪

 .ډب څاٷقاك ڃڀبيـ ثؾَ ؽٔچٓي څ ًڀڂ
 .%( څٟبي٪ څ څاعـډبي ٣ڀټيبتي كا ثڈ ٿـيليت ٿغټي څاٷقاك ٳڄـ35ًي څ پڄذ ؿكٓـ)  -ة
%( ٫٘بي اؿاكي ؿڅٻتي كا ٳبډَ 20%( ًٰ٪ پٌت ًبمٿبڃي ؿًتٸبډڊب څ ثيٌت ؿكٓـ) 20ثيٌت ؿكٓـ)  -د

 .ؿډـ
ؿك ثؾَ ؿڅٻتي، ڃ٠بٽ پلؿاؽت څ ٿ٤يِت ثبمڃٌِتٸبځ كا ثڊجچؿ ٗڀڂ ك٢٫ تج٤يٖ ؿك پلؿاؽت ٿنايبي ٨ُټي  -ؿ

 .ثؾِـ
ؿك ُبؽْ اؿكاٱ ٫ٌبؿ، ربيٸبڇ ٳِچك كا ؿك عـ َُ ٳِچك اڅٹ ٿڄٰٜڈ ثڊجچؿ ؿاؿڇ څ ڃلػ تِٴيٺ پلڅڃـڇ  -ډـ 

 .%( ًبٹ پبيبځ ثلڃبٿڈ پڄزپ ٳبډَ ؿډـ30تؾټ٬بت اؿاكي كا ثڈ ٿيناځ ًي ؿكٓـ)
ثڄـي ًبلاڃڈ ًبمٿبځ ٿټٺ ٿتغـ ؿك  يبځ ثلڃبٿڈ كتجڈ رڊبڃي ايلاځ ؿك كتجڈاي ٣ڀٺ ڃڀبيـ ٳڈ ؿك پب ثڈ ٷچڃڈ -څ

 .ُبؽْ تچ٤ًڈ ؿڅٻت اٻٴتلڅڃيٲ ٳڀتل ام ډ٬تبؿ ثبُـ
 (2ٿبؿڇ اٻغبٯي )

ؿڅٻت ٿٴټ٪ اًت ام ٛليٮ ارلاي اعٴبٽ ٿڄـكد ؿك ايڂ ٯبڃچځ، اډـا٩ ميل ؿك ؽٔچّ ٿت٨يلډبي اٯتٔبؿ ٳلاځ 

 :كا ٿغٰٮ ڃڀبيـ
 %( تچٻيـ ڃبؽبٻْ ؿاؽټي ؿك ٛچٹ ثلڃبٿڈ8ډِت ؿكٓـ)ٿتچًٚ ڃلػ كُـ  -اٻ٪
%( تِٴيٺ ًلٿبيڈ حبثت ڃبؽبٻْ )ثڈ ٯيڀت حبثت( ؿك ٛچٹ 4/15ٿتچًٚ ڃلػ كُـ پبڃنؿڇ څ صڊبكؿډپ ؿكٓـ) -ة

  ثلڃبٿڈ
  ثلڃبٿڈ ٛچٹ ؿك تچٻيـ ٣چاٿٺ ٳٺ څكي ثڊلڇ%( 8/2)ؿكٓـ ؿډپ ډِت څ ؿڅ كُـ ڃلػ ٿتچًٚ  -د
 %( ؿك ًبٹ پبيبڃي ثلڃبٿڈ7%( ثيٴبكي ؿك ٛچٹ ثلڃبٿڈ څ ډ٬ت ؿكٓـ)4/9ؿكٓـ)ٿتچًٚ ڃلػ ڃڈ څ صڊبك ؿډپ  -ؿ

 ثلڃبٿڈ پبيبځ پبيـاك ڃغچ ثڈ تب تچكٽ ڃلػ ُـځ كٯڀي تٲ  -ډـ
  %( ؿك ٛچٹ ثلڃبٿڈ18ٿتچًٚ ڃلػ كُـ ڃٰـيڄٸي ډزـڇ ؿكٓـ) -څ
 (%/34ا٫نايَ ٗليت ريڄي ثڈ ًي څ صڊبكٓـٽ ؿكٓـ) -م
 :ثچؿرڈ څ ٿبٻيڈ ٣ڀچٿي -3
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ډبي تچ٤ًڈ، ايزبؿ اڃ٘جبٙ ٿبٻي، آلاط ٫لآيڄـډبي  ډبي ًڄچاتي ثب ثلڃبٿڈ ٿڄ٠چك ډڀٌچ ٳلؿځ ثچؿرڈ ثڈ -2ٿبؿڇ 

 :ُِپ ثلڃبٿڈ پبيبځ تب ؿڅٻت ډبي ډنيڄڈ څ ٣ڀټٴلؿ ثل ڃ٠بكت كيني څ ډڀضڄيڂ ڃغچڇ  كيني څ ثچؿرڈ ثلڃبٿڈ
ډبي لامٽ ثب تچرڈ ثڈ تغچلات څ  ـيٺٻچايظ ثچؿرڈ ًبلاڃڈ ....... ؿك صڊبكصچة ايڂ ٯبڃچځ څ ثب ا٣ڀبٹ ت٤  -1

  .ُچؿ ُبؽٔڊبي اٯتٔبؿي، ارتڀب٣ي څ ٫لډڄٸي تڊيڈ څ تٰـيپ ٿزټي ُچكاي اًلاٿي ٿي
ؽبٽ، ٿي٤بڃبت ٷبمي څ ؽبٻْ ٓبؿكات ٷبم ...... ًي  ًڊپ ٓڄـڅ٭ تچ٤ًڈ ٿټي ام ٿڄبث٢ عبٓٺ ام ٓبؿكات ڃ٬ت -2

ُچؿ. ثبڃٲ ٿلٳني  ايڂ ًڊپ اٗب٫ڈ ٿي ُچؿ ٳڈ ًبلاڃڈ عـاٯٺ ؿڅ څاعـ ؿكٓـ ثڈ %( ت٤ييڂ ٿي30ؿكٓـ )

  .ٿٴټ٪ اًت تب پبيبځ ډل ًبٹ ڃٌجت ثڈ څاكين ايڂ څرچڇ اٯـاٽ ٳڄـ
( ٯبڃچځ ٿـيليت ؽـٿبت ٳِچكي، ؿًتٸبډڊبي ارلائي ٿٴټ٬ڄـ تب پبيبځ ثلڃبٿڈ ُِپ 16ؿك ارلاي ٿبؿڇ )  -3

٣ڀټٴلؿ اؿاكڇ ٳڄڄـ.  كيني ٿجتڄي ثل %( ام څاعـډبي ٣ڀټيبتي ؽچؿ كا ثلاًبى ثچؿرڈ100تچ٤ًڈ ٓـؿكٓـ )

ُـڇ اؿاكڇ  ډبي ؽچؿ كا ثلاًبى ثڊبي تڀبٽ ؿك ٿچكؿ آځ ؿًتڈ ام ؿًتٸبډڊبي ارلائي ٳڈ ثؾِي ام ٤٫بٻيت

ڃڀبيڄـ، ٿجبٻ٨ي ٳڈ ثلاًبى ت٬بډڀڄبٿڈ ٣ڀټٴلؿ ثڈ عٌبة څاعـ ٿزلي )٣ڀټيبتي( ٤٫بٻيت څاٷقاكُـڇ  ٿي

ُچؿ څ ثـڅځ اٻناٽ ثڈ ك٣بيت ٯچاڃيڂ څ  ٠چك ٿيٷلؿؿ ثڈ ٣ڄچاځ ٳڀٲ تټٰي ُـڇ څ ثڈ ډنيڄڈ ٯ٤ٜي ٿڄ څاكين ٿي

ډبي ٿبٻي، ٿ٤بٿلاتي، اؿاكي څ  ڃبٿڈ ٿٰلكات ٣ڀچٿي عبٳپ ثل ؿًتٸبډڊبي ؿڅٻتي څ ٓل٫بً ثلاًبى آييڂ

اًت، ډنيڄڈ  ثيڄي ُـڇ  ډب څ تغٰٮ اډـا٩ پيَ ثيڄي ڃغچڇ ڃ٠بكت ثل ډنيڄڈ اًتؾـاٿي ٳڈ ٿت٘ڀڂ پيَ

 .ُچؿ ٿي
  .عق٩ ُـ -4
اي ٿچرچؿ،  ډبي ًلٿبيڈ ُچؿ ثب ثبمڃٸلي څ ٧لثبٻٸلي ٛلعڊبي تڀټٲ ؿاكايي ٿي ثڈ ؿڅٻت اربمڇ ؿاؿڇ  -5

اٻغب٭ ثلؽي ٿچاؿ ثڈ ٯبڃچځ تڄ٠يپ ثؾِي ام »( ٯبڃچځ 23ٛلعڊبيي كا ٳڈ څارـ ُلايٚ ٿقٳچك ؿك ٿبؿڇ )

 .ڃيٌتڄـ، ٿتچٯ٪ څ يب عـاٳخل ٟل٩ ٿـت ؿڅ ًبٹ ثڈ ثؾَ ؽٔچٓي څاٷقاك ڃڀبيـ(« 2ٿٰلكات ٿبٻي ؿڅٻت )
رچډي ٳڈ ثڈ ٣ڄچاځ رناي ڃٰـي يب رليڀڈ ڃٰـي ثبثت رلائپ څ تؾټ٬بت تچًٚ ٿلار٢ ٯ٘بئي، ٳټيڈ څ -6

كثٚ عٮ اًت٬بؿڇ ام  ٷلؿؿ. ؿًتٸبډڊبي في ُچؿ ثڈ ؽناڃڈ څاكين ٿي اڃت٠بٿي څ اؿاكي ؤؽق ٿي  ٯ٘بئي، ُجڈ

  .ؿكآٿـ ٫چ٭ كا ڃـاكڃـ
ډنيڄڈ تبٳڄچځ تإٿيڂ ٷلؿيـڇ  -كآٿـؿڅٻت ٿچٟ٪ اًت ا٣تجبك ٿچكؿ ڃيبم ؿًتٸبډڊبي ٿقٳچك كا ٳڈ ام ٿغٺ ؿ

  .اًت ؿك كؿي٬ڊبي ا٣تجبكات ٣ڀچٿي ثچؿرڈ ًڄچاتي ٿلثچٛڈ ٻغبٝ ڃڀبيـ
  .ٷلؿؿ الارلاء ُـځ ايڂ ٯبڃچځ ٻ٨چ ٿي ٳټيڈ ٯچاڃيڂ څ ٿٰلكات ٿ٨بيل ام مٿبځ لامٽ

 :ٿڄ٠چك ارلائي ڃڀچؿځ اعٴبٽ ايڂ ٯبڃچځ څ ڃ٠بكت ثل عٌڂ ارلاي اعٴبٽ ثلڃبٿڈ ُِپ ثڈ -31ٿبؿڇ
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ډبي ڃ٠بكتي ًبلاڃڈ ثلڃبٿڈ كا ام ًبٹ ؿڅٽ ثلڃبٿڈ ؿك صڊبكصچة ثلڃبٿڈ ُِپ تچ٤ًڈ څ ثلاًبى  ؿڅٻت ٷناكٍ -1

ډبي ثؾِڊب څ ٫ٔچٹ ٳڈ تب پبيبځ اكؿيجڊِت ٿبڇ ډل ًبٹ ثڈ تٔچيت ُچكاي اٯتٔبؿ  ُـڇ ثلڃبٿڈ اډـا٩ آلاط

اكائڈ  ٿزټي ُچكاي اًلاٿي  ڃڀبيـ. ايڂ ٷناكٍ عـاٳخل تب پبيبځ ٿلؿاؿ ٿبڇ ډل ًبٹ ثڈ كًـ تڄ٠يپ ٿي ٿي

  .ٷلؿؿ ٿي
ډبي ارلائي ٿچكؿ ڃيبم ايڂ ٯبڃچځ تچًٚ ًبمٿبځ څ ثب ډڀٴبكي ًبيل  ډب څ ؿًتچكاٻ٤ڀٺ ڃبٿڈ تڀبٿي آييڂ  -2

 .كًـ ؿًتٸبډڊبي ارلائي تڊيڈ څ عـاٳخل تب ًڈ ٿبڇ پي ام اثلا٥ ايڂ ٯبڃچځ ثڈ تٔچيت ډيإت څميلاځ ٿي
ډبي  ډبي ارلاي ثلڃبٿڈ، ثچؿرڈ ُلٳتڊبي ؿڅٻتي څ ًبمٿبځ ًبٹ ؿڅٻت ٿٴټ٪ اًت ؿكٛچٹ -(3ٿبؿڇ اٻغبٯي)

 :ٿڄبٛٮ آماؿ تزبكي كا ثبتچرڈ ثڈ ٿچاؿ ميل تڄ٠يپ څ تٰـيپ ٿزټي ُچكاي اًلاٿي ڃڀبيـ
ډبي ٿڄبٛٮ آماؿ تزبكي ؿك ٻچايظ ثچؿرڈ، ٣لاڅڇ ثل ثچؿرڈ  ؿك تڄ٠يپ ثچؿرڈ ُلٳتڊبي ؿڅٻتي څ ًبمٿبځ  -1

ډبي ٿڄبٛٮ آماؿ تزبكي ؿك ؿڅًبٹ ٷقُتڈ اكائڈ  ُلٳت څ ًبمٿبځ پيِڄڊبؿي ًبٹ آيڄـڇ ٣ڀټٴلؿ ثچؿرڈ

اي تڄ٠يپ  ٷچڃڈ ډبي ٿڄبٛٮ آماؿ تزبكي ثبيـ ثڈ ؽچاډـ ُـ. رـاڅٹ څ اكٯبٽ ثچؿرڈ ُلٳتڊبي ؿڅٻتي څ ًبمٿبځ

ډبي ٿڄبٛٮ آماؿ تزبكي ؿك ًبٹ آيڄـڇ ٯبثٺ  ثيڄي ثچؿرڈ ُلٳتڊبي ؿڅٻتي څ ًبمٿبځ ُچؿ ٳڈ اكٯبٽ پيَ

 .ٴلؿ ًبٹ ٷقُتڈ ثبُـٿٰبيٌڈ ثب ٣ڀټ
( ٯبڃچځ 2ثڄـي ٿبؿڇ) ډبي ٿڄبٛٮ آماؿ تزبكي ثلاًبى تٌٰيپ ثبمآكايي ثچؿرڈ ُلٳتڊبي ؿڅٻتي څ ًبمٿبځ  -2

 ( ٯبڃچځ اًبًي44ډبي ٳټي آٺ صڊٺ څ صڊبكٽ) ارلاي ًيبًت
ثچؿرڈ تڀبٿي اُؾبّ عٰچٯي ؿڅٻتي ٳڈ ؿاكاي ًبؽتبك ُلٳتي ډٌتڄـ رـاٷبڃڈ ؿك پيچًت ُلٳتڊبي   -3

 .ًبمٿبځ ٿڄبٛٮ آماؿ تزبكي ؿكد ٷلؿؿؿڅٻتي څ 
ډبيي ٳڈ تچًٚ اُؾبّ ا٣پ ام عٰيٰي څ عٰچٯي څ ثؾِڊبي ٿلؿٿي ثلاي ٿِبكٳت،  ډنيڄڈ -(4ٿبؿڇ اٻغبٯي)

ُچؿ، ام ؿكآٿـ ٿِڀچٹ  ٓل٩ اعـاث څ تٴڀيٺ ٫٘بډب، اٿبٳڂ څ ثبُٸبډڊبي څكمُي څ پبيٸبډڊبي ٿٰبڅٿت ثٌيذ 

ُچؿ. ًبؽت څ ًبم  چاڃبځ څ ًبمٿبځ ثٌيذ ٿٌت٬٤٘يڂ ثڄبثڈ ٿچكؿ ٳٌل ٿيٿبٻيبت آڃڊب ثلاثل تإييـ څماكت څكمٍ څ ر

٫٘بډبي يبؿُـڇ څ ثؾِي يب تڀبٿي ٿټٲ اډـاء ُـڇ څ اڃتٰبٹ آڃڊب ثڈ ٿلار٢ څكمُي ؿڅٻتي يب ًبمٿبځ ثٌيذ 

 .ٿٌت٬٤٘يڂ ڃين ام پلؿاؽت ډلٷچڃڈ ٣چاكٕ ٿ٤ب٩ څ ٿِڀچٹ ٿبٻيبت ٬ٓل ډٌتڄـ
 :ڃ٠بٽ تإٿيڂ ٿڄبث٢ ٿبٻي -3

ربڃجڈ ڃ٠بٽ ٿبٻي ٳِچك څ ډڀضڄيڂ تٌڊيٺ ٿجبؿلات ٿبٻي ام ٛليٮ تإٿيڂ  ٿڄ٠چك آلاط څ تٰچيت ډڀڈ ثڈ -3ٿبؿڇ 

ٿڄبث٢ ٿبٻي ؿاؽټي څ ؽبكري، ؿًتٸبډڊبي ارلائي څ ثبڃٴڊبي ٣بٿٺ ٿچ٬ٟڄـ ؿك اًت٬بؿڇ ام تٌڊيلات ٿبٻي ؽبكري 

 :ٿچاكؿ ميل كا ك٣بيت ٳڄڄـ
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ډبي  ٳڄڄـ ثب ك٣بيت ًيبًت لات ٿبٻي ؽبكري اًت٬بؿڇ ٿيتڀبٿي ٛلعڊبي ؿًتٸبډڊبي ارلائي ٳڈ ام تٌڊي  -1

كثٚ څ  ( ٯبڃچځ اًبًي ثب ٿٌاڅٻيت څميل څ يب ثبلاتليڂ ٿٰبٽ ارلائي ؿًتٸبڇ في44ٳټي آٺ صڊٺ څ صڊبكٽ )

ثڄـي ؿكيب٫ت څ  تإييـ ُچكاي اٯتٔبؿ ثبيـ ؿاكاي تچريڈ ٫ڄي، اٯتٔبؿي، ٿبٻي څ ميٌت ٿغيٜي ثبُڄـ. مٿبځ

ډب، اٿٴبڃبت څ  ډل ٛلط څ ٿيناځ اًت٬بؿڇ آځ ام ًبؽت ؿاؽٺ ثب تچرڈ ثڈ ٟل٫يت ثبمپلؿاؽت تٌڊيلات

 څ ٳِچك ڃيبمډبي تإٿيڂ عـاٳخل اًت٬بؿڇ ام تچاځ تچٻيـي څ ؽـٿبتي ؿك »ډبي ؿاؽټي څ ك٣بيت ٯبڃچځ  تچاڃبيي

  .ثلًـ اٯتٔبؿ ُچكاي تٔچيت ثڈ ثبيـ «1/5/1391 ٿٔچة ٓبؿكات اٿل ؿك آڃڊب تٰچيت
( ؿلاك ثبُـ ثب ك٣بيت ٯچاڃيڂ 10.000.000څ ٯلاكؿاؿډبي ؽبكري ٳڈ ثيَ ام ؿڇ ٿيټيچځ ) تڀبٿي ٿ٤بٿلات  -2

عـاٳخل اًت٬بؿڇ ام تچاځ تچٻيـي څ ؽـٿبتي ؿك تإٿيڂ ڃيبمډبي ٳِچك څ تٰچيت آځ ؿك »ٿلثچٙ ُبٿٺ ٯبڃچځ 

لالاڃتِبك څ ډبي ٳخي اٻڀټټي ثب ؿكد آٷڊي ؿك كڅمڃبٿڈ تڄڊب ام ٛليٮ ٿڄبٯٔڈ ٿغـڅؿ څ يب ثيڂ« اٿل ٓبؿكات

ُچؿ. ٿچاكؿ اًتخڄبء ثڈ تإييـ ٳڀيتڈ ًڈ ڃ٬لڇ  ډبي اٻٴتلڅڃيٴي ؿاؽټي څ ؽبكري اڃزبٽ څ ٿڄ٤ٰـ ٿي كًبڃڈ

ٿتِٴٺ ام څميل اٿچك اٯتٔبؿي څ ؿاكايي، كئيي ًبمٿبځ څ څميل څماكتؾبڃڈ ٿلثچٛڈ يب ثبلاتليڂ ٿٰبٽ ارلائي 

ڀي څ ٳي٬ي څ ٳڄتلٹ ٯيڀت ثلاي ٳټيڈ ډب، عٮ ٳڄتلٹ څ ثبمكًي ٳ كًـ. ؿك ٳټيڈ ٿڄبٯٔڈ كثٚ ٿي في

كثٚ، ٿٌاڅٹ عٌڂ  ډب ثلاي ؽليـاك ٿغ٬چٝ اًت. څميل يب ثبلاتليڂ ٿٰبٽ ارلائي في ٳبلاډبي څاكؿاتي څ پلڅهڇ

ارلاي ايڂ ٿچٗچ١ اًت. ثبڃٲ ٿلٳني ٫ٰٚ ٿزبم ثڈ ت٤ڊـ يب پلؿاؽت ثڊبي ٿ٤بٿلات څ ٯلاكؿاؿډبيي اًت ٳڈ 

 .ائي ٿجڄي ثل ك٣بيت ٿ٬بؿ ايڂ ثڄـ كا ؿاُتڈ ثبُـتإييـ ثبلاتليڂ ٿٰبٽ ؿًتٸبډڊبي ارل
ٯلاكؿاؿډبيي ٳڈ ثڈ تِؾيْ ډيإت څميلاځ ٿبډيت ٿغلٿبڃڈ ؿاكڃـ ام ُڀچٹ ايڂ عٴپ ٿٌتخڄي ثچؿڇ څ ڃيبم ثڈ 

  .ٛلط څ تإييـ ٿچٗچ١ ؿك ٳڀيتڈ ٿقٳچك ڃـاكڃـ
ډب(،  پچٹ، ثبماك ًلٿبيڈ څ ثيڀڈٿڄ٠چك ٷٌتلٍ څ ت٤ڀيٮ ڃ٠بٽ ربٿ٢ تإٿيڂ ٿبٻي څ اثناكډبي آځ )ثبماك  ثڈ -4ٿبؿڇ 

 :ؿڅٻت ٿزبم اًت
كا ام ٛليٮ  1394ُـڇ ؽچؿ ثڈ اُؾبّ تب پبيبځ ًبٹ  تب پبيبځ ثلڃبٿڈ ُِپ، ٿ٤بؿٹ ٳٺ ثـډي ډبي ٯ٤ٜي -1

ڃڀبيـ. اڅكا٭ ٿقٳچك ثب ك٣بيت ٯبڃچځ اڅكا٭ ثڊبؿاك تب ًٰ٪ ٿڄـكد ؿك ٯچاڃيڂ  اڃتِبك اڅكا٭ ثڊبؿاك تٌچيڈ ٿي

اي ٳڈ ثڈ پيِڄڊبؿ ًبمٿبځ څ څماكت اٿچك اٯتٔبؿي څ ؿاكايي  ڃبٿڈ تچكٽ، ٛجٮ آييڂ ثچؿرڈ ًڄچاتي څ ٿٔچځ ام

 .يبثـ كًـ، اڃتِبك ٿي ثڈ تٔچيت ډيإت څميلاځ ٿي
ډبي ٿلتجٚ ثب اڅكا٭ ثڊبؿاك ٿقٳچك )ا٣پ ام ًچؿ څ آٺ(، ډلًبٻڈ  ٿڄ٠چك تإٿيڂ ا٣تجبك لامٽ ثلاي پلؿاؽت ثڈ  -2

ثيڄي ٳڄـ. ؿك ٓچكت ٣ـٽ تغٰٮ يب ٣ـٽ تٴب٫چي ا٣تجبك َ كؿي٪ ؽبٓي كا ؿك لايغڈ ثچؿرڈ ًڄچاتي پي

ډبي ٿلثچٙ ثڈ اڅكا٭ ثڊبؿاك ٿڄتِلڇ ؿك ًلكًيـډبي ٿ٤يڂ تچًٚ څماكت  ٿٔچة ؿك ثچؿرڈ ًبلاڃڈ، پلؿاؽت

اٿچك اٯتٔبؿي څ ؿاكايي ام ٿغٺ ؿكآٿـ ٣ڀچٿي ډڀبځ ًبٹ ٯبثٺ تإٿيڂ څ پلؿاؽت اًت. ايڂ عٴپ تب مٿبځ 

 .ڇ ثڈ ٯچت ؽچؿ ثبٯي اًتتٌچيڈ اڅكا٭ ثڊبؿاك يبؿُـ
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اڅكا٭ ثڊبؿاك ٓبؿكڇ ثب ڃبٽ څ ٿٔچځ ام تچكٽ ثچؿڇ څ ٿ٤بٿلات ايڂ اڅكا٭ ٓل٫بً ؿك ثبماكډبي ٿتِٴٺ اڅكا٭ ثڊبؿاك 

تغت ڃ٠بكت ًبمٿبځ ثچكى څ اڅكا٭ ثڊبؿاك څ ثب ك٣بيت ٿٰلكات ايڂ ثبماكډب ٿزبم اًت څ ٿ٤بٿلات آڃڊب ؽبكد ام 

اًت. ٣لٗڈ څ ٿ٤بٿلات ايڂ اڅكا٭ ثڊبؿاك ثڈ ٳٌل )ٳڀتل ام اكمٍ اًڀي( څ ثبماكډبي يبؿُـڇ ٿټ٨ي څ ثلااحل 

ډڀضڄيڂ ثب ڃلػ ًچؿ ُڄبڅك ٿزبم اًت. ت٘ڀيڂ ثبمؽليـ ٯجٺ ام ًلكًيـ اڅكا٭ ثڊبؿاك ٿقٳچك تچًٚ ثبڃٴڊب څ 

 ثبُـ. ثبڃٴڊب، ؿًتٸبډڊبي ارلائي څ ُلٳتڊبي ٿاًٌبت ٿبٻي څ ا٣تجبكي څ اُؾبّ تغت ٳڄتلٹ آڃڊب، ٿزبم ڃڀي

ٷقاكاځ كا ٿتڄبًت ثب  ُچؿ ثبيـ اٛلا٣بت ٿچكؿڃيبم ًلٿبيڈ ؿڅٻتي ٳڈ اڅكا٭ ثڊبؿاك ثلاي تإٿيڂ ٿبٻي آڃڊب ٿڄتِل ٿي

 .كًـ، ٿڄتِل ڃڀبيـ ؿًتچكاٻ٤ڀټي ٳڈ ثڈ تٔچيت ُچكاي ثچكى ٿي
بك اڅكا٭ ډبي ؿڅٻت ثلاي اڃتِ ٿڄ٠چك اًت٬بؿڇ ام ؿاكايي ُچؿ ثڈ ثڈ څماكت اٿچك اٯتٔبؿي څ ؿاكايي اربمڇ ؿاؿڇ ٿي -3

ثيڄي ُـڇ ؿك ايڂ ٯبڃچځ ٗڀڂ ارلاي ًبٿبڃڈ ربٿ٢ اٛلا٣بت اٿچاٹ ٧يلٿڄٰچٹ ؿًتٸبډڊبي  ثڊبؿاك پيَ

ډب څ اٿچاٹ  ارلائي )ًبؿا( عٌت ٿچكؿ ڃٌجت ثڈ اڃزبٽ اٯـاٿبت ٿچكؿ ڃيبم ثلاي ٿـيليت څ اًت٬بؿڇ ام ؿاكايي

ڈ ؿًتٸبډڊبي ارلائي ؿك ارلاي ٿبؿڇ ٿڄ٠چك اڃتِبك ٓٴچٱ اًلاٿي اٯـاٽ ڃڀبيـ. ٳټي ؿًتٸبډڊبي ارلائي ثڈ

( ٯبڃچځ تڄ٠يپ ثؾِي ام ٿٰلكات ٿبٻي ؿڅٻت 69( ٿبؿڇ )10( ٯبڃچځ ٿغبًجبت ٣ڀچٿي ٳِچك څ تجٔلڇ )137)

ٿٴټ٬ڄـ ٗڀڂ ډڀٴبكي لامٽ عـاٳخل ٟل٩ ٿـت ًڈ ٿبڇ ام تبكيؼ اثلا٥ ايڂ ٯبڃچځ ڃٌجت ثڈ حجت ٳټيڈ اٿچاٹ 

ب څ ٫٘بډبي اؿاكي ؿك اؽتيبك يب تٔل٩ ا٣پ ام ايڄٴڈ ؿاكاي ًڄـ ډ ٧يلٿڄٰچٹ ا٣پ ام اكاٗي، اٿلاٱ، ًبؽتڀبځ

ٿبٻٴيت ثچؿڇ يب ٫بٯـ ًڄـ ٿبٻٴيت ثبُڄـ، اربكي يب څٯ٬ي يب ٿټٴي څ... ؿك ًبٿبڃڈ اٯـاٽ ڃڀبيڄـ. ٓـڅك ډلٷچڃڈ 

ثلؿاك، ٫لڅٍ اٿچاٹ ٧يلٿڄٰچٹ پلؿاؽت ډنيڄڈ ڃٸڊـاُت څ  ٿزچم ثلاي څاٷقاكي عٮ اًت٬بؿڇ، ت٨ييل ثڊلڇ

 .ثبُـ لؿاكي آڃڊب ثـڅځ حجت اٛلا٣بت ؿك ًبٿبڃڈ ٿقٳچك څ ؤؽق ٳـ كډٸيلي ٿڀڄچ١ ٿيث ثڊلڇ
ُچؿ ثب تٔچيت ډيإت څميلاځ څ ك٣بيت ٯبڃچځ ارلاي  ثڈ څماكت اٿچك اٯتٔبؿي څ ؿاكايي اربمڇ ؿاؿڇ ٿي -4

ٽ ڃبٿڈ ارلائي ايڂ ثڄـ ام ًڊب ( ٯبڃچځ اًبًي څ ؿك صڊبكصچة آييڂ44ډبي ٳټي آٺ صڊٺ څ صڊبكٽ ) ًيبًت

 .٣ڄچاځ پِتچاڃڈ اڃتِبك اڅكا٭ ثڊبؿاك اًلاٿي )ٓٴچٱ( اًت٬بؿڇ ڃڀبيـ ؿڅٻت ؿك ُلٳتڊب، ثڈ
ډبي ٿڄبث٢ څ  ٿڄ٠چك ك٢٫ ٣ـٽ ت٤بؿٹ څماكت اٿچك اٯتٔبؿي څ ؿاكايي ٿزبم اًت اًڄبؿ ؽناڃڈ اًلاٿي كا ثڈ -5

چكت ٣ـٽ تٴب٫چي ا٣تجبك ًبٹ ٿبٻي ٿڄتِل ڃڀبيـ. آٺ څ ًچؿ اڅكا٭ ٿنثچك ؿك ٓ ٿٔبك٩ ثچؿرڈ ٣ڀچٿي ؿك ٛي يٲ

 .ٿٔچة ام ًلرڀ٢ ؿكآٿـ ٣ڀچٿي ٯبثٺ تإٿيڂ څ پلؿاؽت اًت
ايڀيـڅك،   اي ُبٿٺ ايـكڅ، ډبي تچ٤ًڈ ٓڄـڅ٭ تچ٤ًڈ ٿټي ٿزبم اًت ثڈ ٛلعڊبيي ٳڈ تچًٚ ًبمٿبځ -5ٿبؿڇ

 ًبمٿبځ ٓڄبي٢ ٳچصٲ څ ُڊلٳڊبي ٓڄ٤تي، ُلٳت ٿټي ٓڄبي٢ پتلڅُيڀي څ ُلٳت تچاڃيل، ثب ٿِبكٳت عـاٳخل

ڃڀبيڄـ، تٌڊيلات اكمي  ٷقاكي ٿي يب٫تڈ ًلٿبيڈ %( ثب ثؾَ ٧يلؿڅٻتي ؿك ٿڄبٛٮ ٳڀتلتچ٤ًڈ49صڊٺ څ ڃڈ ؿكٓـ )

 .پلؿاؽت ڃڀبيـ

145147

145



119 
 

ثلؿاكي، ًڊبٽ ؽچؿ كا ؿك ٛلعڊبي  ًبٹ ام مٿبځ ثڊلڇ اي ٿٴټ٬ڄـ پي ام ًڈ ډبي تچ٤ًڈ ًبمٿبځ -(5ٿبؿڇ اٻغبٯي)

( ٯبڃچځ 44ډبي ٳټي آٺ صڊٺ څ صڊبكٽ) رلاي ًيبًتٿقٳچك ثڈ ثؾِڊبي ؽٔچٓي څ ت٤بڅڃي ثلٛجٮ ٯبڃچځ ا

 .اًبًي څاٷقاك ڃڀبيڄـ
 ڃ٠بكت ا٣ڀبٹ ثلاي ثبُـ څ  ٿي 1351اؿاكڇ اٿچك ثبڃٲ ٿلٳني ٛجٮ ٯبڃچځ پچٻي څ ثبڃٴي ٿٔچة ًبٹ  -23ٿبؿڇ 

 ثبماكډبي څ ٿاًٌبت ًبٿبڃـډي څ ا٣تجبكي څ ثبڃٴي پچٻي، ٿاًٌبت څ ثبماك ثل ٿلٳني ثبڃٲ ٫لاٷيل څ ٳبٿٺ

 :ٿتِٴٺ پچٻي څ ٿبٻي ؿك رڊت اكتٰبي ٬ُب٫يت څ ًلاٿت څ ٳبډَ ڃٌجت ٿٜبٻجبت ٧يلربكي ثڈ تٌڊيلات٧يل
كًـ، ٣لاڅڇ ثل  ثبڃٲ ٿلٳني ٿٴټ٪ اًت ؿك صڊبكصچة ٗچاثٜي ٳڈ ثڈ تٔچيت ُچكاي پچٹ څ ا٣تجبك ٿي -1

اٯـاٿبت ڃ٠بكتي اؽتيبكات ٯبڃچڃي ؽچؿ ٿٰلك ؿك ٯبڃچځ پچٻي څ ثبڃٴي ٳِچك، عٌت ٿچكؿ يٲ يب صڄـ ٿچكؿ ام 

 :څ اڃت٠بٿي ميل كا ڃين ؿك ٯجبٹ ثبڃٴڊب څ ٿاًٌبت ا٣تجبكي ٧يلثبڃٴي ٿتؾټ٪ ا٣ڀبٹ ڃڀبيـ
ُـڇ ثبڃٲ يب ٿاًٌڈ ا٣تجبكي  %( آؽليڂ ًلٿبيڈ حجت1ا٣ڀبٹ رليڀڈ ڃٰـي تب ًٰ٪ عـاٳخل يٲ ؿكٓـ) -اٻ٪

  ٧يلثبڃٴي ٿتؾټ٪ ٿتڄبًت ثب ًٜظ څ ڃچ١ تؾټ٪ ام ٿغٺ ًڊپ ًچؿ ًڊبٿـاكاځ
 ډب ثڈ ًڊبٿـاكاځ څ يب پلؿاؽت پبؿاٍ څ ٿنايبي ٿـيلاځ ا٣ڀبٹ ٿغـڅؿيت يب ٿڀڄچ٣يت تچمي٢ ًچؿ څ اڃـڅؽتڈ -ة
ٛچك ٿچٯت؛ ًټت عٮ تٰـٽ ؽليـ ًڊبٽ تڀبٽ يب  عٌت ٿچكؿ، ًټت عٮ كؤي تڀبٽ يب ثلؽي ام ًڊبٿـاكاځ ثڈ -د

ٲ ًڊبٽ ؿك ثبڃٴڊب څ ٿاًٌبت ثلؽي ام ًڊبٿـاكاځ څ يب اٻناٽ ثڈ څاٷقاكي ًڊبٽ ؽچؿ څ ا٣ڀبٹ ٿڀڄچ٣يت تڀټ

 ا٣تجبكي ٧يلثبڃٴي
 ٻ٨چ ٿزچم ٤٫بٻيت -ؿ

 اي ٿـيلاځ ٣بٿٺ څ ا٣٘بي ډيإت ٿـيلڇ ًټت ٓلاعيت عل٫ڈ -ډـ
ٿچٗچ١ ايڂ تجٔلڇ، ډيإت اڃت٠بٿي  ٿلر٢ كًيـٷي ثڈ تؾټ٬بت څ ٓـڅك عٴپ ثڈ اٯـاٿبت ڃ٠بكتي څ اڃت٠بٿي 

  .ثبڃٴڊب ؽچاډـ ثچؿ 
څ ٬ُب٫يت ُجٴڈ ثبڃٴي ٳِچك، ثبڃٲ ٿلٳني ٿچٟ٪ اًت ٿٰلكات لامٽ كا  ٿڄ٠چك اكتٰبي ًلاٿت، حجبت ثڈ  -2

اٻڀټټي ؿك ؽٔچّ ډل يٲ ام ٿچاكؿ ميل تـڅيڂ څ پي ام تٔچيت ؿك ُچكاي  ٿتڄبًت ثب اًتبڃـاكؿډبي ثيڂ

  .پچٹ څ ا٣تجبك، ثڈ ٿچكؿ ارلاء ٷقاكؿ
 ت٤ييڂ ڃٌجت ٳ٬بيت ًلٿبيڈ -اٻ٪
 ٷيلي ٿٜبٻجبت ٧يلربكي اځ فؽيلڇډب څ ٿين ثڄـي ؿاكايي ت٤ييڂ ڃغچڇ ٛجٰڈ -ة
 ت٤ييڂ ڃٌجتڊبي ڃٰـيڄٸي -د
 ډبي ؿاؽټي ت٤ييڂ عـاٯٺ اٻناٿبت ڃبٟل ثل ڃ٠بٽ ٳڄتلٹ -ؿ

٣ـٽ ك٣بيت ٗچاثٚ څ ٿٰلكات ٿچٗچ١ ايڂ تجٔلڇ ام ًچي ثبڃٴڊب څ ٿاًٌبت ا٣تجبكي ٧يلثبڃٴي، ٿٌتچرت ا٣ڀبٹ 

  .ؿك ٯجبٹ آڃڊب ؽچاډـ ثچؿ اٯـاٿبت ڃ٠بكتي څ اڃت٠بٿي
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ډلٷچڃڈ ؿ٣چي ٳڈ ٿڄِإ آځ اٯـاٿبت ڃ٠بكتي ثبڃٲ ٿلٳني ثبُـ، ثبيـ ثڈ ٛل٫يت ثبڃٲ ٿنثچك ٓچكت  ٛلط  -3

تچاځ ٛل٩ ؿ٣چي ٯلاك ؿاؿ، رن ؿك ٿچاكؿي ٳڈ ٿچٗچ١ ؿ٣چي  ٿـؽٺ ؿك اٿل ڃ٠بكت كا ڃڀي پقيلؿ څ ا٫لاؿ في

  .اڃتٌبة رلٽ ثبُـ
بكت ثل ثبڃٴڊب، ٿاًٌبت ا٣تجبكي ٧يلثبڃٴي، ٿڄ٠چك ام اٯـاٿبت ڃ٠بكتي، اٯـاٿبتي اًت ٳڈ ؿك كاًتبي ا٣ڀبٹ ڃ٠

ډب څ ُلٳتڊبي څاًپبكي)ٻينيڄٶ( ؿك ٓلاعيت ثبڃٲ ٿلٳني  اٻغٌڄڈ، ٓلا٫ي ډبي ٯلٕ ډبي ا٣تجبك، ٓڄـڅ٭ ت٤بڅڃي

ٿلاعٺ تإًيي، ا٣ٜبي ٿزچم، ڃ٠بكت   ٣ڀٺ آٿـڇ ؿك تڀبٿي ايلاځ ثچؿڇ څ ٿِتڀٺ ثل اٯـاٿبت ثڈ  رڀڊچكي اًلاٿي

  .ثبُـ تي، ثبمًبمي، اؿ٧بٽ، اڃغلاٹ څ ت٬ٔيڈ ٿيثل ٤٫بٻيت، ت٨ييلات حج
ٿڄ٠چك ا٣ڀبٹ ڃ٠بكت ٳبٿٺ څ ٫لاٷيل ثبڃٲ ٿلٳني ثل ثبماك پچٻي، ثبڃٴي څ ا٣تجبكي ٳِچك څ ًبٿبڃـډي  ثڈ  -4

ٿاًٌبت ٤٫بٹ ؿك ثبماك ٧يلٿتِٴٺ پچٻي، ډلٷچڃڈ اڃزبٽ ٣ڀټيبت ثبڃٴي، ٣ڀټيبت څاًپبكي)ٻينيڄٶ( څ يب 

ايلاځ  عٰيٰي څ عٰچٯي ثـڅځ ؤؽق ٿزچم ام ثبڃٲ ٿلٳني رڀڊچكي اًلاٿي ٣ڀټيبت ٓلا٫ي تچًٚ اُؾبّ 

ډبي ت٤نيلي ؿكرڈ يٲ  ُچؿ څ ٿلتٴجبځ عٌت اٯت٘بء ثڈ يٲ يب صڄـ ٿچكؿ ام ٿزبمات رلٽ ٿغٌچة ٿي

 .ُچڃـ ٿغٴچٽ ٿي ( ٯبڃچځ ٿزبمات اًلاٿي 19ٿچٗچ١ ٿبؿڇ )
٘بٿڄبً ثل٣ڊـڇ ٿاًٌبځ، ډيإت اٿڄب څ ٿٌاڅٻيت ثبمپلؿاؽت ٳټيڈ ت٤ڊـات څ ثـډيڊبي ٿاًٌبت ٿقٳچك، ٿت

ٯ٘بئيڈ ٿٴټ٪ اًت ثب ډڀٴبكي ؿڅٻت لايغڈ ربٿ٢ ٿچٗچ١ ايڂ ثڄـ كا عـاٳخل تب  ثبُـ. ٯچڇ ًڊبٿـاكاځ ٿاحل آڃڊب ٿي

 .پبيبځ ًبٹ اڅٹ ثلڃبٿڈ ثڈ ٿزټي ُچكاي اًلاٿي اكائڈ ڃڀبيـ
څ يب ت٤ٜيٺ ڃڀچؿځ ٤ُجڈ يب ڃيلڅي اڃت٠بٿي ٿچٟ٪ اًت عٌت ا٣لاٽ ثبڃٲ ٿلٳني ڃٌجت ثڈ تچٯ٪ ٤٫بٻيت   -5

 ٤٫بٻيت ٿزچم ٿٜبٻجڈ ؿډڄـ ٿي اڃزبٽ ثبڃٴي څ پچٻي ٤٫بٻيت ٳڈ ٿاًٌبتي څ ٤ُت ام څ ٿاًٌڈ ٿلثچٛڈ اٯـاٽ 

څ  ا٣لاٽ ٿلٳني ثبڃٲ ثڈ ٳڄـ ٿي ُڄبًبيي ٿزچم ٫بٯـ اڃت٠بٿي ڃيلڅي ٳڈ كا ٿچاكؿي. ڃڀبيـ ٿلٳني ثبڃٲ ام

عٌت تٔڀيپ ثبڃٲ ٿقٳچك ڃٌجت ثڈ ا٣ٜبي ٿڊټت عـاٳخل تب يٲ ٿبڇ، اؽٜبك، تچٯ٪ ٤٫بٻيت څ يب ت٤ٜيټي 

 .آڃڊب اٯـاٽ ڃڀبيـ
ڃبٿڈ اثلا٧ي ثبڃٲ ٿلٳني ثبُـ. تؾټ٪ ام  ډلٷچڃڈ تجټي٦ ثلاي اكائڈ ؽـٿبت پچٻي څ ثبڃٴي ثبيـ ثلاًبى آييڂ -6

تجټي٦ ٓچكت ٷل٫تڈ ؽچاډـ ثچؿ ٳڈ ثڈ عٌبة ايڂ عٴپ ٿٌتچرت رناي ڃٰـي تب ٿيناځ ؿڇ ثلاثل ډنيڄڈ 

 .ؽناڃڈ څاكين ؽچاډـ ُـ
اي ٿـيليت ڃڀبيـ ٳڈ ؿك پبيبځ ثلڃبٿڈ ڃٌجت  ؿڅٻت ٿچٟ٪ اًت ڃ٠بٽ تإٿيڂ ٿبٻي كا ثڈ ٷچڃڈ -(6ٿبؿڇ اٻغبٯي)

%(، ڃٌجت ٿٜبٻجبت ٧يلربكي ثڈ تٌڊيلات ثڈ عـاٳخل پڄذ 10ٳ٬بيت ًلٿبيڈ ثبڃٴڊب ثڈ عـاٯٺ ؿڇ ؿكٓـ)

%( څ ڃٌجت ؽبٻْ 70ٿـت ثبڃٴڊب ثڈ عـاٯٺ ډ٬تبؿ ؿكٓـ) ًڊپ ثبماك ثيڂ ثبڃٴي ام تإٿيڂ ٿبٻي ٳچتبڇ%(، 5ؿكٓـ)

  .%( ثلًـ30ډبي حبثت ثڈ عٰچ٭ ٓبعجبځ ًڊبٽ ثڈ عـاٳخل ًي ؿكٓـ) ؿاكايي
 :ډڀضڄيڂ ؿڅٻت ٿٴټ٪ اًت اٯـاٿبت لامٽ كا ثلاي اٿچك ميل ثڈ ٣ڀٺ آڅكؿ
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 ٿلٳني ڃٌجت ثڈ ډـ٫ٸقاكي ڃلػ تچكٽ څ ڃلػ اكما٫نايَ اًتٰلاٹ څ پبًؾٸچيي ثبڃٲ  -اٻ٪
 %( اكمٍ تچٻيـ ڃبؽبٻْ ؿاؽټي ؿك ًبٹ پبيبڃي ثلڃبٿڈ90ا٫نايَ ڃٌجت اكمٍ ثبماك ًلٿبيڈ ثڈ ڃچؿ ؿكٓـ) -ة
 ٷقاكي ٿٌتٰيپ ؽبكري رقة ٿتچًٚ ًبلاڃڈ ؿڅامؿڇ ٿيټيبكؿ ؿلاك ًلٿبيڈ -د
 ك ٗليت ڃ٬چف ثيڀڈ/%( څاعـ ثڈ ٛچك ٿتچًٚ ؿ2ؿډپ ؿكٓـ) ا٫نايَ ًبلاڃڈ ؿڅ -ؿ

ډبي اٿچك اٯتٔبؿي څ ؿاكايي څ ٓڄ٤ت، ٿ٤ـځ څ  اي څاعـ ثب ٿِبكٳت ثبڃٲ ٿلٳني، څماكتؾبڃڈ ايزبؿ ًبٿبڃڈ -ډـ

 تزبكت ثلاي ٬ُب٩ څ ٯبثٺ پبيَ ڃڀچؿځ ٿٔبك٩ اكمي ؿك اٯتٔبؿ
 %( تٌڊيلات ثڈ60ڃ٠بكت ثل ٿٔل٩ تٌڊيلات ثبڃٴي تچًٚ ثبڃٲ ٿلٳني څ اؽتٔبّ عـاٯٺ ُٔت ؿكٓـ) -څ

 ثؾِڊبي تچٻيـي څ ٓڄ٤تي
 ډب تٴڀيٺ اًتٰلاك ٓڄـڅ٭ ٗڀبڃت ًپلؿڇ -م
ډبي اٻٴتلڅڃيٴي ثبڃٲ ٿلٳني رڊت ا٫نايَ  تٴڀيٺ ثبڃٴـاكي يٴپبكصڈ څ ٿتٔٺ ُـځ تڀبٿي ًبٿبڃڈ -ط

 ٷيلي رڊت ارلائي ُـځ ٳبٿٺ ٿٔچثڈ ُچكاي ٣بٻي اٿڄيت ٿټي ؿكؽٔچّ ثبماك ٧يلٿتِٴٺ پچٻي ٬ُب٫يت څ پي
اي ٿـيليت ڃڀبيـ ٳڈ ؿك پبيبځ ثلڃبٿڈ ڃٌجت  ؿڅٻت ٿچٟ٪ اًت ڃ٠بٽ تإٿيڂ ٿبٻي كا ثڈ ٷچڃڈ -(1/6ٿبؿڇ اٻغبٯي)

ؿكٓـ، ًڊپ ثبماك ثيڂ  5%(، ڃٌجت ٿٜبٻجبت ٧يلربكي ثڈ تٌڊيلات ثڈ 10ډب ثڈ ؿڇ ؿكٓـ) ٳ٬بيت ًلٿبيڈ ثبڃٲ

حبثت ثڈ عٰچ٭ ٓبعجبځ  ډبي %( څ ڃٌجت ؽبٻْ ؿاكايي70ډب ثڈ ډ٬تبؿ ؿكٓـ) ٿـت ثبڃٲ ثبڃٴي ام تإٿيڂ ٿبٻي ٳچتبڇ

  .%( ثلًـ30ًڊبٽ ثڈ ًي ؿكٓـ)
 :ډڀضڄيڂ ؿڅٻت ٿٴټ٪ اًت اٯـاٿبت لامٽ كا ثلاي اٿچك ميل ثڈ ٣ڀٺ آڅكؿ

 .ا٫نايَ اًتٰلاٹ څ پبًؾٸچيي ثبڃٲ ٿلٳنيڄٌجت ثڈ ډـ٫ٸقاكي ڃلػ تچكٽ څ ڃلػ اكم -اٻ٪
 .ټي ؿك ًبٹ پبيبڃي ثلڃبٿڈؿكٓـ اكمٍ تچٻيـ ڃبؽبٻْ ؿاؽ 90ا٫نايَ ڃٌجت اكمٍ ثبماك ًلٿبيڈ ثڈ  -ة
 .ٷقاكي ٿٌتٰيپ ؽبكري ٿيټيبكؿ ؿلاك ًلٿبيڈ 12رقة ٿتچًٚ ًبلاڃڈ  -د
 .څاعـ ثڈ ٛچك ٿتچًٚ ؿك ٗليت ڃ٬چف ثيڀڈ 0.2ا٫نايَ ًبلاڃڈ -ؿ

اي څاعـ ثب ٿِبكٳت ثبڃٲ ٿلٳني، څماكت اٿچك اٯتٔبؿي څ ؿاكايي څ څماكت ٓڄ٤ت، ٿ٤ـځ څ  ايزبؿ ًبٿبڃڈ -ډـ

 .څ ٯبثٺ پبيَ ڃڀچؿځ ٿٔبك٩ اكمي ؿك اٯتٔبؿ تزبكت ثلاي ٬ُب٩
 .ډبي تچٻيـي ام تٌڊيلات ثبڃٴي ا٫نايَ ډل ًبٻڈ ًڊپ ثؾَ -څ
 .ډب تٴڀيٺ اًتٰلاك ٓڄـڅ٭ ٗڀبڃت ًپلؿڇ -م
ډبي اٻٴتلڅڃيٴي ثبڃٲ ٿلٳني رڊت ا٫نايَ  تٴڀيٺ ثبڃٴـاكي يٴپبكصڈ څ ٿتٔٺ ُـځ تڀبٿي ًبٿبڃڈ -ط

 .ٿٺ ٿٔچثڈ ُچكاي ٣بٻي اٿڄيت ٿټي ؿكؽٔچّ ثبماك ٧يلٿتِٴٺ پچٻيٷيلي رڊت ارلايي ُـځ ٳب ٬ُب٫يت څ پي
 .عق٩ ُـ -27ٿبؿڇ
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 :ٿغيٚ ٳٌت څ ٳبك څ ؽٔچٓي ًبمي  -4
ٷقاكي څ ٳبكآ٫ليڄي ؿك ٳِچك  څماكت اٿچك اٯتٔبؿي څ ؿاكايي ٿچٟ٪ اًت ثب ډـ٩ ت٘ڀيڂ اٿڄيت ًلٿبيڈ -6ٿبؿڇ 

اُؾبّ څ ثڄٸبډڊب څ ٳبډَ ؽٜل)كيٌٲ(  رقة ٿتؾٔٔبځ، ٓيبڃت، ع٬بٟت څ ٿٰبثټڈ ثب اؽلاٹ ؿك اٿڄيت

ډبي  ارتڀب٣ي ؿك ٿغيٚ ٳٌت څ ٳبك، ثب ډڀٴبكي ًبمٿبځ، ٿ٤بڅڃت ٣ټڀي څ ٫ڄبڅكي كيبًت رڀڊچكي، څماكتؾبڃڈ

ډبي ت٤بڅځ څ ثبمكٷبڃي، ٓڄبي٢، ٿ٤بؿځ څ ٳِبڅكمي څ آڄب٩ ثـڅځ عٮ كؤي  اٛلا٣بت، ؿاؿٷٌتلي څ ٳِچك، اٛب٭

 .ٳبك كا تڊيڈ څ ثڈ تٔچيت ُچكاي ٣بٻي اٿڄيت ٿټي ثلًبڃـاٻناٿبت اكتٰبي اٿڄيت ٫٘بي ٳٌت څ 
 -11ٿبؿڇ 

ٿڄ٠چك  ؿك رڊت ارلاي ٿلؿٿي ُـځ اٯتٔبؿ څ ٷٌتلٍ ًڊپ ثؾَ ؽٔچٓي څ ت٤بڅڃي ؿك اٯتٔبؿ څ ثڈ  -1

څكي څ اكتٰبي ًٜظ ٳي٬ي ؽـٿبت څ ٿـيليت ثڊيڄڈ ډنيڄڈ ثڈ تڀبٿي ؿًتٸبډڊبي ارلائي ٳڈ  ا٫نايَ ثڊلڇ

، ٫لډڄٸي څ ؽـٿبتي ډٌتڄـ )ام ٯجيٺ څاعـډبي ثڊـاُتي څ ؿكٿبڃي، ٿلاٳن ؿاك څٟبي٪ ارتڀب٣ي ٣ڊـڇ

ډبي  ؿډڄـڇ ؽـٿبت څ ڃڊبؿڇ ثڊنيٌتي څ تچاڃجؾِي، ٿلاٳن آٿچمُي، ٫لډڄٸي، ډڄلي، څ څكمُي څ ٿلاٳن اكائڈ

ُچؿ ؿك صڊبكصچة اًتبڃـاكؿډبي ٳي٬ي ؽـٿبت ٳڈ تچًٚ ؿًتٸبڇ  ٳِبڅكمي څ ؿاٿپلڅكي( اربمڇ ؿاؿڇ ٿي

ربي تچٻيـ ؽـٿبت( اٯـاٽ  ٷلؿؿ، ڃٌجت ثڈ ؽليـ ؽـٿبت ام ثؾَ ؽٔچٓي څ ت٤بڅڃي )ثڈ ييڂ ٿيكثٚ ت٤ في

 .ڃڀبيڄـ
ڃبٿڈ ايڂ ٿبؿڇ ُبٿٺ ڃغچڇ ت٤ييڂ ٯيڀت ؽليـ ؽـٿبت څ ت٤ييڂ تٴټي٪ ڃيلڅي اڃٌبڃي څ ًبؽتبك ثڈ پيِڄڊبؿ  آييڂ

 .كًـ كثٚ ثڈ تٔچيت ډيإت څميلاځ ٿي ًبمٿبځ څ ؿًتٸبډڊبي ارلائي في
ٿڄ٠چك ڃ٠بكت ثيِتل ثل ثڄٸبډڊبي ؿك عبٹ څاٷقاكي څ ډڀضڄيڂ ثڄٸبډڊبي څاٷقاك ُـڇ ثڈ ٓچكت ٳڄتلٻي،  ثڈ  -2

ًبمي ثڈ ًبمٿبځ حجت اًڄبؿ څ اٿلاٱ ٳِچك څ ثبڃٲ ٿلٳني  اًبٿي ايڂ ثڄٸبډڊب ام ًچي ًبمٿبځ ؽٔچٓي

ڀچٿي څ ډيإت ُچؿ. ًبمٿبځ حجت اًڄبؿ څ اٿلاٱ ٳِچك ٿٴټ٪ اًت حجت ٓچكتزټٌبت ٿزبٿ٢ ٣ ا٣لاٽ ٿي

ٿـيلڇ څ ډڀضڄيڂ ؿؽٺ څ تٔل٩ ؿك اٿچاٹ څ اٿلاٱ ثڄٸبډڊبي ٿنثچك كا پي ام ؤؽق ٿزچم ٳتجي ام ًبمٿبځ 

ًبمي اڃزبٽ ؿډـ. ثبڃٲ ٿلٳني ٿچٟ٪ اًت ٛي ؿًتچكاٻ٤ڀٺ ا٣لاٿي ثڈ ثبڃٴڊب څ ٿاًٌبت  ؽٔچٓي

ثڈ ؤؽق ٿزچم ام ا٣تجبكي ؽٔچٓي څ ؿڅٻتي، ا٣ٜبي ډلٷچڃڈ تٌڊيلات ثڈ ثڄٸبډڊبي ٿقٳچك كا ٿِلڅٙ 

 .ًبمي ڃڀبيـ ًبمٿبځ ؽٔچٓي
ډبي اكمي ايزبؿ ُـڇ ُلٳت ٿټي ڃ٬ت ايلاځ ثڈ ًبٿبڃڈ  ؿڅٻت ٿزبم اًت ام ٛليٮ ثبڃٲ ٿلٳني، ثـډي -تجٔلڇ

كا ثڈ تـكيذ ٛي ًبٻڊبي ثلڃبٿڈ ُِپ ام ٿغٺ ٿبماؿ ٿڄبث٢ ڃ٬ت څ ٷبم څ  1392تب  1387ثبڃٴي ٳِچك ٛي ًبٻڊبي 

څ ٿي٤بڃبت ٷبمي پي ام تغٰٮ كؿي٬ڊبي ؿكآٿـي ثچؿرڈ ٣ڀچٿي ًڄچاتي څ تٌچيڈ  ډبي ٓبؿكات ڃ٬ت ؽبٽ څٓچٻي

ٿبڇ يٴجبك  عٌبة ٫يڀبثيڂ څماكت ڃ٬ت څ ؿڅٻت څ پي ام ٳٌل ًڊپ ٓڄـڅ٭ تچ٤ًڈ ٿټي پلؿاؽت ڃڀچؿڇ څ ډل َُ

ڈ ٷناكٍ آځ كا ثڈ ډيإت څميلاځ څ ٳڀيٌيچځ ثلڃبٿڈ څ ثچؿرڈ څ ٿغبًجبت ٿزټي ُچكاي اًلاٿي ا٣لاٽ ڃڀبيـ. ث
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يبثـ. ايڂ  ٿيناځ پلؿاؽت اڃزبٽ ُـڇ، ثـډي ُلٳت ٿټي ڃ٬ت ٳٌل څ ًڊبٽ ؿڅٻت ؿك ُلٳت ٿنثچك ا٫نايَ ٿي

  .ُچؿ ډبي ٿلثچٙ ثڈ ًبٿبڃڈ ثبڃٴي ڃڀي تجٔلڇ ٿبڃ٢ ام اي٬بي ت٤ڊـات ُلٳت ٿټي ڃ٬ت ثلاي پلؿاؽت ثـډي
 ؿك كا ؽچؿ ُلٳتڊبي اڃـ ٿچٟ٪ ڈؿثيلؽبڃ څ اٯتٔبؿي څيوڇ ٿڄبٛٮ څ آماؿ ٿڄبٛٮ ډبي ًبمٿبځ  -(7ٿبؿڇ اٻغبٯي)

 ٿڄـ ثڊلڇ ٯبڃچځ ؿك ٿٰلك ٿ٤ب٫يت ام ثبُڄـ ؿاُتڈ ٓبؿكات ٳڈ مٿبڃي څ ٳڄڄـ تٌټيپ اٟڊبكڃبٿڈ څ حجت ٿبٻيبتي ًبٿبڃڈ

 .ڄـ ُـؽچاډ
( ٯبڃچځ اًبًي ؿك اكتجبٙ ثب اڅٻچيت څ 44ډبي ٳټي آٺ صڊٺ څ صڊبكٽ) ؿك كاًتبي ًيبًت -(8ٿبؿڇ اٻغبٯي)

ٷلي ثڈ ثؾَ ؽٔچٓي څ ثب ٣ڄبيت ثڈ اډڀيت څ  ؿك اٯتٔبؿ ايلاځ څ څاٷقاكي اٿچك تٔـيربيٸبڇ ثؾَ ؽٔچٓي 

اٻڀټټي څ تؾٔٔي ؿاؽټي څ ؽبكري  ڃَٰ ٿاحل ٫٘بي ٳٌت څ ٳبك، اؽتيبك ٓـڅك ٿزچم ثلٷناكي ڃڀبيِٸبډڊبي ثيڂ

ٿلٳني څ اتب٭ آڄب٩ ٷبڃڈ ٳِچك ُبٿٺ اتب٭ ثبمكٷبڃي، ٓڄبي٢، ٿ٤بؿځ څ ٳِبڅكمي ايلاځ، اتب٭ ت٤بڅځ  ډبي ًڈ ثڈ اتب٭

 .ُچؿ ايلاځ څاٷقاك ٿي
 :اي، تچ٤ًڈ كڅًتبيي څ تچاڃڀڄـ ًبمي ٫ٰلا تچامځ ٿڄٰٜڈ  -5

ډب،  اي څ ًلمٿيڄي څ تٰچيت ؽچؿاتٴبيي اًتبځ ډب، ٣ـاٻت ثيڂ ٿڄٰٜڈ پقيلٳلؿځ اًتبځ ٿڄ٠چك كٯبثت ثڈ -21ٿبؿڇ 

 :ُچؿ ي، ثڈ ؿڅٻت اربمڇ ؿاؿڇ ٿيا ډبي ٿڄٰٜڈ ډبي اًتبڃي څ ٳبډَ ٣ـٽ ت٤بؿٹ ا٫نايَ اڃٸينڇ څٓچٹ ؿكآٿـ
ډبيي ٳڈ ٿبډيت اًتبڃي ؿاكڃـ كا ت٤ييڂ څ ٛي .... ًبٹ اڅٹ ثلڃبٿڈ ُِپ ؿك صڊبكصچة ڃ٠بٽ  ؿكآٿـډب څ ډنيڄڈ  -1

اي ډل  ډبي ًلٿبيڈ اي څ تڀټٲ ؿاكايي ٓچكت ًلرڀ٢ ؿكآٿـډب، ا٣تجبكات ډنيڄڈ ډنيڄڈ اًتبڃي ثڈ -ؿكآٿـ

يني ثڈ ؽناڃڈ( ؿك ثچؿرڈ ًڄچاتي ا٣ڀبٹ ڃڀبيـ. ٿبماؿ ثل ؿكآٿـډبي اًتبځ )ثلٿجڄبي څرچڇ ؿكيب٫تي څ يب څاك

څٓچٻي ڃٌجت ثڈ ًٰ٪ ٿٔچة ډل اًتبځ ثلاًبى ؿًتچكاٻ٤ڀٺ اثلا٧ي ًبمٿبځ ثلاي تإٿيڂ ا٣تجبكات 

 .ٷلؿؿ كثٚ تچمي٢ ٿي ډبي في ٿبډڈ ثڈ اًتبځ اي، ؿك ٿٰب٢ٛ ًڈ ډبي ًلٿبيڈ اي څ تڀټٲ ؿاكايي ډنيڄڈ
 .عق٩ ُـ -2
ت ؿك ًبٹ اڅٹ ثلڃبٿڈ ٳټيڈ اؽتيبكات څ څٟبي٪ ٯبثٺ څاٷقاكي ؿًتٸبډڊبي ارلائي ثڈ ؿڅٻت ٿچٟ٪ اً  -3

 .ٷيلي څاٷقاك ڃڀبيـ ډب كا ت٤ييڂ څ ؿك رڊت تٰچيت اؽتيبكات څ تٔڀيپ ؿًتٸبډڊبي ٿتڄبٟل ؿك اًتبځ
ثؾِي ًبؽت څ ًبمډب، ؿًتيبثي ثڈ تچ٤ًڈ پبيـاك څ  ٿڄ٠چك اًتغٴبٽ ؿڅٻت ٿچٟ٪ اًت ثڈ -(9ٿبؿڇ اٻغبٯي)

پقيلي ًٴچڃتٸبډڊبي كڅًتبيي)ثبډـ٩ ثڊٌبمي څ  ؿكآٿـ ُڊلي څ ٳبډَ آًيت تإٿيڂ ٿٌٴڂ ثلاي اٯِبك ٳپ

ډبي ميل كا ام  اٯـاٽ  ٯيڀت ٿچكؿ ڃيبم ؿكٛچٹ ثلڃبٿڈ ُِپ ڃچًبمي ٿٌٴڂ كڅًتبيي( ثب تإٿيڂ ٿڄبث٢ څ تٌڊيلات اكماځ

 :٣ڀٺ آڅكؿ ٛليٮ ثڄيبؿ ٿٌٴڂ اڃٰلاة اًلاٿي ثڈ
( څاعـ ٿٌٴچڃي كڅًتبيي ثب پلؿاؽت تٌڊيلات 200.000ډناك) ي ًبلاڃڈ عـاٯٺ ؿڅيٌتثڊٌبمي څ ڃچًبم -اٻ٪

اٻت٬بڅت ًچؿ تٌڊيلات ثلاي ؿڅكاځ ٿِبكٳت ٿـڃي څ ٫لڅٍ  %( څ تإٿيڂ ٿبثڈ5ٯيڀت ثبٳبكٿنؿ پڄذ ؿكٓـ) اكماځ
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ٿچكؿ   ڃبٿڈ ډبي ٿت٤ټٰڈ څ اكائڈ ت٘ڀيڂ اٯٌبٛي، ډڀضڄيڂ ت٘ڀيڂ ٿبڃـڇ ٿٜبٻجبت ٿ٤چ٭ ُبٿٺ آٺ، ًچؿ څ ډنيڄڈ

 ٿلٳني رڀڊچكي اًلاٿي ايلاځ ٯجچٹ ثبڃٲ
ؿكآٿـُڊلي ام  ( څاعـ ٿٌٴچڃي ثلاي ؽبڃچاكډبي ُڊلي ٳپ200.000ډناك) ٳڀٲ ثڈ اعـاث ًبلاڃڈ ؿڅيٌت -ة

اماي ډل څاعـ ُِٔـٿيټيچځ كيبٹ، تب ثڄيبؿ ٿٌٴڂ اڃٰلاة اًلاٿي ٿتڄبًت  ٯيڀت ثڈ ٛليٮ تإٿيڂ تٌڊيلات اكماځ

ًبؽت تب ًٰ٪ ٓـٿيټيچځ كيبٹ)ٿتچًٚ ډ٬تبؿ  ٳڀٲ يبكاڃڈ  يبك ؽبڃچاكډب ٯلاكؿډـ څ تإٿيڂثب پيِل٫ت ٳبك ؿك اؽت

  .(اٿبٽ)كڇ ع٘لت 100كيبٹ( ثلاي ډل څاعـ ٿٌٴچڃي ام ٛليٮ ٳڀٲ ؿڅٻت ثڈ عٌبة ٿيټيچځ
اٻت٬بڅت ًچؿ ت٤ييڂ ُـڇ ًڊپ ٿتٰبٗي تب ڃلػ ٿٔچة  كيني ٳِچك پلؿاؽت ٿبثڈ ًبمٿبځ ٿـيليت څ ثلڃبٿڈ -د

ثيڄي څ  ٿقٳچك كا ت٘ڀيڂ څ ثلاًبى ا٣لاٽ ثبڃٲ ٿلٳني رڀڊچكي اًلاٿي ؿك ٻچايظ ثچؿرڈ ًڄچاتي پيَ تٌڊيلات

 .ڃڀبيـ تإٿيڂ ٿي
اي څ تچاڃڀڄـًبمي  ؿڅٻت ٿٴټ٪ اًت اٯـاٿبت ميل كا ؿك ؽٔچّ تغٰٮ اډـا٩ تچامځ ٿڄٰٜڈ -(10ٿبؿڇ اٻغبٯي)

 :٫ٰلا ثڈ اڃزبٽ كًبڃـ
٣ڀلاځ څ تچ٤ًڈ كڅًتبيي څ ٣ِبيلي ؿك ثچؿرڈ ًڄچاتي تغت  تڄ٠يپ څ اكائڈ ٳټيڈ ا٣تجبكات ٿلثچٙ ثڈ -1

  «تچ٤ًڈ كڅًتبيي څ ٣ِبيلي پبيـاك»پيچًتي ثب ٣ڄچاځ 
ا٣تجبكي ٿڄبًت ثلاي تچ٤ًڈ ثڄٸبډڊبي ٳچصٲ څ ٿتچًٚ ؿاكاي تچريڈ اٯتٔبؿي، -ا٣ٜبي ٳڀٴڊبي ٫ڄي  -2

ډبي آٿبيِي، ڃيبمډب څ  بثټيتميٌتي ؿك يٲ يب صڄـ كڅًتب يب ٿڄبٛٮ ٣ِبيلي، ثب تچرڈ ثڈ ٯ ارتڀب٣ي څ ٿغيٚ

 اي ډبي ٿغټي څ ثل اًبى كڅيٴلؿ مڃزيلڇ اڅٻچيت
څًيټڈ څماكت رڊبؿ ٳِبڅكمي تڊيڈ څ  ڃبٿڈ ايڂ ثڄـ عـاٳخل ٟل٩ ٿـت ًڈ ٿبڇ ث٤ـ ام تٔچيت ايڂ ٯبڃچځ ثڈ آييڂ

  .كًـ څميلاځ ٿي ثڈ تٔچيت ډيإت
ډبي تچٻيـات  ډب، ؽچُڈ ډب، ثبماكډب، پبيبڃڈ ڈا٣ٜبي ٳڀٴڊب څ ا٣تجبكات لامٽ ثلاي تچ٤ًڈ ڃڀبيِٸبډڊب، ثبماكص  -3

ډب، ثل اًبى ٛلط پيِڄڊبؿي ٿچرڈ، ثڈ اُؾبّ عٰچٯي ٓبعت ٓلاعيت   كڅًتبيي، اڃجبكډب څ ًلؿؽبڃڈ

 ()ًبمٿبڃـډي ُـڇ ؿك ڃ٠بٽ ٫ڄي كڅًتبيي ٳِچك
  :ٷيلي ام ٟل٫يت ٿچرچؿ ؿك كاًتبي  ثب عـاٳخل ثڊلڇ« ڃ٠بٽ تإٿيڂ ٿبٻي كڅًتبيي»اًتٰلاك   -4

ډبي ؽٜلپقيل څ  يٺ ٫٘بي ٳٌت څ ٳبك؛ رقة ڃٰـيڄٸي ربٿ٤ڈ څ ډـايت آځ ثڈ تچٻيـ؛ تچ٤ًڈ ٓڄـڅ٭تٌڊ

 ٷقاكي؛ تإٿيڂ ڃيبمډبي اًبًي كڅًتبييبځ څ ٣ِبيل ٗڀبڃت ًلٿبيڈ
څيوڇ ؿك مٿيڄڈ ًلاڃڈ ؿكآٿـي، تچٻيـ ڃبؽبٻْ ؿاؽټي،  اكتٰبي ُبؽٔڊبي تچ٤ًڈ كڅًتبيي څ ٣ِبيلي ثڈ

ډبي صڄـث٤ـي، ُٴب٩  ُـڇ ثل اًبى ڃڀبيڈ ٷيلي اڃـام، ٫ٰل اڃـامڇ يٴبكي، ڃلػ پيٷقاكي ثؾَ ؽٔچٓي، ث ًلٿبيڈ

ُڊلي، ًڊپ ام ٓبؿكات ٧يلڃ٬تي څ ًڊپ رڀ٤يت ؿصبك ًچء ت٨قيڈ ثڈ ٿيناځ عـاٯٺ ثيٌت څ  -ؿكآٿـي كڅًتبيي
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%( رڀ٤يت ٳِچك تب اڃتڊبي 35%( څ تخجيت رڀ٤يت كڅًتبيي عـاٯٺ ؿك ًٜظ ًي څ پڄذ ؿكٓـ)25پڄذ ؿكٓـ )

 .ثلڃبٿڈ ُِپ
 :ڃ٠بٽ اؿاكي څ ٿجبكمڇ ثب ٫ٌبؿ  -6

ٿڄ٠چك ك٢٫ ٿِٴلات ٓڄـڅ٭ عڀبيت څ ثبمڃٌِتٸي ٳبكٳڄبځ ٓڄ٤ت ٫چلاؿ ؿك  ؿڅٻت ٿٴټ٪ اًت ثڈ -7ٿبؿڇ 

 :٣ڀٺ آڅكؿ ثلڃبٿڈ ُِپ تچ٤ًڈ اٯـاٿبت ميل كا ثڈ
آتي ٳٌچكات  ٿبډڈ اڅٹ ارلاي ثلڃبٿڈ ُِپ ڃٌجت ثڈ اڃزبٽ ٿغبًجبت ٫ڄي څ ت٤ڊـات عـاٳخل ؿك ًڈ -اٻ٪

ٓڄـڅ٭ ٫چلاؿ )ٿغبًجبت اٳضچئلي( ثب ُبؽٔڊبي ٿچكؿ تإييـ ًبمٿبځ تإٿيڂ ارتڀب٣ي څ څماكت ت٤بڅځ، ٳبك څ ك٫بڇ 

ارتڀب٣ي ام رڀټڈ ًڂ اٿيـ ثڈ مڃـٷي، ڃلػ تچكٽ، ڃلػ كُـ ؿًتڀنؿ، ٿٌتڀلي څ تڄنيٺ څ تإييـ ًبمٿبځ عٌبثلًي 

 .ٳٺ ٳِچك اٯـاٽ ڃڀبيـ
ډبي ٓڄـڅ٭ څ ت٤ڊـات  ٷقاكي اٿچاٹ څ ؿاكايي بًجبت اڃزبٽ ُـڇ ت٬بڅت ٯيڀتؿڅٻت ٿٴټ٪ اًت ثلاًبى ٿغ -ة

ؿكٓـ ڃجبُـ ثڈ يٴي ام ٛل٭  %(20ًبٹ ثڈ ڃغچي ٳڈ ًڊپ ډلًبٹ ٳڀتل ام ثيٌت) ٤٫ټي څ آتي آځ كا ٛي پڄذ

 :ٿِلڅعڈ ثڈ ٓڄـڅ٭ پلؿاؽت ڃڀبيـ
 ډبي ًڄچاتي ؿاكي څ ثچؿرڈ ٿڄبث٢ ٣ڀچٿي ام ٛليٮ ؽناڃڈ  -1
 ؿڅٻتي ؿك ُلٳتڊباٻِلٳڈ  ًڊپ  -2
 څاٷقاكي اٿتيبمات څ اڃغٔبكات ؿك اؽتيبك ؿڅٻت -3
 اڃتِبك ٓٴچٱ څ اٿچاٹ ٿِبكٳت ثب ت٤ڊـ پلؿاؽت ؿڅٻت  -4
ډب څ ت٤ڊـات  ډبي تٌچيڈ ڃِـڇ ام ت٬بڅت اٿچاٹ څ ؿاكايي ؿكٓچكت ٣ـٽ پلؿاؽت ٳٺ ثـډي ؿك ًبٹ اڅٹ، ثـډي -د

( ٯبڃچځ ًبؽتبك ڃ٠بٽ ربٿ٢ ك٫بڇ تإٿيڂ 7ٿبؿڇ)« ډـ»ٷلؿؿ ثڈ اًتڄبؿ ثڄـ ٓڄـڅ٭ ٳڈ ؿك ًبٻڊبي ث٤ـ پلؿاؽت ٿي

 .ٷلؿؿ كڅمكًبڃي څ پلؿاؽت ٿي ارتڀب٣ي ثلاًبى ًچؿ اڅكا٭ ٿِبكٳت ثڈ
پي ام اڃزبٽ ٿچاكؿ ٫چ٭ څ تإييـ ډيإت اٿڄبي ًبمٿبځ تإٿيڂ ارتڀب٣ي څ ډڀنٿبځ ثب پلؿاؽت اڅٻيڂ ٯٌٚ ثلاًبى 

ډب څ ت٤ڊـات څ ٿٜبٻجبت ٓڄـڅ٭  تٰبٹ اكٳبځ، اٿچاٹ، ؿاكاييڅميلاځ ؽچاډـ كًيـ اڃ اي ٳڈ ثڈ تٔچيت ډيإت ڃبٿڈ آييڂ

ٿقٳچك ثڈ ًبمٿبځ تإٿيڂ ارتڀب٣ي اڃزبٽ څ پي ام اڃزبٽ ٳٺ ت٤ڊـات اٯـاٽ ثڈ اؿ٧بٽ ٓڄـڅ٭ څ تٜجيٮ ٿِڀچلاځ ثب 

 .ٿٰلكات تإٿيڂ ارتڀب٣ي ؽچاډـ ُـ
ت ٿلتجٚ ثب كڅًتبډب څماكت ٿڄ٠چك ٣ڀلاځ څ آثبؿاڃي كڅًتبډب څ ٿـيليت ٿٌبئٺ څ ٿِٴلا ثڈ -(11ٿبؿڇ اٻغبٯي)

ٷلؿؿ. ؿڅٻت ٿٴټ٪ اًت تب پبيبځ ًبٹ اڅٹ ثلڃبٿڈ ُِپ  ٣ڀلاځ څ تچ٤ًڈ كڅًتبډب)رڊبؿًبمڃـٷي( تِٴيٺ ٿي

 څ ؿڅٻتي ًبؽتبكډبي ًبيل ثب ډڀبډڄٶ كا څماكتؾبڃڈ ايڂ اؽتيبكات څ ډب ٿٌاڅٻيت څٟبي٪، ًبؽتبك، تچ٤ًڈ 

  .ڃڀبيـائڈ اك ٿزټي ثڈ تٔچيت ثلاي څ تڊيڈ ٧يلؿڅٻتي
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ؿڅٻت ٿٴټ٪ اًت تب پبيبځ اڅٹ ثلڃبٿڈ ثب اكائڈ اًتبڃـاكؿ څ ُبؽْ ٿجتڄي ثل ايڂ صڊبك  -(12ٿبؿڇ اٻغبٯي)

ډبي اٛلا٣بت ٿچرچؿ كا  څيوٷي)تچٻيـ يب ٳٌت، فؽيلڇ يب ثبميبثي، تجبؿٹ ؿكڅڃي، اڃتِبك څ ا٫ِبء( څ٤ٗيت ًبٿبڃڈ

اي ربٿ٢ فيٺ يٲ اكٷبځ  اًت ثب ايزبؿ پبيٸبڇ ؿاؿڇٿڄـ ڃڀچؿڇ څ پچيبيي آځ كا كٓـ ڃڀبيـ. ؿڅٻت ٿچٟ٪  ٯب٣ـڇ

ٳڄڄـ(  اي ٣ڀٺ ٿي اي)ٳڈ ثڈ ُٴٺ رنيلڇ تل ثبڃٴڊبي ٿچرچؿ ؿاؿڇ ٿٌتٰٺ)ٿلٳن آٿبك(، ثڈ اتٔبٹ ډلصڈ ثڊتل څ ًلي٢

 .اٯـاٽ څ تب پبيبځ ًبٹ اڅٹ ثلڃبٿڈ ام ايڂ ڃ٠بٽ ربٿ٢ اٛلا٣بتي ٳِچك كڅڃڀبيي ُچؿ
ٴڀيټي ؿك ٿلاعٺ تچٻيـ ٿغٔچلات ٳِبڅكمي تب يٲ ٿلعټڈ پي ام تچٻيـ ام ٓڄبي٢ تجـيټي څ ت -(13ٿبؿڇ اٻغبٯي)

 .ثبُـ پلؿاؽت ٿبٻيبت ثل اكمٍ ا٫نڅؿڇ ٿ٤ب٩ ٿي
ًبمي  ؿڅٻت ٿچٟ٪ اًت ڃٌجت ثلٯلاكي ٣ـاٻت ؿك ڃ٠بٽ پلؿاؽت، ك٢٫ تج٤يٖ څ ډڀٌبځ -(14ٿبؿڇ اٻغبٯي)

تټ٪ ثب اًت٬بؿڇ ام ًبٿبڃڈ اٿتيبمي ډبي ثبمڃٌِتٸبځ څ ٿچ٬ٟيڂ ٳِچكي څ ٻِٴلي ًڄچات ٿؾ عٰچ٭ څ ٿٌتڀلي

ڃغچي ٳڈ اؽتلا٩ عٰچ٭ ثبمڃٌِتٸبځ څ ٿچ٬ٟيڂ څ  ربٿ٢ ؿكٛچٹ ًبٹ اڅٹ ارلاي ايڂ ٯبڃچځ اٯـاٽ ڃڀبيـ ثڈ

ثٸيلاځ ٛي ًڄچات ٿؾتټ٪ ثب ُلايٚ تغٔيټي، ًڄچات څ ًبيل ٿت٨يلډبي ؽـٿتي ؿك پبيبځ ثلڃبٿڈ ام  ٿٌتڀلي

څميلاځ ؽچاډـ  تٔچيت ډيإت ٿبڇ ثڈ رلائي ايڂ عٴپ ٟل٩ ٿـت ًڈڃبٿڈ ا %( تزبڅم ڃٴڄـ. آييڂ20ؿكٓـ) ثيٌت

 .كًيـ
ثڈ ٿڄ٠چك ارلاي ًيبًتڊبي ڃ٠بٽ څ ٿٰبثټڈ ثب آًيجڊبي ارتڀب٣ي څ ٫لډڄٸي څ ډڀبډڄٸي  -(15ٿبؿڇ اٻغبٯي)

ډب څ ڃ٠بكت ثل٣ڀټٴلؿ ؿًتٸبډڊبي ارلائي څ ڃيلڅډبي ڃ٠بٿي څاڃت٠بٿي ٳڈ ؿكمٿيڄڈ آًيجڊبي ارتڀب٣ي  ثلڃبٿڈ

ثڈ كيبًت كئيي رڀڊچك څ ڃبئت كئيٌي څميل « ٣بٻي ارتڀب٣ي څ ٫لډڄٸي ٳِچك ُچكاي»څٟبي٬ي كا ثڈ ٣ڊـڇ ؿاكڃـ، 

 .ٷلؿؿ ٳِچك تِٴيٺ ٿي
څٟبي٪ څ اؽتيبكات څ تلٳيت ا٣٘بي ُچكا ثڈ پيِڄڊبؿ ٿِتلٱ ًبمٿبځ ٿـيليت څ ثلڃبٿڈ كيني څ څماكت ٳِچك څ 

 .كًـ څميلاځ ٿي ٿبڇ ثڈ تٔچيت ډيإت ٣بٻي اڃٰلاة ٫لډڄٸي عـاٳخل ٟل٩ ٿـت ًڈ ُچكاي
رڀڊچك ثلاي ٳټيڈ ؿًتٸبډڊبي  تٔڀيڀبت ايڂ ُچكا ؿك عـڅؿ څٟبي٪ څ اؽتيبكات ٯبڃچڃي پي ام تإييـ كئيي

 .ثبُـ الارلاء ٿي اٻقٳل لامٽ ٫چ٭
ُچكا  ؿثيلؽبڃڈ ًبمٿبځ اٿچك ارتڀب٣ي ٿچٟ٪ اًت ٳټيڈ تٔڀيڀبت ايڂ ُچكا كا پي ام اثلا٥ تچًٚ كئيي

 .څ ڃ٠بكت ڃڀچؿڇ څ ڃتيزڈ كا ثڈ ُچكا ٷناكٍ ڃڀبيـٷيلي  پي
ډب اًت څ  ډب څ ٫لٿبڃـاكي څٟبي٪ اًتبڃي څ ُڊلًتبڃي ايڂ ًبمٿبځ ؿك اًتبڃڊب څ ُڊلًتبڃڊب ثڈ ٣ڊـڇ اًتبڃـاكي

 .ثبُڄـ اًتبڃـاكاځ څ ٫لٿبڃـاكاځ ٿٌاڅٹ تغٰٮ ٿٔچثبت ُچكا ؿك ًٜظ اًتبځ څ ُڊلًتبځ ٿي
 :امڅٟبي٪ آټي ايڂ ُچكا ٣جبكت اًت 

%( آًيجڊبي ارتڀب٣ي څ ٫لډڄٸي ٿ٤يڂ تب پبيبځ ثلڃبٿڈ  25ٿڄ٠چك ٳبډَ عـاٯٺ ثيٌت څ پڄذ ؿكٓـ ) ثڈ  -1

 ثب ٫ٌبؿ څ ٫لډڄٸي  -ڃِيڄي، تؾټ٬بت څ ؽِچڃتڊبي ارتڀب٣ي ُِپ تچ٤ًڈ ام رڀټڈ ا٣تيبؿ، ٛلا٭، عبُيڈ

ي ٿچ٬ٟڄـ ؿكصڊبكصچة ارلائ ؿًتٸبډڊبي ٳټيڈ ٿ٤بٗـت ثب ارتڀب٣ي، عبؿآًيجڊبي څ ثغلاڃي ڃٰبٙ اڅٻچيت
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٣بٻي ارتڀب٣ي څ ٫لډڄٸي ٳِچك اٯـاٿبت ميل كا  ډبي ٯبڃچڃي څ ٿٔچثبت ُچكاي څ ٟبي٪ څ ٿإٿچكيت

 :ؿډڄـ اڃزبٽ
ډبي ٣ڀټيبتي ٳبډَ آًيجڊبي ارتڀب٣ي ؿكعچمڇ څٟبي٪ ٯبڃچڃي څ ٿغچٻڈ، ام ٿغٺ  تڊيڈ څ تڄ٠يپ ثلڃبٿڈ -اٻ٪

 اٿٴبڃبت څ ٿڄبث٢ ؿك اؽتيبك ثلاي تٔچيت ؿك ُچكا
٫لاډپ ڃڀچؿځ مٿيڄڈ څ ُلايٚ لامٽ ثلاي رټت ٿِبكٳت ٣ڀچٿي ام ٛليٮ ايزبؿ څ تٰچيت تِٴټڊب څ  -ة

 ًبمٿبڃڊبي ٿلؿٽ ڃڊبؿ، عڀبيت عٰچٯي، آٿچمٍ، ًبٿبڃـډي څ اكائڈ ٳڀٴڊبي ٫ڄي څ ا٣تجبكي
څ  ا٣ٜبي ٳڀٲ ٿبٻي ؿًتٸبډڊبي ارلائي ثڈ تِٴټڊبي ٿقٳچك، ٿتڄبًت ثب ٿيناځ تغٰٮ ڃتبيذ څ ؿًتبڅكؿډب -د

 ٳبډَ آًيت ؿكربٿ٤ڈ ډـ٩
اٯـاٽ څ ٣ڀٺ ٿڄبًت ؿًتٸبډڊبي ارلائي څ ڃڊبؿډبي ٣ڀچٿي ٧يلؿڅٻتي څ ؿًتٸبڇ ٯ٘بئي ثلاي ٳبډَ  -ؿ

 آًيجڊبي ارتڀب٣ي
ٓـا څ ًيڀبي رڀڊچكي اًلاٿي ايلاځ څ ؿيٸل ؿًتٸبډڊب څ ڃڊبؿډبي ٫لډڄٸي ٿچ٬ٟڄـ ثڈ ٿڄ٠چك پيِٸيلي،   -2

ډبي ٿلتجٚ ثب ٳبډَ آًيجڊبي  اڅٻچيت ٯلاكؿاؿځ ثلڃبٿڈ ٳڄتلٹ څ ٳبډَ آًيجڊبي ارتڀب٣ي، ٗڀڂ ؿك

  .ارتڀب٣ي، ؽـٿبت ؽچؿ كا ثڈ ٓچكت كايٸبځ ثڈ ايڂ ثؾَ اؽتٔبّ ؿډڄـ
ٳټيڈ ؿاڃِٸبډڊب څ ٿلاٳن آٿچمُي څ پوڅډِي څ ٿلاٳن عچمڅي ٳِچك ٿچ٬ٟڄـ تغٰيٰبت څ پوڅډِڊبي ٿلتجٚ  -3

ډبي ؽچؿ كا ثلاي عٺ ٿ٤٘لات ٿقٳچك ثڈ ثب ٳبډَ آًيجڊبي ارتڀب٣ي كا ؿك اڅٻچيت ٯلاكؿاؿڇ څ كاډٴبك

 .ُچكاي ارتڀب٣ي اكائڈ ڃڀبيڄـ
ًبمٿبځ اٿچك ارتڀب٣ي څ ٫لډڄٸي ٳِچك ٿچٟ٪ اًت كٓـ څ پبيَ ٿٌتڀل ٿجتڄي ثلُبؽٔڊبي ٿلثچٙ كا  -4

ثلاًبى ٿٔچثبت ُچكاي ارتڀب٣ي عـاٯٺ ًبٻي يٴجبك اڃزبٽ څ ٷناكٍ آځ كا ثڈ ُچكا څ ٿزټي ُچكاي 

 .كثٚ اكائڈ ڃڀبيـ يٸل ٿلار٢ فياًلاٿي څ عٌت ٿچكؿ ثڈ ؿ
پيچًت »اي څ ٿڊپ ٳِچك ثبيـ څارـ  ٿڄ٠چك ٳبډَ آًيجڊبي ارتڀب٣ي څ ٫لډڄٸي، تڀبٿي ٛلعڊبي تچ٤ًڈ ثڈ -5

 تچًٚ ٳِچك، اي تچ٤ًڈ ٛلعڊبي ٿٔبؿيٮ څ پيچًت اًتبڃـاكؿډبي ثبُڄـ. « ٫لډڄٸي څ ارتڀب٣ي

  .ٷلؿؿ ٿي ا٣لاٽ څ ٿٔچة ٫لډڄٸي څ ارتڀب٣ي ٣بٻي ُچكاي
ډب ثب ډـ٩  ارتڀب٣ي ؿك ؿًتٸبډڊبي ٣ټڀي، ٫لډڄٸي څ ارتڀب٣ي څ اًتبڃـاكي -تِٴيٺ ٿ٤بڅڃت ٫لډڄٸي -6

ٿڄ٠چك ارلاي ٿٔچثبت ًتبؿ كاډجلي ڃِٰڈ ٿڊڄـًي ٫لډڄٸي  ارتڀب٣ي اًتبڃڊب ثڈ -اڃزبٽ ٤٫بٻيتڊبي ٫لډڄٸي

 اي ؿك ًٜچط ٿټي څ ٿڄٰٜڈ
څ اثلا٥ ايڂ ٯبڃچځ ثڄبثڈ پيِڄڊبؿ ُچكاي ٿقٳچك  ٿبڇ پي ام تٔچيت ايڂ ٿبؿڇ، َُ ڃبٿڈ ارلائي  آييڂ -تجٔلڇ

 .څميلاځ ؽچاډـ كًيـ تٔچة ډيإت ثڈ
 :ؿڅٻت ٿچٟ٪ اًت ٛي ًبٻڊبي ثلڃبٿڈ ُِپ -(16ٿبؿڇ اٻغبٯي)
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اي څ  ډبي عل٫ڈ %( څاعـډبي ٣ڀټيبتي څ ؽـٿبت ؿًتٸبډڊبي ارلائي كا ثڈ ُجٴڈ25ثيٌت څ پڄذ ؿكٓـ) -اٻ٪

 .ډب څاٷقاك ڃڀبيـ ثؾَ ؽٔچٓي څ ًڀڂ
 .%( څٟبي٪ څ څاعـډبي ٣ڀټيبتي كا ثڈ ٿـيليت ٿغټي څاٷقاك ٳڄـ35ًي څ پڄذ ؿكٓـ) -ة
  %( ٫٘بي اؿاكي ؿڅٻتي كا20%( ًٰ٪ پٌت ًبمٿبڃي ؿًتٸبډڊب څ ثيٌت ؿكٓـ)20ثيٌت ؿكٓـ) -د

 .ٳبډَ ؿډـ
چؿ ٗڀڂ ك٢٫ تج٤يٖ ؿك پلؿاؽت ٿنايبي ٨ُټي ؿك ثؾَ ؿڅٻتي، ڃ٠بٽ پلؿاؽت څ ٿ٤يِت ثبمڃٌِتٸبځ كا ثڊج -ؿ

 .ثؾِـ
ؿك ُبؽْ اؿكاٱ ٫ٌبؿ، ربيٸبڇ ٳِچك كا ؿك عـ َُ ٳِچك اڅٹ ٿڄٰٜڈ ثڊجچؿ ؿاؿڇ څ ڃلػ تِٴيٺ پلڅڃـڇ  - ډ

 .%( ًبٹ پبيبځ ثلڃبٿڈ پڄزپ ٳبډَ ؿډـ30تؾټ٬بت اؿاكي كا ثڈ ٿيناځ ًي ؿكٓـ)
ًبمٿبځ ٿټٺ ٿتغـ ؿك ثڄـي ًبلاڃڈ  اي ٣ڀٺ ڃڀبيـ ٳڈ ؿك پبيبځ ثلڃبٿڈ كتجڈ رڊبڃي ايلاځ ؿك كتجڈ ثڈ ٷچڃڈ -څ

 .ثبُـ 70ُبؽْ تچ٤ًڈ ؿڅٻت اٻٴتلڅڃيٲ ٳڀتل ام 
 ٳِبڅكمي -7

 (ٯبڃچځ ثلڃبٿڈ پڄزپ تچ٤ًڈ 143)تڄ٬يق ٿبؿڇ  -(17ٿبؿڇ اٻغبٯي)
ثڈ ٿڄ٠چك ع٬ٞ ٟل٫يت تچٻيـ څ ڃيٺ ثڈ ؽچؿٳ٬بيي ؿك تچٻيـ ٿغٔچلات اًبًي ٳِبڅكمي څ ؿاٿي ام رڀټڈ ٷڄـٽ، 

ص٨ڄـك ٯڄـ څ ڃيِٴل، ٷچُت ٬ًيـ، ٷچُت ٯلٿن، ُيل څ تؾپ ٿل٥، آلاط ډبي كڅ٧ڄي،  رچ، فكت، ثلڃذ، ؿاڃڈ

ڃڀچؿځ ميل  اٻٸچي ٿٔل٩ ثل اًبى اًتبڃـاكؿډبي ت٨قيڈ، ٷٌتلٍ ٳِبڅكمي ٓڄ٤تي څ ؿاڃَ ثڄيبځ، ٫لاډپ

ًبؽتڊبي اٿڄيت ٧قايي څ اكتٰبي اكمٍ ا٫نڅؿڇ ثؾَ ٳِبڅكمي ثل ٿجڄبي ٿلاع٠بت تچ٤ًڈ پبيـاك ًبلاڃڈ ثڈ ٿيناځ 

 :ُچؿ ؿك ٛچٹ ثلڃبٿڈ اٯـاٿبت ميل اڃزبٽ ٿي 1388%( ڃٌجت ثڈ ًبٹ 7ٓـ)ډ٬ت ؿك
%( ؿك ًبٹ آؽل ثلڃبٿڈ ام ٛليٮ ارلاي ٣ڀټيبت 40اكتٰبي كاڃـٿبځ آثيبكي ثؾَ ثڈ عـاٯٺ صڊٺ ؿكٓـ) -اٻ٪

ډب، مډٴِڊب څ كڅُڊبي ڃچيڂ آثيبكي څ   ميلثڄبيي آة څ ؽبٱ ام رڀټڈ ٛلعڊبي تزڊين څ ڃچًبمي، تچ٤ًڈ ُجٴڈ

 ڃواؿي مكا٣ي څ ثڈ ي ٣ڀټيبت ثڈارلا
تغچيٺ آة ٿچكؿ ڃيبم ٳِبڅكماځ ثڈ ٓچكت عزڀي ثلاًبى اٻٸچي ٳِت ډلٿڄٰٜڈ څ ثب اًت٬بؿڇ ام ٿِبكٳت  -ة

 ثؾَ ٧يلؿڅٻتي
 څكي ٿٔل٩ آة ؿك ثؾَ ٳِبڅكمي څ ا٫نايَ تچٻيـ ٿغٔچٹ ثڈ اماء څاعـ عزپ ٿٔل٫ي اكتٰبي ُبؽْ ثڊلڇ -د
ډبي ٷيبډي، ٿٔل٩ ثڊيڄڈ ًڀچٽ، ٳچؿ ُيڀيبيي، ٿچاؿ  څ ثيڀبكيٷٌتلٍ ٿجبكمڇ تټ٬يٰي ثب آ٫بت  -ؿ

ُڄبؽتي )ثيچٻچهيٴي( څ تچ٤ًڈ ٳِت  ُڄبؽتي)ثيچٻچهيٴي( څ ؿاكڅډبي ؿاٿي څ ډڀضڄيڂ ٿجبكمڇ ميٌت ميٌت

ډبي  ميٌتي)اكٷبڃيٲ( ٿـيليت تټ٬يٰي تچٻيـ څ ا٣ڀبٹ اًتبڃـاكؿډبي ٿټي ٳڄتلٹ ٳي٬ي تچٻيـات څ ٫لآڅكؿڇ

 %( ًٜظ تچٻيـ تب پبيبځ ثلڃبٿڈ25پچَُ عـاٯٺ ثيٌت څ پڄذ ؿكٓـ)ٳِبڅكمي ؿك كاًتبي 
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ډبي ثؾَ ٳِبڅكمي ثڈ ثؾِڊبي ؽٔچٓي څ ت٤بڅڃي  ډبي ٧يلعبٳڀيتي څ تٔـيٸلي ثلڅځ ًپبكي ٤٫بٻيت -ډـ 

ُـڇ ٣٘چ ًبمٿبځ ڃ٠بٽ ٿڊڄـًي ٳِبڅكمي څ ٿڄبث٢ ٛجي٤ي څ  ٳبكٷيلي ٳبكُڄبًبځ ت٤ييڂ ٓلاعيت ثب تإٳيـ ثل ثڈ

ؿاٿپنُٴي ثڈ ٣ڄچاځ ڃبٟل څ يب ٿِبڅك ٫ڄي ٿناك١ ٳِبڅكمي څ څاعـډبي ؿاٿي څ ؿاٿپلڅكي څ ًبمٿبځ ڃ٠بٽ 

 ډب څ تِٴټڊبي ثؾَ ٳِبڅكمي پلڅكي، ت٤بڅڃي آثني
آلات ٫لًچؿڇ  آلات ٳِبڅكمي څ ؽبكد ام كؿڇ ٳلؿځ عـاٯٺ ؿڅيٌت ډناك ؿًتٸبڇ ٿبُيڂ ڃچًبمي ٿبُيڂ -څ

ثل ٿجڄبي اٯټيپ څ ُلايٚ څ ډڀضڄيڂ ٯبثټيت څ تچاڃبيي ٳِبڅكماځ ٳِبڅكمي څ تچ٤ًڈ ٿبُيڄي ٳلؿځ )ٿٴبڃيناًيچځ( 

اي ٳڈ ؿك پبيبځ ثلڃبٿڈ، ٗليت ڃ٬چف ٿبُيڄي ٳلؿځ )ٿٴبڃيناًيچځ( ام يٲ اًت ثؾبك ؿك ډٴتبك  ډل ٿڄٰٜڈ ثڈ ٷچڃڈ

 .( اًت ثؾبك ؿك ډٴتبك ؿك ًبٹ آؽل ثلڃبٿڈ ثلًـ5/1ثڈ ) 1388ًبٹ 
)اكٷبڃيٲ( ؿك ًٜظ ٿناك١ څ ثب٧ڊبي ٳِچك عـاٯٺ ؿك ًٰ٪ يبكاڃڈ تلڅيذ اًت٬بؿڇ ام ٳچؿډبي آٻي څ ميٌتي -م

%( ٳٺ ٳچؿډبي ٿٔل٫ي 35ٷچڃڈ ٳچؿډب ثڈ ًي څ پڄذ ؿكٓـ) ًبٹ آؽل ثلڃبٿڈ صڊبكٽ څ ا٫نايَ ٿيناځ ٿٔل٩ ايڂ

 ؿك پبيبځ ثلڃبٿڈ
  ٓـڅك ًڄـ ٿبٻٴيت ٳټيڈ اكاٗي ٳِبڅكمي تچًٚ ًبمٿبځ حجت اًڄبؿ څ اٿلاٱ ٳِچك تب پبيبځ ثلڃبٿڈ -ط
%( 50ٷٌتلٍ پچَُ ثيڀڈ تچٻيـات ثؾَ ٳِبڅكمي څ ٣چاٿٺ تچٻيـ ثڈ ٿيناځ عـاٯٺ پڄزبڇ ؿكٓـ) -ٙ

 تچٻيـات تب پبيبځ ثلڃبٿڈ
ٷقاكي ؿك ثؾَ ٳِبڅكمي، ثؾِي ام ٿڄبث٢ ؽچؿ كا ٳڈ ؿك  ؿڅٻت ثڈ ٿڄ٠چك تزڊين ٿڄبث٢ ثلاي ًلٿبيڈ -ي

كثٚ ثڈ ٣ڄچاځ ٳڀٲ ثڈ تِٴيٺ څ  فيصڊبكصچة ثچؿرڈ ًبلاڃڈ ٿِؾْ ؽچاډـ ُـ ام ٛليٮ ؿًتٸبڇ ارلائي 

ا٫نايَ ًلٿبيڈ ٓڄـڅٯڊبي ٧يلؿڅٻتي عڀبيت ام تچ٤ًڈ ثؾَ ٳِبڅكمي څ يب ثڈ ٓچكت څرچڇ اؿاكڇ ُـڇ ؿك اؽتيبك 

 .ُچؿ ډب ثڈ ډنيڄڈ ٯ٤ٜي ٿڄ٠چك ٿي ٓڄـڅٯڊبي ٿقٳچك ٯلاك ؿډـ. ٿجبٻ٦ پلؿاؽتي ثڈ ٓڄـڅ٭
 (ٌبٻڈ پڄزپ تچ٤ًڈ رڀڊچكي اًلاٿي ايلاځٯبڃچځ ثلڃبٿڈ پڄز 146)تڄ٬يق ٿبؿڇ  -(18ٿبؿڇ اٻغبٯي)

ډبي عٰچٯي  څكي څ ثبمؿڇ مٿيڄڊبي ٳِبڅكمي ؿك څاعـ ډٴتبك، ؿڅٻت عڀبيت ثڈ ٿڄ٠چك ا٫نايَ تچٻيـ څ اكتٰبء ثڊلڇ 

ډبي تچٻيـ ٳِبڅكمي ؿك رڊت ا٣ڀبٹ ٿـيليت څاعـ يب  ت٤بڅڃي  څ ٿبٻي لامٽ كا ام تِٴيٺ تِٴټڊبي عٰچٯي ثب اڅٻچيت

 .آڅكؿ ًبمي مٿيڄڊبي ٳِبڅكمي ثڈ ٣ڀٺ ٿي تِچيٰي ثلاي يٴپبكصڈډبي  اتؾبف ًيبًت
 (ٯبڃچځ ثلڃبٿڈ صڊبكٽ تچ٤ًڈ 18)تڄ٬يق ٿبؿڇ  -(19ٿبؿڇ اٻغبٯي)

ايزبؿ ٓڄـڅ٭ تخجيت ؿكآٿـ ٳِبڅكماځ ثب ٿِبكٳت ؿكآٿـي ؿڅٻت څ ٳِبڅكماځ رڊت ًيبًتڊبي عڀبيتي 

ٯيڀتڊب څ ٣ڀټٴلؿ تچٻيـ كا ثڈ ٿڄ٠چك تخجيت ؿكآٿـ ؿكآٿـي ٳِبڅكماځ ثڈ ڃغچي ٳڈ ؽٜلپقيلي عبٓٺ ام ت٨ييل 

ٳِبڅكماځ ٳبډَ ؿډـ. اًبًڄبٿڈ ٓڄـڅ٭ يبؿ ُـڇ ٟل٩ ٿـت َُ ٿبڇ پي ام تٔچيت ايڂ ٯبڃچځ ثڈ تٔچيت 

 .ډيئت څميلاځ ٿيلًـ
 (ٯبڃچځ ثلڃبٿڈ پڄزٌبٻڈ پڄزپ تچ٤ًڈ رڀڊچكي اًلاٿي ايلاځ 149)تڄ٬يق ثڄـ ة ٿبؿڇ  -(21ٿبؿڇ اٻغبٯي)
 اكمٍ تچٻيـ ايڂ ثؾَ %( 35ؿكٓـ ) څ پڄذ ٳټي عڀبيت ام ٳِبڅكمي ثڈ عـاٯٺ ًياكتٰبء ًٜظ 
څكي آة څ ؽبٱ ٳِبڅكمي، اكتٰبي اٿڄيت ٧قايي،  ؿڅٻت ٿچٟ٪ اًت ثڈ ٿڄ٠چك اكتٰبي ثڊلڇ -(22ٿبؿڇ اٻغبٯي)

ًبمي ٿغٔچلات ٳِبڅكمي، ع٬بٟت څ ٓيبڃت ام ٿڄبث٢ ٛجي٤ي ٳِچك څ تچ٤ًڈ آځ ؿك صڊبكصچة  ًلاٿت څ ٧ڄي

 :ډبي ٣لٗڈ، اٯـاٿبت فيٺ كا اڃزبٽ ؿډـ چٹ تچ٤ًڈ پبيـاك، تچ٤ًڈ ٓڄبي٢ ٳِبڅكمي څ مڃزيلڇآ
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اٻ٪( ثڊجچؿ ٿبؿڇ آٻي ؽبٱ څ عبٓټؾيني ؽبٳڊبي ٳِبڅكمي څ عڀبيت ام ٳِت ٷيبډبځ عبٓټؾينٳڄڄـڇ څ ثڊجچؿ 

 تڄبڅة ٳِت ثڈ ٿيناځ ًبلاڃڈ پبڃٔـ ډناك ډٴتبك ؿك ٛچٹ ًبٻڊبي ثلڃبٿڈ
ډناك تڂ  7500ډناك تڂ ٷڄـٽ،  14500ئي څ تچٻيـ ٿغٔچلات اًبًي ثڈ ٿيناځ ة( ا٫نايَ ؽچؿاتٴب

ډناك تڂ،  4781مٿيڄي  ډناك تڂ، ًيت3000اي  ډناك تڂ، فكت ؿاڃڈ 10200ډناك تڂ، ص٨ڄـكٯڄـ  5596ڃيِٴل،

ډناك  3396ډناك تڂ اڃچا١ ٷچُت،  000/760ډناك تڂ عجچثبت، 1454ميتچځ،  -ډناك تڂ 000/50ډبي كڅ٧ڄي  ؿاڃڈ

ډناك  1510ٿل٥ )تزبكي څ ثچٿي( څ  ډناك تڂ تؾپ 1103ډناك تڂ ُيل ؽبٽ،  11890تڂ )ٛيچك څ ٷچُت ٯلٿن(، 

 تڂ تچٻيـات ُيلاتي ؿك پبيبځ ثلڃبٿڈ
  د( ارلاي ٣ڀټيبت آثؾينؿاكي څ آثؾچاڃـاكي څ ثڈ ٿيناځ پبڃنؿڇ ٿيټيچځ ډٴتبك ؿك ٛچٹ ثلڃبٿڈ

ډناك ډٴتبك ؿك ًبٹ  271ډبي ثغلاڃي ٫لًبيَ ثبؿي ام  ٿڊبك ٳبڃچځمؿايي څ تخجيت ُڂ څ  ؿ( ارلاي ٣ڀټيبت ثيبځ

 .ډناك ډٴتبك ؿك پبيبځ ثلڃبٿڈ 1411پبيڈ ثڈ 
ٿيټيچځ تڂ  35ثڄـي څ ڃٸڊـاكي ٿغٔچلات ٳِبڅكمي ام  ( تچ٤ًڈ څ عڀبيت ام ٓڄبي٢ تجـيټي څ تٴڀيټي، ثٌتڈ ډ

 .ٿيټيچځ تڂ تب پبيبځ ثلڃبٿڈ 47ؿك ًبٹ پبيڈ ثڈ 
ډناك تڂ ؿك  200ډبي آماؿ ثڈ ٿيناځ پلڅكي ثب تإٳيـ ثل پلڅكٍ ٿبډي ؿك ٯ٬ي ؿك آة ات آثنيڅ( ا٫نايَ تچٻيـ

 ًبٹ پبيبڃي ثلڃبٿڈ
 آة  -8

 -10ٿبؿڇ 
ډبي ميٌت ٿغيٜي ثلاي پبيـاكي ًلمٿيڂ څ تچٻيـ  آثي څ كډبًبمي عٰأثڈ ٿڄ٠چك ٿٰبثټڈ ثب ثغلاځ ٳپ ثڈ -1

مٿيڄي څ ډڀضڄيڂ ٳبډَ ٿٔل٩ ًبلاڃڈ آة ثڈ ډبي ميل ثؾِي ثڈ ٬ًلڇ پبيـاك ؿك ثؾَ ٳِبڅكمي، ت٤بؿٹ

  :ٷيلؿ ٿيناځ يبمؿڇ ٿيټيبكؿ ٿتلٿٴ٤ت تب پبيبځ ثلڃبٿڈ اٯـاٿبت ميل اڃزبٽ ٿي
ډبي ٿٰبڅٽ ثڈ  ٳبكٷيلي اكٯبٽ څ ٷچڃڈ اٻ٪( ا٫نايَ ٣ڀټٴلؿ ؿك څاعـ ًٜظ څ ٣ـٽ تچ٤ًڈ ًٜظ ٳٺ ميلٳِت، ثڈ

  ؽِٴي څ ُچكي، ك٣بيت اٻٸچي ٳِت ٿڄبًت ثب ٿڄٰٜڈ
 صڊبكٓـ څكي آة ٳِبڅكمي ثب تچ٤ًڈ كڅُڊبي ڃچيڂ آثيبكي عـاٯٺ ثڈ ٿيناځ ًبلاڃڈ  ثڊلڇ  ٰبي ُبؽْة( اكت

بت ثڈ ٣ڄچاځ ٳڀٲ ؿڅٻت ثڈ ٓچكت ٣ڀټي ارلاي ډنيڄڈ%( 85) ؿكٓـ پڄذ څ ډِتبؿ تب پلؿاؽت ثب ډٴتبك ډناك

چيٺ عزڀي آة ؿك ډبي آثلين، تغ ڃ٤٬بځ ؿك عچٗڈ ٿـيليت تٰبٗبي ٿٔل٩ آة ثب ٿِبكٳت في ثلا٣چٕ، ا٣ڀبٹ

  مٿبځ څ ٿٴبځ ٿچكؿ ڃيبم
ثؾِي، ت٨قيڈ ٿٔڄچ٣ي،  د( اٯـاٽ ثلاي اعيبء څ تٰچيت ٿڄبث٢ آثڊبي ميلمٿيڄي ثب ارلاي كڅُڊبي ٿڄبًت ت٤بؿٹ

ثلؿاكي څ ڃٔت ٳڄتچك  اٻڀڄ٤٬ڈ ڃڀچؿځ صبډڊبي ٫بٯـ پلڅاڃڈ ثڊلڇ پؾَ ًيلاة، آثؾينؿاكي څ آثؾچاڃـاكي، ٿٌټچة

  ثلؿاكي صبډڊبي ؿاكاي پلڅاڃڈ ثڊلڇ كڅي ډچُڀڄـ عزڀي آة څ ثل٭ ثل
ډب څ اڃتٰبٹ ٳِت ٿغٔچلاتي ٳڈ ٯبثټيت اڃتٰبٹ ام ٫٘بي ثبم ثڈ  ډبي لامٽ ثلاي تچ٤ًڈ ٷټؾبڃڈ ؿ( اكائڈ عڀبيت

ډبي  ٷټؾبڃڈ كا ؿاكڃـ څ ا٣ڀبٹ ٿغـڅؿيت څ يب ٿڀڄچ٣يت ٳِت ايڂ ٿغٔچلات عٌت ٿچكؿ ثب تچرڈ ثڈ ٟل٫يت

 اي ايزبؿُـڇ ٷټؾبڃڈ
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ٿـيليت رڊت رټچٷيلي، ٣ـٽ پلؿاؽت ډلٷچڃڈ يبكاڃڈ څ عڀبيت ٿبٻي ٿغٔچلاتي ٳڈ ثل ؽلا٩ اٻٸچي  ډـ( ا٣ڀبٹ

 .ُچڃـ ٳِت، تچٻيـ ٿي
ډبي رڊبؿ ٳِبڅكمي څ ڃيلڅ ٟل٩ ٿـت َُ ٿبڇ پي  ڃبٿڈ ارلائي ايڂ ٿبؿڇ ثڈ پيِڄڊبؿ ًبمٿبځ څ څماكتؾبڃڈ آييڂ

 .كًـ ام اثلا٥ ايڂ ٯبڃچځ ثڈ تٔچيت ډيإت څميلاځ ٿي
ؾبڃڈ ډبي ڃيلڅ څ رڊبؿ ٳِبڅكمي څ تِٴټڊبي آة ثلاځ ٿٴټ٬ڄـ ؿك كاًتبي ع٬بٟت ٳڀي څ ٳي٬ي ٿڄبث٢ څماكت -2

ثلؿاكاځ ٿتؾټ٪ ا٣پ ام  ٷقاكي څ ثڊبي آة ٿٔل٫ي ثڊلڇ ُـڇ آځ، ٗچاثٚ ٯيڀت آة څ ت٤ييڂ ٯيڀت تڀبٽ

بيت ٓڄ٤تي، ؽـٿبتي څ ٳِبڅكمي كا ثب ٻغبٝ ڃڀچؿځ اكمٍ اٯتٔبؿي آة، ڃغچڇ اًتغٔبٹ آة څ ثب ك٣

ٿغيٜي ؿك تڀبٿي ثؾِڊبي ٿٔل٩ څ ٗچاثٚ ؤؽق رليڀڈ ٿِتلٳبځ پلٿٔل٩  ٿلاع٠بت ارتڀب٣ي څ ميٌت

ٿبڇ پي ام  ؿك اماي ٿٔبك٩ ٿبماؿ ثل اٻٸچي ٿٔل٩ ثلاي ٳبكثلي ؽبڃٸي څ ٧يلؽبڃٸي كا ٟل٩ ٿـت َُ

 .اثلا٥ ايڂ ٯبڃچځ ثڈ تٔچيت ُچكاي اٯتٔبؿ كًبڃـڇ څ ارلائي ڃڀبيـ
ډبي آثلين ؿكٓچكت ٫لڅٍ عٰأثڈ ٳِبڅكماځ ام ٿغٺ ٿجټ٦  ت ڃيلڅ ٿچٟ٪ اًت ؿك عچٗڈڅماك -(23ٿبؿڇ اٻغبٯي)

 .ؿاك ؽٌبكت پلؿاؽت ڃڀبيـ ٫لڅٍ ثڈ ٳِبڅكماځ عٰأثڈ
ًؾتي آة( )TDS څماكت ڃيلڅ ٿٴټ٪ اًت تب پبيبځ ثلڃبٿڈ ٳي٬يت آة ُلة كا ثب ُبؽْ -(24ٿبؿڇ اٻغبٯي)

 . تب ؿًتيبثي ثڈ ُبؽْ ٿقٳچك ت٤ل٫ڈ آة ُلة امڃِچؿ (TDS)500اي تچٻيـ ڃڀبيـ ٳڈ ثيِتل ام  ثٸچڃڈ
TDS( ثبلاتل ام )ثبُـ ٳڈ ؿك ثچؿرڈ  %( تؾ٬ي٪ ٿي50ٷلٽ ؿك ٻيتل ٿِڀچٹ پڄزبڇ ؿكٓـ) ٿيټي 1000ًؾتي آة

 .ٷلؿؿ ًبلاڃڈ ٿڄ٠چك ٿي
 (25ٿبؿڇ اٻغبٯي)

عٰأثڈ اي ؿاؽټي ثـڅځ تچرڈ ثڈ تإٿيڂ ٳبٿٺ ڃيبمډبي پبييڂ ؿًت څ  ډلٷچڃڈ اڃتٰبٹ آة ثيڂ عچمڇ (1

 .ثبُـ اًتخڄبي تإٿيڂ آة ُلة څ ؿك ُلايٚ ثغلاځ ؿائڀي ٿڀڄچ١ ٿي ٿغيٜي ثڈ ميٌت
ٿغيٜي  ډبي ميٌت ٷيلي كډبًبمي څ تإٿيڂ عٰأثڈ ميٌت ٿچٟ٪ اًت ڃٌجت ثڈ پي ًبمٿبځ ع٬بٟت ٿغيٚ(2

ام ايڂ عٴپ ډبي ٳِچك څ ع٬ٞ ُلايٚ ٿڄبًت ٛجي٤ي آڃڊب اٯـاٽ ڃڀبيـ. ٿتؾټ٬بځ  ډب څ ؿكيبصڈ ډب، تبلاة كڅؿؽبڃڈ

 .ُچڃـ تچًٚ ًبمٿبځ ٿنثچك ثڈ ٿلار٢ ٯ٘بئي ٿ٤ل٫ي ٿي
ډبي ٳِبڅكمي، ٓڄ٤تي څ ؽبڃٸي پي ام  ؿڅٻت ٿچٟ٪ اًت تـاثيلي اتؾبف ڃڀبيـ تب پٌبة عبٓٺ ام ٤٫بٻيت(3

 .ًبمي ثب اڅٻچيت ثبمٷِت ثڈ صلؽڈ ٿٔل٩، څاكؿ صلؽڈ ٛجي٤ي ډڀبځ عچٗڈ آثلين ٷلؿؿ ت٬ٔيڈ څ ًبٻپ
ؿاكاځ عٰأثڈ آڃڊب كا ثڈ ٫لڅٍ كًبڃـ. ٫لڅٍ ثـڅځ افځ عٰأثڈ تٔل٩  ڃيٌت ثـڅځ افځ عٰأثڈڅماكت ڃيلڅ ٿزبم (4

 .ُچؿ څ ثبيـ پيٸلؿ ٯبڃچڃي ٷلؿؿ ٣ـڅاڃي څ رلٽ ٿغٌچة ٿي
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ٷقاكي څ ارلاء ؿك ڃ٠بٽ ًلاٿت اڅٻچيت پيِٸيلي ثل ؿكٿبځ څ  كڅيٴلؿ ٳټي ًيبًت -(26ٿبؿڇ اٻغبٯي)

 :ٷلؿؿ ثل ايڂ اًبى ٿچاكؿ ميل ثڈ څماكت ثڊـاُت تٴټي٪ ٿيٷيلي ثل اًبى ُچاډـ ؽچاډـ ثچؿ.  تٔڀيپ
ډب ثڊـاُتي څ تچمي٢ ٣بؿلاڃڈ آځ ؿك ًٜظ ٳِچك ام رڀټڈ ٿڄبث٢ آة ًبٻپ آُبٿيـڃي څ ارلاي  اكتٰبء ميلًبؽت (1

 %( تب ًبٹ آؽل ثلڃبٿڈ5ُجٴڈ ٫بٗلاة ُڊلي ثڈ ٿيناځ پڄذ ؿكٓـ)
ًچء ت٨قيڈ، ُيچ١ ٤٫بٻيت ٫ينيٴي، ٳبډَ ٿٔل٩  ثڊجچؿ ٿټڀچى ُبؽٔڊبي ثڊـاُتي څ ؿكٿبڃي ام رڀټڈ (2

%( تب ًبٹ 5ؿؽبڃيبت، ٳبډَ ٫ِبكؽچځ، ٯڄـؽچځ، ٳټٌتلڅٹ، ؿًتلًي ثڈ تٌڊيلات ثڊـاُتي څ ٿيناځ پڄذ ؿكٓـ)

 آؽل ثلڃبٿڈ
 ٿغيٚ ميٌت  -9

( ٯبڃچځ اًبًي ٿجڄي ثل رټچٷيلي ام تؾليت څ 50ٿڄ٠چك تغٰٮ اډـا٩ ٿڄـكد ؿك آٺ پڄزبډپ) ثڈ -8ٿبؿڇ 

ډبي ٳټي  اڃـام څ ارلاي ًيبًت ميٌت ٿٜټچة ٿڄـكد ؿك ًڄـ صِپ  ٿڄـي ام ٿغيٚ ميٌت، ثڊلڇ  ٷي ٿغيٚآٻچؿ

اثلا٧ي ٿغيٚ ميٌت، تڀبٿي ؿًتٸبډڊبي ارلائي څ ثؾِڊبي ؽٔچٓي څ ت٤بڅڃي ڃڊبؿډبي ٣ڀچٿي ٧يلؿڅٻتي ثلاي 

 (EIA) ٿغيٜي ت ميٌتڅ اكميبثي احلا (SEA) ميٌت ٛلعڊبي ٣ڀـڇ ٿٴټ٬ڄـ ڃٌجت ثڈ اكميبثي كاډجلؿي ٿغيٚ
ډب څ ٛلعڊبي ؽچؿ ثلاًبى ُبؽٔڊب، ٗچاثٚ څ ٿ٤يبكډبي پبيـاكي ٿغيٚ ميٌت ثڈ ارلاء  ډب، ثلڃبٿڈ ًيبًت

  .ؿكآڅكڃـ
 ًبمڅٳبكډبي ا٣ڀبٹ، ڃغچڇ ڃبٿڈ ارلائي ايڂ ٿبؿڇ ؿك ؽٔچّ ت٤ييڂ ُبؽٔڊبي ُڄبًبيي ٛلعڊبي ٣ڀـڇ،  آييڂ

 ؿًتٸبډڊبي اٻناٿبت څ څٟبي٪ ميٌت، ٿغيٚ پبيـاكي ُبؽٔڊبي اٻناٿبت پبيـاكي، ُبؽٔڊبي ثل پبيَ څ ڃ٠بكت

 ًبيل ډڀٴبكي ثب څ ميٌت ٿغيٚ ع٬بٟت ًبمٿبځ څ ًبمٿبځ پيِڄڊبؿ ثڈ يبؿُـڇ ُبؽٔڊبي پيِجلؿ ثلاي ارلائي

  .څميلاځ ثڈ تٔچيت ؽچاډـ كًيـ ٿبڇ پي ام تٔچيت ٯبڃچځ ؿك ډيإت كثٚ، َُ ي فيارلائ ؿًتٸبډڊبي
 :ډبي ڃ٬ت څ ٓڄ٤ت، ٿ٤ـځ څ تزبكت ٿٴټ٬ڄـ څماكتؾبڃڈ -(27ٿبؿڇ اٻغبٯي)

ډبي ٳِچك ڃِٰڈ كاڇ مڃزيلڇ اكمٍ ٳبٿٺ ٿغٔچلات پتلڅُيڀي كا ام ڃٰٜڈ  اٻ٪( ثب تچرڈ ثڈ ٟل٫يت )پتبڃٌيٺ(

ُچڃـ،  ډبي څاًٚ څ ٿ٬ٰچؿڇ كا ٳڈ ؿكعبٹ عبٗل ؿك ٳِچك تچٻيـ ڃڀي آ٧بم تب ٿغٔچلات ڃڊبئي تـڅيڂ ڃڀچؿڇ څ عټٰڈ

 .ُڄبًبيي ڃڀبيڄـ
ٷقاكاځ ډڀلاڇ ثب تچريڈ  ډبي ٿ٬ٰچؿڇ ثڈ ًلٿبيڈ ة( ثب ٿ٤ل٫ي مڃزيلڇ اكمٍ ٳبٿٺ ٿغٔچلات پتلڅُيڀي څ عټٰڈ

ؿًتي پتلڅُيڀي ؿك ٳِچك  ٫ڄي اٯتٔبؿي څ ثب ډـ٩ ٫لاډپ ڃڀچؿځ مٿيڄڈ لامٽ رڊت تچ٤ًڈ ٿتچامځ ٓڄبي٢ پبييڂ

ډبي ٿ٬ٰچؿڇ څ  څٻچيت تچ٤ًڈ عټٰڈٿڄ٠چك تٴڀيٺ مڃزيلڇ اكمٍ ٿغٔچلات پتلڅُيڀي ثب ا تچًٚ ثؾَ ؽٔچٓي ثڈ

ميٌت څ ا٫نايَ كاڃـٿبځ  ډبي رـيـ ثب تٴيڈ ثل ٳبډَ ُـت اڃلهي، ٗبي٤بت، آلايڄـٷي ٿغيٚ اًت٬بؿڇ ام ٫ڄبڅكي

  .ثلاًبى آچٹ آٿبيَ ًلمٿيڂ اٯـاٽ ڃڀبيـ
 د( ٓڄـڅ٭ تچ٤ًڈ ٿټي ٿٴټ٪ اًت رڊت تچ٤ًڈ ٓڄبي٢ پبييڂ ؿًت پتلڅُيڀي څ ثلاًبى ڃِٰڈ كاڇ مڃزيلڇ  

اكمٍ ٳبٿٺ ٿغٔچلات پتلڅُيڀي، ام ٿغٺ ٓڄـڅ٭ تچ٤ًڈ ٿټي، تٌڊيلات اكمي ؿك اؽتيبك ُلٳتڊبي 

 .ؿډـ ٯلاك پتلڅُيڀي ؿًت پبييڂ څاعـډبي اڃـامي كاڇ ثلاي ثڄيبځ  ؿاڃَ

159161

159



133 
 

 ٓڄ٤ت څ ٿ٤ـځ -10
 :ؿڅٻت ٿچٟ٪ اًت -(28ٿبؿڇ اٻغبٯي)

ډبي ٿ٤ـڃي ا٣پ ام  ِب٩ ٣ڀچٿي ٟل٫يترچيي څ اٳت ُڄبًي، ُڄبًبيي، پي ډبي پبيڈ مٿيڂ ٳټيڈ ڃِٰڈ -اٻ٪ 

ډيـكڅٳلثچكي څ ٧يلډيـكڅٳلثچكي ٳِچك كا تڊيڈ څ پي ام تزڀي٢ اٛلا٣بت ؿك يٲ پبيٸبڇ اٛلا٣بت ربٿ٢ ؿك 

 .ڃ٤٬بځ ٯلاك ؿډـ اؽتيبك في
ٛچك  ًبٻڈ ثڈ كا ډڀڈ 1390( ٯبڃچځ آلاط ٯبڃچځ ٿ٤بؿځ ٿٔچة ًبٹ 14ٳټيڈ ؿكٓـډبي ٿقٳچك ؿك ٿبؿڇ) -ة

 .ـٳبٿٺ تؾٔيْ ؿډ
ډبي ٓڄ٤ت، ٿ٤ـځ څ تزبكت، ت٤بڅځ، ٳبك څ ك٫بڇ ارتڀب٣ي څ ثڊـاُت، ؿكٿبځ څ  ثب پيِڄڊبؿ ٿِتلٱ څماكتؾبڃڈ -د

ٿبڇ پي ام اثلا٥ ايڂ ٯبڃچځ ًڄـ كاډجلؿي  آٿچمٍ پنُٴي څ ثب ٿِبكٳت ُلٳت ؿؽبڃيبت ايلاځ ٟل٩ ٿـت َُ

 .ـ ٿټي تڊيڈ څ تٔچيت ڃڀبيـډبي ؿاؽټي څ عڀبيت ام تچٻي ٓڄ٤ت ؿؽبڃيبت ٳِچك كا ثب تٴيڈ ثل ٟل٫يت
%(ؿكٓـ اٯتٔبؿ ٿټي، تب 25ٿڄ٠چك تچ٤ًڈ ثؾَ ت٤بڅځ ثڈ ثيٌت څ پڄذ) ؿڅٻت ٿٴټ٪ اًت ثڈ -(29ٿبؿڇ اٻغبٯي)

پبيبځ ثلڃبٿڈ ُِپ ثب كڅيٴلؿ ايزبؿ اُت٨بٹ، ٷٌتلٍ ٿِبكٳت اٯتٔبؿي ٿلؿٽ ؽٔچّ اٯِبك ٿتچًٚ څ ٳپ ؿكآٿـ 

 :ڃٌجت ثڈ ٿچاكؿ ميل اٯـاٽ ڃڀبيـ
 %( ثبماك پچٻي ٳِچك10پ ت٤بڅڃي ثڈ ؿڇ ؿكٓـ)ا٫نايَ ًڊ  -1
ٷقاكي  ٿڄ٠چك ايزبؿ اُت٨بٹ څ ًلٿبيڈ ُـڇ ثڈ %( ام تٌڊيلات څرچڇ اؿاكڇ25اؽتٔبّ ثيٌت څ پڄذ ؿكٓـ) -2

 ثؾِڊبي ٧يلؿڅٻتي ثڈ ثؾَ ت٤بڅځ
ا٫نايَ ًلٿبيڈ ثبڃٲ تچ٤ًڈ ت٤بڅځ ايلاځ ام ٿغٺ ٫لڅٍ اٿچاٹ ٿبماؿ څماكت ت٤بڅځ، ٳبك څ ك٫بڇ ارتڀب٣ي  -3

 ( %100ٿيناځ ٓـؿكٓـ) ٛچٹ ثلڃبٿڈ ثڈؿك
ډبي ٿچٗچ١ ٯبڃچځ ارلاي ًيبًتڊبي ٳټي آٺ صڊٺ څ  ٿڀڄچ٣يت تؾٔيْ څرچڇ عبٓٺ ام څاٷقاكي -4

 ( ايڂ ٯبڃچځ29( ٯبڃچځ اًبًي ؽبكد ام ٿبؿڇ)44صڊبكٽ)
 ( ٯبڃچځ اًبًي تب44( ٯبڃچځ ارلاي ًيبًتڊبي ٳټي آٺ صڊٺ څ صڊبكٽ)19ٿبڃـڇ تٴبٻي٪ ٿبؿڇ) ارلاي ثبٯي  -5

 پبيبځ ثلڃبٿڈ ُِپ تچ٤ًڈ
ٷلي ثڈ اتب٭ ت٤بڅځ څ ؿيٸل تِٴټڊبي اٯتٔبؿي ثؾَ ت٤بڅځ تچًٚ ؿڅٻت تب پبيبځ  څاٷقاكي څٟبي٪ تٔـي  -6

 ثلڃبٿڈ ُِپ تچ٤ًڈ
٣٘چيت اتب٭ ت٤بڅځ ايلاځ ؿك تڀبٿي ُچكاډب څ ٿزبٿ٤ي ٳڈ اتب٭ ثبمكٷبڃي، ٓڄبي٢، ٿ٤بؿځ څ ٳِبڅكمي   -7

  .٣٘چيت ؿاكؿ
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اي ٿچ٬ٟڄـ ؿك ٛي ثلڃبٿڈ ُِپ تچ٤ًڈ ڃٌجت ثڈ تزبكي ٳلؿځ  ډبي تچ٤ًڈ ًبمٿبځ -(30ٿبؿڇ اٻغبٯي)

ډبي  ثڄيبځ څ ٿِبكٳت ثب آڃبځ ثب ك٣بيت ٯبڃچځ ارلاي ًيبًت ډبي تغٰيٰبتي څ عڀبيت ام ُلٳتڊبي ؿاڃَ ٤٫بٻيت

ٔچٹ تزبكي څ ٓڄ٤تي ثب ( ٯبڃچځ اًبًي ثب ډـ٩ تٴڀيٺ مڃزيلڇ تجـيٺ ايـڇ ثڈ ٿغ44ٳټي آٺ صڊٺ څ صڊبكٽ)

څ ٿيٴلڅاٻٴتلڅڃيٲ، ٿچاؿ پيِل٫تڈ څ ٓڄبي٢  ٫ICTڄبڅكي،  ډبي كاډجلؿي څ ميٌت ٯبثټيت تچٻيـ اڃجچڇ ؿك عچمڇ

ډبي عڀبيتي پوڅډَ څ ٫ڄبڅكي، اٯـاٽ  رڀڊچك ثڈ ٳڀٲ ٓڄـڅ٭ ؿاكڅيي ثب ډڀٴبكي ٿ٤بڅڃت ٣ټڀي څ ٫ڄبڅكي كئيي

 .ُچؿ ثيڄي ٿي ؿرڈ ؿڅٻت پيَڃڀبيڄـ. ا٣تجبك ٿچكؿ ڃيبم ډلًبٻڈ ؿك ٻچايظ ثچ
 عڀٺ څ ڃٰٺ  -11

ُـځ اٯتٔبؿ څ ٷٌتلٍ ميلًبؽتڊبي ٿچكؿڃيبم ثلاي ؽـٿبت تزبكت ؽبكري څ  ؿك كاًتبي ٿلؿٿي -12ٿبؿڇ 

 :ٿڄ٠چك ثلڅڃٸلايي اٯتٔبؿي اٯـاٿبت ميل كا اڃزبٽ ؿډـ ا٫لايَ ٣جچك )تلاڃنيت( ؿڅٻت ٿزبم اًت ثڈ
اٻڀټټي )ؿاؽټي  ُچؿ ڃٌجت ثڈ ٿِبكٳت ثب ُلٳتڊبي ٿ٤تجل ثيڂ ڇ ٿيثڈ ًبمٿبځ ثڄبؿك څ ؿكيبڃچكؿي اربمڇ ؿاؿ -1

اٻڀټټي اٯـاٽ ڃڀبيـ. ًڊپ ًبمٿبځ  څ يب ؽبكري(، ثلاي تِٴيٺ ُلٳت رڊت اؿاكڇ ثڄبؿك آټي ثب ٳبكٳلؿ ثيڂ

%( څ عـاٳخل صڊٺ څ ڃڈ 35ثڄبؿك څ ؿكيبڃچكؿي ؿك ٿِبكٳت ثب ُلٳتڊبي ؿاؽټي عـاٯٺ ًي څ پڄذ ؿكٓـ)

 .%( ؽچاډـ ثچؿ49ُلٳت ؽبكري ؿك ايڂ ٿِبكٳت عـاٯٺ صڊٺ څ ڃڈ ؿكٓـ)%( ًڊپ 49ؿكٓـ)
ډب څ ٿِچٯڊبي لامٽ ڃٌجت ثڈ څاٷقاكي عٮ  ُچؿ ثب اكائڈ عڀبيت ثڈ ًبمٿبځ ثڄبؿك څ ؿكيبڃچكؿي اربمڇ ؿاؿڇ ٿي  -2

ثلؿاكي څ يب ٿـيليت ثڄبؿك ٳچصٲ څ ٿغټي څ ڃين ا٣ٜبي ٿزچم اعـاث ثڄبؿك رـيـ ثڈ اُؾبّ عٰچٯي  ثڊلڇ

  اٻڀټټي څ آچٹ كٯبثتي څ ع٬ٞ څٟبي٪ اي څ ٿ٤تجل ٧يلؿڅٻتي ثب ك٣بيت ٗچاثٚ څ ٿٰلكات ؿاؽټي څ ثيڂ عل٫ڈ

 .ڃڀبيـ  عبٳڀيتي اٯـاٽ
اكائڈ ؽـٿبت ٳڀٲ ڃبڅثلي ډچايي څ ڃٌِت څ ثلؽبًت ثڈ ٓچكت اڃغٔبكي ثل٣ڊـڇ ُلٳت ٫لڅؿٷبډڊبي  -3

 .ٳِچك ؽچاډـ ثچؿ
څ څماكت كاڇ څ ُڊلًبمي تڊيڈ څ ثڈ تٔچيت ډيإت څميلاځ  ڃبٿڈ ارلائي ايڂ تجٔلڇ ثڈ پيِڄڊبؿ ًبمٿبځ آييڂ

 .كًـ ٿي
ډبي لامٽ كا ؿكرڊت  ډبي ٤٫بٹ ؿك عچمڇ ؿكيب ٿچ٬ٟڄـ ډڀٴبكي ډب څ ًبمٿبځ تڀبٿي څماكتؾبڃڈ -(31ٿبؿڇ اٻغبٯي)

تڊيڈ، تٔچيت څ ارلاي ٛلعڊبي ربٿ٢ تچ٤ًڈ ٫ڄبڅكاڃڈ ٓڄبي٢ ؿكيبيي څ تچ٤ًڈ پبيـاك ٿڄبٛٮ ًبعټي ٳِچك ثڈ 

اٯتٔبؿ ًجن څ   ثچٿي ٿڄبٛٮ، ّ ًچاعٺ ٿٴلاځ ثب تإٳيـ ثل اٻٸچ څ ٗچاثٚ آٿبيَ ًلمٿيڂ، تچاځ ميٌتؽٔچ

 .ُبؽٔڊبي تچ٤ًڈ پبيـاك ٿ٤ڀچٹ ؿاكڃـ
ٷقاكي ثؾَ ٧يلؿڅٻتي ؿك ايڂ مٿيڄڈ څ  ٿڄ٠چك تٰچيت اٯتٔبؿ عڀٺ څ ڃٰٺ كيټي څ تل٧يت ًلٿبيڈ ثڈ -13ٿبؿڇ 

ُـڇ ؿك ايڂ ڃچ١ عڀٺ څ  كٗبيتڀڄـي څ اٯجبٹ ٣ڀچٿي ام ؽـٿبت اكائڈډب څ ا٫نايَ  تٌلي٢ څ تٌڊيٺ ارلاي پلڅهڇ

  :ڃٰٺ
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ُـڇ څ ٳټيڈ  ٷقاكي ؿك ٿڄبٛٮ ٿغلڅٽ تټٰي ٷقاكي ثؾَ ٧يلؿڅٻتي ؿك عڀٺ څ ڃٰٺ كيټي، ًلٿبيڈ اٻ٪( ًلٿبيڈ

ډـ ٷقاكي ؿك عڀٺ څ ڃٰٺ كيټي ٿتلتت ؽچا ٷقاكي ؿك ٿڄبٛٮ ٿغلڅٽ ثل ًلٿبيڈ ٯچاڃيڂ څ ٿٰلكات ٿلتجٚ ثب ًلٿبيڈ

 .ثچؿ
اي كا ثب ډـ٩ ًبٿبڃـډي عبُيڈ  څڃٰٺ كيټي ٿٌب٫لي عچٿڈ ة( څماكت كاڇ څ ُڊلًبمي ٿچٟ٪ اًت ُلٳت عڀٺ

آډڂ  اي ؿك ميلٿزڀچ٣ڈ ُلٳت كاڇ اي څ ًبؽت ؽٜچٙ ٿٌتٰٺ عچٿڈ ُڊلډب څ تچ٤ًڈ اٿچك عڀٺ څ ڃٰٺ كيټي عچٿڈ

لثچٛڈ ٿتچٻي ٳټيڈ اٿچك عڀٺ څ ڃٰٺ ډبي ٿ رڀڊچكي اًلاٿي ايلاځ تِٴيٺ ؿډـ. ايڂ ُلٳت ثب ډڀٴبكي ُڊلؿاكي

اي ٟل٩ ٿـت َُ  ثبُـ. اًبًڄبٿڈ ُلٳت عڀٺ څ ڃٰٺ كيټي ٿٌب٫لي عچٿڈ اي ؿك ٳِچك ٿي كيټي ٿٌب٫لي عچٿڈ

ٿبڇ پي ام تٔچيت ايڂ ٯبڃچځ ثڈ پيِڄڊبؿ ٿِتلٱ ًبمٿبځ، څماكت كاڇ څ ُڊلًبمي څ څماكت ٳِچك ثڈ تٔچيت 

 .ډيإت څميلاځ ؽچاډـ كًيـ
 .ُچؿ مٍ ا٫نڅؿڇ ؽـٿبت عڀٺ څ ڃٰٺ كيټي )ثڈ اًتخڄبي ٿٌب٫لي(، ثب ڃلػ ٬ٓل ٿغبًجڈ ٿيد( ٿبٻيبت ثل اك

ع٬ٞ څ ڃٸڊـاكي كاډڊبي ثيڂ ُڊلي څ ڃٸڊـاكي ثڊيڄڈ ُجٴڈ عڀٺ څ ڃٰٺ   ؿ( ثڈ ٿڄ٠چك اكتٰبي ايڀڄي تلؿؿ،

ٿچاؿ ثڈ ( ٯبڃچځ اٻغب٭ ثلؽي 70ٿبؿڇ )  كيټي څ تچ٤ًڈ عڀٺ څ ڃٰٺ ٣ڀچٿي ؿكڅځ ُڊلي څ ؽـٿبت ډچاُڄبًي،

( ُبٿٺ ثڄنيڂ ڃين ُـڇ څ ام ٿزڀچ١ ٿڄبث٢ عبٓټڈ ًي څ صڊبك ؿكٓـ 2ٯبڃچځ تڄ٠يپ ثؾِي ام ٿٰلكات ٿبٻي ؿڅٻت )

%( ًڊپ عڀٺ څ ڃٰٺ 30آډڂ رڀڊچكي اًلاٿي ايلاځ، ًي ؿكٓـ ) %( ثڈ ٣ڄچاځ ؿكآٿـ اؽتٔبٓي ُلٳت كاڇ34)

ؿكآٿـ اؽتٔبٓي ًبمٿبځ كاډـاكي څ عڀٺ %( ثڈ ٣ڄچاځ 34كيټي ؿكڅځ ُڊلي ثڈ څماكت ٳِچك، ًي څ صڊبكؿكٓـ )

 .يبثـ %( ًڊپ ًبمٿبځ ډچاُڄبًي اؽتٔبّ ٿي2اي څ ؿڅ ؿكٓـ ) څ ڃٰٺ ربؿڇ
 (32ٿبؿڇ اٻغبٯي)

ډبي  رڀڊچك، څماكتؾبڃڈ څماكت ٓڄ٤ت، ٿ٤ـځ څ تزبكت ٿچٟ٪ اًت ثب ډڀٴبكي ٿ٤بڅڃت ٣ټپ څ ٫ڄبڅكي كئيي (1

ي تزڊينات ٿچكؿ ڃيبم ٓڄ٤ت عڀٺ څ ڃٰٺ كيټي ُڊلي څ ٳِچك څ كاڇ څ ُڊلًبمي ٗڀڂ عڀبيت ام ًبمڃـٷبځ ؿاؽټ

اي ًبمٿبڃـډي ڃڀبيـ ٳڈ ثڈ اماي اڃزبٽ ؽليـډبي  ثيڂ ُڊلي، ؽليـ ؽبكري تزڊينات ٿچكؿ ڃيبم كا ثڈ ٷچڃڈ

ؽبكري، اڃتٰبٹ ٫ڄبڅكي ثڈ ؿاؽٺ ٳِچك ٓچكت پقيل٫تڈ ثڈ ڃغچي ٳڈ تب پبيبځ ثلڃبٿڈ ُِپ تچ٤ًڈ عـاٯٺ ډِتبؿ څ 

َ ٛلاعي څ ًبؽت تزڊينات ٿچكؿ ڃيبم ٓڄ٤ت عڀٺ څ ڃٰٺ كيټي ُڊلي څ ثيڂ ُڊلي ثب %( ؿاڃ85پڄذ ؿكٓـ)

ثڄيبځ  ٳڀٲ څ اًت٬بؿڇ ام ڃڊبؿډبي ٣ټڀي څ ٫ڄبڅكي ٿټي ڃ٠يل رڊبؿ ؿاڃِٸبډي، ؿاڃِٸبډڊب څ ُلٳتڊبي ؿاڃَ

 .ؿاؽټي ُچؿ
ي ٳټي آٺ صڊٺ ډب آډڂ رڀڊچكي اًلاٿي ايلاځ ٿزبم اًت ثب ك٣بيت ٯبڃچځ ڃغچڇ ارلاي ًيبًت ُلٳت كاڇ( 2

ډبي صڄـ ٿڄ٠چكڇ اٯبٿتي څ  ( ٯبڃچځ اًبًي، څ ٿِبكٳت ثب ثؾَ ؽٔچٓي، ڃٌجت ثڈ ايزبؿ ٿزتڀ44٢څ صڊبكٽ)

پبكٳيڄٶ ٛجٰبتي څ څاعـډبي تزبكي ؿك ٿزبڅكت ايٌتٸبډڊب ؿك مٿيڄڊبي تغت تڀټٲ يب ٿچكؿ   ؽـٿبت پقيلايي،

 .ثلؿاكي ؽچؿ اٯـاٽ ڃڀبيـ ثڊلڇ
ُچؿ.  تب پبيبځ ثلڃبٿڈ تڀـيـ ٿي 18/9/1383ٯبڃچځ تچ٤ًڈ عڀٺ څ ڃٰٺ ٣ڀچٿي څ ٿـيليت ًچؽت ٿٔچة ( 3

ٿڄ٠چك تٰچيت اٯتٔبؿ عڀٺ څ ڃٰٺ كيټي څ ا٫نايَ ًڊپ ثبك څ ٿٌب٫ل تچًٚ ثؾِڊبي ؽٔچٓي څ ت٤بڅڃي څ تٌلي٢  ثڈ

څٻت ٿٴټ٪ اًت مٿيڄڈ اًت٬بؿڇ ډب څ ا٫نايَ ايڀڄي څ كٗبيتڀڄـي څ اٯجبٹ ٣ڀچٿي، ؿ څ تٌڊيٺ ارلاي ٛلط )پلڅهڇ(
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آډڂ رڀڊچكي اًلاٿي  ډبي كيټي ٫لاډپ ڃڀبيـ. ُلٳت كاڇ ام ٿڄبث٢ ؿاؽټي څ ؽبكري كا ثلاي كُـ څ تچ٤ًڈ ٤٫بٻيت

ډبي ٿبٻي، ٿ٤بٿلاتي څ اؿاكي، اًتؾـاٿي څ تِٴيلاتي ٳڈ ثڈ تٔچيت  ڃبٿڈ ٿچٟ٪ اًت ٓل٫بً ؿك صڊبكصچة آييڂ

م پلڅهڇ ًبؽت، تزڊين، ثڊجچؿ څ ا٫نايَ ٟل٫يت ميلًبؽت ام رڀټڈ كًـ ٤٫بٻيت څ ثؾِي ا څميلاځ ٿي ډيإت

ثلؿاكي څ  ثڄـي څ تغچيٺ ايٌتٸبډڊب كا ثب كڅُڊبيي ڃ٠يل ٿِبكٳت، ًبؽت، ثڊلڇ ڃڀچؿځ، تلاٱ ؿڅؽٜڈ ٳلؿځ، ثلٯي

 څ څاٷقاكي اٿتيبمډبيي ٿبڃڄـ اًت٬بؿڇ ام ميلثڄبډبي عڀٺ څ ڃٰٺ (EPC)څ ٛلاعي، تـاكٳبت څ تإٿيڂ (BOT)اڃتٰبٹ

  كيټي څ اڃتٰبٹ عٮ ؿًتلًي آځ تب اًتڊلاٱ ٳبٿٺ ًلٿبيڈ څ ًچؿ ٿچكؿ تچا٫ٮ ثڈ ثؾَ ؽٔچٓي څ ت٤بڅڃي
 .څاٷقاك ڃڀبيـ
ثبتچرڈ ثڈ ڃَٰ ٿڊپ څ ٗلڅكي ٫لڅؿٷبډڊب ؿك تچ٤ًڈ ٓڄ٤ت ٷلؿُٸلي څ ا٫نايَ ٷلؿُٸلاځ  -(33ٿبؿڇ اٻغبٯي)

ډبي ٿٌب٫لت  تٌڊيلات څيوڇ ثڈ ٷلؿُٸلاځ ؿك پبيبڃڈكًبڃي څ اكائڈ  ؽبكري څ اٻناٽ آڃڊب ثڈ اكتٰبي ٳي٬يت ؽـٿت

ډچايي، ُلٳت ٫لڅؿٷبډڊبي ٳِچك څ ُلٳتڊبي ٫لڅؿٷبډي تبث٤ڈ آځ ٿِڀچٹ ٿنايبي ٯبڃچځ تچ٤ًڈ ٓڄ٤ت ايلاڃٸلؿي 

  .ٷلؿڃـ ٿزټي ُچكاي اًلاٿي ٿي 7/7/1370څ رڊبڃٸلؿي، ٿٔچة 
ډب څ ثلڃبٿڈ ارلائي لامٽ  ڂ ٯبڃچځ ًيبًتٿبڇ ام تبكيؼ تٔچيت اي ؿڅٻت ٿٴټ٪ اًت ٟل٩ َُ -(34ٿبؿڇ اٻغبٯي)

ٛچك ٳټي عچمڇ ؿكيب كا تڊيڈ څ رڊت تٔچيت ثڈ ٿزټي ُچكاي اًلاٿي اكائڈ  ؿكؽٔچّ تچ٤ًڈ ٓڄبي٢ ؿكيبيي څ ثڈ

 .ڃڀبيـ
 ٣ټپ څ ٫ڄبڅكي -12

څكي، تڄ٠يپ كاثٜڈ ٿتٰبثٺ تغٔيٺ څ اُت٨بٹ،  ٿڄ٠چك تغٰٮ اٯتٔبؿ ؿاڃَ ثڄيبځ، ا٫نايَ ثڊلڇ ثڈ -14ٿبؿڇ 

 :اٻڀټټي څ ا٫نايَ ڃَٰ ٿلؿٽ ؿك ٿـيليت ٣ټڀي څ ٫ڄبڅكي ٳِچك ٍ ډڀٴبكي څ ت٤بٿلات ٤٫بٹ ثيڂٷٌتل
څكي ڃٌجت ثڈ ؽليـ  څماكت آٿچمٍ څ پلڅكٍ ٿزبم اًت ؿك رڊت اكتٰبي ٳي٬يت، ٣ـاٻت آٿچمُي څ ثڊلڇ -1

ڈ ڃبٿڈ ڃغچڇ ؽليـ ؽـٿبت ثلاًبى ٗچاثٜي اًت ٳ ؽـٿبت ام ثؾَ ؽٔچٓي څ ت٤بڅڃي اٯـاٽ ڃڀبيـ. آييڂ

 .څماكت آٿچمٍ څ پلڅكٍ تڊيڈ څ ثڈ تٔچيت ډيإت څميلاځ ٿي كًـ
 .عق٩ ُـ  -2
تڀبٿي ؿًتٸبډڊبي ارلائي ٿزبمڃـ ٣لاڅڇ ثل ا٣تجبكات پوڅډِي ٳڈ فيٺ ؿًتٸبڇ ؿك ٯچاڃيڂ ثچؿرڈ ًبلاڃڈ  -3

رن ٫ٔٺ يٲ څ َُ څ عـاٯٺ ؿڅ ؿكٓـ  اي ثڈ %( ام ا٣تجبكات ډنيڄڈ2ٿڄ٠چك ُـڇ اًت، عـاٯٺ ؿڅ ؿكٓـ )

اي ؽچؿ كا ثلاي اٿچك پوڅډِي څ تچ٤ًڈ ٫ڄبڅكي اؽتٔبّ  ډبي ًلٿبيڈ ٳٺ ا٣تجبكات تڀټٲ ؿاكايي%( ام 2)

ڃبٿڈ ارلائي ايڂ ثڄـ عـاٳخل ؿڅٿبڇ پي ام اثلا٥ ايڂ ٯبڃچځ تچًٚ ًبمٿبځ څ څماكت ٣ټچٽ،  ؿډڄـ. آييڂ

 .كًـ كثٚ تڊيڈ څ ثڈ تٔچيت ډيإت څميلاځ ٿي تغٰيٰبت څ ٫ڄبڅكي څ ډڀٴبكي ؿًتٸبډڊبي في
ډبي تٴلاكي څ اڃتِبك  څكي ڃ٠بٽ ٿټي ڃچآڅكي، ارتڄبة ام ت٤لي٪ څ ارلاي پوڅډَ ٿڄ٠چك ا٫نايَ ثڊلڇ ڈث -4

ًبمي  ٳبكٷيلي څ تزبكي ډبي تغٰيٰبتي څ ثب ډـ٩ ُڄبًبيي څ ثڈ اٛلا٣بت څ ايزبؿ ٬ُب٫يت ؿك اڃزبٽ پلڅهڇ
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ډبي ٿلثچٙ ثڈ  څ ؿاؿڇؿًتبڅكؿډبي عبٓٺ ام پوڅډَ څ تچ٤ًڈ، ٳټيڈ ؿًتٸبډڊبي ارلائي ٿچ٬ٟڄـ اٛلا٣بت 

ډبي اڃزبٽ ُـڇ ثلاي  ډڀلاڇ ډنيڄڈ ډبي ؽچؿ ثڈ ډب څ كًبٻڈ ڃبٿڈ ډبي پوڅډِي څ ٫ڄبڅكي څ پبيبځ ٛلعڊب، پلڅهڇ

كيني ٿچٟ٪  ډبي اؽتٔبٓي ؽچؿ حجت څ ٿڄتِل ڃڀبيڄـ. ًبمٿبځ ٿـيليت څ ثلڃبٿڈ اڃزبٽ آڃڊب كا ؿك ًبٿبڃڈ

اٻقٳل كا ؿكٯبٻت  ډبي ٫چ٭ بك ايزبؿ اكتجبٙ ثيڂ ًبٿبڃڈًبٹ ام تٔچيت ايڂ ٯبڃچځ، ًبمڅٳ اًت ٟل٩ ٿـت يٲ

ًبٿبڃڈ ربٿ٢ ٿـيليت څ اڃتِبك ؿًتبڅكؿډبي پوڅډِي څ ٫ڄبڅكي ثب اٿٴبځ ؿًتلًي ٣ڀچٿي ثڈ اٛلا٣بت څ 

 .ډبي ٿچكؿ ڃيبم ًبٿبڃڈ څ ٗڀبڃت ارلاي آځ ٛلاعي څ ارلاء ڃڀبيـ ډبي آځ څ ډڀضڄيڂ ايزبؿ ميلًبؽت ؿاؿڇ
ٿڄ٠چك عڀبيت ام ڃؾجٸبځ ٣ټڀي، ٫لډڄٸي څ ډڄلي ٳِچك څ  ئي ٳِچك ٿچ٬ٟڄـ ثڈتڀبٿي ؿًتٸبډڊبي ارلا  -5

ٛي ٿـت   ٿڄـي ام تچاځ څ ٟل٫يت آڃبځ ثلاي تچ٤ًڈ ٳِچك، ډبي ٿقٳچك څ ثڊلڇ تٴليپ پيِٴٌچتبځ عچمڇ

ډبي ٣ڀټيبتي ؽچؿ كا ٿڄٜجٮ ثب ًڄـ كاډجلؿي ٳِچك ؿك اٿچك ڃؾجٸبځ، تڊيڈ څ ام ًبٹ ؿڅٽ  ًبٹ، ثلڃبٿڈ يٲ

 .ثلڃبٿڈ ُِپ تچ٤ًڈ ٳِچك ثڈ ٿلعټڈ ارلاء ؿكآڅكڃـارلاي 
ډبي ٳټي  ًبمي پوڅډَ څ ڃچآڅكي، ؿك ارلاي ًيبًت ٿغچك څ تزبكي ډبي ٿٌإٻڈ ٿڄ٠چك عڀبيت ام پوڅډَ ثڈ  -6

ثلڃبٿڈ ُِپ ٳټيڈ ُلٳتڊبي ؿڅٻتي څ ڃڊبؿډبي ٣ڀچٿي ٧يلؿڅٻتي څ ُلٳتڊبي څاثٌتڈ څ تبث٤ڈ ثڈ اًتخڄبي 

%( ام ًچؿ ٯبثٺ تٌٰيپ ًبٹ ٯجٺ ؽچؿ 3ٿچ٬ٟڄـ ٿ٤بؿٹ عـاٯٺ ًڈ ؿكٓـ )ډبي ثيڀڈ څ ثبمڃٌِتٸي  ٓڄـڅ٭

ڃبٿڈ ارلائي ايڂ ثڄـ  كا ثلاي ٿٔل٩ ؿك اٿچك تغٰيٰبتي څ تچ٤ًڈ ٫ڄبڅكي ؿك ثچؿرڈ ًبلاڃڈ ٿڄ٠چك ڃڀبيڄـ. آييڂ

 .كًـ كثٚ تڊيڈ څ ثڈ تٔچيت ډيإت څميلاځ ٿي ثڈ پيِڄڊبؿ ًبمٿبځ څ ثب ډڀٴبكي ؿًتٸبډڊبي ارلائي في
ثڄيبځ ؿك  ثڄيبځ څ ا٫نايَ تچٻيـ څ ٓبؿكات ٿغٔچلات څ ؽـٿبت ؿاڃَ ٿڄ٠چك پيِتبمي ؿك اٯتٔبؿ ؿاڃَ ثڈ  -7

ډبي ٳټي اٯتٔبؿ ٿٰبڅٿتي ؿڅٻت ٿزبم اًت ثلاي تچ٤ًڈ څ اڃتِبك ٫ڄبڅكي څ عڀبيت ام  ارلاي ًيبًت

څ ٿاًٌبت ډبي تٰبٗبٿغچك ٿِتلٱ ثب ؿاڃِٸبډڊب  ثڄيبځ ڃٌجت ثڈ عڀبيت ٿبٻي ام پوڅډَ ُلٳتڊبي ؿاڃَ

ثڄيبځ ؿك ٿچاكؿ ڃبٟل ثڈ عٺ ٿِٴلات  ډبي ٣ټڀيڈ څ ُلٳتڊبي ؿاڃَ ٣بٻي، پوڅډِي څ ٫ڄبڅكي، عچمڇ آٿچمٍ

ثلؿاك تإٿيڂ څ  ډبي آځ كا ٳبك٫لٿب څ يب ثڊلڇ %( ام ډنيڄڈ51څيٲ ؿكٓـ) ٳِچك، ٿِلڅٙ ثڈ ايڄٴڈ عـاٯٺ پڄزبڇ

ډبي ٯلاكؿاؿډب ؿك ًبٿبڃڈ ٿـيليت څ  اؿڇت٤ڊـ ٳلؿڇ ثبُـ، اٯـاٽ ڃڀبيڄـ. ډڀضڄيڂ لامٽ اًت اٛلا٣بت څ ؿ

 .( ډڀيڂ ٿبؿڇ حجت ُچؿ4اڃتِبك ؿًتبڅكؿډبي پوڅډِي څ ٫ڄبڅكي ٿچٗچ١ ثڄـ)
ثڄيبځ، تڀڊيـات لامٽ كا رڊت تٌڊيٺ ٿِبكٳت  څكي ؿاڃَ تڀبٿي ؿًتٸبډڊبي ارلائي ثلاي ٷٌتلٍ ثڊلڇ  -8

اكتٰبي »بځ ٿٴټ٪ اًت ٛلط اٻڀټټي ٫لاډپ آڅكڃـ. ًبمٿ ٤٫بلاځ اٯتٔبؿي ٳِچك ؿك مڃزيلڇ تچٻيـ ثيڂ

كا عـاٳخل تب پبيبځ ًبٹ اڅٹ ثلڃبٿڈ تـڅيڂ څ پي ام « اٻڀټټي ٿِبكٳت ٤٫بلاځ اٯتٔبؿي ؿك مڃزيلڇ تچٻيـ ثيڂ

  .تٔچيت ډيإت څميلاځ، ٣ڀټيبتي ڃڀبيـ
ډبي رڊبؿ ؿاڃِٸبډي ؿك ارلاي ڃِٰڈ ربٿ٢ ٣ټڀي ٳِچك ؿك  ثبتچرڈ ثڈ تٔچيت ٿإٿچكيت -(36ٿبؿڇ اٻغبٯي)

ُچكاي ًتبؿ كاډجلؿي ارلاي ڃِٰڈ ربٿ٢ ٣ټڀي ٳِچك، ًبمٿبځ ٿچٟ٪ اًت رڊت  25/9/1393ٿچكػ  56رټٌڈ 

٫ڄبڅكاڃڈ څ آٿچمُي څ ډبي ايڂ ڃڊبؿ ؿكرڊت تغٰٮ تچ٤ًڈ ٫لډڄٸي ـ ٣ټڀي څ  ثلؿاكي ثيِتل ام تچاڃڀڄـي ثڊلڇ
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ډبي لامٽ كا اڃزبٽ  كيني كثٚ ثلڃبٿڈ اٻتغٔيلاځ ؿاڃِٸبډڊب، ثب ډڀبډڄٸي ثب ًبيل ٿلار٢ في تٌڊيٺ اُت٨بٹ ٫بك٥

 .ؿډـ
ٳلؿ  ٿبڇ ام تٔچيت ايڂ ثلڃبٿڈ، ٿـٹ ثچٿي ٿغبًجڈ ډنيڄڈ ؿڅٻت ٿچٟ٪ اًت ٟل٩ ٿـت َُ -(37ٿبؿڇ اٻغبٯي)

ډبي ٿبٻي ٣ټپ څ ٫ڄبڅكي )ؿك ثؾَ  ڃ٠بٽ ٿټي عٌبثـاكي څ حجت ؿاؿڇ تغٰيٮ څ تچ٤ًڈ كا ٛلاعي څ ٿتڄبًت ثب آځ

ٳلؿ تغٰيٮ څ تچ٤ًڈ كا ٿغبًجڈ ڃڀبيـ.  ؿڅٻتي، ٣ڀچٿي، ؽٔچٓي څ ت٤بڅڃي( كا تڊيڈ څ ًبلاڃڈ ٿيناځ ډنيڄڈ

ډڀضڄيڂ ؿڅٻت ٿچٟ٪ اًت ا٣تجبكات پوڅډَ څ ٫ڄبڅكي ؿك ثچؿرڈ ًبلاڃڈ كا ؿك ډلًبٹ عـاٯٺ ثڈ ٿيناځ 

ڃغچي ٳڈ ؿكًبٹ پبيبڃي ثلڃبٿڈ، ًڊپ ا٣تجبكات  %( تچٻيـ ڃبؽبٻْ ؿاؽټي ا٫نايَ ؿډـ، ثڈ3/0ؿكٓـ ) ؿډپ ًڈ

 .%( تچٻيـ ڃبؽبٻْ ؿاؽټي ٳِچك ثلًـ2پوڅډِي څ ٫ڄبڅكي ؿك ثچؿرڈ ٣ڀچٿي ؿڅٻت ثڈ عـاٯٺ ؿڅ ؿكٓـ)
ڃڈ تچٻيـ څ ٿڄ٠چك عڀبيت ٿبؿي څ ٿ٤ڄچي ام ٫لآيڄـ تجـيٺ ايـڇ ثڈ ٿغٔچٹ څ ا٫نايَ ًبلا ثڈ -(38ٿبؿڇ اٻغبٯي)

كيني ڃڀبيڄـ ٳڈ تب  اي ثلڃبٿڈ ٷچڃڈ ٓبؿكات ٿغٔچلات ثب ٫ڄبڅكي پيِل٫تڈ، ٳټيڈ ؿًتٸبډڊبي ارلائي ٿچ٬ٟڄـ ثڈ

%( ام اكمٍ ٳبلاډب څ تزڊينات كاډجلؿي ثب ٫ڄبڅكي ٿتچًٚ ثڈ ثبلاي 10اڃتڊبي ثلڃبٿڈ، ٿ٤بؿٹ عـاٯٺ ؿڇ ؿكٓـ)

ُـڃـ، امٛليٮ تغٰيٮ څ تچ٤ًڈ يب  اً ام ؽبكد ام ٳِچك تإٿيڂ ٿيٿچكؿ ڃيبم ؽچؿ كا ٳڈ تب ٯجٺ ام ُلڅ١ ثلڃبٿڈ اڃغٔبك

ڃبٿڈ ارلائي ايڂ ٿبؿڇ تچًٚ ٿ٤بڅڃت  ٳلؿڇ ام ؿاؽٺ ٳِچك تإٿيڂ ڃڀبيڄـ. آييڂ  ًبمي  اڃتٰبٹ څ تچ٤ًڈ ٫ڄبڅكي ؿاؽټي

٣ټڀي څ ٫ڄبڅكي كيبًت رڀڊچكي ثب ډڀٴبكي څماكت ٓڄ٤ت، ٿ٤ـځ څ تزبكت، رڊبؿٳِبڅكمي څ ًبمٿبځ تڊيڈ څ 

 .كًـ څميلاځ ٿي ٿبڇ ثڈ تٔچيت ډيإت اٳخل پي ام َُعـ
ًبمي ٿـاكى ؿكٛچٹ  ٿڄ٠چك ا٫نايَ ايڀڄي ٿـاكى، ثبمًبمي ٿـاكى تؾليجي څ ٿٰبڅٽ ثڈ -(1/38ٿبؿڇ اٻغبٯي)

 :ُِپ تچ٤ًڈ ارلاي ثلڃبٿڈ
 .ُچؿ ُِپ تڄ٬يق ٿي ( ثلڃبٿڈ پڄزٌبٻڈ پڄزپ تچ٤ًڈ رڀڊچكي اًلاٿي ايلاځ ؿك ثلڃبٿڈ22ٿبؿڇ)

 بٛبت څ ٫ڄبڅكي اٛلا٣بتاكتج -13
 -17ٿبؿڇ 

ٿڄ٠چكٳٌت ًڊپ ٿڄبًت ام ثبماك پڊڄبي ثبڃـ  ُچؿ ثڈ ثڈ څماكت اكتجبٛبت څ ٫ڄبڅكي اٛلا٣بت اربمڇ ؿاؿڇ ٿي  -1

ډبي ٫يجلڃچكي څ  ٷقاكي ؿك پلڅهڇ ٿڄٰٜڈ ام ٛليٮ ؿًتٸبډڊبي څاثٌتڈ ڃٌجت ثڈ ٿِبكٳت څ ًلٿبيڈ

 .اكتجبٛبت څ ٫٘بئي اٯـاٽ ڃڀبيـډبي ميلًبؽتي ؿك ٣لٓڈ ٫ڄبڅكي اٛلا٣بت څ  پلڅهڇ
 .عق٩ ُـ -2
څكي ميلًبؽتڊبي  ٿڄ٠چك تچ٤ًڈ ؿڅٻت اٻٴتلڅڃيٲ څ ع٬ٞ يٴپبكصٸي ُجٴڈ ٿټي اٛلا٣بت څ ا٫نايَ ثڊلڇ ثڈ -3

ثبُڄـ ثلاي اًت٬بؿڇ  اكتجبٛي ٳِچك، ؿًتٸبډڊبي ارلائي څ ڃڊبؿډبيي ٳڈ ؿاكاي ُجٴڈ اكتجبٛي ٿٌتٰٺ ٿي

بت اكتجبٛي ثل ثٌتل ډبي ؿاؽټي ؿًتٸبڇ ٿلثچٙ ٿزبم ثچؿڇ څ ثلاي اكائڈ ؽـٿ اؽتٔبٓي ؿك ٯټڀلڅ ٤٫بٻيت
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ُجٴڈ ٿټي اٛلا٣بت ثڈ ًبيل اُؾبّ عٰيٰي څ عٰچٯي ٿټنٽ ثڈ ؤؽق ٿزچم ام څماكت اكتجبٛبت څ ٫ڄبڅكي 

  .ثبُڄـ اٛلا٣بت ٿي
ٳلؿځ ٳټيڈ ٫لآيڄـډب څ ؽـٿبت ثب ٯبثټيت اٻٴتلڅڃيٴي  ؿًتٸبډڊبي ارلائي ٿچ٬ٟڄـ ڃٌجت ثڈ اٻٴتلڅڃيٴي -4

ٴڀيٺ ثبڃٴڊبي اٛلا٣بتي ٿلثچٙ(، تب پبيبځ ًبٹ ًچٽ ثلڃبٿڈ اٯـاٽ ُـځ )ٿچاكؿ اًتخڄبء ثب تإييـ ًبمٿبځ څ ت

تچاڃڄـ ثـيڂ ٿڄ٠چك ام ٿِبكٳت ثؾَ ؽٔچٓي ؿك ٯبٻت ٳبكڅكي)اپلاتچكي(  ٳڄڄـ. ؿًتٸبډڊبي ارلائي ٿي

ډبي ڃچيڂ ؿيٸل اًت٬بؿڇ  څ يب ُيچڇ  ؽـٿبت ؿڅٻت اٻٴتلڅڃيٲ، ٿـٻڊبي ٿِبكٳت ثؾَ ؽٔچٓي څ ٣ڀچٿي

 .ڃڀبيڄـ
 .ؽـٿبت ؿڅٻت اٻٴتلڅڃيٲ ثبيـ ثڈ تٔچيت ٳڀيٌيچځ تڄ٠يپ ٿٰلكات ثلًـت٤ل٫ڈ اكائڈ 

ډبي  ٿچ٬ٟڄـ ؿك تچٻيـ ًبٿبڃڈ  څ اڃت٠بٿي  ؿًتٸبډڊبي ارلائي، ٯچڇ ٯ٘بئيڈ څ ڃيلڅډبي ڃ٠بٿي  تڀبٿي -5

اٻٴتلڅڃيٴي ؽچؿ، اٯلاٽ اٛلا٣بتي څ آٿبك حجتي ٿچٗچ١ ٯبڃچځ ٿلٳن آٿبك ايلاځ ٿچكؿ ڃيبم ثلاي ايزبؿ ڃ٠بٽ 

ثلؿاكي  ٿبكډبي حجتي څ ُجٴڈ ٿټي آٿبك ايلاځ كا ايزبؿ څ عـاٳخل تب پبيبځ ًبٹ ًچٽ ثلڃبٿڈ اٿٴبځ ثڊلڇربٿ٢ آ

اٻٴتلڅڃيٴي څ ثلؽٚ آځ كا ثل ثٌتل ُجٴڈ ٿټي اٛلا٣بت ثلاي ٿلٳن آٿبك ايلاځ ٫لاډپ ڃڀبيڄـ. ٿلٳن آٿبك ايلاځ 

ٿبڇ ثلاي ډل يٲ ام  ٿـت ڃڈ ٿٴټ٪ اًت اٯلاٽ آٿبك حجتي څ اًتبڃـاكؿډبي تچٻيـ آځ كا عـاٳخل ٟل٩

  .ؿًتٸبډڊب تڊيڈ څ ثڈ آڃڊب اثلا٥ ڃڀبيـ
ٳټيڈ ؿًتٸبډڊبي ارلائي ٳِچك ٿچ٬ٟڄـ تب پبيبځ ًبٹ ؿڅٽ ثلڃبٿڈ، اٿٴبځ تجبؿٹ اٻٴتلڅڃيٴي اٛلا٣بت څ  -6

ډبي ٿچكؿ ڃيبم ًبيل ؿًتٸبډڊبي ارلائي كا عٌت ُلط څٟبي٪ آڃبځ ؿك  پبًؾٸچيي اٻٴتلڅڃيٴي ثڈ اًت٤لاٽ

  .ٓچكت كايٸبځ ٫لاډپ ڃڀبيڄـ ٯچاڃيڂ ؽبّ څ ٿچٗچ٣ي، ثڈصڊبكصچة 
ڃبٿڈ ارلائي  اعٔبي ٳټيڈ اًت٤لاٿبت څ ايزبؿ ڃ٠بٽ اًتبڃـاكؿًبمي څ تجبؿٹ اٛلا٣بت ثيڂ ؿًتٸبډي ؿك ٯبٻت آييڂ

ؿك َُ ٿبڇ اڅٹ ثلڃبٿڈ تچًٚ ًبمٿبځ څ څماكت اكتجبٛبت څ ٫ڄبڅكي اٛلا٣بت څ ثب ډڀٴبكي ًبيل ؿًتٸبډڊبي 

ٯ٘بئيڈ څ ؿًتٸبډڊبي تبث٤ڈ، ٿچاكؿ  كًـ څ ؿكؽٔچّ ٯچڇ كثٚ تـڅيڂ څ ثڈ تٔچيت ډيإت څميلاځ ٿي ارلائي في

 .ٯ٘بئيڈ ٯبثٺ ارلاء ؽچاډـ ثچؿ ٿلثچٙ پي ام تإييـ كئيي ٯچڇ
ډبي لامٽ ثلاي  ډڀضڄيڂ څماكت اكتجبٛبت څ ٫ڄبڅكي اٛلا٣بت ٿچٟ٪ اًت تب ًبٹ ؿڅٽ ثلڃبٿڈ، تڀبٽ ميلًبؽت

 تٸبډڊبي ارلائي ثل ثٌتل ُجٴڈ ٿټي اٛلا٣بت، ام ٛليٮ ٿلٳن ٿټي تجبؿٹ اٛلا٣بتت٤بٿٺ اٛلا٣بتي ثيڂ ؿً
(NIX) څ ثب اًتبڃـاكؿډبي ٫ڄي لامٽ كا ٫لاډپ ٳڄـ. 

ؿاكي  ٿڄ٠چك تچ٤ًڈ ؿڅٻت اٻٴتلڅڃيٲ څ ٣لٗڈ ؽـٿبت اٻٴتلڅڃيٴي څ ڃين تچ٤ًڈ څ اًتٰلاك ؽناڃڈ ثڈ -7

اٻٴتلڅڃيٴي څ آبٻت ثؾِيـځ ثڈ اًڄبؿ اٻٴتلڅڃيٴي ام رڀټڈ اًڄبؿ ٿبٻي څ عق٩ اًڄبؿ ٳب٧قي ؿك ډل 

ٿجبؿٻڈ څرڈ،  ٿچكؿي ٳڈ ثڈ ٿچرت ٯبڃچځ، تڄ٠يپ اڅكا٭ يب اًڄبؿ، ٓـڅك يب ا٣ٜبي ٿزچم، اؽٜبك څ اثلا٥،
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اًت٤لاٽ څ ٿبڃڄـ آځ ٗلڅكي ثبُـ، اڃزبٽ اٻٴتلڅڃيٴي آځ ثب ك٣بيت ٿ٬بؿ ٯبڃچځ تزبكت اٻٴتلڅڃيٲ ٿ٤تجل ثچؿڇ 

 .ڃڀبيـ څ ٳ٬بيت ٿي
ٿڄ٠چك ٿٰبثټڈ ثب ر٤ٺ څ ايزبؿ ڃ٠بٽ اٛلا٣بت اًتڄبؿپقيل اٻٴتلڅڃيٴي تب پبيبځ ًبٹ ؿڅٽ ثلڃبٿڈ ٳټيڈ  ثڈ  -8

ډبي ٿڄٰچٹ څ ٧يلٿڄٰچٹ )ُبٿٺ  بّ عٰچٯي، ٳبلا څ ؽـٿبت، ؿاكايياًت٤لاٿبت ډچيت اُؾبّ عٰيٰي، اُؾ

ٿغچك ثل اًبى ٿ٬بؿ ڃِٰڈ ربٿ٢ ؿڅٻت اٻٴتلڅڃيٲ ٳِچك  ٿټٲ، څًبيٺ ڃٰټيڈ، اڅكا٭ ثڊبؿاك( څ ڃِبڃي ٿٴبځ

 .ٷيلؿ اڃزبٽ ٿي
ًبمٿبځ ثب ډڀٴبكي څماكت اكتجبٛبت څ ٫ڄبڅكي اٛلا٣بت ڃٌجت ثڈ تچ٤ًڈ څ تٴڀيٺ ڃ٠بٽ پبيَ ُبؽٔڊبي  -9

چ٤ًڈ ٳبكثلؿ ٫ڄبڅكي اٛلا٣بت څ اكتجبٛبت څ ؿڅٻت اٻٴتلڅڃيٲ څ ٿغتچاي اٻٴتلڅڃيٲ څ ًڄزَ ٿٌتڀل ت

ُبؽٔڊبي ٿقٳچك اٯـاٽ څ ثب ډڀٴبكي ًبمٿبځ څ ؿًتٸبډڊبي ارلائي، تڀڊيـات لامٽ ثلاي ٳبډَ عـاٯٺ 

%( 30)ؿكٓـ  %( ام ٿلار٤بځ ع٘چكي ثڈ ؿًتٸبډڊبي ارلائي څ ؿًتيبثي ثڈ عـاٯٺ ًي50پڄزبڇ ؿكٓـ )

ٳڈ كتجڈ ايلاځ ؿك ًٜظ رڊبځ ؿك  ٛچكي ڃڀبيـ، ثڈ ٓچكت اٻٴتلڅڃيٴي كا ٫لاډپ ٿي ٿ٤بٿلات ٳبلا څ ؽـٿبت ثڈ

 .ُبؽٔڊبي ٿلتجٚ عـاٯٺ ثڈ ٿيناځ ًي كتجڈ ؿك ٛي ثلڃبٿڈ، اكتٰبء يبثـ
يٴي تچاڃـ ثڈ ٛليٮ اٻٴتلڅڃ ؿك ٿچكؿ ُلٳتڊبي حجت ُـڇ ڃنؿ ًبمٿبځ ثچكى څ اڅكا٭ ثڊبؿاك، ٿچاكؿ ميل ٿي -10

 :پقيلؿ ٓچكت كًـ،  ثڈ كڅُي ٳڈ ثڈ تإييـ ًبمٿبځ ثچكى څ اڅكا٭ ثڊبؿاك ٿي
اٻ٪( اكًبٹ ٷچاډيڄبٿڈ عٮ تٰـٽ ؽليـ ًڊبٽ رـيـ ام ٛل٩ ُلٳت ثڈ ٓبعجبځ ًڊبٽ ثڈ ربي اًت٬بؿڇ ام پٌت 

 ٬ًبكُي،
ٳت ثڈ ربي اڃتِبك ډب ام ٛل٩ ُل ډبي ٿزبٿ٢ ٣ڀچٿي څ اٛلا٣يڈ ڃچيٌي څ ؿ٣چتڄبٿڈ ډبي پقيلڇ ة( اڃتِبك ا٣لاٿيڈ

 ډبي ٳخيلالاڃتِبك څ رلايـ، ؿك كڅمڃبٿڈ
 ڃچيٌي څ ت٤ڊـ ؽليـ ًڊبٽ ُلٳت، ثڈ ربي ٿلار٤ڈ ثڈ ثبڃٲ څ تٴڀيٺ اڅكا٭ ٿلثچٛڈ، د( پقيلڇ

 ؿ( ع٘چك ؿك ٿزبٿ٢ ٣ڀچٿي ُلٳت څ ا٣ڀبٹ عٮ كؤي،
ٳت ثڈ ربي صبح ډبي عٮ تٰـٽ ؽليـ ًڊبٽ ُل ٓـڅك ٷچاډيڄبٿڈ ٿچٯت ًڊبٽ، اڅكا٭ ًڊبٽ څ ٷچاډيڄبٿڈډ( 

 ٳب٧قي آڃڊب،
 ډبي عٮ تٰـٽ ؽليـ ًڊبٽ ُلٳت، ثڈ ربي حجت آڃڊب ؿك ؿ٫بتل ٳب٧قي څ( حجت ڃٰٺ څ اڃتٰبلات ًڊبٽ څ ٷچاډيڄبٿڈ

 ًلاٿت، ثيڀڈ ًلاٿت څ ٳي٬يت مڃـٷي -14
ډبي ٳټي ًلاٿت، ؿڅٻت ٿزبم اًت تب پبيبځ ًبٹ اڅٹ ارلاي ٯبڃچځ ثلڃبٿڈ  ٿڄ٠چك تغٰٮ ًيبًت ثڈ -15ٿبؿڇ 

ډبي ًلاٿت،  پ تچ٤ًڈ ؿك كاًتبي تإٿيڂ ٿڄبث٢ ٿبٻي پبيـاك ثلاي ثؾَ ًلاٿت څ تچ٤ًڈ ٳڀي څ ٳي٬ي ثيڀڈُِ

 :ثلڃبٿڈ ڃ٠بٽ ثيڀڈ ًلاٿت ٳِچك كا ثب ك٣بيت ٿغچكډبي ميل تـڅيڂ څ ارلاء ڃڀبيـ
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پچَُ ثيڀڈ ًلاٿت ثلاي تڀبٿي آعبؿ رڀ٤يت ٳِچك ارجبكي ثچؿڇ څ ثلؽچكؿاكي ام يبكاڃڈ ؿڅٻت رڊت  -1

اي ؽچاډـ ثچؿ ٳڈ ثڈ تٔچيت ډيإت څميلاځ  ڃبٿڈ اڃڈ ثيڀڈ ام ٛليٮ اكميبثي څ٢ً څ ثلاًبى آييڂًل عٮ

 .كًـ ٿي
ثڄـي تڀبٿي ؽـٿبت تِؾئي څ ؿكٿبڃي ثلاًبى ڃ٠بٽ اكرب١ ٿجتڄي ثل پنُٲ ؽبڃچاؿڇ څ اربمڇ تزچين  ًٜظ -2

 .ي ٳِچك ؽچاډـ ثچؿٷچڃڈ ؽـٿبت ٓل٫بً ثلاًبى كاډڄڀبډبي ثبٻيڄي، ٛلط هڃليٲ څ ڃ٠بٽ ؿاكڅيي ٿټ ايڂ
 :عٮ ثيڀڈ پبيڈ ًلاٿت ؽبڃچاك ثڈ ُلط ميل ًڊڀي ام ؿكآٿـ ؽبڃچاك ؽچاډـ ثچؿ -3

ؽبڃچاكډبي كڅًتبييبځ، ٣ِبيل څاٯِبك ڃيبمٿڄـ تغت پچَُ ڃڊبؿډبي عڀبيتي څ ا٫لاؿ ٫بٯـ پچَُ ثيڀڈ پبيڈ   -

 %( عـاٯٺ عٰچ٭ څ ؿًتڀنؿ ٿِڀچلاځ ٯبڃچځ ٳبك7ًلاٿت ثڈ ٿيناځ ډ٬ت ؿكٓـ )
%( عٰچ٭ څ ٿنايبي ٿِڀچٹ 7ؽبڃچاكډبي ٳبكٳڄبځ ٳِچكي څ ٻِٴلي ُب٧ٺ څ ثبمڃٌِتڈ ٿ٤بؿٹ ډ٬ت ؿكٓـ ) -

  ٳٌل عٮ ثيڀڈ
ًڊپ ؽبڃچاكډبي ًبيل اٯِبك ٿتڄبًت ثب ٷلڅډڊبي ؿكآٿـي ثڈ پيِڄڊبؿ ُچكاي ٣بٻي ثيڀڈ ًلاٿت څ تٔچيت   -

 ډيإت څميلاځ
  ارتڀب٣يٿِڀچلاځ تإٿيڂ ارتڀب٣ي ٿٜبثٮ ٯبڃچځ تإٿيڂ   -
ُـڇ څ ؿًتٸبڇ ارلائي كا عـاٳخل ٟل٩ ٿـت  ؿًتٸبډڊبي ارلائي ٿٴټ٬ڄـ عٮ ثيڀڈ پبيڈ ًلاٿت ًڊپ ثيڀڈ -4

ٷل څ  ٷل پبيڈ ٿلثچٛڈ څاكين ڃڀبيڄـ. ؿك ٓچكت ٣ـٽ څاكين ثب ا٣لاٽ ًبمٿبځ ثيڀڈ ًڈ ٿبڇ ثڈ عٌبة ًبمٿبځ ثيڀڈ

ډبي  كثٚ ثلؿاُت څ ثڈ عٌبة ًبمٿبځ ارلائي فيتِؾيْ څماكت اٿچك اٯتٔبؿي څ ؿاكايي ام عٌبة ربكي ؿًتٸبڇ 

 .ُچؿ ٷل پبيڈ څاكين ٿي ثيڀڈ
ثلاي تل٧يت ٳبك٫لٿبيبځ څ ٳبكآ٫ليڄبځ ثؾَ ؽٔچٓي څ ت٤بڅڃي ثڈ رقة ڃيلڅي ٳبك رچاځ، ٳبك٫لٿبيبڃي ٳڈ  -5

اٻتغٔيلاځ ؿاڃِٸبډي ثب ٿـكٱ عـاٯٺ ٳبكُڄبًي ثڈ ٓچكت  ٛي ثلڃبٿڈ ُِپ تچ٤ًڈ ڃٌجت ثڈ رقة ٫بك٥

اٯـاٽ ڃڀبيڄـ، ام پلؿاؽت ًڊپ ٳبك٫لٿب څ ثيڀڈ ثيٴبكي ثلاي ٿـت ؿڅًبٹ ام تبكيؼ ُلڅ١ ثڈ ٳبك ٳبكڅكمي 

ؿاك، ڃغچڇ تإٿيڂ  ډبي ٳبكي اڅٻچيت  ارلائي ايڂ تجٔلڇ ُبٿٺ ُيچڇ ٿ٤ل٫ي، مٿيڄڈ  ڃبٿڈ ثبُڄـ. آييڂ ٿ٤ب٩ ٿي

ثڈ تٔچيت ډيإت څميلاځ ډنيڄڈ څ ًبيل ٿچاكؿ ثڈ پيِڄڊبؿ ًبمٿبځ څ څماكت ت٤بڅځ، ٳبك څ ك٫بڇ ارتڀب٣ي 

  .كًـ ٿي
 -16ٿبؿڇ 

ُچؿ څ  تچٻيت ڃ٠بٽ ًلاٿت رڀڊچكي اًلاٿي ايلاځ ؿك څماكت ثڊـاُت، ؿكٿبځ څ آٿچمٍ پنُٴي ٿتڀلٳن ٿي  -1

ډبي څماكت ثڊـاُت، ؿكٿبځ څ آٿچمٍ  څ ًيبًت ٿِي  ٳټيڈ اُؾبّ عٰيٰي څ عٰچٯي ٿچ٬ٟڄـ ام ؽٚ
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ٷلي ثب ك٣بيت  ي څ ت٘ڀيڂ آځ څ څاٷقاكي اٿچك تٔـيپنُٴي ثب تإٳيـ ثل ؽليـ ؽـٿبت ام ثؾَ ٧يلؿڅٻت

  .ثڄـي ؽـٿبت تج٤يت ڃڀبيڄـ ( ٯبڃچځ ٿـيليت ؽـٿبت ٳِچكي، اؽتيبكات ډيإت اٿڄب څ ًٜظ13ٿبؿڇ )
ډبي پنُٴي  ًبمي ٫لٿبڃـډي ٫چكيت اڅكهاڃي څ ًبٿبڃـډي څ يٴپبكصڈ  ٳڀي څ ٳي٬ي ُجٴڈ  ٿڄ٠چك تچ٤ًڈ ثڈ -2

چاځ ٿاًٌڈ ؿڅٻتي څاثٌتڈ ثڈ څماكت ثڊـاُت، ؿكٿبځ څ آٿچمٍ پنُٴي ٳِچك، ًبمٿبځ اڅكهاڃي ٳِچك ثڈ ٣ڄ

 .ُچؿ ٿٔچة ډيإت څميلاځ ايزبؿ ٿي  ام ٿغٺ ٿڄبث٢، ًبؽتبك څ ڃيلڅي اڃٌبڃي ٿچرچؿ څ ثلاًبى اًبًڄبٿڈ
٫ڊلًت كًڀي ؿاكڅډبي ايلاځ تچًٚ ُچكاي ثلكًي څ تـڅيڂ ؿاكڅډبي ايلاځ ٿٌتٰل ؿك ًبمٿبځ ٧قا څ ؿاكڅ   -3

تؾټ٪ ٿغٌچة ُـڇ څ ٿتؾټ٪ ثب تچرڈ ثڈ ُـت   . تزچين ؿاكڅډبي ؽبكد ام ٫ڊلًت يبؿُـڇ،ُچؿ تـڅيڂ ٿي

( 28( ٿبؿڇ )1ډبي ٿڄـكد ؿك تجٔلڇ ) څ ٤ٗ٪ ٣ڀٺ اكتٴبثي څ ت٤ـؿ څ تٴلاك آځ، عٌت ٿچكؿ ثڈ ٿزبمات

ڇ ارلائي ڃغچڇ اًتٰلاك آځ ؿك َُ ٿب  ڃبٿڈ ُچؿ. آييڂ ٿغٴچٽ ٿي 1383ٯبڃچځ ًبمٿبځ ڃ٠بٽ پنُٴي ٿٔچة 

اڅٹ ثلڃبٿڈ تچًٚ ًبمٿبځ څ څماكت ثڊـاُت، ؿكٿبځ څ آٿچمٍ پنُٴي )ًبمٿبځ ٧قا څ ؿاكڅ( تڊيڈ څ ثڈ 

 .تٔچيت ډيإت څميلاځ ؽچاډـ كًيـ
پنُٴي ؿكؽٔچّ ٻچايظ څ  څماكت ثڊـاُت، ؿكٿبځ څ آٿچمٍ پنُٴي ٿٜبثٮ ٯبڃچځ ڃ٠بٽ -(39ٿبؿڇ اٻغبٯي)

ٿڄ٠چك  ڃڀبيڄـ. ثڈ پنُٴي رڀڊچكي اًلاٿي ايلاځ اٯـاٽ ٿي ڃ٠بٽٷقاكي ايڂ عچمڇ ڃٌجت ثڈ ؤؽقڃ٠ل ام ًبمٿبځ  ت٤ل٫ڈ

ډب څ  تچاڃـ څٟبي٪ ڃ٠بكتي ؽچؿ ثل ٿٜت ڃ٠بكت ؿٯيٮ ثل اٿچك پنُٴي څماكت ثڊـاُت، ؿكٿبځ څ آٿچمٍ پنُٴي ٿي

       .پنُٴي ٿغچٹ ڃڀبيـ ٿاًٌبت پنُٴي كا ثڈ ًبمٿبځ ڃ٠بٽ
ډبي ٳلاځ ثلڃبٿڈ ُِپ  بكمڇ ثب ٿچاؿ ٿؾـك څ ًيبًتډبي ٳټي ٿج ؿك كاًتبي ارلائي ٳلؿځ ًيبًت -22ٿبؿڇ 

 :%( ا٣تيبؿ تب پبيبځ ثلڃبٿڈ25تچ٤ًڈ ثب ډـ٩ ٳبډَ ثيٌت څ پڄذ ؿكٓـي)
اٻ٪( ٳټيڈ ؿًتٸبډڊبي ارلائي څ ڃيلڅډبي ٿٌټظ رڀڊچكي اًلاٿي ايلاځ ٿٴټ٬ڄـ ٗڀڂ ارلاي ؿٯيٮ تٴبٻي٪ 

ًبمډب ثب كڅيٴلؿ ارتڀب٣ي  ډب څ پيَ ٷلؿاځ ـك، كڅاځربڃجڈ ثب ٿچاؿٿؾ ٿڄـكد ؿك ًڄـ كاډجلؿي ٛلط ٿټي ٿجبكمڇ ډڀڈ

ډبي ٿلؿٽ ڃڊبؿ ثب ٿغچكيت پيِٸيلي ام ا٣تيبؿ، ؿكٿبځ، ثبمتچاڃي څ ٳبډَ آًيت، اٿٴبځ  ٷيلي ام ًبمٿبځ څ ثڊلڇ

ډب اٯـاٽ لامٽ كا  اُت٨بٹ، ٓيبڃت څ عڀبيت ارتڀب٣ي څ ا٫نايَ احلثؾِي، ٿٰبثټڈ ثب ٣لٗڈ ٿچاؿٿؾـك څ كڅاڃٸلؿاځ

 .آڅكڃـ٣ڀٺ  ثڈ
ډبي  ة( ٯچڇ ٯ٘بئيڈ ٿٴټ٪ اًت ثب ډڀٴبكي ًتبؿ ٿجبكمڇ ثب ٿچاؿ ٿؾـك څ څماكت ؿاؿٷٌتلي ثلاًبى ًيبًت

ڃچيي لايغڈ  ډبي ٿلتجٚ څ تڊيڈ پيَ ٳټي ٿجبكمڇ ثب ٿچاؿ ٿؾـك ڃٌجت ثڈ ثبمڃٸلي ؿك ٣ڄبڅيڂ ٿزلٿبڃڈ څ ٿزبمات

 .پ اٯـاٽ ڃڀبيـآځ رڊت ٛي تِلي٬بت ٯبڃچڃي عـاٳخل تب پبيبځ ًبٹ اڅٹ ثلڃبٿڈ ُِ
ډبي ثنكٵ  اي رـيـ څ يب اؿاٿڈ ٛلط تٔچيت ٯچاڃيڂ څ ٿٰلكات څ ٛلعڊبي ثنكٵ تچ٤ًڈ -(40ٿبؿڇ اٻغبٯي)

ډب څ اٻناٿبت ٯبڃچڃي ٿڄچٙ ثڈ ؿاكا  اي ٿچرچؿ ا٣پ ام ؿڅٻتي څ ٧يلؿڅٻتي څ ارلاي آڃڊب، ٣لاڅڇ ثل ًبيل پيچًت تچ٤ًڈ

 څ ًلاٿت پيچًت صڊبكصچة. اًت ثلؿاكي ثڊلڇ څ ارلاء   ثچؿځ پيچًت ًلاٿت څ ك٣بيت ٳبٿٺ آځ ؿك ٛچٹ ؿڅكڇ

 ًبمٿبځ ٿِتلٱ پيِڄڊبؿ ثڈ ٛلعڊب ايڂ ثلاي اي تچ٤ًڈ ثنكٵ ٛلعڊبي ٿٔبؿيٮ څ آځ تـڅيڂ څ تڊيڈ  ڃغچڇ
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ت ثڊـاُت، ؿكٿبځ څ آٿچمٍ پنُٴي څ پي ام تٔچيت ډيإت څميلاځ ثلاي څماك څ ٳِچك كيني ثلڃبٿڈ څ ٿـيليت

  ارلاء
  .ُچؿ اثلا٥ ٿي

تڊيڈ څ تـڅيڂ پيچًت ًلاٿت ثلاي ٯچاڃيڂ څ ٛلعڊبي يبؿُـڇ، ثب اًت٬بؿڇ ام ؽـٿبت ٿِبڅكاځ ت٤ييڂ  (1

  .اڃزبٽ ؽچاډـُـ ُـڇ  ٓلاعيت
ؽـٿبت ٳبكُڄبًي ٿِبڅكاځ   ثڄـي، كًيـٷي اڃت٠بٿي څ ت٤ل٫ڈ تِؾيْ ٓلاعيت ٿِبڅكاځ ُبٿٺ كتجڈ( 2

   .ايڂ ثڄـ ؽچاډـثچؿارلائي   ڃبٿڈ ٿقٳچك څ ًبيل ٿچاكؿ ٿلتجٚ ثلاًبى آييڂ
ډبي  ٛلعڊبي تڀټٲ ؿاكايي  اي رـيـ يب تچ٤ًڈ ډبي ًلٿبيڈ ثلكًي څ تٔچيت ٛلعڊبي تڀټٲ ؿاكايي( 3

( ٯبڃچځ اٻغب٭ ثلؽي ٿچاؿ ثڈ ٯبڃچځ تڄ٠يپ ثؾِي ام ٿٰلكات ٿبٻي 23اي ٿچرچؿ، ٿچٗچ١ ثڄـ)اٻ٪( ٿبؿڇ) ًلٿبيڈ

اٯتٔبؿ ثلاي ؿكيب٫ت تٌڊيلات يب ا٣تجبكات، ٿچٳچٹ ثڈ  كيني ٳِچك يب ُچكاي ؿڅٻت، ؿك ًبمٿبځ ٿـيليت څ ثلڃبٿڈ

 .ثلؿاكي اًت ي ارلاء څ ثڊلڇ پيچًت ًلاٿت څ ك٣بيت آځ ؿك ٛچٹ ؿڅكڇ تڊيڈ څ اكائڈ 
ٿزچمډبي ٯبڃچڃي ثلاي ارلاي ٛلعڊبي ٿقٳچك ٿٴټ٬ڄـ ٯجٺ ام ٓـڅك ٿزچم، تإييـيڈ   ٿلار٢ ٓبؿكٳڄڄـڇ  ډڀڈ( 4

ي ٿجڄي ثل څرچؿ پيچًت ًلاٿت ٿ٤تجل ثلاي ٛلعڊبي ٿنثچك كا ؿكيب٫ت څماكت ثڊـاُت، ؿكٿبځ څ آٿچمٍ پنُٴ 

ثلؿاكي ثـڅځ څرچؿ تإييـيڈ ٿچٓچ٩ ٿڀڄچ١ اًت څ ٿتؾټ٪ څ ٿبٻٲ ٛلط  ٳڄڄـ. ٓـڅك ډلٷچڃڈ ٿزچم ارلاء څ ثڊلڇ

ٛچك ت٘بٿڄي ٿٌاڅٹ رجلاځ ؽٌبكات څاكؿڇ ثلاًبى ثلآڅكؿ څماكت ثڊـاُت، ؿكٿبځ څ آٿچمٍ پنُٴي ؽچاډڄـ  ثڈ

  .ثب اڅ ثلاًبى ٯچاڃيڂ ٳي٬لي ك٫تبك ؽچاډـُـ ثچؿ څ
ډبي ٳټي رڀ٤يت ؿڅٻت ٿٴټ٪ اًت ٗڀڂ ارلاي تٴبٻي٪ فيٺ ثب اتؾبف  ؿك كاًتبي ًيبًت -(41ٿبؿڇ اٻغبٯي)

تٔڀيڀبت ٿڄبًت ُلايٚ لامٽ ثلاي ا٫نايَ ڃلػ ثبكڅكي ثڈ ثيَ ام عـ ربڃِيڄي كا تب پبيبځ ثلڃبٿڈ ُِپ تچ٤ًڈ 

 :٫لاډپ آڅكؿ
ډبي ارتڀب٣ي څ ٿـؿٳبكي رڊت پيِٸيلي ام اؽتلا٩  ثڊنيٌتي ٿٴټ٪ اًت ام ٛليٮ ٿلٳن ٫چكيتًبمٿبځ  -1

ډب څ ڃڊبؿډبي ٿتچٻي  ډبي ؽبڃچاؿٷي څ څٯچ١ ٛلا٭ اٯـاٿبت ؽچؿ كا ؿك رڊت ٿِبكٳت تڀبٽ ًبمٿبځ څ ثغلاځ

 .ڃڀبيـ اي ًبمٿبځ ٿي ؽـٿبت ٿِبڅكڇ
، ٗـ اكمٍ ثچؿځ ٛلا٭ څ آًيجڊبي ارتڀب٣ي آځ ډبي ؽچؿ تلڅيذ امؿڅاد ٓـا څ ًيڀب ٿٴټ٪ اًت ؿك ثلڃبٿڈ -2

ثلاي مڅريڂ څ ٫لمڃـاځ، ٫لډڄٶ ا٫نايَ پبيجڄـي مڅريڂ ثڈ ؽبڃچاؿڇ څ ع٬ٞ علٿت ؽبڃچاؿڇ كا ثڈ ٣ڄچاځ 

  .ٿغچكډبي آټي ٿـڃ٠ل ٯلاك ؿډـ
( ٯبڃچځ ٿـيليت ؽـٿبت ٳِچكي اڅٻچيت 5ؿك ٳټيڈ ثؾِڊبي ؿڅٻتي څ ؿًتٸبډڊبي ارلائي ٿِڀچٹ ٿبؿڇ) -3

ؿك ُلايٚ ٿٌبڅي ثب ٿلؿاځ ٿتإډٺ ؿاكاي ٫لمڃـ څ ًپي ٿلؿاځ ٿتإډٺ ٫بٯـ ٫لمڃـ اًت. ٿِب٧ټي اًتؾـاٽ 

 .ثبُڄـ ٳڈ ع٘چك مڃبځ ؿك آځ ٗلڅكي اًت ام عٴپ ايڂ ثڄـ ٿٌتخڄي ٿي
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ډبي تغٴيپ ؽبڃچاؿڇ ٟل٩ ٿـت َُ ٿبڇ  څماكت ت٤بڅځ، ٳبك څ ك٫بڇ ارتڀب٣ي ٿٴټ٪ اًت ؿك كاًتبي ًيبًت -4

ؿاك عـاٯٺ ؿاكاي ًڈ ٫لمڃـ كا ؿك ٯبٻت  ؿ ثيڀڈ تإٿيڂ ارتڀب٣ي مڃبځ ٿتإډٺ ؽبڃڈتڀڊيـات لامٽ ثلاي ايزب

 .ڃ٠بٽ صڄـ لايڈ تإٿيڂ ارتڀب٣ي ٫لاډپ آڅكؿ
ٯبڃچځ ثبمڃٌِتٸي پيَ ام ٿچ٣ـ ٳبكٳڄبځ ؿڅٻت ٓل٫بً رڊت ثبڃچاځ ٿتإډٺ ؿاكاي عـاٯٺ ؿڅ ٫لمڃـ تب پبيبځ  -5

تجبك ٿچكؿ ڃيبم ايڂ ٳبك ډڀڈ ًبٻڈ ؿك ٯچاڃيڂ ثچؿرڈ ثبُـ. ا٣ الارلاء ٿي ثلڃبٿڈ ُِپ تچ٤ًڈ تڀـيـ څ لامٽ

 .ثيڄي څ تإٿيڂ ؽچاډـ ُـ ًڄچاتي ٳٺ ٳِچك پيَ
ؿڅٻت ٿٴټ٪ اًت ث٤٘ي ام ا٣تجبكات ٣ڀلاڃي ؽچؿ كا ثڈ تإٿيڂ ؽچاثٸبډڊبي ٿڄبًت ثلاي ؿاڃِزچيبځ ٿتإډٺ  -6

 .ثبُـ اؽتٔبّ ؿډـ. اڅٻچيت اًت٬بؿڇ ام ايڂ ؽچاثٸبډڊب ثب مڅريڂ ؿاكاي ٫لمڃـ ٿي
ډبي رـيـ رڀ٤يتي، ام ٛليٮ ايزبؿ اُت٨بٹ څ تٌڊيٺ  ؿڅٻت ٿچٟ٪ اًت ؿك كاًتبي ًيبًت -(42ٿبؿڇ اٻغبٯي)

ډبي ٫لؿي څ ٷلڅډي، اكائڈ ؽـٿبت ٿِبڅكڇ رڊت ا٫نايَ كٗبيتڀڄـي  امؿڅاد، تغٴيپ ؽبڃچاؿڇ ُبٿٺ اكتٰبي ٿڊبكت

كيني ُـڇ، ٳبډَ  ډبي ثلڃبٿڈ كيام مڃـٷي مڃبُچيي څ ًلاٿت رڄٌي، ٷٌتلٍ ًجٲ مڃـٷي ًبٻپ، ا٫نايَ ثبكؿا

ډبي اٳتٌبثي ٛجٮ رـڅٹ فيٺ، ڃلػ ثبكڅكي ٳټي كا ٗڀڂ تإٿيڂ ًلاٿت ٿبؿك څ ٳچؿٱ، ٛي  ٿيناځ ڃبثبكڅكي

 ٳڈ ڃلػ ثبكڅكي ٳٺ تب پبيبځ ثلڃبٿڈ ثڈ ٛچكي ًبٻڊبي ارلاي ثلڃبٿڈ ثڈ تـكيذ ا٫نايَ ؿډـ ثڈ
 .%( ثلًـ1/2ؿډپ ؿكٓـ) ؿڅ څ يٲ 
ًلاٿت ٿبؿك څ ٳچؿٱ، ٿچٟ٪ اًت ؿكرڊت اكتٰبي ُبؽٔڊبي ڃٌجت ٿلٵ ٿبؿك څ  ٿڄ٠چك تإٿيڂ ډڀنٿبځ ثڈ 

 .كيني څ اٯـاٽ ڃڀبيـ ڃچماؿاځ ثلاًبى رـڅٹ ميل ثلڃبٿڈ
 1399 1398 1397 1396 ٣1395ڄچاځ څاعـ 

 15 16 16.5 17 18ٳبډَ ڃٌجت ٿلٵ ٿبؿكاځ ؿك ٓـ ډناك تچٻـ مڃـڇ 
 11.3 12.3 13.3 14.4 15.6ناك تچٻـ مڃـڇ ٿبڇ ٿيناځ ؿك ډ 59تب  1ٳبډَ ٿيناځ ٿلٵ ٳچؿٳبځ 

 57.5 56.5 55.5 54.5 53.5ا٫نايَ ؿكٓـمايڀبځ ٛجي٤ي ؿكٓـ 
 %ا٫ناي2َ%ا٫نايَ 2%ا٫نايَ 2%ا٫نايَ 2%ا٫نايَ 2كيني ُـڇ ٿيناځ  ا٫نايَ ثبكؿاكي ډبي ثلڃبٿڈ

%ا٫نايَ 2 %ا٫ناي2َا٫نايَ كٗبيتڀڄـي ام مڃـٷي مڃبُچيي ؿك صبكصچة ًلاٿت ثبكڅكي څ رڄٌي ؿكٓـ 

 %ا٫ناي2َ%ا٫نايَ 2%ا٫نايَ 2
 % ٳبډ1َ% ٳبډَ 1%ٳبډَ 1%ٳبډَ 1% ٳبډَ 1ٳبډَ ُيچ١ ڃبثبكڅكي ډبي اٳتٌبثي ؿكٓـ 

 6.2 6.5 6.8 7.2 7.6ٳبډَ ٣چاكٕ ڃبُي ام ثبكؿاكي، ًٰٚ څ مايڀبځ ډناك تچٻـ مڃـڇ 
ؿاك ٳڈ ؿك  نُٴي پلڅاڃڈډبي پيلاپ ډبي كُتڈ PHDپنُٴبځ، ؿاٿپنُٴبځ، ؿاكڅًبماځ څ -(43ٿبؿڇ اٻغبٯي)

ًتخڄبي ا٣٘بي ډيإت  ا ثبُڄـ ثڈ اًتؾـاٽ پيڀبڃي يب كًڀي ٿلاٳن آٿچمُي ؿكٿبڃي ؿڅٻتي څ ٣ڀچٿي ٧يلؿڅٻتي ٿي

٣ټڀي ثب ؿڅامؿڇ ًبٹ ًبثٰڈ ؽـٿت آٿچمُي څ ٿلتجڈ ؿاڃِيبكي څ ا٣٘بي ٧يلؿكٿبڃي ثڊـاُتي ثب ًبثٰڈ ډزـڇ ًبٹ 

ډب ا٣پ ام ؽٔچٓي څ ؽيليڈ  ؿك ٿلاٳن تِؾئي، ؿكٿبڃي څ ثيڀبكًتبځ ًبثٰڈ ثڊـاُتي څ ؿكٿبڃي، ٿزبم ثڈ ٤٫بٻيت

ڃڀيجبُڄـ. ډلٷچڃڈ پلؿاؽت يب ؿكيب٫ت ام ايڂ ثبثت ٿڀڄچ١ اًت ًبيل ُب٧لاځ عل٩َِ ًلاٿت ثڈ پيِڄڊبؿ څماكت 
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ٿڄ٠چك  څميلاځ ٿِڀچٹ عٴپ ايڂ ٿبؿڇ ؽچاډڄـثچؿ. ؿڅٻت ثڈ  ثڊـاُت، ؿكٿبځ څ آٿچمٍ پنُٴي څ تٔچيت ډيإت

ؽـٿت ايڂ ؿًتڈ ام ا٫لاؿ، ڃ٠بٽ رجلاځ ؽـٿت ٿتڄبًت ثب ٣ڀټٴلؿ كا تـڅيڂ څ ام ٿغٺ ٿڄبث٢ ٣ڀچٿي يب ډل  رجلاځ

 .ڃڀبيـ ٿڄج٢ ؿيٸل تإٿيڂ ٿي
ثبُڄـ ٿِلڅٙ ثڈ ايڄٴڈ تڄڊب ام  پنُٴبځ ؿكٓچكت ٿإٿچكيت ثڈ ثؾَ ٧يلؿڅٻتي ام ُڀچٹ ايڂ عٴپ ٿٌتخڄي ٿي

  .ي ؿيٸل، عٰچ٭ څ ٿنايب ؿكيب٫ت ڃڀبيڄـيٲ ٿغٺ ثڈ ٿيناځ ثؾَ ؿڅٻتي څ ثـڅځ ډيش ؿكيب٫ت
ارتڀب٣ي څ  ډبي ثڊـاُـت، ؿكٿبځ څ آٿچمٍ پنُـٴي څ ت٤بڅځ، ٳبك څ ك٫ـبڇ  ٳبكٳـڄبځ ًـتبؿي څماكتؾبڃڈ

ډبي څاثٌتڈ، ډيإت كئيٌڈ ؿاڃِٸبډڊبي ٣ټچٽ پنُٴي څ ؽـٿبت ثڊـاُتي ؿكٿبڃي ٳِچك، كئًبي  ًبمٿبځ

زبم ثڈ ٤٫بٻيت ؿك ثؾَ ٧يلؿڅٻتي ؿكٿبڃي، تِؾئي څ آٿچمُي ډبي ثڊـاُتي ؿكٿبڃي ٿ ډب څ ُجٴڈ ثيڀبكًتبځ

 .ڃيٌتڄـ څ ډلٷچڃڈ پلؿاؽت ام ايڂ ثبثت ثڈ آڃڊب ٿڀڄچ١ اًت
ډبي ٿقٳچك څ ٿ٤بڅڃبځ ٿلثچٛڈ آڃڊب څ ٿٌاڅلاځ ٿبٻي  ٿٌاڅٻيت ارلاي ايڂ ثڄـ ثڈ ٣ڊـڇ څمكاي څماكتؾبڃڈ 

 .ؿًتٸبډڊبي ٿقٳچكاًت
تٴڀيټي ٿچ٬ٟڄـ ڃٌجت ثڈ ٻ٨چ ٯلاكؿاؿ ثب ايڂ اُؾبّ څ يب ٿلاٳن ٿغٺ ٤٫بٻيت ًبمٿبڃڊبي ثيڀڊٸل پبيڈ ؿكٿبځ څ 

ٓچكت ايڂ ٿاًٌبت  ايِبځ اٯـاٽ ڃڀچؿڇ څ ام ت٤ڊـ ؽـٿبت تزچينُـڇ تچًٚ ايِبځ ؽچؿؿاكي ڃڀبيڄـ. ؿك ٧يل ايڂ

ؿكٛچٹ ثلڃبٿڈ  ٿڄـ ڃؾچاډڄـ ُـ. ٿ٬بؿ ايڂ ٿبؿڇ ډب څ ٿڄبث٢ ٣ڀچٿي ٳِچك ٿلتجٚ ثب اٿچك ًلاٿت ڃين ثڊلڇ ام يبكاڃڈ

  .ٷلؿؿ تـكيذ ارلاء ٿي ُِپ تچ٤ًڈ څ ثلاًبى ؿًتچكاٻ٤ڀټي ٳڈ ثڈ تٔچيت ُچكاي ٣بٻي ثيڀڈ ًلاٿت ٿيلًـ ثڈ
ٓـڅك يب تڀـيـ ٿزچم اُت٨بٹ، پلڅاڃڈ ٿٜت، پلڅاڃڈ تإًيي ٳټيڄيٲ، ؿكٿبڃٸبڇ څ ثيڀبكًتبځ څ څاعـډبي 

رڊت پنُٴبځ څ پيلاپنُٴبځ ٿچٗچ١ ايڂ ثڄـ  پبكاٳټيڄيٲ څ اٿخبٹ آځ ؿك ثؾِڊبي ٧يلؿڅٻتي، ؽٔچٓي څ ؽيليڈ

 .ٿڀڄچ١ اًت
ؿك كاًتبي ٓيبڃت ام ٛت ًڄتي څ ع٬ٞ ًلاٿت ربٿ٤ڈ څمكات ثڊـاُت ٿچٟ٪ اًت  -(44ٿبؿڇ اٻغبٯي)

ٳڄڄـٷبځ ايڂ ٿچاؿ څ ډڀضڄيڂ ٿلاٳن اكائڈ ؽـٿبت  ډبي ا٣ٜبي ٿزچم ثڈ ٿلاٳن ٣لٗڈ ؿاكڅډب ًڄتي، تچٻيـ  ڃبٿڈ آييڂ

ٿڄ٠چك رټچٷيلي ام تزچين ؽچؿًلاڃڈ ايڂ ٿچاؿ ؿاكڅيي څماكت ثڊـاُت،  ثڈ ارلاء ٷقاكؿ. ثڈٛت ًڄتي كا تـڅيڂ څ 

 .ؿكٿبځ څ آٿچمٍ پنُٴي ثبيـ اٻناٿبت ٳب٫ي كا ٫لاډپ آڅكؿ
ًڄتي څ تچ٤ًڈ ٿلاٳن آٿچمُي څ ؿكٿبڃي  ؿڅٻت ٿچٟ٪ اًت ؿك كاًتبي اًتبڃـاكؿًبمي ٛت -(45ٿبؿڇ اٻغبٯي)

 .آځ ؿك ٳِچك اٯـاٽ ڃڀبيـ
ډبي اڅٻيڈ  ٿجتڄي ثل ٿلاٯجت« ؽـٿبت ربٿ٢ څ ډڀٸبڃي ًلاٿت»ؿڅٻت ٿٴټ٪ اًت ًبٿبڃڈ  -(46اٻغبٯي)ٿبؿڇ 

ُچؿ ثڈ  ًلاٿت ثب ٿغچكيت پنُٲ ؽبڃچاؿڇ ؿك ڃ٠بٽ اكرب١، ؿكًبٹ اڅٹ ثلڃبٿڈ ارلاء څ ؿكعيڂ ارلاء ثبم ٛلاعي ٿي

 .رب١ ثلؽچكؿاك ثبُڄـڃغچي ٳڈ تب پبيبځ ثلڃبٿڈ ٳټيڈ ايلاڃيبځ ام پچَُ پنُٲ ؽبڃچاؿڇ څ ڃ٠بٽ اك
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ؿكٿبڃي، تإٿيڂ څ تؾٔيْ څ تچمي٢ تزڊينات څ ٿټنڅٿبت پنُٴي،  -ايزبؿ، تچ٤ًڈ څ ت٨ييل څاعـډبي ثڊـاُتي 

ثڄـي ؽـٿبت ًلاٿت  ؿڃـاڃپنُٴي څ آمٿبيِٸبډي ثلٿجڄبي ڃيبم ٳِچك ؿكصڊبكصچة ڃ٠بٽ اكرب١ څ ثل ٿجڄبي ًٜظ

 .ٷيلؿ ٓچكت ٿي
ثل پنُٲ ؽبڃچاؿڇ ؿك ٳِچك ام ًچي څماكت  ٿجتڄي اكرب١ ڃ٠بٽ ُـځ ارلائي ثب اًت ٿٴټ٪ اي  ڃ٠بٽ ثيڀڈ

ثڊـاُت، ؿكٿبځ څ آٿچمٍ پنُٴي ٓل٫بً ام ٛليٮ ًبٿبڃڈ اكرب١ ڃٌجت ثڈ ؽليـ كاډجلؿي ؽـٿبت ًلاٿت ثلاًبى 

 .ډبي ٿٔچة اٯـاٽ ڃڀبيـ ٷبيـلايڂ
ثيت ڃيلڅي اڃٌبڃي څماكت ثڊـاُت، ؿكٿبځ څ آٿچمٍ پنُٴي ٿچٟ٪ اًت ؿك كاًتبي تل -(47ٿبؿڇ اٻغبٯي)

اي ٣ڀٺ ڃڀبيـ ٳڈ  ٷچڃڈ ًبمي ثب ڃيبمډبي څاٯ٤ي ثڊـاُتي ؿكٿبڃي څ آٿچمُي ٳِچك، ثڈ ٿڄ٠چك ٿتڄبًت ٿتؾْٔ ثڈ

ثڄـي ؽـٿبت څ ڃ٠بٽ اكرب١ ثچؿڇ څ ام تلثيت ڃيلڅي اڃٌبڃي ٿبماؿ ثل ٟل٫يت  تلثيت ڃيلڅي اڃٌبڃي ؿك ٯبٻت ًٜظ

 .ثبماك ٳبك پلډين ٷلؿؿ
اي ثڈ ٿڄ٠چك عڀبيت ام ٿبڃـٷبكي  ډبي څيوڇ كت ثڊـاُت ٿٴټ٪ اًت تٌڊيلات څ ٿِچ٭څما -(48ٿبؿڇ اٻغبٯي)

  .ڃيلڅي اڃٌبڃي ٿتؾْٔ ؿك ٿڄبٛٮ ٿغلڅٽ اكائڈ ٳڄـ
څماكت ثڊـاُت، ؿكٿبځ څ آٿچمٍ پنُٴي ٿٴټ٪ اًت ؿكٛچٹ ٿـت ايڂ ثلڃبٿڈ پبيٸبډڊبي  -(49ٿبؿڇ اٻغبٯي)

ًبمي  بٿبڃڈ ٿـيليت اٛلا٣بت ڃ٠بٽ ًلاٿت ثب ډـ٩ يٴپبكصڈاڃـامي ً اٛلا٣بتي ميل كا ؿك كاًتبي ٛلاعي څ كاڇ

 :اڃـامي ٳڄـ پبيَ، اكميبثي څ ٳڄتلٹ ؿك ڃ٠بٽ ًلاٿت كاڇ
 .پلڅڃـڇ اٻٴتلڅڃيٲ تڀبٿي ايلاڃيبځ ٳڈ ٿِتڀٺ ثل ٳټيڈ اٛلا٣بت ٿلثچٙ ثڈ ثيڀبك ؽچاډـ ثچؿ  -1
ډبي ٳي٬ي څ ٳڀّي،  ٣ڀټٴلؿ، اكميبثيپبيٸبڇ اٛلا٣بت پنُٴبځ څ ًبيل ٳبؿك ؿكٿبڃي ٿِتڀٺ ثل تؾْٔ، ًبثٰڈ  -2

 كٗبيت ثيڀبك څ ډڀلاډبځ ام پنُٲ څ ٳبؿك ؿكٿبڃي، ٿيناځ ؿكيب٫تي آڃڊب څ ًبيل اٛلا٣بت ٗلڅكي
 پبيٸبڇ اٛلا٣بت ٿڄبث٢ ؿاكڅيي څ تزڊينات پنُٴي ثڈ ٿڄ٠چك كٓـ څ پبيَ آڃڊب ؿك ًٜظ ٳِچك -3
ډب،  ډب، ٳټيڄيٲ ، ؿكٿبڃٸبډڊب، ؿاكڅؽبڃڈډب پبيٸبڇ اٛلا٣بت ٿلاٳن ؿكٿبڃي څ ؽـٿبتي ا٣پ ام ثيڀبكًتبځ  -4

ډبي ٿيناځ تچمي٢ ؿكًٜظ  ډب، آمٿبيِٸبډڊب څ ًبيل ٿلاٳن ٿلتجٚ. اٛلا٣بت ايڂ ٿلاٳن ؿك مٿيڄڈ ٳټيڄيٲ پټي

 .ډب څ... ٓچكت ؽچاډـ پقيل٫ت ٳِچك، اٿٴبڃبت ٿچرچؿ، اكميبثي ٣ڀټٴلؿ آځ
، ؿكٿبځ څ آٿچمٍ پنُٴي ٿٴټ٪ اًت ؿكرڊت ٓيبڃت ام ًلاٿت ربٿ٤ڈ څماكت ثڊـاُت -(50ٿبؿڇ اٻغبٯي)

ًٜظ اًتبڃـاكؿ ٿچكؿ تإييـ ٿچاؿ اڅٻيڈ ؿاكڅيي څاكؿاتي كا ثبلاتل ثلؿڇ څ ثل څاكؿات ٿچاؿ اڅٻيڈ ؿاكڅيي ٿٜبثٮ ثب 

 .اًتبڃـاكؿډب ڃ٠بكت ٿاحل ٓچكت ؿډـ
 :ٿڈؿڅٻت ٿٴټ٪ اًت رڊت تغٰٮ اډـا٩ ٣ـاٻت ارتڀب٣ي ؿك ثؾَ ًلاٿت، تب پبيبځ ثلڃب -(51ٿبؿڇ اٻغبٯي)

 .%( ٳبډَ ؿډـ30اٻ٪( ُبؽْ پلؿاؽت ٿٌتٰيپ ام ريت ٿلؿٽ كا ثڈ ًي ؿكٓـ)
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 .ثلًبڃـ 5.9ة( ُبؽٔڊبي تچ٤ًڈ ًلاٿت ٳچؿٳبځ كا ثڈ ٣ـؿ 
د( ثب ډـ٩ پچَُ ٫لاٷيل څ ؿًتلًي ٣بؿلاڃڈ ثڈ ؽـٿبت ثبٳي٬يت ؿكٿبځ، ڃٌجت ڃيلڅي اڃٌبڃي ثڈ تؾت كا ثڈ 

 .ا٫نايَ ؿډـ 2.5څ ڃٌجت تؾت ثڈ ډناك ڃ٬ل رڀ٤يت كا ثڈ  3.5
%( 70ډبي ؿاكڅيي، څاٳٌڂ څ تزڊينات پنُٴي كا ثڈ ډ٬تبؿؿكٓـ) ؿ( ٿيناځ ؽچؿاتٴبئي ؿك تچٻيـ ٿچاؿ څ ٫لآڅكؿڇ

 .ا٫نايَ ؿډـ
 .ؿډڄـڇ ؽـٿبت ٛت ًڄتي كا ثڈ يٴٔـ څ پڄزبڇ ٣ـؿ ثلًبڃـ ډبي ؿڅٻتي اكائڈ ( ت٤ـاؿ ثيڀبكًتبځ ډ

 ثيڀڈ ارتڀب٣ي څ اٿچك عڀبيتي  -15
څماكت ت٤بڅځ، ٳبك څ ك٫بڇ ارتڀب٣ي ٿٴټ٪ اًت ثب ډڀٴبكي څماكت ثڊـاُت، ؿكٿبځ څ آٿچمٍ  -(52ٿبؿڇ اٻغبٯي)

ډب ثب تإٳيـ ثل تچ٤ًڈ ڃ٠بٿڊب څ  ډبي ارتڀب٣ي، كڅاڃِڄبؽتي څ ٿ٤ټچٻيت پنُٴي ثلاي ٳڄتلٹ څ ٳبډَ آًيت

 :٣ڀٺ آڅكؿ كا ثڈډبي اكتٰبئي څ پيِٸيلاڃڈ ثب كڅيٴلؿ ارتڀب١ ٿغچك څ ؽبڃچاؿڇ ٿغچك اٯـاٿبت فيٺ  ثلڃبٿڈ
ڃ٠بٽ ربٿ٢ كٓـ ٣چاٿٺ ؽٜل څ »ډڀضڄيڂ « ډب ڃ٠بٽ ربٿ٢ كٓـ آًيجڊبي ارتڀب٣ي څ ٿ٤ټچٻيت»تـڅيڂ  -1

ثب ٿغچكيت ًبمٿبځ ثڊنيٌتي ٳِچك تب پبيبځ ًبٹ اڅٹ ثلڃبٿڈ څ اًتٰلاك « ٳڄڄـڇ ًلاٿت ارتڀب٣ي ٿغب٠٫ت

 آځ ام اثتـاي ًبٹ ؿڅٽ ثلڃبٿڈ
ډب ثب تٰچيت ٣چاٿٺ ٿغب٫ٞ څ  ٳبډَ آًيجڊبي ارتڀب٣ي څ ٿ٤ټچٻيت اكتٰبي ٳي٬يت مڃـٷي ام ٛليٮ ٳڄتلٹ څ  -2

ډبي ارتڀب٣ي، آلاط  ٳبډَ ٣چاٿٺ ؽٜل ثب تإٳيـ ثل ٿـاؽلات كڅاڃِڄبؽتي، اٯـاٿبت تچاڃجؾِي، عڀبيت

 ًجٲ مڃـٷي، ٿـاؽلات ٿغيٜي څ ًبيل كڅُڊبي ٿجتڄي ثل ُچاډـ ٣ټڀي څ ُلايٚ ثچٿي
ډب ام ٛليٮ  تِـيـ آًيجڊبي ارتڀب٣ي، كڅاڃِڄبؽتي څ ٿ٤ټچٻيت ٿڄ٠چك پيِٸيلي ام ډڄٸبٽ، ثڈ ٿـاؽټڈ ثڈ -3

ډبي  ډبي كڅاڃِڄبؽتي، ٿِبڅكڇ هڃتيٲ، ٳبډَ تٰبٗب ؿكعچمڇ ا٣تيبؿ، ٫چكيت ؽـٿبت ٧لثبٻٸلي، آٿچمٍ

كًبڃي ثڈ ڃيبمډبي ؿاكاي اڅٻچيت پبًؼ  ارتڀب٣ي څ تچاڃجؾِي ثڈ ڃغچي ٳڈ تب پبيبځ ثلڃبٿڈ، ٟل٫يت ؽـٿبت

 .ؿډـ
( ٯبڃچځ ًبؽتبك ڃ٠بٽ څ ربٿ٢ ك٫بڇ څ تإٿيڂ ارتڀب٣ي( 8اي)ٿبؿڇ) ډبي ٳلاځ تچ٤ًڈ ثلڃبٿڈ ؿك ٛلاعي ٳټيڈ -4

ٿڄ٠چك ٳڄتلٹ احلات يبؿُـڇ څ  ډبي ارتڀب٣ي، ٿټي څ ثچٿي كا ثبتچرڈ ثڈ احلات ٿغيٜي آڃڊب څ ثڈ پيچًت

رتڀب٣ي ٣بٻي ك٫بڇ څ تإٿيڂ ا ډب څ آًيجڊبي ارتڀب٣ي تـڅيڂ څ ثڈ تٔچيت ُچكاي پيِٸيلي ام ڃبډڄزبكي

 .ٷلؿؿ كيني ٳِچك ت٤ييڂ ٿي اي تچًٚ ًبمٿبځ ٿـيليت څ ثلڃبٿڈ ډبي ٳلاځ تچ٤ًڈ ثلًبڃـ. ٿٔبؿيٮ ثلڃبٿڈ
ډبي ارتڀب٣ي څ ؿكٿبځ  عڀبيت»څ « پيِٸيلي اڅٻيڈ ام ا٣تيبؿ»ُـڇ  ٷناكٍ ارلاي اًڄبؿ ربٿ٢ آلاط  -5

 .ثيڄي ڃڀبيـ يَكا ډلًبٻڈ ثڈ ٿزټي اكائڈ ٳلؿڇ، ٿڄبث٢ آځ كا ؿك ثچؿرڈ ًبلاڃڈ پ« ا٣تيبؿ
 رـڅٹ اډـا٩ ٳڀي څ څ٤ٗيت ٿٜټچة ؿك ًبٹ پبيبځ ثلڃبٿڈ

174176

174



148 
 

څ٤ٗيت ؿك پبيبځ ًبٹ  ډـ٩ ٳڀي كؿي٪

 1399څ٤ٗيت ؿك  1394
 176119 163228 ٳڄتلٹ ا٫نايَ ٛلا٭ 1
 7658 6000 ا٫نايَ عڀبيت ام ٳچؿٳبځ ؽيبثبڃي 2
 1432498 1300000 ا٫نايَ عڀبيت ام ٿ٤تبؿاځ 3
 3153030 3000000 ٳچؿٳبځ٧لثبٻٸلي ثيڄبيي  4
 1545000 966000 ٧لثبٻٸلي ُڄچايي 5
 4180000 2657070 ا٫نايَ عڀبيت ام ًبٻڀڄـاځ 6
 230000 90000 ا٫نايَ ؽليـ ؽـٿت 7
ا٫نايَ ا٫لاؿ ثڊلڇ ٿڄـ ام ؽـٿبت  8

 350000 270000 اڅكهاڃي ارتڀب٣ي
ا٫نايَ عڀبيت ام مڃبځ آًيت ؿيـڇ څ  9

 10000 2500 ؿك ٿ٤لٕ آًيت
ډبي رٌڀي څ فډڄي ام تبكيؼ تٔچيت ايڂ ٯبڃچځ اڃزبٽ ٿِبڅكڇ  ٿڄ٠چك ٳبډَ ڃلػ ٿ٤ټچٻيت ثڈ -(53ٿبؿڇ اٻغبٯي)

پقيل تغت پچَُ  ډب ثلاي اٯِبك آًيت ډبي اڃزبٽ ايڂ ٿِبڅكڇ هڃتيٲ ثلاي حجت امؿڅاد ارجبكي ؽچاډـ ثچؿ. ډنيڄڈ

ثڊنيٌتي ٳِچك( كايٸبځ ؽچاډـ ثچؿ. ا٣تجبك ٿچكؿ ڃيبم ؽڀيڄي)كڇ( څ ًبمٿبځ  ڃڊبؿډبي عڀبيتي )ٳڀيتڈ اٿـاؿ اٿبٽ

اٻتغليل امؿڅاد څ ٛلا٭ كر٤ي څ ثبئڂ څ حجت كرچ١،  %( ثڈ عٮ10ثلاي ا٫لاؿ اؽيلاٻقٳل، ام ٿغٺ ا٫نايَ ؿڇ ؿكٓـ)

 تإٿيڂ ثقٹ ٿـت څ ٫ٌؼ ڃٴبط )ٳټيڈ ت٤ل٫ڈ ډبي ٿلثچٙ ثڈ امؿڅاد څ ٛلا٭( ٣لاڅڇ ثل ا٫نايَ ٯبڃچڃي ًبلاڃڈ

 .ٷلؿؿ ٿي

ډبي اڃٌبڃي څ  ٿڄ٠چك اكتٰبي ٟل٫يت رڀ٤يت ډلاٹ اعڀل رڀڊچكي اًلاٿي ايلاځ ثڈ -(54ؿڇ اٻغبٯي)ٿب

 ثچؿرڈ ٯچاڃيڂ ؿك لامٽ ا٣تجبكات تإٿيڂ ثڈ ٿڄچٙ څ ٳِچك ؿك ايڀڄي څ٤ٗيت  ثڊجچؿ ډبي لامٽ ثلاي  ميلًبؽت

 :ـؿډ ٿي اڃزبٽ ٿلتجٚ ارلائي ؿًتٸبډڊبي ډڀٴبكي ثب كا ميل اٯـاٿبت ٳِچك ٳٺ ًڄچاتي
پقيلي ڃبُي ام عچاؿث څ ًچاڃظ څ پچَُ ٳبٿٺ  ډبي پيِٸيلاڃڈ رڊت ٳبډَ ؽٜل ا٫نايَ ًٜظ ثلڃبٿڈ -1

 %(( ؽـٿبت اٿـاؿ څ ڃزبت څ عچاؿث څ ًچاڃظ ؿك ٳٺ ٳِچك100)ٓـؿكٓـي)
ډب ثڈ ثبٻٸلؿ اٿـاؿي، اعـاث پبيٸبڇ ربٿ٢ اٿـاؿ ډچايي تڊلاځ څ ٳبډَ مٿبځ ٿتچًٚ  تزڊين تڀبٿي اًتبځ -2

ٿچٯ٢ څ ٿاحل٣چاٿٺ اٿـاؿي ډڄٸبٽ ثلڅم عچاؿث څ ًچاڃظ ثڈ ډِت ؿٯيٰڈ ؿكًبٹ پبيبځ  ثڈع٘چك ًلي٢ څ 

  ثلڃبٿڈ
ا٫نايَ ًبلاڃڈ يٲ ؿكٓـ پبيٸبډڊبي اٿـاؿي ؿك ًٜظ ٳِچك څ تزڊين اڃجبكډبي اٿـاؿي ٿتڄبًت ثب رڀ٤يت  -3

 بډ %( ؿك ًبيل اًتبځ2%( اٯلاٽ اٿـاؿي ؿك تڊلاځ څ ؿڅؿكٓـ)10ٳٺ ٳِچك ثڈ ٿيناځ ؿڇ ؿكٓـ)
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ا٫نايَ ٿيناځ رقة څ ڃٸڊـاُت رچاڃبځ، ؿاڅٛټجبځ څ اٿـاؿٷلاځ ثڈ ٿڄ٠چكآٿبؿڇ ًبؽتڂ آڃبځ ؿك اڃزبٽ ؽـٿبت  

ډبي ډلاٹ  %( څ تڊيڈ ڃِٰڈ ربٿ٢ څ اًتٰلاك څاعـ1ؿاڅٛټجبڃڈ څ ثِلؿڅًتبڃڈ څ اٿـاؿي ډلًبٻڈ ثڈ ٿيناځ يٲ ؿكٓـ)

 ؽين ډب څ ٿڄبٛٮ عبؿحڈ اعڀل ثب اڅٻچيت كڅًتب
ؽڀيڄي)كڇ( څ ًبمٿبځ  ډب څ ڃڊبؿډبي عڀبيتي)ٳڀيتڈ اٿـاؿ اٿبٽ ا٫لاؿ تغت پچَُ ًبمٿبځ -(55ٿبؿڇ اٻغبٯي)

ډبي اڃ٤ِبة آة،  ډبي ٓـڅك پلڅاڃڈ ًبؽتڀبڃي، ٣چاكٕ ُڊلؿاكي څ ډنيڄڈ ثڊنيٌتي ٳِچك( ام پلؿاؽت ډنيڄڈ

 .٩ ؽچاډڄـ ثچؿيب٫تڈ ثڈ آڃڊب ٫ٰٚ ثلاي يٴجبك ٿ٤ب ٫بٗلاة، ثل٭ څ ٷبم ثلاي ٳټيڈ څاعـډبي ٿٌٴچڃي اؽتٔبّ
ٿڄ٠چك ٷٌتلٍ پچَُ، ٣ـاٻت ؿك ؿًتلًي څ پبيـاكي ؿك ٿڄبث٢ څ  ؿڅٻت ٿٴټ٪ اًت ثڈ -(56ٿبؿڇ اٻغبٯي)

ډبي ارتڀب٣ي، ؿكًبٹ اڅٹ ارلاي ٯبڃچځ تڀڊيـات ٯبڃچڃي لامٽ رڊت آلاعبت ًبؽتبكي څ  ٿٔبك٩ ثيڀڈ

آڅكؿ تب اډـا٩ ٳڀي ٿڄـكد ؿك رـڅٹ ٣ڀٺ  ڃغچي ثڈ اي، ثڈ ًيٌتڀبتيٲ ثلٿجڄبي آچٹ، ٯچا٣ـ څ ٿغبًجبت ثيڀڈ

 .فيٺ كا ؿك ًبٹ پبيبځ ثلڃبٿڈ ٿغٰٮ ڃڀبيڄـ
 رـڅٹ اډـا٩ ٳټي څ څ٤ٗيت ٿٜټچة ؿك ًبٹ پبيبځ ثلڃبٿڈ

څ٤ٗيت ؿك پبيبځ ًبٹ  ډـ٩ ٳټي كؿي٪

 1399 څ٤ٗيت ؿك  1394
 85 70 ډبي ارتڀب٣ي ٗليت پچَُ ثيڀڈ 1
ٿتچًٚ ٿٌتڀلي ؿكيب٫تي ثڈ  2

 43.3 48 ٿتچًٚ ډنيڄة ؽبڃچاك
ٿتچًٚ ڃلػ ربيٸنيڄي ٳټيڈ  3

 80 83 ډب ٓڄـڅ٭
  

ُچؿ ثلاي اُؾبّ عٰيٰي تغت پچَُ  ثڈ څماكت ت٤بڅځ، ٳبك څ ك٫بڇ ارتڀب٣ي اربمڇ ؿاؿڇ ٿي -(57ٿبؿڇ اٻغبٯي)

ثيٴبكي څ  ؽڀيڄي)كڇ( څ ډڀضڄيڂ ٿِڀچلاځ ؿكيب٫ت ٿٰلكي ثيڀڈ  ًبمٿبځ ثڊنيٌتي ٳِچك څ ٳڀيتڈ اٿـاؿ اٿبٽ

ًبٹ ٤٫بٻيت تچًٚ ايڂ  ًبٻڈ ٓبؿك ڃڀبيـ. ايڂ ا٫لاؿ پي ام پڄذ ٿِب٧ٺ ؽبڃٸي ٿزچم ٤٫بٻيت ٿچٯت پڄذٿتٰبٗيبځ 

ُچڃـ. ٤٫بٻيت ايڂ  څماكتؾبڃڈ ثلاي ؤؽق پلڅاڃڈ ؿائڀي ثڈ ؿًتٸبډڊبي ارلائي ٿلثچٛڈ څ آڄب٩ ٳِچك ٿ٤ل٫ي ٿي

ڃجچؿڇ څ ڃيبمٿڄـ تِٴيٺ پلڅڃـڇ ؿك  ا٫لاؿ ؿك ٿـت ٿنثچك ٿِڀچٹ اكائڈ اٟڊبكڃبٿڈ څ ٿ٬بٓبعٌبة ٿبٻيبتي اڃ٬لاؿي

ثبُڄـ. اٟڊبكڃبٿڈ ٷلڅډي څ ٫ڊلًت ايڂ اُؾبّ تچًٚ څماكت ت٤بڅځ، ٳبك څ ك٫بڇ  ًبمٿبځ اٿچكٿبٻيبتي ٳِچك ڃڀي

 .ُچؿ ارتڀب٣ي ًبلاڃڈ ثڈ ًبمٿبځ اٿچك ٿبٻيبتي ا٣لاٽ ٿي
ډبي ارتڀب٣ي څ  َ ڃبثلاثليٿڄ٠چك اًتٰلاك ٣ـاٻت څ حجبت ارتڀب٣ي، ٳبډ ؿڅٻت ٿٴټ٪ اًت ثڈ -(58ٿبؿڇ اٻغبٯي)

ډبي ؿكآٿـي، تچمي٢ ٣بؿلاڃڈ ؿكآٿـ ؿك ٳِچك څ ڃين ٳبډَ ٿغلڅٿيت څ ك٢٫ ٫ٰل  اٯتٔبؿي، ٳبډَ ٫بٓټڈ ؿډٲ

ُلط ميل ٿٌتڀلي  ًبٹ ث٤ـ ام تٔچيت ايڂ ٯبڃچځ ثڈ ٿٜټٮ ام ٛليٮ څماكت ت٤بڅځ، ٳبك څ ك٫بڇ ارتڀب٣ي عـاٳخل يٲ

 .ٿبډبڃڈ كا پلؿاؽت ڃڀبيـ
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ډبي تٜجيٮ ا٫لاؿ ٿِڀچٹ ايڂ ٿبؿڇ تچًٚ څماكت ت٤بڅځ، ٳبك څ ك٫بڇ ارتڀب٣ي ام ٛليٮ  ُبؽْ ٗچاثٚ څ -تجٔلڇ

تٔچيت  ٿبڇ ثڈ ٓچكت ٿِتلٱ تڊيڈ څ ٟل٩ ٿـت َُ ؽڀيڄي)كڇ( څ ًبمٿبځ ثڊنيٌتي ٳِچك ثڈ ٳڀيتڈ اٿـاؿ اٿبٽ

 .كًـ څميلاځ ٿي ډيإت
(عـاٯٺ عٰچ٭ څ ٿنايبي ٳبكٷلي ؿك ډل %20ٿٌتڀلي ثڈ ًلپلًت ډلؽبڃچاؿڇ ٿبډبڃڈ ٿجټ٦ ثيٌت ؿكٓـ ) ٿيناځ 

ٳڈ ؿك ؽبڃچاؿڇ ٣٘چ ٿ٤ټچٹ څ يب ثيڀبك ام  %( څ ؿكٓچكتي10ثبُـ څ ثڈ اماي ډل ڃ٬ل ٣٘چ ؽبڃچاؿڇ ؿڇ ؿكٓـ) ًبٹ ٿي

 .ٷلؿؿ ؿيٸل ثڈ ًلرڀ٢ ٿبډبڃڈ ؽبڃچاؿڇ اٗب٫ڈ ٿي( %10ثبُـ، ؿڇ ؿكٓـ) ٳبك ا٫تبؿڇ څرچؿ ؿاُتڈ
 :ٷلؿؿ ٿيڂ ٿيٿڄبث٢ ارلاي ايڂ ٯبڃچځ ثڈ ُلط ميل تإ

 ( %10ٿيناځ ؿڇ ؿكٓـ) ا٫نايَ ٣چاكٕ ؽلڅد ٿٌب٫ل ام ٿلمډبي ٳِچك ثڈ -1
 ( %5ٿيناځ پڄذ ؿكٓـ) ا٫نايَ ٯيڀت ثټيٚ ډچاپيڀب څ ٳِتي ثڈ -2
 ( %20ٿيناځ ثيٌت ؿكٓـ) ا٫نايَ عٰچ٭ څكڅؿي ؽچؿكڅډبي ؽبكري ثڈ ٳِچك ثڈ -3
 (%5پڄذ ؿكٓـ) ٿيناځ ا٫نايَ عٰچ٭ څكڅؿي ٳبلاډبي تزڀټي څ ٿِبثڈ تچٻيـ ؿاؽټي ثڈ -4
ڃبٿڈ ارلائي ٯبڃچځ اٿچك ٷڀلٳي  (( آييڂ15ا٫نايَ عٰچ٭ څكڅؿي ًبيل ٳبلاډب )ٿچٗچ١ ثڄـ )ة( ٿبؿڇ) -5

 (%10ٿيناځ ؿڇ ؿكٓـ) ثڈ
 (%5ٿيناځ پڄذ ؿكٓـ) ا٫نايَ ٿبٻيبت ثل ٫لڅٍ ًيٸبك ثڈ -6
 (%15ٿيناځ پبڃنؿڇ ؿكٓـ) ا٫نايَ ٿبٻيبت ثل ڃٰٺ څ اڃتٰبٹ ؽچؿكڅډبي ٻچٳي)تزڀټي( ثڈ  -7

 .ُچؿ څميلاځ ت٤ييڂ ٿي ٿٔبؿيٮ ؽچؿكڅډبي ٻچٳي ډلًبٻڈ تچًٚ ډيإت -لڇتجٔ
ثٸيلاځ ام ٛليٮ ا٣ٜبي څٳبٻت ثڈ ٳڀيتڈ اٿـاؿ  څاٷقاكي ؿاڅٛټجبڃڈ ٳٺ يب ؿكٓـي ام يبكاڃڈ ڃٰـي يبكاڃڈ  -8

 ؽڀيڄي)كڇ( څ ًبمٿبځ ثڊنيٌتي ٳِچك اٿبٽ
ڃڄڀبيـ ؿڅٻت ٿٴټ٪ اًت ام ٿغٺ ٿڄبث٢ اٻقٳل ٳ٬بيت ارلاي ايڂ ٯبڃچځ كا  ٳڈ ٿڄبث٢ ٫چ٭ ؿكٓچكتي -1تجٔلڇ 

 .ډب ٿڄبث٢ ٳبٿٺ ارلاي ايڂ ٯبڃچځ كا تإٿيڂ ڃڀبيـ ٣ڀچٿي څ ډـ٫ڀڄـٳلؿځ يبكاڃڈ
كيني ٳِچك ٿٴټ٬ڄـ ؿكآٿـ عبٓټڈ كا ؤؽق څ  څماكت اٯتٔبؿ څ ؿاكايي څ ًبمٿبځ ٿـيليت څ ثلڃبٿڈ -2تجٔلڇ 

ؽڀيڄي)كڇ( څ ًبمٿبځ ثڊنيٌتي ٳِچك ٯلاك ٷيلؿ.  ٿبٽعٌبة ٿلثچٛڈ ڃنؿ ؽناڃڈ څاكين څ ؿك اؽتيبك ٳڀيتڈ اٿـاؿ ا ثڈ

 .ثبُـ ٿٌاڅٹ عٌُڂ ارلاي ايڂ ٯبڃچځ، څماكت ت٤بڅځ، ٳبك څ ك٫بڇ ارتڀب٣ي ٿي
 آٿچمٍ ٣ڀچٿي څ ٣بٻي -16

ډبي ٳلاڃِڊلډب ٿٴټ٬ڄـ ؿك تإٿيڂ، تزڊين څ ڃٸڊـاكي ٿـاكى ؿڅٻتي ٿِبكٳت  ُڊلؿاكي -(59ٿبؿڇ اٻغبٯي)

ډب څ تإٿيڂ ٿبٻي آځ كا ثب  ڃبٿڈ صٸچڃٸي ٿِبكٳت ُڊلؿاكي ٍ ٿچٟ٪ اًت آييڂڃڀبيڄـ. څماكت آٿچمٍ څ پلڅك
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 ُڊلډبي)ٳلاڃِڊلډب ُڊلؿاكاځ څ ډب اًتبځ ٣بٻي ُچكاي څ ُڊلًبمي څ كاڇ ٳِچك، ډبي څماكتؾبڃڈ ٿلثچٛڈ ډڀٴبكي 

 .ڃـثلًب څميلاځ ډيإت تٔچيت ثڈ ثلڃبٿڈ اڅٹ ًبٹ پبيبځ تب څ تڊيڈ( رڀ٤يت ڃ٬ل ٿيټيچځ يٲ ام ثيَ
ډبي آٿچمٍ څ پلڅكٍ،  اي، څماكتؾبڃڈ ډبي عل٫ڈ ٿڄ٠چك تچ٤ًڈ څ ت٘ڀيڂ ٳي٬يت آٿچمٍ ثڈ -(60ٿبؿڇ اٻغبٯي)

٣ټچٽ، تغٰيٰبت څ ٫ڄبڅكي، ثڊـاُت، ؿكٿبځ څ آٿچمٍ پنُٴي، ٳبك، ت٤بڅځ څ ك٫بڇ ارتڀب٣ي ٿچ٬ٟڄـ ثل ٿجڄبي ڃ٠بٽ 

ډبي تغٔيټي،  ڈ ثبمڃٸلي ؿك ٿغتچاي كُتڈاي ٿِب٧ٺ څ ڃ٠بٽ ربٿ٢ اٛلا٣بت ثبماك ٳبك، ڃٌجت ث ډبي عل٫ڈ ٓلاعيت

ڃبٿڈ اكتٰبء څ اكميبثي  ډب څ ٿاًٌبت آٿچمُي تبث٤ڈ څ تـڅيڂ يب ثبمڃٸلي ؿك آييڂ  ا٣تجبكثؾِي ٿـاكٱ، ٷچاډيڄبٿڈ

 .ڃڀبيڄـ اٯـاٽ ٿلثيبځ څ اًبتيـ ٿلتجٚ ثب عچمڇ ٤٫بٻيت ؽچؿ 
ڃبٿڈ څ ًب٣بت تـكيي ؿك ثلڃبٿڈ ؿكًي ثيڄي ثل څماكت آٿچمٍ څ پلڅكٍ ٿچٟ٪ اًت ثب پيَ -(61ٿبؿڇ اٻغبٯي)

آٿچماځ ُبؽڈ ڃ٠لي ؿڅكڇ ؿڅٽ ٿتچًٜڈ كا ثب يٲ ٿڊبكت ٨ُټي ثب تچرڈ ثڈ  آٿچماځ مٿيڄڈ آُڄبيي ؿاڃَ ؿاڃَ

ډبي ٿچٗچ١  اي ٿچٟ٪ ثڈ ٿِبكٳت ؿك ارلاي ثلڃبٿڈ ڃيبمډبي ثبماك ٳبك ٫لاډپ ڃڀبيـ. ًبمٿبځ آٿچمٍ ٫ڄي څ عل٫ڈ

 .ثبُـ ايڂ ثڄـ ٿي
څماكت ٣ټچٽ، تغٰيٰبت څ ٫ڄبڅكي څ څماكت ثڊـاُت، ؿكٿبځ څ آٿچمٍ پنُٴي ٿچ٬ٟڄـ ؿك  -(62ٿبؿڇ اٻغبٯي)

ډبي تغٔيټي ثب آٿبيَ  ًبمي ًٜچط څ كُتڈ ٿتٰبثٺ تغٔيٺ ثب اُت٨بٹ څ ٿتڄبًت  كاًتبي تڄ٠يپ كاثٜڈ

 :٣بٻي څ ڃيبمډبي تچٻيـ څ اُت٨بٹ اٯـاٿبت ميل كا اڃزبٽ ؿډڄـ آٿچمٍ
٣بٻي ت٤ييڂ څ  ډبي ارلائي آٿبيَ آٿچمٍ ٣بٻي ثب تإٳيـ ثل اًتٰلاك ٳبٿٺ ًيبًت اٻ٪( تچ٤ًڈ ٿتچامځ آٿچمٍ

٣بٻي؛ اًتٰلاك ڃ٠بٽ  ډبي ارلائي آٿبيَ آٿچمٍ ٣بٻي ثلاًبى ًيبًت اثلا٥ ٿإٿچكيت ٳټيڈ ٿاًٌبت آٿچمٍ

ي ؿك ډبي ٿبٻي ؿڅٻت؛ ثبمڃٸل ډب څ ا٣ڀبٹ ڃتبيذ آځ ؿك ٿيناځ عڀبيت ثڄـي ؿاڃِٸبډڊب ثڈ ت٬ٴيٲ ٿإٿچكيت ًٜظ

ؿاؿځ  ډب ثب ٿِبكٳت اي څ ٿإٿچكيت ؿاڃِٸبڇ ډبي ٿڄٰٜڈ ډبي تغٔيټي ٿجتڄي ثل ڃيبمډب څ ٿنيت ٟل٫يت پقيلٍ كُتڈ

 .ارتڀب٣ي -ډبي اٯتٔبؿي ڃ٤٬بځ ثؾَ في
ډبي ثب ٿإٿچكيت  ٿڊبكتي څ ؿاڃِٸبڇ -ًبمي رڀ٤يت ؿاڃِزچيي ؿك ؿاڃِٸبډڊبي ثب ٿإٿچكيت ٣ټڀي ة( ٿتڄبًت

 اي ڄچ١ ؿك اڃچا١ ٿـاكٱ تغٔيټي ؿك صڊبكصچة ڃ٠بٽ ٓلاعيت عل٫ڈپوڅډِي؛ څ ايزبؿ ت -٣ټڀي
ډبي ٳبكڅكمي ؿك  د( تچاڃڀڄـًبمي ٨ُټي څ ٳبكآ٫ليڄي ؿاڃِزچيبځ، ٿڄ٠چك ڃڀچؿځ ٿلاٱ ٿيناځ ارلاي ؿڅكڇ

ډبي تغٔيټي،  ثڄـي ؿاڃِٸبډڊب، تٰچيت ربيٸبڇ ٳبكآٿچمي څ ٳبكڅكمي ؿك ثلڃبٿڈ ؿكًي كُتڈ ثڄـي څ ًٜظ كتجڈ

ډبي ٳبكآٿچمي څ ٳبكڅكمي څ عڀبيت ٿبٻي ام ثڄٸبډڊبي اٯتٔبؿي څ ارتڀب٣ي  ٹ ٳي٬يت ؿڅكڇاكتٰبي ٳڄتل

 ډبي ٳبكآٿچمي څ ٳبكڅكمي ٳڄڄـڇ ؿاڃِزچيبځ ؿك ؿڅكڇ رقة
ؿ( ډڀٴبكي ثب څماكت ت٤بڅځ، ٳبك څ ك٫بڇ ارتڀب٣ي څ ٿلٳن آٿبك څ ًبيل ڃڊبؿډبي ٿلتجٚ رڊت اڃتِبك ٣ڀچٿي 

ډبي  آٿچؽتٸبځ ډل يٲ ام كُتڈ لتجٚ، اُت٨بٹ ڃبٿلتجٚ څ ثيٴبكي ؿاڃَٷناكٍ ًبٻيبڃڈ ام څ٤ٗيت اُت٨بٹ ٿ

 تغٔيټي
ٿڄ٠چك ا٫نايَ ٿِبكٳت ٿلؿٿي څ ع٘چك ٿاحل ؽيليڂ څ څاٯ٬يڂ ؿك تإٿيڂ ڃيبمډبي ٣ټڀي،  ثڈ -(63ٿبؿڇ اٻغبٯي)

بي ډ ٣بٻي، پوڅډِي څ ٫ڄبڅكي ؿكٛچٹ ًبٹ پوڅډِي، تزڊيناتي څ ٫٘بډبي ٳبٻجـي ؿاڃِٸبډڊب څ ٿاًٌبت آٿچمٍ
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ډبي ٫ڄبڅكاڃڈ ثڈ اڃزبٽ  ارلاي ايڂ ثلڃبٿڈ، ؽيليڄي ٳڈ ٛلعڊبيي كا ثلاي عڀبيت څ تچ٤ًڈ پوڅډَ، ٫ڄبڅكي څ ڃچآڅكي

  .ًبم ؽچاډڄـ ثچؿ ؽيليڂ ٿـكًڈ ډبي ٿلثچٙ ثڈ ثلًبڃڄـ، ٿِڀچٹ ٿنايب څ عڀبيت
 :ٳي٬يتٿڄ٠چك تإٿيڂ  ؿڅٻت )ثبڃٲ ٿلٳني رڀڊچكي اًلاٿي ايلاځ( ٿچٟ٪ اًت ثڈ -(64ٿبؿڇ اٻغبٯي)

 كڅمي ًلاڃڈ ٿـاكى ُجبڃڈ -اٻ٪
 آٿچماځ كڅًتبيي څ فډبة ؿاڃَ ډنيڄڈ ايبة  -ة
 ثلؽچكؿاك آٿچماځ ٳپ څيوڇ ؿاڃَ ډبي څاعـډبي آٿچمُي ثڈ ډنيڄڈ -د
 ثلؽچكؿاك څيوڇ ؿك ٿڄبٛٮ ٳپ آٿچماځ ثڈ ا٫نايَ تغت پچَُ ؿاڃَ -ؿ
 آٿچماڃ ( ارلاي آٿچمُڊبي ٳبكآ٫ليڄي ثڈ ؿاڃَ ډ

ډبي ثبڃٴي كا ؿكيب٫ت  %( ام ًچؿ پلؿاؽتي ثڈ ًپلؿڇ1ؿك ٛي ثلڃبٿڈ ُِپ تچ٤ًڈ يٲ ؿكٓـ )آٿچمٍ څ پلڅكٍ 

ؿاكي ٳٺ ٳِچك څاكين ڃڀبيـ. ٿ٤بؿٹ ؿكآٿـ عبٓٺ ام ارلاي ايڂ ٯبڃچځ ام ٿغٺ كؿي٬ي ٳڈ  څ ثڈ عٌبة ؽناڃڈ

ٷيلؿ تب  ٯلاك ٿي ُچؿ ؿك اؽتيبك څماكت آٿچمٍ څ پلڅكٍ ثيڄي ٿي ډڀيڂ ٿڄ٠چك ؿك ٯچاڃيڂ ثچؿرڈ ًڄچاتي پيَ ثڈ

 .كيني ٳِچك ٿٔل٩ ڃڀبيـ ثلاًبى ٿ٬بؿ ٿچا٫ٰتڄبٿڈ ٿتجبؿٻڈ ثب ًبمٿبځ ٿـيليت څ ثلڃبٿڈ
 :ُِپ ُچؿ ؿكٛچٹ ثلڃبٿڈ  ثڈ ؿڅٻت اربمڇ ؿاؿڇ ٿي -(65ٿبؿڇ اٻغبٯي)

٣بٻي  ي ؿاڃِٸبډڊب څ ٿاًٌبت آٿچمٍ ٿيټيبكؿ ؿلاك ثلاي تزڊين څ تٴڀيٺ آمٿبيِٸبډڊب څ ٳبكٷبډڊب  ٿجټ٦ يٲ -1

 ؿڅٻتي
ًبمي ٿـاكى ام ٿغٺ عٌبة فؽيلڇ اكمي ٿچٗچ١  ٿيټيبكؿ ؿلاك ثلاي ا٫نايَ ايڀڄي څ ٿٰبڅٽ  ٿجټ٦ ًڈ -2

( اؽتٔبّ ؿاؿڇ څ 2( ٯبڃچځ اٻغب٭ ث٤٘ي ٿچاؿ ثڈ ٯبڃچځ تڄ٠يپ ثؾِي ام ٿٰلكات ٿبٻي ؿڅٻت)1ثڄـ)ة( ٿبؿڇ)

 .ؿك ثچؿرڈ ًبلاڃڈ ٿڄ٠چك ڃڀبيـ
اٻقٳل ثڈ  ( ٫چ٭2( څ)1ؿڅٻتي ثلاي تغٰٮ اډـا٩ ثڄـډبي) ُلٳتڊب څ ثبڃٴڊبي  %( ام ډنيڄڈ1يٲ ؿكٓـ ) -3

 .يبثـ ( اؽتٔبّ ٿي3( ثڈ)1تلتيت ثڈ ڃٌجت)
څماكت ت٤بڅځ، ٳبك څ ك٫بڇ ارتڀب٣ي ٿچٟ٪ اًت ام ٛليٮ ٓڄـڅ٭ ثيڀڈ ارتڀب٣ي كڅًتبئيبځ څ  -(66ٿبؿڇ اٻغبٯي)

ًبٹ  ا ثبمڃٌِتڈ ڃڀبيـ. ا٫لاؿ ٳڀتل ام ؿڇًبٹ ًبثٰڈ ثيڀڈ يب ٳڀتل ؿاكڃـ ك ٣ِبيل ٳټيڈ ا٫لاؿ ُٔت ًبٹ ثڈ ثبلا ٳڈ ؿڇ

 .ٓچكت يٴزب څ ثڈ ڃلػ كڅم ثپلؿامڃـ ًبٹ كا ثڈ تچاڃڄـ ٳٌلي تب ؿڇ ٿي
ًبمٿبځ تإٿيڂ ارتڀب٣ي ٿچٟ٪ اًت ڃٌجت ثڈ ثيڀڈ ٯبٻيجب٫بځ اٯـاٽ ڃڀچؿڇ څ تـاڅٽ تغت  -(67ٿبؿڇ اٻغبٯي)

 .ايِبځ ٣ڀټي ًبمؿ پچَُ ثيڀڈ آڃڊب كا ثب اكائڈ ؽـٿبت تب پبيبځ آؽل ًبٹ ثبمڃٌِتٸي
ډنيڄڈ ًلاڃڈ ٛلاة عچمډڊبي ٣ټڀيڈ كا ؿك ٛچٹ ايڂ ثلڃبٿڈ ثل اًبى ًلاڃڈ آٿچمُي،  -(68ٿبؿڇ اٻغبٯي)

ؽـٿبتي، پوڅډِي، تغٰيٰبتي څ ٫ڄبڅكي ؿاڃِٸبډڊب، ٿاًٌبت څ ٿلاٳن آٿچمُي څماكت ٣ټچٽ، تغٰيٰبت څ ٫ڄبڅكي 
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ډبي  ڀټيبتي، ٿ٤بؿٹ تؾٔيْ ؿاڃِٸبډڊبي كُتڈډبي ٣ اًتخڄبي ُڊليڈ ٛلاة تڄ٠يپ څ ؿكصڊبكصچة ثچؿرڈ ثڈ

 .٣ټچٽ اڃٌبڃي تؾٔيْ ؿډـ
ډبي ٣ټڀيڈ ٿٔچة  ٿلاٳن څ ٿـاكى ٣ټڀيڈ ٳڈ ؿاكاي ٿزچم ام ُچكاي ٷٌتلٍ عچمڇ -(69ٿبؿڇ اٻغبٯي)

٫لډڄٸي ډٌتڄـ ثـڅځ اٻناٽ ثڈ ك٣بيت ٯچاڃيڂ ٣ڀچٿي ؽبٓڈ ٯبڃچځ ٿغبًجبت ٣ڀچٿي، ٯبڃچځ  ٣بٻي اڃٰلاة ُچكاي

 –ډبي ٿبٻي  ڃبٿڈ ت ٳِچكي څ ٯبڃچځ ٳبك څ ًبيل ٯچاڃيڂ ٣ڀچٿي څ ٫ٰٚ ؿك صڊبكصچة ٿٔچثبت څ آييڂؽـٿبت ٿـيلي

 .ڃڀبيـ ٣بٻي څ ُچكاي ًيبًتٸقاكي ٣ڀٺ ٿلاتي، اؿاكي، اًتؾـاٿي څ تِٴيلاتي ٿٔچة ُچكايٿ٤ب
 ٫لډڄٶ څ ډڄل څ څكمٍ -17

اڃـام  ډبي ًڄـ صِپ ؿًتيبثي ثڈ آكٿبځ ًبمي ٫لډڄٸي څ ثٌتلًبمي ٫لډڄٸي څ ٿڄ٠چك ت٤بٻي څ ٿٰبڅٽ ثڈ -19ٿبؿڇ 

ٿجڄي ثل تغٰٮ تچ٤ًڈ ٿتڄبًت ثب ٿٰت٘يبت ٫لډڄٸي څ ٿتٴي ثل ع٬ٞ څ اكتٰبي اكمُڊبي اًلاٿي، ٿټي څ اڃٰلاثي، 

ًبلاكي ؿيڄي، آچٹ څ ٫٘بئٺ اؽلاٯي، ٳلاٿت څ عٰچ٭ اڃٌبڃي، ډچيت څ اڃٌزبٽ ٿټي څ  ډبي ٿِلڅ١ څ ٿلؿٽ آماؿي

څ ٿغٔچلات ٫لډڄٸي، ٿقډجي څ ډڄلي ٫بؽل، ٓڄبي٢ ؿًتي څ ٿيلاث ٫لډڄٸي ډڀضڄيڂ عڀبيت ام تچٻيـات 

اٻڀټټي څ ڃين اكتٰبي ربيٸبڇ څ ٿڄنٻت آغبة ٫لډڄٶ څ ڃؾجٸبځ څ  ڃبٿټڀچى څ تٰچيت ٟل٫يت آځ ؿك ت٤بٿلات ثيڂ

 :ُچؿ پيِٴٌچتبځ ٫لډڄٶ څ ډڄل ٳِچك، اٯـاٿبت ميل ؿك ٛچٹ ًبٻڊبي ثلڃبٿڈ ُِپ اڃزبٽ ٿي
ُبؿ اًلاٿي ٿٴټ٪ اًت ڃٌجت ثڈ تٌڊيٺ ٫لآيڄـډبي ٓـڅك ٿزچم څ ثبمڃٸلي څ ٳبډَ څماكت ٫لډڄٶ څ اك -1

ٳڄڄـڇ تچٻيـ څ ڃِل آحبك ٫لډڄٸي څ ډڄلي ؿك صڊبكصچة ٿٰلكات ُل٣ي څ  ٗچاثٚ څ ٿٰلكات ٿغـڅؿ

 .ڃڀبيـ اٯـاٽ ٯبڃچڃي 
٫ڊلًت ٓـڅك كثٚ ٿٴټ٬ڄـ  څماكت ٫لډڄٶ څ اكُبؿ اًلاٿي، ًبمٿبځ ٓـا څ ًيڀب څ ًبيل ؿًتٸبډڊبي في -2

ڃڊبؿ  ډبي ٿلؿٽ ډبي ٫لډڄٸي څ ډڄلي ٯبثٺ څاٷقاكي ثڈ ثؾَ ؽٔچٓي څ ت٤بڅڃي څ ًبمٿبځ ٿزچمډب څ تٔـي

 .ُچؿ ؿك ٛچٹ ًبٻڊبي ثلڃبٿڈ ُِپ څاٷقاك ڃڀبيڄـ كا ٳڈ تب پبيبځ ًبٹ اڅٹ ت٤ييڂ ٿي
ًبمٿبځ څ ډڀٴبكي ڃبٿڈ ايڂ ثڄـ ُبٿٺ ُيچڇ ت٤ييڂ ٫ڊلًت ٿقٳچك څ ڃغچڇ څاٷقاكي څ ٫لڅٍ ثب پيِڄڊبؿ  آييڂ

 .كًـ څماكت ٫لډڄٶ څ اكُبؿ اًلاٿي څ ًبمٿبځ ٓـا څ ًيڀب ثڈ تٔچيت ډيإت څميلاځ ٿي
 .عق٩ ُـ -3

( ٯبڃچځ اًبًي، 21( څ ثيٌت څ يٴپ)20(، ثيٌتپ)10ٿڄ٠چك تغٰٮ اډـا٩ ٿڄـكد ؿك آچٹ ؿډپ) ثڈ -26ٿبؿڇ 

بؿ ؽبڃچاؿڇ څ ربيٸبڇ مځ ؿك آځ څ تٰچيت ڃڊ»ډبي ٳټي ثلڃبٿڈ ُِپ ٿجڄي ثل  اڃـام څ ًيبًت اډـا٩ ًڄـ صِپ

ٳټيڈ ؿًتٸبډڊبي « ډب څ تچرڈ څيوڇ ثڈ ڃَٰ ًبمڃـڇ آڃبځ اًتي٬بي عٰچٯي ُل٣ي څ ٯبڃچڃي مڃبځ ؿك ډڀڈ ٣لٓڈ

ثلڃبٿڈ ربٿ٢ تچ٤ًڈ اٿچك مڃبځ څ »ارلائي ٿچٟ٪ ثڈ ډڀٴبكي ثب ٿ٤بڅڃت اٿچك مڃبځ څ ؽبڃچاؿڇ ؿك رڊت ارلاي 

كيني ٳِچك ٿچٟ٪ اًت  ثبُڄـ. ًبمٿبځ ٿـيليت څ ثلڃبٿڈ پڄزپ تچ٤ًڈ( ٿي( ثلڃبٿڈ 230( څ)227)ٿچاؿ)« ؽبڃچاؿڇ

ثيڄي ٳڄـ. اكائڈ ٷناكٍ ٣ڀټٴلؿ ارلاي ًڄـ ثڈ  ا٣تجبكات ٳب٫ي كا ؿك رڊت ارلاي ثلڃبٿڈ ؿك ثچؿرڈ ًڄچاتي پيَ

 .ٳڀيٌيچځ ٫لډڄٸي ٿزټي ُچكاي اًلاٿي ؿك پبيبځ ډل ًبٹ اٻناٿي اًت
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ٿلٿت ثڄبډبي تبكيؾي څ ٫لډڄٸي څ اعيبي ثب٫تڊبي اكمُڀڄـ ٳِچك  ثب تچرڈ ثڈ اډڀيت څ ٗلڅكت -20ٿبؿڇ

  :پقيلؿ اٯـاٿبت ميل ٓچكت ٿي
اي ٳڈ ثڈ  ًبمٿبځ ٿيلاث ٫لډڄٸي، ٷلؿُٸلي څ ٓڄبي٢ ؿًتي ٿزبم اًت ؿك صڊبكصچة ٗچاثٚ څ ثلڃبٿڈ  -1

ؽچؿ كا ثڈ اًتخڄبي ڃ٬بيي ٿټي( ؿك اؽتيبك  كًـ، اٿبٳڂ تبكيؾي )ثڈ تٔچيت ُچكاي ٣بٻي آځ ًبمٿبځ ٿي

ثلؿاكي ام ثڄبډب څ اٿبٳڂ تبكيؾي څ ٫لډڄٸي  ډب څ ثؾَ ؽٔچٓي څ ت٤بڅڃي څ ٓڄـڅ٭ اعيبء څ ثڊلڇ ُڊلؿاكي

ثلؿاكي ام اٿبٳڂ  ثلؿاكي څاٷقاك ڃڀبيـ. څاٷقاكُچڃـٷبځ ٿچ٬ٟڄـ ڃٌجت ثڈ ٿلٿت، ع٬بٟت څ ثڊلڇ ثلاي ثڊلڇ

  .اٯـاٽ ڃڀبيڄـ ٿلثچٛڈ تغت ڃ٠بكت ًبمٿبځ ٿيلاث ٫لډڄٸي، ٷلؿُٸلي څ ٓڄبي٢ ؿًتي
ؿًتٸبډڊبي ارلائي ٿچ٬ٟڄـ ؿك صڊبكصچة ٗچاثٚ څ اًتبڃـاكؿډبي اثلا٧ي ًبمٿبځ ٿيلاث ٫لډڄٸي،   تڀبٿي -2

ٷلؿُٸلي څ ٓڄبي٢ ؿًتي ڃٌجت ثڈ ٿلٿت څ اعيبء آحبك ٫لډڄٸي څ تبكيؾي ؿك اؽتيبك ا٣پ ام ٿڄٰچٹ څ 

 .٧يلٿڄٰچٹ ثب ك٣بيت ٯچاڃيڂ څ ٿٰلكات ٿلثچٛڈ اٯـاٽ ڃڀبيڄـ
ٿڄ٠چك ع٬ٞ څ ٓيبڃت ام ٿيلاث  ٿيلاث ٫لډڄٸي، ٓڄبي٢ ؿًتي څ ٷلؿُٸلي ٿچٟ٪ اًت ثڈ ًبمٿبځ -3

ٿڄ٠چك ُڄبًبيي،  كثٚ ثڈ ٫لډڄٸي اٯـاٿبت لامٽ كا ثب ډڀٴبكي څ ډڀبډڄٸي ًبيل ؿًتٸبډڊبي ارلائي في

ٿٌتڄـًبمي، ع٬بٟت څ ٿلٿت څ ٿ٤ل٫ي ٿيلاث ٫لډڄٸي )ا٣پ ام ٿټڀچى څ ڃبٿټڀچى( ٿيلاث ٛجي٤ي، ايزبؿ 

لډبي رڊبڃي ٓڄبي٢ ؿًتي څ اعيبي ډڄلډبي ًڄتي ؿك عبٹ مڅاٹ ؿك عچمڇ ٫لډڄٶ څ تڀـځ ايلاڃي څ ُڊ

 .حجت ؿك ٫ڊلًت ٿيلاث رڊبڃي كا ثڈ ٣ڀٺ آڅكؿ
ٓچكت ؽـٿبت ٓچت څ  ثڈ« كاڇ اڃـامي څ ٷٌتلٍ كًبڃڈ ډبي ڃچيڂ»ؿك كاًتبي ارلاي ٛلط  -(70ٿبؿڇ اٻغبٯي)

اثتـاي ارلاي ثلڃبٿڈ ُِپ تچ٤ًڈ، ا٣تجبك لامٽ ثلاي ارلاي ايڂ تٔچيل ؿك ٫٘بي ٿزبمي، ؿڅٻت ٿٴټ٪ اًت ام 

 .ٛلط كا ٣لاڅڇ ثل ا٣تجبكات ٿ٤ڀچٹ ًبمٿبځ ٓـا څ ًيڀب تإٿيڂ ڃڀبيـ
ډبي تڊيڈ څ ًبؽت پڄزبڇ ًليبٹ  ؿڅٻت ٿٴټ٪ اًت ام اثتـاي ثلڃبٿڈ ُِپ تچ٤ًڈ، ډنيڄڈ -(71ٿبؿڇ اٻغبٯي)

 .ٹ، ثڈ ًبمٿبځ ٓـا څ ًيڀب اؽتٔبّ ؿډـوڇ كا ٣لاڅڇ ثل ا٣تجبكات ٿ٤ڀچ ٫بؽل څ)اٻ٪( څي
كډجلي(، ؿڅٻت ٿٴټ٪ اًت ثب   ٿ٠٤پ ډبي ٳټي رڀ٤يت)اثلا٧ي ٿٰبٽ ثڈ ٿڄ٠چك ارلاي ًيبًت -(72ٿبؿڇ اٻغبٯي)

ٳڈ تب پبيبځ ًبٹ اڅٹ ثلڃبٿڈ ثڈ تٔچيت ٿزټي ُچكاي اًلاٿي « لايغڈ ٛلط ت٤بٻي ؽبڃچاؿڇ څ رڀ٤يت»اكائڈ 

  :اٽ ڃڀبيـكًـ، ثلاي تغٰٮ ٿچاكؿ ميل اٯـ ٿي
 عڀبيت ام ڃڊبؿ ؽبڃچاؿڇ  -1
 ا٫نايَ ڃلػ ثبكڅكي ثڈ ثبلاتل ام ڃلػ ربڃِيڄي  -2
 ك٢٫ ٿچاڃ٢ امؿڅاد څ تٌڊيٺ ُلايٚ تِٴيٺ ؽبڃچاؿڇ -3
 عڀبيت ام ؿكٿبځ مڅرڊبي ڃبثبكڅك ثلاي ٫لمڃـآڅكي  -4
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 ډبي ثيَ ام ًڈ ٫لمڃـ عڀبيت ام مڅرڊبي ؿاكاي ٫لمڃـ ثب اڅٻچيت ؽبڃچاؿڇ  -5
٫بكى څ ؿكيبي ٣ڀبځ  رڀ٤يت ٿڄبٛٮ ٳپ تلاٳپ، ٿڄبٛٮ ٿلمي څ عبُيڈ ؽټيذٳڀٲ ثڈ ا٫نايَ ًڊپ   -6

 ثلاًبى آچٹ آٿبيَ ًلمٿيڄي
ٿلٳن آٿبك ايلاځ ثڈ ٣ڄچاځ ٿلر٢ كًڀي ڃ٠بٽ آٿبكي ٳِچك ثب تـڅيڂ ُبؽٔڊبي ثچٿي تچ٤ًڈ اڃٌبڃي،  -تجٔلڇ

   .ډبي رڀ٤يتي كا ؿك اث٤بؿ ٳڀي څ ٳي٬ي ثڈ ٣ڊـڇ ؿاكؿ څٟي٬ڈ كٓـ ٿٌتڀل ًيبًت
ډبي ٫لډڄٸي څ  څماكت ٫لډڄٶ څ اكُبؿ اًلاٿي ٿٴټ٬ڄـ ٫ڊلًت ٓـڅك ٿزچمډب څ تٔـي -(73ٿبؿڇ اٻغبٯي)

ُچؿ  ڃڊبؿ كا ٳڈ تب پبيبځ ًبٹ اڅٹ ت٤ييڂ ٿي ډبي ٿلؿٽ ډڄلي ٯبثٺ څاٷقاكي ثڈ ثؾَ ؽٔچٓي څ ت٤بڅڃي څ ًبمٿبځ

 .ډبي ثلڃبٿڈ ُِپ څاٷقاك ڃڀبيڄـ ؿك ٛچٹ ًبٹ
ت٤ييڂ ٫ڊلًت ٿقٳچك څ ڃغچڇ څاٷقاكي څ ٫لڅٍ ثب پيِڄڊبؿ ًبمٿبځ ٿـيليت څ  ڃبٿڈ ايڂ ثڄـ ُبٿٺ ُيچڇ آييڂ

 .كًـ څميلاځ ٿي كيني ٳِچك څ ډڀٴبكي څماكت ٫لډڄٶ څ اكُبؿ اًلاٿي ثڈ تٔچيت ډيإت ثلڃبٿڈ
ډبي  اي څ تڀټٲ ؿاكايي ډبي ٣ټڀيڈ ا٣پ ام ا٣تجبكات ډنيڄڈ يب٫تڈ ثڈ عچمڇ ا٣تجبكات اؽتٔبّ -(74ٿبؿڇ اٻغبٯي)

اي، ٳڀٲ تټٰي ُـڇ څ پي ام پلؿاؽت ثڈ ايڂ ٿلاٳن ډنيڄڈ ٯ٤ٜي ٿڄ٠چك څ ثلاًبى ثچؿرڈ ٿٔچة  ًلٿبيڈ

 .٣بٻي څ ُچكاي ًيبًتٸقاكي څ ثب ٿٌاڅٻيت ايِبځ ٯبثٺ ډنيڄڈ اًت ُچكاي
 ؿ٫ب٣ي څ اٿڄيتي  -18

ا٫نايَ  ډبي ٳټي اثلا٧ي څ ؿك كاًتبي ارلاي ٿ٬بؿ ٿٔلط ؿك ٯبڃچځ اًبًي څ ًڄـ صِپ اڃـام ًيبًت -25ٿبؿڇ 

ٿڄ٠چك ٿـيليت ٿڄٌزپ، ډڀبډڄٶ څ ٿاحل كڅاثٚ ؽبكري  پقيلي اٯتٔبؿ ٳِچك څ ثڈ ٯـكت ٿٰبڅٿت څ ٳبډَ آًيت

رڀڊچكي اًلاٿي ايلاځ ثل ٿجڄبي آٺ ٣نت، عٴڀت څ ٿٔټغت څ ثلاي پِتيجبڃي تغٰٮ اډـا٩ ثلڃبٿڈ ُِپ 

مٿيڄڈ كڅاثٚ ؽبكري كا ثب ډڀبډڄٸي  تچ٤ًڈ، ؿًتٸبډڊبي ارلائي څ ڃيلڅډبي ٿٌټظ ٿٴټ٬ڄـ تڀبٿي اٯـاٿبت ؽچؿ ؿك

  څماكت اٿچك ؽبكرڈ اڃزبٽ ؿډڄـ . څماكت اٿچك ؽبكرڈ ٿچٟ٪ اًت ڃٌجت ثڈ ارلاي ٿچاكؿ ميل
  :اٯـاٽ ڃڀبيـ

  ٛلاعي څ ارلاي اٯـاٿبت ا٣تڀبؿًبم ؿك ًيبًت ؽبكري  -
ثب ٳِچكډبي رڊبځ ثڈ ډبي كاډجلؿي  ثؾِي څ تٰچيت پيچڃـ ايزبؿ ثٌتلډب څ ُلايٚ ًيبًي لامٽ ثلاي تڄچ١  - 

 ډبي ڃچٟڊچك څيوڇ ٳِچكډبي ٿڄٰٜڈ، ډڀٌبيٸبځ څ ٯـكت
تٰچيت ؿيپټڀبًي اٯتٔبؿي ثب تڀلٳن ثل څكڅؿ ثڈ ثبماكډبي رڊبڃي ثلاي ٓبؿكات ٳبلا څ ؽـٿبت ٫ڄي څ  - 

 ډبي ڃچيڂ ٷقاكي ؽبكري څ ؿًتيبثي ثڈ ٫ڄأڅكي ٿڊڄـًي، تإٿيڂ ٿبٻي څ رقة ًلٿبيڈ
 ؿاؿځ آڃڊب ؿك تچ٤ًڈ ٿټي عٰچ٭ ايلاڃيبځ ؽبكد ام ٳِچك څ ٿِبكٳتربڃجڈ ام  عڀبيت ډڀڈ  -
ډبي ؿيپټڀبًي كًڀي ؿك ًٜچط ؿڅ څ صڄـربڃجڈ ثلاي ايزبؿ ٿغيٚ ًيبًي څ اٿڄيتي ثب  ٳبكٷيلي ٟل٫يت ثڈ - 

 حجبت څ پبيـاك ؿك ٿڄٰٜڈ
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ٷٌتلڇ ٫لاٿلمي ثلاي  كًبڃي ؿك ثلؿاكي ام ؿيپټڀبًي ٣ڀچٿي څ كڅُڊب څ اثناكډبي ڃچيڂ څ ٳبكآٿـ اٛلا١ ثڊلڇ - 

تجييڂ ؿيـٷبډڊبي رڀڊچكي اًلاٿي ايلاځ ؿك اث٤بؿ ٷ٬تڀبڃي څ ٿ٤ڄبيي څ اكتٰبي ربيٸبڇ ايلاځ ؿك ا٫ٴبك ٣ڀچٿي 

  رڊبځ
 ٷلايي ٳبكٷيلي ډڀڈ اٿٴبڃبت رڀڊچكي اًلاٿي ايلاځ ثلاي ثلاي ٿٰبثټڈ ثب تلڅكيٌپ څ ا٫لاٙ ثڈ  -
يلاځ ؿك كاثٜڈ ثب ٿچٗچ٣بت عٰچ٭ ثِلي ام ٛليٮ كٓـ څ پبيَ اٻڀټټي رڀڊچكي اًلاٿي ا ٓيبڃت ام څرڊڈ ثيڂ  -

اٻڀټټي څ ٷٌتلٍ عٰچ٭ ثِل اًلاٿي ثب  اٻڀټټي، پبًؾٸچيي ثڈ ٿٜبٻجبت ثيڂ څ٤ٗيت عٰچ٭ ثِل ؿك ٣لٓڈ ثيڂ

 كثٚ ډڀٴبكي ؿًتٸبډڊبي في
  اي ثڈ ٳِچكډبي ډـ٩ ؿك صڊبكصچة ٯچاڃيڂ ثچؿرڈ ًبلاڃڈ ٳِچك تڄ٠يپ څ ا٣ٜبي ٳڀٴڊبي تچ٤ًڈ  -
 اٯتٔبؿي كيني څ اٯـاٽ ٿاحل ؿك كاًتبي اكتٰبي اًتٰلاٹ ًيبًي، ٫لډڄٸي څ ا٫نايَ ٿٰبڅٿت  ثلڃبٿڈ - 

ډبي ٳټي اثلا٧ي اٯتٔبؿ ٿٰبڅٿتي، ًبمٿبځ اڃلهي اتڀي ٿٴټ٪  ؿك كاًتبي ارلاء څ پيِجلؿ ًيبًت -28ٿبؿڇ 

اي ثب ډڀٴبكي ًبمٿبځ،  ډٌتڈاًت ڃٌجت ثڈ تـڅيڂ ٛلط ٿټي ٿٰبثټڈ ثب ُلايٚ اٜٗلاكي ڃيلڅٷبډڊب څ تإًيٌبت 

كثٚ اٯـاٽ څ ثڈ  څماكت ؿ٫ب١ څ پِتيجبڃي ڃيلڅډبي ٿٌټظ، څماكت ٳِچك، څماكت اٿچك ؽبكرڈ څ ًبيل ؿًتٸبډڊبي في

كثٚ ٿٴټ٬ڄـ ڃٌجت ثڈ ارلاي آځ ثب كاډجلي څ ڃ٠بكت  تٔچيت ډيإت څميلاځ ثلًبڃـ. ؿًتٸبډڊبي ارلائي في

 .ًبمٿبځ اڃلهي اتڀي ايلاځ اٯـاٽ ڃڀبيڄـ
اي څ تإٿيڂ ٿڄب٢٫ څ اٿڄيت ٿټي اٯـاٿبت ميل  ٿڄ٠چك ا٫نايَ تچاځ ؿ٫ب٣ي ٳِچك ؿك تلام ٯـكت ٿڄٰٜڈ ثڈ -29ٿبؿڇ 

 :ٷلؿؿ ٿ٤ڀچٹ ٿي
 :اكتٰبي تچاځ ثبمؿاكڃـٷي ام ٛليٮ -1

 اٻ٪( تچ٤ًڈ څ ا٫نايَ تچاځ تچٻيـي ٿچُٴي
 ڄـة( تچ٤ًڈ څ تٰچيت تچاځ پـا٫ڄـ ډچايي ؿك ًٜچط ٿؾتټ٪ ثلؿ ٳچتبڇ، ٿتچًٚ څ ثټ

 ډبي اكتجبٛي اٿڂ ثب ډـ٩ اًتٰلاك ٳبٿٺ ًبٿبڃڈ ٫لٿبڃـډي څ ٳڄتلٹ كڅمكًبڃي ُجٴڈ د( تچ٤ًڈ څ ثڈ
 ډبي تٌټيغبتي ٿتڄبًت ثب تڊـيـات ًبمي تڀبٿي ًبٿبڃڈ ؿ( ډچُڀڄـ څ ٿتغلٱ

 ( تغٰيٮ، ٛلاعي څ تچٻيـ اٯلاٽ ٿچكؿ ڃيبم ثلاي ٿچارڊڈ څ تٰبثٺ ثب ٷلڅډڊبي ٿٌټظ تلڅكيٌتي ډ
 ځ ؿكيبيي ام ٛليٮ تزڊين ڃيلڅډبي ؿكيبيي ثڈ ًلاعڊبي پيِل٫تڈڅ( تچ٤ًڈ تچا

 م ( تچ٤ًڈ څ تٰچيت تچاځ رڄٶ اٻٴتلڅڃيٲ
 اي ڃيلڅډبي ٿٌټظ څ ا٫نايَ ًڊپ تٰچيت ثڄيڈ ؿ٫ب٣ي ام ثچؿرڈ ؿ٫ب٣ي آلاط ًبؽتبك ثچؿرڈ  -2
تڊيڈ څ ارلاي ٛلط آٿبيَ څ ڃچًبمي ميلًبؽتڊبي ٓڄبي٢ ؿ٫ب٣ي څ ٿلاٳن آٿچمُي څ ڃ٠بٿي ڃيلڅډبي ٿٌټظ   -3

 ډب پبؿٷبځ ٿڄبًت ٳبكثلي ت٨ييل څ مٿيڂ ډب ثڈ ؽبكد ام ُڊلډب ثب اؽتٔبّ  ؿك ٛچٹ ثلڃبٿڈ څ اڃتٰبٹ پبؿٷبځ

ْ څاٽ ثلاي تؾٔي ٛليٮ ام لامٽ ا٣تجبك تإٿيڂ څ رـيـ ٿلاٳن اعـاث ثلاي ڃيبم ٿچكؿ ا٣تجبك تإٿيڂ ٿڄ٠چك ثڈ

 ؿڅكاځ ًبؽت
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 اكتٰبي ٳي٬يت ٿلٳن آٿچمُي ڃيلڅډبي ٿٌټظ ثلاي تلثيت ڃيلڅډبي ٳبكآٿـ  -4
 ډبي اڃلهي، آة څ ثل٭ ؿك ڃيلڅډبي ٿٌټظ ًبمي ٿچاكؿ ډنيڄڈ ام رڀټڈ ؿك عچمڇ رچيي څ ثڊيڄڈ ٓل٫ڈ  -5
ډبي ؿيٸل ډچُڀڄـ  اًت٬بؿڇ ام ًبٿبڃڈٛلط اڃٌـاؿ ٿلم ؿك ٿڄبٛٮ ٿلمي ثب تچرڈ ثڈ ُلايٚ اٯټيڀي ٿڄبٛٮ ثب  -6

 څ ؿك اؽتيبك ٯلاك ؿاؿځ تچاځ اٛلا٣بتي څارب ثل اًبى ٛلط ډبي ٿٔچة ًتبؿ ٳٺ ڃيلڅډبي ٿٌټظ
( 3ك٣بيت ٫بٓټڈ ًٜظ عٰچ٭ څ ؿًتڀنؿ ٳبكٳڄبځ ڃيلڅډبي ٿٌټظ ثب ٳبكٳڄبځ ٳِچكي ثلاًبى ٿ٬بؿ تجٔلڇ) -7

 ( ٯبڃچځ ٿـيليت ؽـٿبت ٳِچكي117ٿبؿڇ)
 ثلاي ايلاځ اًلاٿي رڀڊچكي تچ٤ًڈ پڄزپ پڄزٌبٻڈ ٯبڃچځ ( 199( څ )198(، )195ٿچاؿ ) -(75ٿبؿڇ اٻغبٯي)

 .ُچؿ ٿي تڄ٬يق ُِپ لايغڈ
  -195ٿبؿڇ 
ډبي ؿ٫ب٣ي، ٯـكت  څماكت ؿ٫ب١ څ پِتيجبڃي ڃيلڅډبي ٿٌټظ ٿچٟ٪ اًت ثڈ ٿڄ٠چك اكتٰبي تچاڃڀڄـي -اٻ٪

اٿڄيت ٿټي څ ٿٰبثټڈ ٿاحل ثب تڊـيـډبي ؽبكري اٯـاٿبت ثبمؿاكڃـٷي څ ؿ٫ب١ ام عبٳڀيت ، تڀبٿيت اكٗي، ٿڄب٢٫ څ 

 :ميل كا اڃزبٽ ؿډـ
اكتٰبي ٳڀي څ ٳي٬ي ًبٿبڃڈ پـا٫ڄـ ډچايي ٳِچك څ ايزبؿ ډڀبډڄٸي تغت ڃ٠ل ٯلاكٷبڇ پـا٫ڄـ ډچايي ع٘لت  -1

 (الاڃجيبء)ّ ؽبتپ
آثي ٳِچك څ  ډبي تٰچيت ع٘چك څ اكتٰبي ميلًبؽتڊب ثڈ ٿڄ٠چك ٷٌتلٍ عچمڇ څ اًتٰلاك ٿاحلتل ؿك عچمڇ -2

 ع٬بٟت ام ؽٜچٙ ؿكيبيي ٳِچك ثب تإٳيـ ثل آثڊبي آماؿ څتٴڀيٺ ًبمٿبځ ڃبڅٷبځ رڄچة
ٷيلي ثڊيڄڈ ام ٫لٓت ؽـٿت څٟي٬ڈ ٣ڀچٿي ثلاي اكتٰبي ؿاڃَ، ٿڊبكت، اكتٰبي ٿڄنٻت ارتڀب٣ي  ثڊلڇ -3

٘لت ربٿ٤ڈ ډـ٩ ؿك ؽٔچّ ٿجبڃي څ اكمُڊبي اًلاٽ څ اڃٰلاة ثب تٴيڈ څيوڇ ثل ؿيـٷبډڊب څ ًيلڇ ع

څ   ؽڀيڄي)كڇ( څ ٿٰبٽ ٿ٠٤پ كډجلي، اكتٰبي ٿ٤ڄچيت، اڃ٘جبٙ ارتڀب٣ي، تٰچيت ت٤بٿلات ًبمڃـڇ اٿبٽ

ًبمي ٨ُټي څ اكتٰبي  اي څ ا٫نايَ ٟل٫يت ثڈ ٳبكٷيلي تؾٔٔي ًلثبماځ څٟي٬ڈ څ ٧ڄي ډبي عل٫ڈ ٿڊبكت

 ٿ٤يِت څ ٿڄنٻت ارتڀب٣ي آڃبځ څ ڃين اًت٬بؿڇ ثڊيڄڈ ام ٿِڀچلاځ ؿك ًبمڃـٷي ٳِچك
تل ؿًتٸبډڊبي ؿڅٻتي څ ثؾَ  ايزبؿ ميلًبؽتڊب څ اتؾبف ًبمڅٳبكډبي لامٽ ثلاي ٿِبكٳت ډلصڈ ٷٌتلؿڇ  -4

 ډبي ؿ٫ب٣ي ؿك ُلايٚ ثغلاځ څ رڄٶ ٧يلؿڅٻتي ؿك ثلڃبٿڈ
ٿبڇ  څماكت ؿ٫ب١ څ پِتيجبڃي ڃيلڅډبي ٿٌټظ ثب ډڀٴبكي ًتبؿ ٳٺ ڃيلڅډبي ٿٌټظ عـاٳخل ٟل٩ َُ -تجٔلڇ

كثٚ  تٔچيت ٿلار٢ في ٜټچة څ اٻناٿبت ډليٲ ام ارناي ٫چ٭ كا تـڅيڂ څ ثڈاڅٹ ثلڃبٿڈ ٿچٟ٪ اًت ًٜظ ٿ

 .ثلًبڃـ
 :څماكت ؿ٫ب١ څ پِتيجبڃي ڃيلڅډبي ٿٌټظ ؿك ًٰ٪ ا٣تجبكات اٿچك ؿ٫ب٣ي، ٿچاكؿ ميل كا ؿك اڅٻچيت ٯلاك ؿډـ -ة
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ٜظ آٿبؿٷي تچ٤ًڈ څ تٰچيت ڃبڅٷبځ ډچايي ڃيلڅډبي ٿٌټظ ا٣پ ام ؽليـ، ثبمًبمي، ڃچًبمي څ ڃٸڊـاكي تب ً -1

 ًبمي پلڅامډب ٿٔچة څ ٣ڀټيبتي ڃڀچؿځ ٳټيڈ ډچاپيڀبډب څ ثبٻٸلؿډب څ تٌټيغبت ٿلتجٚ څ ايڀڂ
 كڅمكًبڃي ُجٴڈ اكتجبٛي ٿٌتٰٺ څ اٿڂ ڃيلڅډبي ٿٌټظ تٴڀيٺ څ ثڈ  -2
ايزبؿ ًبٿبڃڈ ٫لٿبڃـډي، ٳڄتلٹ، اٛلا٣بت څ ٿلاٯجت پيِل٫تڈ ؿك اث٤بؿ كاډجلؿي، ٫٘بيي، ډچايي، ؿكيبيي څ  -3

  ٿڄ٠چك اكتٰبي ډچُيبكي څ آٿبؿٷي ثلاي ُڄبًبيي تڊـيـات څ ٿٰبثټڈ ًلي٢ څ ٿاحل مٿيڄي ثڈ
 تچ٤ًڈ ٳي٬ي څ ٳڀي ا٫نايَ ٯـكتي څ پبيـاكي ٣ڀټيبتي يٸبڃڊبي ٿچُٴي  -4
ډبي  كًبڃي څ عڀبيت ام ٳبكٳڄبځ ڃيلڅډبي ٿٌټظ ؿك ٿإٿچكيت اكتٰبي ٳڀي څ ٳي٬ي ًبٿبڃڈ كًيـٷي، ؽـٿبت  -5

 ٿلاٯجت ام ٿلم څ ٿڄبٛٮ ًؾت ؿ٫ب٣ي، اٿڄيتي، اٿچك كمٿي څ
پقيلي ميلًبؽتڊب، اكتٰبي پبيـاكي ٿټي، ع٬بٟت ام ٿلؿٽ څ ٿڄبث٢ ٿټي  ثڈ ٿڄ٠چك ٳبډَ آًيت -198ٿبؿڇ 

 :ُچؿ ٳِچك څ ت٘ڀيڂ تـاڅٽ ؽـٿبت ثڈ آڃبځ ؿك كاًتبي تٴڀيٺ صلؽڈ ؿ٫ب١ ٧يلڃ٠بٿي، اٯـاٿبت ميل اڃزبٽ ٿي
 پـا٫ڄـ ٧يل٣بٿٺ ٛي ًبٹ اڅٹ ثلڃبٿڈتـڅيڂ اًتبڃـاكؿډبي ٫ڄي ٿچكؿ ڃيبم  -اٻ٪
 ًبمي ؿك ؽٔچّ تڊـيـات ڃچيڂ ؿك ٿلاٳن عيبتي، عٌبى څ ٿڊپ ايزبؿ ًبٿبڃڈ پبيَ، ډِـاك څ ؽڄخي -ة
 ًبمي څ ع٬بٟت ام ٿلاٳن عيبتي، عٌبى څ ٿڊپ ٳِچك ثلاي تـاڅٽ ٤٫بٻيت اٿڂ څ پبيـاك آڃبځ ايڀڂ -د

ډبي  ي څ اٿڄيتي اًت. ؿًتچكاٻ٤ڀٺ ډڀبډڄٸي عچمڇپـا٫ڄـ ٧يل٣بٿٺ ٫ٰٚ ؿك عچمڇ تڊـيـات ؿ٫ب٣ -تجٔلڇ

پـا٫ڄـ ٧يل٣بٿٺ څ ًبمٿبځ ٿـيليت ثغلاځ ٳِچك ثب پيِڄڊبؿ ٿِتلٱ ؿثيلؽبڃڈ ٳڀيتڈ ؿائڀي پـا٫ڄـ ٧يل٣بٿٺ څ 

 .كًـ ًبمٿبځ ٿـيليت ثغلاځ ثڈ تٔچيت ډيإت څميلاځ تإييـ ًتبؿٳٺ ڃيلڅډبي ٿٌټظ ٿي
ثب پيِڄڊبؿ ؿثيل ٳڀيتڈ ؿائڀي څ تٔچيت كئيي ٳڀيتڈ ؿائڀي ثڈ  ډبي ٿچٗچ١ پـا٫ڄـ ٧يل٣بٿٺ پلڅهڇ -199ٿبؿڇ 

ډب ثيڂ كئيي ٳڀيتڈ ؿائڀي پـا٫ڄـ ٧يل٣بٿٺ څ ٿ٤بڅڃت ٿجبؿٻڈ  ٷچڃڈ پلڅهڇ ارلاء ؿك ؽچاډـ آٿـ. ٿچا٫ٰتڄبٿڈ ايڂ

 .ؽچاډـ ُـ
م( ثلاي اًتخڄبي ثڄـ) ( ٯبڃچځ پڄزٌبٻڈ پڄزپ تچ٤ًڈ رڀڊچكي اًلاٿي ايلاځ ثڈ196ٿبؿڇ ) -(76ٿبؿڇ اٻغبٯي)

 .ُچؿ لايغڈ ُِپ تڄ٬يق ٿي
ؿڅٻت ٿچٟ٪ اًت ثڈ ٿڄ٠چك تٰچيت ٳڀي څ ٳي٬ي ثٌيذ ٿٌت٬٤٘بځ څ ع٘چك ثيِتل ڃيلڅډبي  -196ٿبؿڇ 

ډب څ ٿجبڃي اڃـيِڈ اڃٰلاة اًلاٿي څ تچ٤ًڈ ٫لډڄٶ اٿل ثڈ  ډبي اٿڄيت څ ؿ٫ب١ ام ٳِچك، آكٿبځ ٿلؿٿي ؿك ٓغڄڈ

 :مٽ كا ؿك ٛچٹ ثلڃبٿڈ ثڈ ُلط ميل ٫لاډپ ڃڀبيـٿ٤لڅ٩ څ ڃڊي ام ٿڄٴل اٯـاٿبت څ تٌڊيلات لا
پِتيجبڃي لامٽ ثلاي ا٫نايَ عـاٯٺ يٲ څ ڃيپ ٿيټيچځ ڃ٬ل ثٌيزي ٤٫بٹ څ څيوڇ تب پبيبځ ثلڃبٿڈ ثب تإٳيـ ثل  -اٻ٪

 تلثيت ڃيلڅي اڃٌبڃي ٿت٤ڊـ څ اڃٰلاثي
ڄبًت ثب تچ٤ًڈ څ ډبي ٿٰبڅٿت ثٌيذ، ٿت عڀبيت ام ميل ًبؽتڊب ثلاي تچ٤ًڈ ڃچاعي ُڊلًتبڃي څ كؿڇ -ة

 ت٨ييلات تٌٰيڀبت ٳِچكي
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څيوڇ ؿك  ډبي ٿٰبڅٿت ثٌيذ څ ثٌيذ اًبتيـ، ؿاڃِزچ څ ٛټجڈ ؿك ؿًتٸبډڊبي ارلائي ثڈ پِتيجبڃي ام كؿڇ -د

 ډبي پوڅډِي څ ٣ټڀي ٤٫بٻيت
ډبي  ٳڀٲ ثڈ ت٤ڀيٮ اكمُڊبي اڃٰلاة اًلاٿي څ تچ٤ًڈ ٫لډڄٶ څ ت٬ٴل ثٌيزي ام ٛليٮ تِٴيٺ ډٌتڈ -ؿ

ًبمي اڅٯبت ٫لا٧ت، تچ٤ًڈ ٫لډڄٶ اكمُي څ اًت٬بؿڇ ام ڃؾجٸبځ ثٌيزي ثلاي ٿِبڅكڇ څ تچٻيـ ٫ٴل،  ٧ڄيتلثيتي، 

تچ٤ًڈ ٫لډڄٶ ٬٣ب٩ څ عزبة، آُڄبيي ثب ٿجبڃي اڃـيِڈ ع٘لت اٿبٽ )كڇ( ثب ارلاي ٛلعڊبي ؿاڃِزچيي، 

 ډبي ٿٰبڅٿت ثٌيذ آٿچمي، اٯِبك څ كؿڇ ؿاڃَ
ډبي ٿؾتټ٪ ثب اڅٻچيت ع٘چك ٫نايڄـڇ ؿك ٫٘بي ٿزبمي څ  ڃلٽ ؿك عچمڇ پِتيجبڃي څ ٳڀٲ ثڈ ٿٰبثټڈ ثب رڄٶ -ډـ 

 اي)ًبيجلي( ثب كڅيٴلؿ ثچٿي كايبڃڈ
اٿٴبځ اًت٬بؿڇ ام ؽـٿت ٳبكٳڄبځ ثٌيزي ٤٫بٹ څ څيوڇ ُب٧ٺ ثلاي ُلٳت ؿك آٿچمُڊب څ اكؿڅډب څ ًبيل  -څ

 ب٫ت عٮ ٿإٿچكيتٿـت پبڃنؿڇ كڅم ؿك ًبٹ ثڈ ربي ؽـٿت اؿاكي ثـڅځ ؿكي ډب عـاٳخل ثڈ ثلڃبٿڈ
 .عق٩ ُـ -م
ٿيټيچځ ڃ٬ل ام ثٌيذ ؿډڊب ٿيټيچڃي ثب كڅيٴلؿ  ٳبكٷيلي ًي ډبي لامٽ ثلاي رقة څ ثڈ ٫لاډپ ڃڀچؿځ پِتيجبڃي -ط

 ٫لډڄٸي، ارتڀب٣ي څ ٣ټڀي
ډبي ٿلثچٙ ثڈ تچ٤ًڈ ٫لډڄٶ ٬٣ب٩ څ  څيوڇ ؿك ٤٫بٻيت ډبي ٿٰبڅٿت ثٌيذ ربٿ٤ڈ مڃبځ ثڈ پِتيجبڃي ام كؿڇ -ٙ

 پ ثڄيبځ ؽبڃچاؿڇعزبة څ تغٴي
ُچؿ ام ٿغٺ ا٣تجبك ٿٔچة ؽچؿ عڀبيت لامٽ كا ثلاي  ثڈ ًبمٿبځ ثٌيذ ٿٌت٬٤٘يڂ اربمڇ ؿاؿڇ ٿي -1تجٔلڇ

ډبي  اي ؿك ٿإٿچكيت ٳبكٷيلي ثٌيزيبځ ٫بٯـ پچَُ ثيڀڈ ډبي ڃبُي ام ثڈ اي څ رجلاځ ؽٌبكت تإٿيڂ پچَُ ثيڀڈ

 .ثڈ ٣ڀٺ آڅكؿ ډبي كاډيبځ ڃچك ٿؾتټ٪ ثڈ څيوڇ ؿ٫ب٣ي، اٿڄيتي څ ٳبكڅاځ
ُچؿ ٿتڄبًت ثب ٿيناځ آٿبؿٷي ًبمٿبځ ثٌيذ ًبمڃـٷي، ارلاي  ثڈ ؿًتٸبډڊبي ارلائي اربمڇ ؿاؿڇ ٿي -2تجٔلڇ

ډبي ٣ڀلاڃي ؽچؿ ام ٯجيٺ  ًبمي اڅٯبت ٫لا٧ت څ پلڅهڇ ډبي آٿچمُي، ثڊـاُتي، ٫لډڄٸي څ ٧ڄي ثؾِي ام ٤٫بٻيت

مؿايي، رڄٸټٴبكي، آثلًبڃي ثڈ كڅًتبډب څ  بيي، ثيبثبځډبي ثڊـاُت كڅًت اعـاث څ ت٤ڀيل ٿٌبرـ، ٿـاكى څ ؽبڃڈ

ډڀضڄيڂ ؿك ٿڄبٛٮ ٿغلڅٽ، كڅًتبيي څ ٿلمي كا ثڈ آځ ًبمٿبځ څاٷقاك ڃڀبيـ تب ثب اًت٬بؿڇ ام ڃيلڅډبي ؿاڅٛټت 

 .ڃغچ ًبمٿبځ يب٫تڈ، ارلاء ڃڀبيڄـ ثٌيزي څ ٿلؿٿي څرچاڃبځ څ ٿتؾٔٔبځ ثڈ
 .ُچؿ ډب څ آلاعبت ث٤ـي آځ ؿائڀي ٿي خبكٷلاځ څ تجٔلڇٯبڃچځ ؽـٿبت كًبڃي ثڈ اي -(77ٿبؿڇ اٻغبٯي)
 :ُچؿ ( ثلڃبٿڈ پڄزپ ثب آلاعبت فيٺ تڄ٬يق ٿي44ٿبؿڇ) -(78ٿبؿڇ اٻغبٯي)

څ ؿك ًٜل صڊبكٽ ٣جبكت « څ اٿتيبمات ثڈ ايخبكٷلاځ»ث٤ـ ام ٣جبكت « امرڀټڈ»ؿكًٜل ًچٽ ٣جبكت   -1

 .اٗب٫ڈ ٷلؿيـ« اځ، آماؿٷبځربڃجبم»ث٤ـ ام ٣جبكت « ٿبڇ رجڊڈ كمٿڄـٷبځ ثب ًبثٰڈ َُ»
 .ؿك ثڄـ)اٻ٪( ُڊيـڇ اٗب٫ڈ ُچؿ  -2
 .ؿك ثڄـ)ة( ٫لمڃـاځ ُڊيـ ث٤ـ ام ُب٧ٺ څ ٧يلُب٧ٺ اٗب٫ڈ ٷلؿؿ  -3
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ٳبكؿكٿبڃي رڊت ربڃجبماځ ٯ٢ٜ ڃؾب٣ي څ ا٣ٔبة څ كڅاځ، ُيڀيبيي څ ڃين ثب تزچين پنُٲ ؽـٿبت ؿاكڅيي   -4

 ٿچكؿ ڃيبم
ثبُڄـ ثب ٯچٻڄبٿڈ څاٽ ٿٌٴڂ  ايخبكٷلاځ ٫بٯـ ًڄـ ٿټٴي ٿيډبيي ٳڈ  ؿك ثڄـ)ٹ( ؿڅٻت ٿچٟ٪ اًت ؿك اًتبځ -5

پلؿاؽت ُچؿ څ ؿك ٿڄبٰٛي ٳڈ مٿيڂ ؿڅٻتي څرچؿ ؿاكؿ ثڈ ايخبكٷلاځ يٲ پلاٱ ؿاؿڇ ُچؿ څ رڊت څاٽ 

تٴڀيټي)ؿڅٽ( ؽليـ اٗب٫ڈ ٷلؿؿ. څ ًڊپ آڅكؿڇ ايخبكٷل يٲ ؿڅٽ څ ثڈ ربي ؿڅ ًبٹ َُ ٿبڇ ع٘چك 

 .ؿاڅٛټجبڃڈ ٿڄ٠چك ُچؿ
 :ُچؿ ٿچاكؿ ميل ام ٯبڃچځ ثلڃبٿڈ پڄزٌبٻڈ پڄزپ تچ٤ًڈ تڄ٬يق ٿي -(79)ٿبؿڇ اٻغبٯي

( ثلڃبٿڈ پڄزپ تچ٤ًڈ، ٳڀٲ ډنيڄڈ تغٔيٺ اٗب٫ڈ څ تڄ٬يق ُچؿ څ ٿبماؿ ثل ًڊڀيڈ كا 20ؿك ثڄـ)ٱ( ٿبؿڇ)(1

 .كمٿڄـٷبځ څ ٫لمڃـاځ آڃبځ اًت٬بؿڇ ؽچاډڄـ ٳلؿ
 ( ٯبڃچځ ثلڃبٿڈ پڄزپ45تڄ٬يق ٿبؿڇ) (2
 اًتخڄبي ايخبكٷلاځ څ ٿٌتؾـٿيڂ ٫بٯـ ًبثٰڈ تؾټ٪ اؿاكي ( ثلڃبٿڈ پڄزپ ثڈ50ٿبؿڇ)تڄ٬يق ثڄـ )څ( ( 3
  (57تڄ٬يق تجٔلڇ يٲ ٿبؿڇ)( 4
  (60تڄ٬يق تجٔلڇ ٿبؿڇ)( 5
 .ؿاكڃـ ڃبٿبؿكي څ ٿٜټٰڈ ؽبّ، ثيڀبكي اٻ٤لاد،  ٣ـٽ ٯ٢ٜ ٿٌتڀلي څاٻـيڂ ُڊيـ ٳڈ ٿ٤ټچٹ، ٿغزچك، ٤ٓت( 6
اٻ٤لاد څ يب تچاځ ٳبك ڃـاكڃـ ٿ٤بؿٹ ٿٌتڀلي  ؿاكاي ثيڀبكي ؽبّ څ ٤ٓتآځ ؿًتڈ ام ٫لمڃـاځ ُڊيـ ٳڈ ( 7

 .څاٻـيڂ ُڊيـ ٿبډبڃڈ عٰچ٭ پلؿاؽت ُچؿ
ٳټيڈ ؿًتٸبډڊبي ارلائي ٿچ٬ٟڄـ ثب ڃٰٺ څ اڃتٰبٹ ؿكڅځ څ ثيلڅځ اًتبڃي)ٿغٺ ر٨لا٫يبيي( ٿٌتؾـٿبځ ( 8

 .اًت ٣ڄچاځ ٿبماؿ ٿڀڄچ١ ايخبكٷلاځ ٿچا٫ٰت ڃڀبيڄـ څ ڃٰٺ څ اڃتٰبٹ آڃبځ ثڈ
ډبي ٿـيليت تڄنٹ پيـا  ايخبكٷلاځ كًڀي څ پيڀبڃي ؿك ؿًتٸبډڊبي ؿڅٻتي ٳڈ ثلاًبى ڃ٠ل ؿًتٸبډڊب ام پٌت( 9

ٛچكي ٳڈ عٰچ٭  ُچؿ ثڈ ٛلام ثب ڃبٽ ثلاًبى آؽليڂ ٨ُٺ مٿبځ اُت٨بٹ ثل آڃبځ ؿك ڃ٠ل ٷل٫تڈ ٿي ٳڄڄـ پٌت ډپ ٿي

 (بڃچځ ؽـٿبت ٳِچكي ًبيل ٿٰبٿبت( ٯ71څ ٿنايبي ايِبځ ڃٌجت ثڈ ٯجٺ تڄنٹ پيـا ڃٴڄـ.)ٿبؿڇ)
ډبي ؽٔچٓي يب ٧يلاڃت٬ب٣ي څ ٧يلُب٧ٺ  ؿًتٸبڇ يب ثڄيبؿ ُڊيـ ٿچٟ٪ اًت ثلاي ايخبكٷلاځ ُب٧ٺ ؿك ثؾَ( 10

ډبي ايخبكٷلي ؿڅٻت  اٻ٤بؿڇ ُچڃـ ثلاثل ٫چ٭ ٿڄـ ڃڀي ډبي ايخبكٷلي پلؿاؽتي ؿًتٸبډڊبي ؿڅٻتي ثڊلڇ اٻ٤بؿڇ ٳڈ ام ٫چ٭

 .ثڈ ايخبكٷل پلؿاؽت ڃڀبيـ
اي ٿتٰبٗي ٨ُٺ څ ٳبك ٿڄبًت  ؿڅٻت ٿچٟ٪ اًت ٳټيڈ ٫لمڃـاځ ُڊيـ څ ُڊيـڇ ٫بٯـ ٨ُٺ څ پچَُ ثيڀڈ( 11

تب مٿبځ تإٿيڂ پبيـاك كا تغت پچَُ ثيڀڈ ارجبكي ثبمڃٌِتٸي څ ؿكٿبڃي ًبمٿبځ تإٿيڂ ارتڀب٣ي ٯلاك ؿاؿڇ څ 

 .%( عٮ ثيڀڈ ٿلثچٛڈ كا تإٿيڂ څ پلؿاؽت ڃڀبيـ100ٓـؿكٓـ)
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ډبي ؿڅٻتي څ ٻِٸلي ثل  ډب څ ًبمٿبځ ثبمڃٌِتٸي ايخبكٷلاځ ُب٧ٺ ؿك ؿًتٸبډڊب څ څماكتؾبڃڈ ٿ٤يبك عٰچ٭( 12

ډبي ؽٔچٓي څ ٧يلؿڅٻتي ثلٿجڄبي ؿڅ ًبٹ ٿڄتڊي ثڈ  ًبمٿبڃي څ ُب٧ټيڂ ؿك ًبيل ثؾَ ٿجڄبي ثبلاتليڂ پٌت

  .ٷلؿؿ ثبمڃٌِتٸي ٿغبًجڈ څ پلؿاؽت ٿي
ٷقاكي ٿت٤ټٮ ثڈ ايخبكٷلاځ كا  ډبي اٯتٔبؿي څ ًلٿبيڈ ًبٹ ُلٳت ثڄيبؿ ُڊيـ ٿچٟ٪ اًت ٟل٩ ٿـت ًڈ ( 13

مٿيڄڈ اڃتٰبٹ څ څاٷقاكي ٳټيڈ اؽتيبكات كا ثڈ « 44ثلاي آٺ »ٗڀڂ ؽچؿؿاكي ام ډلٷچڃڈ اڃتٰبٹ څ اڃت٬ب١ ثڈ ٧يل 

 .ًڊبٿـاكاځ څ ا٣ڀبٹ عٰچ٭ ٯبڃچڃي ثلاي ًڊبٿـاكاځ ٫لاډپ ڃڀبيـ
بځ ربڃجبماځ ٫بٯـ ٫لمڃـ كا رڊت ڃٸڊـاكي ؽچيَ ٿ٤ب٩ ًتبؿ ٳٺ ڃيلڅډبي ٿٌټظ ٿزبم اًت يٴي ام ڃچاؿٷ( 14

 .ام ؽـٿت ڃڀبيـ
 .ثيڄي ڃڀبيـ ٷيل( عٮ ڃٸڊـاكي پيَ ؿڅٻت ٿچٟ٪ اًت ثلاي ايخبكٷلاځ ٫بٯـ تغلٱ)مٿيڂ( 15
ؿڅٻت ٿچٟ٪ اًت ثبثت كؿ ؿيچځ څ ٿٜبٻجبت ايخبكٷلاځ څ ؽبڃچاؿڇ ٿ٠٤پ ُڊـاء څ ت٨ييلات ث٤ـي آڃبځ څ ( 16

 .ٿبت ايخبكٷلاځ څ كمٿڄـٷبځ ٿ٤ٌل تب پبيبځ ًبٹ ؿڅٽ ثلڃبٿڈ اٯـاٽ ڃڀبيـارلاي ٳبٿٺ ٯبڃچځ ؽـ
ٳټيڈ ؿًتٸبډڊبي ارلائي ٿِڀچٹ ايڂ ٯبڃچځ ٿچ٬ٟڄـ ثڈ ؽبڃچاؿڇ ُڊـا څ ربڃجبماځ ثيٌت څ  -(80ٿبؿڇ اٻغبٯي)

%( عـاٯٺ عٰچ٭ 25%( څ ثبلاتل څ آماؿٷبځ ُب٧ٺ څ ثبمڃٌِتڈ ٿجټ٨ي ٿ٤بؿٹ ثيٌت څ پڄذ ؿكٓـ)25پڄذ ؿكٓـ)

ٛچك ٿبډبڃڈ پلؿاؽت  اٻ٤بؿڇ ايخبكٷلي ثڈ ٣ڄچاځ ٫چ٭ ُچؿ، ثڈ ٳبكٳڄبځ ؿڅٻت كا ٳڈ ډلًبٹ تچًٚ ؿڅٻت ت٤ييڂ ٿي

  .ڃڀبيـ
ثڈ ا٫لاؿ ٿچٗچ١ ٿبؿڇ ٿقٳچك ٳڈ ؿك اًتؾـاٽ ؿڅٻت ڃيٌتڄـ ٿجټ٦ يبؿُـڇ تچًٚ ثڄيبؿ تإٿيڂ څ  -1تجٔلڇ 

 .ٷلؿؿ پلؿاؽت ٿي
ماځ څ آماؿٷبځ ام ٳبكا٫تبؿڇ ٳڈ ام عٰچ٭ عبٻت اُت٨بٹ ٿٜبثٮ اٻ٤بؿڇ ايخبكٷلي ثڈ ربڃجب ايڂ ٫چ٭ -2تجٔلڇ 

 .اڃـ ت٤ټٮ ڃؾچاډـ ٷل٫ت ( ايڂ ٯبڃچځ ثلؽچكؿاك ٷلؿيـڇ39( څ )38ٿچاؿ)
اي څ تچ٤ًڈ  ډبي ؿ٫ب٣ي ؿك تلام ٯـكت ٿڄٰٜڈ ٿڄ٠چك اكتٰبي تچاڃڀڄـي ؿڅٻت ٿٴټ٪ اًت ثڈ -(81ٿبؿڇ اٻغبٯي)

ډب څ تزڊينات ٣ڀـڇ ؿ٫ب٣ي  څ ا٫نايَ ٟل٫يت تچٻيـ څ تإٿيڂ ًلاطډبي ٣ټڀي څ تغٰيٰبتي  تچاځ ٿچُٴي څ ٫ڄبڅكي

ثلتلًبم ثب ٯبثټيت ثبمؿاكڃـٷي ٿاحل څ ٿتڄبًت ثب اڃچا١ تڊـيـات ؿك ثچؿرڈ ًبٻيبڃڈ ٳِچك عـاٯٺ پڄذ څاعـ ؿكٓـ ام 

ڃچا١ ٣ڄچاځ ًڊپ تٰچيت ثڄيڈ ؿ٫ب٣ي اؽتٔبّ ؿډـ. ايڂ ًڊپ ٿتڄبًت ثب ا ٿڄبث٢ ثچؿرڈ ٣ڀچٿي كا ؿك ًبٹ اڅٹ ثڈ

 .څاعـ ؿكٓـ ا٫نايَ يبثـ ډبي ث٤ـي ًبٻيبڃڈ ڃيپ تڊـيـات ؿك ًبٹ
ډبي ٳِچك ؿك كاًتبي اكتٰبي  ٳبكٷيلي تڀبٽ ٟل٫يت ؿڅٻت څ ڃيلڅډبي ٿٌټظ ٿچ٬ٟڄـ تڀڊيـات لامٽ كا ثلاي ثڈ

 :٣ڀٺ آڅكڃـ ډبي ؿ٫ب٣ي ٳِچك څ اڃزبٽ اٯـاٿبت ميل ثڈ تچاڃڀڄـي
 (%80كمٿي ڃيلڅډبي ٿٌټظ ؿك ًٜظ ډِتبؿ ؿكٓـ) ډبي ډبي ؿ٫ب٣ي يٸبځ ع٬ٞ څ اكتٰبي آٿبؿٷي
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%( ڃيبم 100ٛچك ٳبٿٺ رڊت تإٿيڂ ٓـ ؿكٓـ) ډبي تچٻيـي ٓڄبي٢ ؿ٫ب٣ي ثڈ ٳبكٷيلي څ ا٫نايَ ٟل٫يت ثڈ

 (%70ٿيناځ ډ٬تبؿ ؿكٓـ) ڃيلڅډبي ٿٌټظ ثڈ اٯلاٽ كاډجلؿي څ ًبيل اٯلاٽ ٿچكؿ ڃيبم ثڈ
څ پلؿاؽت ٿٌتڀلي ثڈ كمٿڄـٷبځ ٿ٤ٌل ؿاكاي عـاٯٺ  ؿڅٻت ٿٴټ٪ اًت ڃٌجت ثڈ ثلٯلاكي -(82ٿبؿڇ اٻغبٯي)

%( 75ٿبڇ ًبثٰڈ ع٘چك ؿك رجڊڈ ثڈ ٛليٰي اٯـاٽ ڃڀبيـ ٳڈ ٿٌتڀلي ٿبډبڃڈ آڃڊب ٳڀتل ام ډ٬تبؿ څ پڄذ ؿكٓـ) َُ

%( 50عـاٯٺ ؿًتڀنؿ ډلًبٹ ؿك ٛچٹ ارلاي ثلڃبٿڈ ُِپ ڃجبُـ. ٿڄبث٢ ٿچكؿ ڃيبم ايڂ ثڄـ ام پڄزبڇ ؿكٓـ)

ُچؿ. ڃغچڇ ارلاي ايڂ ثڄـ تچًٚ څماكت ؿ٫ب١ څ پِتيجبڃي ڃيلڅډبي ٿٌټظ ثب  ڄـي تإٿيڂ ٿي( ٯبڃچځ ډـ٫ڀ7ٿبؿڇ)

ڃبٿڈ ارلائي آځ  كيني ٳِچك څ څماكت ت٤بڅځ، ٳبك څ ك٫بڇ ارتڀب٣ي تڊيڈ څ ؿك آييڂ ډڀٴبكي ًبمٿبځ ٿـيليت څ ثلڃبٿڈ

 .ُچؿ ؿكد ٿي
ډبي ُڊـا، ربڃجبماځ څ  ٸي ؽبڃچاؿڇډبي ثبمڃٌِتٸي ٿٴټ٪ ډٌتڄـ عٰچ٭ ثبمڃٌِت ٓڄـڅ٭ -(83ٿبؿڇ اٻغبٯي)

آماؿٷبځ ٿِڀچٹ ٯبڃچځ عبٻت اُت٨بٹ ا٣پ ام ٳِچكي څ يب ٻِٴلي كا ٿ٤بؿٹ آؽليڂ عٰچ٭ څ ٿنايبي ؿكيب٫تي ت٤ييڂ 

 .ڃڀچؿڇ څ ام ًٰ٪ ٿغـڅؿيت عـاٳخل ډ٬ت ثلاثل عـاٯٺ عٰچ٭ ٿ٤ب٩ ڃڀبيـ
ځ ؿُڀڄبځ ٣ټيڈ رڀڊچكي اًلاٿي ايلاځ، ثب تچرڈ ثڈ ا٫نايَ تڊـيـات ًبيجلي آُٴبك څ پڄڊب -(84ٿبؿڇ اٻغبٯي)

كثٚ ؿًتٸبډڊبي  ؿڅٻت ٿٴټ٪ اًت ام ٛليٮ ًبمٿبځ پـا٫ڄـ ٧يل٣بٿٺ ڃٌجت ثڈ ا٫نايَ ًٜظ آٿچمٍ ٳبكٳڄبځ في

٣ڀٺ آڅكؿ. ثچؿرڈ  ډبي ڃلٽ ا٫ناكي ٳِچك ثڈ ارلائي، اٯـاٿبت لامٽ كا ثلاي رټچٷيلي ام ڃ٬چف څ ٿؾتٺ ڃڀچؿځ ًيٌتپ

كؿي٪ ٿٌتٰٺ ٿٰبثټڈ ثب تڊـيـات ًبيجلي ثلاي ًبمٿبځ پـا٫ڄـ ٧يل٣بٿٺ ٳِچك څ  ٿچكؿ ڃيبم ثبيـ ډلًبٻڈ ؿك

 .ؿًتٸبډڊبي ارلائي ٿڄ٠چك ٷلؿؿ
كيني ثلاي ا٫نايَ رټت  عڀبيت ډڀڈ ربڃجڈ ام عٰچ٭ ايلاڃيبځ ؽبكد ام ٳِچك څ ثلڃبٿڈ -(85ٿبؿڇ اٻغبٯي)

 ڃ٠بٽ ًټٜڈ ؿك ؿ٫ب١ ام ٿڄب٢٫ ٿټي ډبي ًلٿبيڈ، تچاځ ٣ټڀي څ تؾٔٔي آڃبځ ؿك تچ٤ًڈ ٿټي، تإحيل ثل ًيبًت
ډبي  ٛلط اڃٌـاؿ ٿلم ؿك ٿڄبٛٮ ٿلمي ثب تچرڈ ثڈ ُلايٚ اٯټيڀي ٿڄبٛٮ ثب اًت٬بؿڇ ام ًبٿبڃڈ -(86ٿبؿڇ اٻغبٯي)

  ؿيٸل ډچُڀڄـ څ ؿك اؽتيبك ٯلاكؿاؿځ تچاځ اٛلا٣بتي څارب ثل اًبى ٛلعڊبي ٿٔچة ًتبؿ ٳٺ
 ڃيلڅډبي ٿٌټظ
ډبي كاډجلؿي ثب  ثؾِي څ تٰچيت پيچڃـ څ ُلايٚ ًيبًي لامٽ ثلاي تڄچ١ ايزبؿ ثٌتلډب -(87ٿبؿڇ اٻغبٯي)

 ډبي ڃچٟڊچك ٳِچكډبي رڊبځ ثڈ څيوڇ ٳِچكډبي ٿڄٰٜڈ، آًيبي رڄچة ٧لثي، ډڀٌبيٸبځ څ ٯـكت
 عٰچٯي څ ٯ٘بئي -19

 ٿڄ٠چك ا٫نايَ ؿٯت څ ًل٣ت ؿك اكائڈ ؽـٿبت ٯ٘بئي څ تغٰٮ ٣ـاٻت ٯ٘بئي، عٰچ٭ ثِل اًلاٿي څ ثڈ -24ٿبؿڇ 

عٰچ٭ ُڊلڅڃـي، اكتٰبي ٳي٬يت څ ٳبډَ اٛبٻڈ ؿاؿكًي څ ايزبؿ ٫لٓت ثلاثل ثلاي ؿًتلًي آعبؿ ٿلؿٽ ثڈ 

 :ؽـٿبت ٯ٘بئي
ًبمٿبځ ثڊنيٌتي ٳِچك ٿٴټ٪ اًت ؿك كاًتبي تغٴيپ ڃڊبؿ ؽبڃچاؿڇ ڃٌجت ثڈ تإٿيڂ ډنيڄڈ ٿِبڅكڇ ثلاي  -1

ـاك ثلاي ك٢٫ اؽتلا٩ ثڈ آځ ًبمٿبځ ا٫لاؿ ٫بٯـ تڀٴڂ ٿبٻي ٳڈ ؿك ارلاي ٯبڃچځ تچًٚ ٿٰبٽ ٯ٘بئي ٓلاعيت

  .ُچڃـ، اٯـاٽ لامٽ ثڈ ٣ڀٺ آڅكؿ ثلاي ٿِبڅكڇ ؽبڃچاؿڇ ٿ٤ل٫ي ٿي
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الارلاء ام ٛليٮ اؿاكات ارلاي ٿ٬بؿ اًڄبؿ كًڀي  ډبي ارلاي ٿ٬بؿ اًڄبؿ كًڀي لامٽ تڀبٿي ؿكؽچاًت  -2

ٿبڃ٢ ام كًيـٷي ثڈ  ُچؿ. ايڂ اٿل الارلاي ًبمٿبځ حجت اًڄبؿ څ اٿلاٱ ٳِچك كًيـٷي څ ارلا ٿي لامٽ

 .ؿ٣بڅي ڃبُي ام ارلاي اًڄبؿ كًڀي ؿك ٿغبٳپ ؿاؿٷٌتلي ڃيٌت
ٿڄ٠چك ٳبډَ ٿلار٤بت ٿٴلك رڊت كًيـٷي ثڈ پيِڄڊبؿ څماكت ؿاؿٷٌتلي څ ثب  ڃبٿڈ ارلائي ايڂ ثڄـ ثڈ آييڂ

 .كًـ ډڀٴبكي ًبمٿبځ حجت اًڄبؿ څ اٿلاٱ ٳِچك تڊيڈ څ ثڈ تٔچيت كئيي ٯچڇ ٯ٘بئيڈ ٿي
ډب څ  ډبي ٳټي ثلڃبٿڈ ُِپ ٿچٗچ١ ثڊجچؿ ثؾِيـځ ثڈ څ٤ٗيت مڃـاځ ارلاي ًيبًتؿك كاًتبي  -3

ډب څ اٯـاٿبت تإٿيڄي څ تلثيتي ٳِچك ٿٴټ٪ اًت اٯـاٿبت لامٽ ثلاي تٌلي٢ ؿك  ډب، ًبمٿبځ مڃـاځ ثبمؿاُتٸبڇ

يل اڃزبٽ ( مڃـاځ ؿاؽٺ ٿغـڅؿڇ ُڊلډب ثب اڅٻچيت ٳلاڃِڊلډب ثڈ ؽبكد ام ُڊلډب كا ام ٛل٭ م20اڃتٰبٹ ثيٌت)

 :ؿډـ
ډبي ٣ڀچٿي  ډب څ ؿيٸل ًبمٿبځ ډبي ؿاؽٺ ُڊلډب ثڈ كڅٍ ٿقاٳلڇ څ تچا٫ٮ ثڈ ُڊلؿاكي اٻ٪( ٫لڅٍ مڃـاځ

 ٧يلؿڅٻتي څ ًبيل ڃڊبؿډبي ٣ڀچٿي ثـڅځ اٻناٽ ثڈ ك٣بيت ٿٰلكات څ ٯچاڃيڂ ٿلثچٙ ثڈ ٿنايـڇ
آٿـڇ ثڈ عٌبة  ٣ڀٺ تچا٫ٮ ثڈډبي ٿقٳچك ٳڈ ثڈ تـكيذ څ ثلاًبى  ة( څرچڇ عبٓٺ ام ٫لڅٍ ډل ٳـاٽ ام مڃـاځ

ډب څ اٯـاٿبت تإٿيڄي څ تلثيتي  ٷلؿؿ ثڈ ٣ڄچاځ ؿكآٿـ اؽتٔبٓي ًبمٿبځ مڃـاځ ؿاكي ٳٺ څاكين ٿي څيوڇ ڃنؿ ؽناڃڈ

ډبي ربيٸنيڂ ؿك ډڀبځ  ٷلؿؿ څ ثـڅځ اٻناٽ ثڈ ك٣بيت ٿغـڅؿيت ًبٹ ٿبٻي، ٓل٩ اعـاث مڃـاځ ٳِچك تټٰي ٿي

 .ٷلؿؿ اًتبځ ٿي
ؿكآٿـ عبٓٺ ام ثڄـ ٫چ٭، ا٣تجبك ٿقٳچك ٓل٩ اعـاث، تٴڀيٺ، ت٤ڀيلات اًبًي څ تزڊين ؿك ٓچكت څرچؿ ٿبماؿ 

 .ٷلؿؿ ډبي ډڀبځ اًتبځ ٿي ؿيٸل مڃـاځ
ډب ام ُڊلډب ثڈ ؽبكد ُڊلډب ايزبؿ ڃڀبيـ ثڈ ڃغچي  ؿڅٻت ٿٴټ٪ اًت كؿي٬ي تغت ٣ڄچاځ اڃتٰبٹ مڃـاځ -تجٔلڇ

 .بي ٯـيڀي ٿجټ٦ ٿنثچك ثڈ ؽناڃڈ ا٣بؿڇ ٷلؿؿډ ډبي رـيـ ام ٿغٺ ٫لڅٍ مڃـاځ ٳڈ پي ام اعـاث مڃـاځ
ډب، ٿلات٢ څ آثؾينؿاكي( څ ًبمٿبځ اٿچك اكاٗي ٿٴټ٬ڄـ ڃٌجت ثڈ  ؿ( څماكت رڊبؿٳِبڅكمي)ًبمٿبځ رڄٸٺ

 .ډبي ٿقٳچك اٯـاٽ ڃڀبيڄـ ډب ثلاي اعـاث مڃـاځ څاٷقاكي مٿيڂ كايٸبځ ثڈ ًبمٿبځ مڃـاځ
پي ام اًتٰلاك مڃـاڃيبځ ؿك ٿغٺ مڃـاځ رـيـ ؽبكد ام  ډـ( ًبمٿبځ حجت څ اًڄبؿ څ اٿلاٱ ٳِچك ٿٴټ٪ اًت

ُڊل ثب ډڀٴبكي څماكت اٿچك اٯتٔبؿي څ ؿاكايي څ پي ام ا٣لاٽ كًڀي څماكت ؿاؿٷٌتلي ڃٌجت ثڈ اڃتٰبٹ ٳټيڈ 

 .اًڄبؿ څ ٿـاكٱ مڃـاځ ٿقٳچك ثڈ ؽليـاك يب ؽليـاكاځ اٯـاٽ ڃڀبيـ
%( ام آٿبك مڃـاڃيبځ، 10ؿك ارلاي ًيبًت ٳبډَ رڀ٤يت ٳي٬لي څ ٳبډَ ًبلاڃڈ عـاٯٺ ؿڇ ؿكٓـ ) -4

ډب څ اٯـاٿبت تإٿيڄي څ تلثيتي ٿٴټ٪ اًت ٗڀڂ آٷبډي ٿٰبٿبت ٯ٘بئي ام څ٤ٗيت آٿبك  ًبمٿبځ مڃـاځ

يتي ؿك ٓچكت ثلؽٚ څ ثب ك٣بيت رڊبت اٿڄ مڃـاڃيبځ څ ٫٘بي آماؿ مڃـاځ، ٟل٫يت پقيلٍ مڃـاڃيبځ كا ثڈ

ُـڇ څ تڄبًت ٯلاك تإٿيڂ، ام  اؽتيبك ٿٰبٿبت ٯ٘بئي ٓلاعيتـاك ٯلاك ؿډـ. ٯ٘بت ثب ٻغبٝ ٟل٫يت ا٣لاٽ
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ٓـڅك ٯلاكډبي تإٿيڂ ٿڄتڊي ثڈ ثبمؿاُت څ يب اعٴبٽ عجي رن ؿك ٿچاكؿ ٗلڅكي ؽچؿؿاكي څ ام 

ٿِلڅٙ څ  ډبي ډبي رـيـ ٳي٬لي ٿبڃڄـ ت٤ټيٮ ت٤ٰيت يب ٿزبمات، ت٤چيٮ ٓـڅك عٴپ، آماؿي تإًيي

ډبي ربيٸنيڂ عجي اًت٬بؿڇ ؽچاډڄـ ڃڀچؿ. ؿاؿًلاي اڃت٠بٿي ٯ٘بت ثل عٌڂ ارلاي ايڂ ثڄـ  ٿزبمات

  .ٳڄـ ڃ٠بكت ٿي
ډب، ٿلاتت كا ثڈ ؿاؿًتبځ څ كئيي عچمڇ ٯ٘بئي ا٣لاٽ  ٿلاٳن پقيلٍ مڃـاڃيبځ ؿك ٓچكت تٴڀيٺ ٟل٫يت مڃـاځ

 .ب ك٣بيت ٿ٬بؿ ثڄـ ٫چ٭ اٯـاٿبت لامٽ كا ثڈ ٣ڀٺ آڅكڃـډبي ٯ٘بئي ٿٴټ٬ڄـ ث ډب څ كئًبي عچمڇ ٳڄڄـ، ؿاؿًتبځ ٿي
ډب څ اٯـاٿبت تإٿيڄي څ  ؿًتچكاٻ٤ڀٺ ارلائي ايڂ ثڄـ ثڄب ثڈ پيِڄڊبؿ څماكت ؿاؿٷٌتلي څ كئيي ًبمٿبځ مڃـاځ

 .كًـ تلثيتي تڊيڈ څ ثڈ تٔچيت كئيي ٯچڇ ٯ٘بئيڈ ٿي
ٺ پٌتڊبي ثلاتٔـي ٿٔچة ؽچؿ تچاڃـ ثلاي تٴڀي ٯ٘بئيڈ )ؿاؿٷٌتلي رڀڊچكي اًلاٿي ايلاځ( ٿي ٯچڇ -5

ًبلاڃڈ عـاٳخل پبڃٔـ ٯبٗي رـيـ ؿك ًٰ٪ ا٣تجبكات ٿٔچة ام ٛليٮ آٷڊي اًتؾـاٿي څ ؿك ٫٘بي كٯبثتي 

  .رقة ڃڀبيـ
( ٯبڃچځ 1تچاڃـ ؽـٿبت پنُٴي ٯبڃچڃي څ ثؾِي ام څٟبي٪ ٿقٳچك ؿك ٿبؿڇ ) ًبمٿبځ پنُٴي ٯبڃچڃي ٿي -6

 .عٰيٰي څ عٰچٯي څارـ ٓلاعيت څاٷقاك ڃڀبيـتِٴيٺ ًبمٿبځ كا ثب ا٣ڀبٹ ڃ٠بكت ثڈ اُؾبّ 
كثٚ تڊيڈ څ پي ام  ڃبٿڈ ارلائي ايڂ ثڄـ ثب پيِڄڊبؿ څميل ؿاؿٷٌتلي څ ډڀٴبكي ؿًتٸبډڊبي ارلائي في آييڂ

 .تإييـ كئيي ٯچڇ ٯ٘بئيڈ ثڈ تٔچيت ډيإت څميلاځ ؽچاډـ كًيـ
 :٬ليډبي ثبمڃٸلي ؿك ٯچاڃيڂ رنائي څ ثب ډـ٩ ٳبډَ رڀ٤يت ٳي ؿك ارلاي ًيبًت -7

اٻ٪( ٯچڇ ٯ٘بئيڈ ٿٴټ٪ اًت ثب ډڀٴبكي څماكت ؿاؿٷٌتلي ثڈ ٿڄ٠چك تجـيٺ رلائپ ٳپ اډڀيت ثڈ تؾټ٪، لايغڈ 

رڊت اٻغب٭ ثڈ څٟبي٪ ًبمٿبځ ت٤نيلات عٴچٿتي كا عـاٳخل تب « ت٤ييڂ ٣ڄبڅيڂ تؾټ٪ څ آييڂ كًيـٷي ثڈ آځ»

 .لاٿي تٰـيپ ٷلؿؿپبيبځ ًبٹ اڅٹ ثلڃبٿڈ ُِپ تڊيڈ تب ام ٛليٮ ؿڅٻت ثڈ ٿزټي ُچكاي اً
ډبي ؿيٸل ام ٯجيٺ ٗڀبڃت  ٿڄ٠چك ٳبډَ ٿزبمات عجي څ تجـيٺ آځ ثڈ ٿزبمات ة( ٯچڇ ٯ٘بئيڈ ٿٴټ٪ اًت ثڈ

ډب ثب رلايپ، ڃٌجت ثڈ تڄٰيظ،  ارلاډبي اڃت٠بٿي، اڃ٘جبٛي، ٿـڃي، اؿاكي څ تلٿيڀي څ ٿتڄبًت ًبمي ٿزبمات

پبيبځ ًبٹ اڅٹ ثلڃبٿڈ ُِپ لايغڈ ٿچكؿ ڃيبم كا تڊيڈ تب ام  ډبي ٯچاڃيڂ رنائي اٯـاٽ څ عـاٳخل تب آلاط څ ك٢٫ ؽلاء

 .ٛليٮ ؿڅٻت ثڈ ٿزټي ُچكاي اًلاٿي تٰـيپ ٷلؿؿ
ډبي  ٿڄ٠چك اًت٬بؿڇ ام ؽـٿبت ٳبكُڄبًبځ څ ٿِبڅكاځ ؿك ؿًتٸبډڊبي ارلائي ثڈ څيوڇ ؿك مٿيڄڈ ثڈ -8

ثڄـي، كًيـٷي  ُبٿٺ كتجڈكيني عٰچٯي، اؿاكي څ اًتؾـاٿي، ڃ٠بٽ تِؾيْ ٓلاعيت  كيني، ثلڃبٿڈ ثچؿرڈ

اڃت٠بٿي څ ت٤ل٫ڈ ؽـٿبت ٳبكُڄبًي ٿِبڅكاځ څ ٳبكُڄبًبځ ٿقٳچك ثڈ پيِڄڊبؿ ًبمٿبځ څ ٿ٤بڅڃت عٰچٯي كئيي 

  .كًـ رڀڊچك ثڈ تٔچيت ډيإت څميلاځ ٿي
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اٻڀبٹ څ عٰچ٭ څ اٿچاٹ ؿڅٻت، ؿًتچكاٻ٤ڀٺ ٿِتڀٺ ثل ًبمڅٳبكډبي ٿؾتټ٪  ؿك رڊت ع٬بٟت ثڊيڄڈ ام ثيت  -8

ٿبڃـٷبكي ُب٧لاځ ؿك پٌتڊبي تؾٔٔي عٰچٯي ؿك ؿًتٸبډڊبي ارلائي ام رڀټڈ ؿك ٿچكؿ تِچيٮ څ 

اٻ٤بؿڇ عڀبيت ٯ٘بئي ٿِتلٳبً تچًٚ ٿ٤بڅځ عٰچٯي كئيي رڀڊچك څ څميل ؿاؿٷٌتلي څ كئيي ًبمٿبځ  ٫چ٭

 .اثلا٥ ؽچاډـ ُـ
چّ ٿجبكمڇ ثب ٫ٌبؿ څ اڃـام څ ٫لاٿيڂ ٿٰبٽ ٿ٠٤پ كډجلي ؿك ؽٔ ثڈ ٿڄ٠چك تغٰٮ اډـا٩ صِپ -(88ٿبؿڇ اٻغبٯي)

 :ډبي ٳټي ثلڃبٿڈ ُِپ تچ٤ًڈ ًيبًت« 39»ډبي ٳټي اٯتٔبؿ ٿٰبڅٿتي څ ثڄـ  ًيبًت« 19»ؿك كاًتبي ثڄـ 
ًبمي ٫٘بي اٯتٔبؿي څ اؿاكي ٿٴټ٬ڄـ عـاٳخل تب پبيبځ ًبٹ ؿڅٽ  ٳټيڈ ؿًتٸبډڊبي ارلائي ثڈ ٿڄ٠چك ٬ُب٩ -1

ډبي اٛلا٣بتي ؽچؿ كا رڊت تإٿيڂ  ډب څ ثبڃٲ ڇډب، پبيٸب ثلڃبٿڈ ثٌتلډبي اٻٴتلڅڃيٴي لامٽ ُبٿٺ ًبٿبڃڈ

ڃيبمډبي اٛلا٣بتي، كٓـ څ پبيَ ثلؽٚ څ تٌڊيٺ ڃ٠بكت اٻٴتلڅڃيٴي ًبمٿبځ ثبمكًي ٳٺ ٳِچك څ ؿك 

  .ډبي ٿچكؿ ڃ٠ل كا ثلاي ًبمٿبځ ٿقٳچك ايزبؿ ڃڀبيڄـ صڊبكصچة څٟبي٪ ًبمٿبځ ٿقٳچك ٫لاډپ، څ ؿًتلًي
لڅډبي ٿزلة څ ٿتؾْٔ ؿك اٿل ڃ٠بكت څ ثبمكًي، ًبمٿبځ ثب تچرڈ ثڈ ٗلڅكت اًت٬بؿڇ ام ؽـٿبت ڃي -2

ڃ٬ل ام ا٫لاؿ  200ثبمكًي ٳٺ ٳِچك ٿي تچاڃـ ؿك ٛچٹ ثلڃبٿڈ ُِپ تچ٤ًڈ ام ؽـٿبت عـاٳخل ت٤ـاؿ 

 .ثبمڃٌِتڈ ثب عـاٯٺ ٿـكٱ ٳبكُڄبًي څ څارـ ٓلاعيت ؿك اٿچك تؾٔٔي اًت٬بؿڇ ڃڀبيـ
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لاًْى الحاق دّلت جوِْري اسلاهي ایراى تَ كٌْاًسیْى سازهاى هلل هتحذ 

 تراي هثارزٍ تا فساد
 ڃواؿ كيبًت ٿغتلٽ رڀڊچكي اًلاٿي ايلاځ رڄبة آٯبي ؿٳتل ٿغڀچؿ اعڀـي

( ٯبڃچځ 123ؿك ارلاء آٺ يٴٔـ څ ثيٌت څ ًچٽ ) 11/7/1384ٿچكػ 39282/33659ُڀبكڇ   ٣ٜ٪ ثڈ ڃبٿڈ       

ايلاځ ثڈ ٳڄچاڃٌيچځ ًبمٿبځ ٿټٺ ٿتغـ ثلاي  اًلاٿي اًبًي رڀڊچكي اًلاٿي ايلاځ ٯبڃچځ اٻغب٭ ؿڅٻت رڀڊچكي

اًلاٿي تٰـيپ  ُچكاي  ٿزټي  ٿزټي ٳڈ ثب ٣ڄچاځ لايغڈ ثڈ 21/3/1385ٿجبكمڇ ثب ٫ٌبؿ ٿٔچة رټٌڈ ٣ټڄي ٿچكػ 

ايلاځ ثڈ ٿزڀ٢ ٿغتلٽ تِؾيْ ٿٔټغت  اًلاٿي  ( ٯبڃچځ اًبًي رڀڊچكي 112څ ٿٜبثٮ آٺ يٴٔـ څ ؿڅامؿډپ )

 ٷلؿؿ. ڃ٠بٽ اكًبٹ ٷلؿيـڇ ثچؿ ثب تإييـ آځ ٿزڀ٢ ثڈ پيچًت اثلا٥ ٿي

ايلاځ ثڈ  اًلاٿي رڀڊچكيٗڀڄبً تٔچيل ٿٔچثڈ ٿزڀ٢ تِؾيْ ٿٔټغت ڃ٠بٽ ٳڈ ؿك آځ تٴټي٬ي ثلاي ؿڅٻت        

 ٷلؿؿ. ډڄٸبٽ اٻغب٭ ثڈ ٳڄچاڃٌيچځ ٿنثچك ٿڄ٠چك ٷلؿيـڇ اًت ثڈ پيچًت اكًبٹ ٿي
 كئيي ٿزټي ُچكاي اًلاٿي ـ ٣ټي لاكيزبڃي

 26/8/1387                                                       141851ُڀبكڇ

 څماكت اٿچك ؽبكرڈ

اًلاٿي ايلاځ ثڈ ٳڄچاڃٌيچځ ًبمٿبځ ٿټٺ ٿتغـ ثلاي ٿجبكمڇ ثب ٫ٌبؿ ٳڈ ؿك  ٯبڃچځ اٻغب٭ ؿڅٻت رڀڊچكي       

رټٌڈ ٣ټڄي كڅم يٴِڄجڈ ٿچكػ ثيٌت څ يٴپ ؽلؿاؿ ٿبڇ يٴڊناك څ ًئـ څ ډِتبؿ څ پڄذ ٿزټي ُچكاي اًلاٿي 

( ٯبڃچځ اًبًي تٔچيت آځ 112څ ؿك ارلاي آٺ ) 20/7/1387تٔچيت څ ٿزڀ٢ تِؾيْ ٿٔټغت ڃ٠بٽ ؿك تبكيؼ 

اي ډڄـٸبٽ اٻغب٭، ٿچا٫ٮ ثب ٿـٔټغت ڃ٠بٽ تِـؾيْ ؿاؿڇ اًـت څ ٛي ڃـبٿڈ ُڀـبكڇ  ثب ؿكد ثيبڃيڈكا 

 ٷلؿؿ. ٿزټي ُچكاي اًلاٿي څآٺ ُـڇ اًت، ثڈ پيچًت رڊت ارلا اثلا٥ ٿي 14/8/1387ٿچكػ  45347/483

ٿچكػ  0101/56776ُڀبكڇ لامٽ اًت ډڄٸبٽ ٿجبؿٻڈ اًڄبؿ اٻغب٭، ڃنؿ اٿيڂ اًڄبؿ، ثيبڃيڈ ٿڄـكد ؿك ڃبٿڈ        

 ٿزڀ٢ تِؾيْ ٿٔټغت ڃ٠بٽ ڃين حجت ٷلؿؿ. 23/7/1387
 كئيي رڀڊچك ـ ٿغڀچؿ اعڀـي ڃواؿ

 لاًْى الحاق دّلت جوِْري اسلاهي ایراى تَ كٌْاًسیْى سازهاى هلل هتحذ تراي هثارزٍ تا فساد

ت آٺ يٴٔـ څ ًي څ ڃڊپ ُچؿ ثب ك٣بي ٿبؿڇ څاعـڇ ـ ثڈ ؿڅٻت رڀڊچكي اًلاٿي ايلاځ اربمڇ ؿاؿڇ ٿي      

( ٯبڃچځ اًبًي رڀڊچكي اًلاٿي ايلاځ څ تجٔلڇ ميل ثڈ ٳڄچاڃٌيچځ ًبمٿبځ ٿټٺ ٿتغـ ثلاي ٿجبكمڇ ثب ٫ٌبؿ 139)

ٿزڀ٢ ٣ڀچٿي ًبمٿبځ ٿټٺ ٿتغـ ٿِتڀٺ ثل ډ٬تبؿ څ يٲ ٿبؿڇ ثڈ  2003اٳتجل  31ثلاثل ثب  9/8/1382ٿٔچة 

 اًڄبؿ ٳڄچاڃٌيچځ )ؿثيلٳٺ ًبمٿبځ ٿټٺ ٿتغـ( تچؿي٢ ڃڀبيـ.ُلط پيچًت ٿټغٮ ُچؿ څ ًڄـ اٻغب٭ كا ڃنؿ اٿيڂ 

( ٳڄچاڃٌيچځ ؿكؽٔچّ 66( ٿبؿڇ )2تجٔلڇ ـ رڀڊچكي اًلاٿي ايلاځ ؽچؿ كا ٿټتنٽ ثڈ تلتيجبت ٿچٗچ١ ثڄـ )       

اكرب١ ډلٷچڃڈ اؽتلا٩ ڃبُي ام ت٬ٌيل يب ارلاء آځ ٳڈ امٛليٮ ٿقاٳلڇ عٺ څ ٫ٔٺ ڃِچؿ، ثڈ ؿاڅكي يب ؿيچاځ 

اٻڀټټي ؿاؿٷٌتلي ٓل٫بً ؿكٓچكت كٗبيت  ؿاڃـ. اكرب١ اؽتلا٩ ثڈ ؿاڅكي يب ؿيچاځ ثيڂ ڀټټي ؿاؿٷٌتلي ڃڀياٻ ثيڂ

 ثبُـ. ٳټيڈ ٛل٫ڊبي اؽتلا٩ ٿڀٴڂ ٿي
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 الله الشحوي الشحين ثسن

 وٌَاًسيَى سبصهبى هلل هتحذ ثشاي هجبسصُ ثب فسبد

 ٿيلاؿي( 2003اٳتجل  31ډزلي ُڀٌي ثلاثل ثب  9/8/1382)ٿٔچة 

 ٿٰـٿڈ

 ٳِچكډبي ٣٘چ ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ،       

ثب اثلام ڃٸلاڃي ام څؽبٿت، ٿِٴلات څ تڊـيـات ڃبُي ام ٫ٌبؿ ڃٌجت ثڈ حجبت څ اٿڄيت رچاٿ٢ ٳڈ ثڈ ًڄتڊب څ        

مڃـ څ تچ٤ًڈ پبيـاك څ عبٳڀيت ٯبڃچځ كا ثڈ ؽٜل  اكمُڊبي ؿٿچٳلاًي، اكمُڊبي اؽلاٯي څ ٣ـاٻت ٻٜڀڈ ٿي

 اڃـامؿ؛ ٿي

څيوڇ رلائپ ًبمٿبځ يب٫تڈ څ  ډڀضڄيڂ ثب اثلام ڃٸلاڃي ؿكؽٔچّ اكتجبٙ ثيڂ ٫ٌبؿ څ ًبيل اُٴبٹ رلائپ ثڈ       

 رلائپ اٯتٔبؿي ام رڀټڈ پچٻِچيي؛

ٷيلؿ څ ًڊپ  ډڀضڄيڂ ثب اثلام ڃٸلاڃي ثيِتل ؿكثبكڇ ٿچاكؿ ٫ٌبؿ ٳڈ ٿٰـاك ميبؿي ام فؽبيل ٿبٻي كا ؿكثل ٿي       

 ٳڄـ؛ ؿډـ څ حجبت ًيبًي څ تچ٤ًڈ پبيـاك آځ ٳِچكډب كا تڊـيـ ٿي ٺ ٿياًبًي ٿڄبث٢ ٳِچكډب كا تِٴي

اي ٫لاٿټي اًت ٳڈ ثل تڀبٿي رچاٿ٢ څ  ٳڈ ٫ٌبؿ، ؿيٸل يٲ ٿچٗچ١ ؿاؽټي ڃيٌت ثټٴڈ پـيـڇ ثب ا٣تٰبؿ ثڈ ايڂ       

 ڃڀبيـ؛ اٻڀټټي كا رڊت رټچٷيلي څ ٳڄتلٹ آځ ثب اډڀيت ٿي ثيڂ  ٷقاكؿ څ ډڀٴبكي اٯتٔبؿډب تإحيل ٿي

اي رڊت رټچٷيلي څ ٿجبكمڇ ثب ٫ٌبؿ ثڈ ڃغچ ٿاحلي  ډڀضڄيڂ ثب ا٣تٰبؿ ثڈ ايڂ ٳڈ ڃٸلٍ ربٿ٢ څ صڄـ مٿيڄڈ       

 ثبُـ؛ ٗلڅكي ٿي

تچاڃـ ڃَٰ ٿڊڀي كا ؿك اكتٰبء ٯبثټيت ٳِچكډب امرڀټڈ امٛليٮ  ٳڈ څرچؿ ٳڀٲ ٫ڄي ٿي ډڀضڄيڂ ثب ا٣تٰبؿ ثڈ ايڂ

 لي څ ٿجبكمڇ ٿاحل ثب ٫ٌبؿ، اي٬ب ٳڄـ؛تغٴيپ ٟل٫يت څ ايزبؿ كڅٍ ٿتـاڅٹ رڊت رټچٷي

ًبلاك، اٯتٔبؿډبي ٿټي څ  تچاڃـ ثڈ ڃڊبؿډبي ٿلؿٽ څيوڇ ٿي ٳڈ ٳٌت ٧يلٯبڃچڃي حلڅت ٫لؿي ثڈ ثب ا٣تٰبؿ ثڈ ايڂ       

 عبٳڀيت ٯبڃچځ ٗلثڈ ثنڃـ؛

ت ٧يلٯبڃچڃي ٓچك ډبيي ٳڈ ثڈ اٻڀټټي ؿاكايي ثب ٣نٽ رټچٷيلي، ٳِ٪ څ ٿڀبڃ٤ت ٿاحل ام ڃٰٺ څ اڃتٰبٹ ثيڂ       

 ډب؛ اٻڀټټي ؿك رڊت ثبمٷلؿاڃـځ ؿاكايي ؿًت آٿـڇ اًت څ تغٴيپ ډڀٴبكيڊبي ثيڂ ثڈ

ثب اف٣بځ ثڈ آچٹ اًبًي ٫لآيڄـ ٯبڃچڃي ٿٰت٘ي ؿكرليبڃبت كًيـٷي ٳي٬لي څ كًيـٷيڊبي ٿـڃي څ اؿاكي        

 رڊت ؿاڅكي ؿكؽٔچّ عٰچ٭ ٿلثچٙ ثڈ اٿچاٹ؛

ٳڈ آڃڊب  ٳڄي ٫ٌبؿ ٿٌاڅٻيت تڀبٿي ٳِچكډب اًت څ ايڂ پيِٸيلي څ كيِڈ ثب ؿكڃ٠ل ؿاُتڂ ايڂ ٿچٗچ١ ٳڈ       

ثبيـ ثب يٴـيٸل څ ثب عڀبيت څ ؿؽبٻت ا٫لاؿ څ ٷلڅډڊبي ؽبكد ام ثؾَ ؿڅٻتي ٿخٺ ربٿ٤ڈ ٿـڃي، ًبمٿبڃڊبي 

ٿاحل ٧يلؿڅٻتي څ ًبمٿبڃڊبي ربٿ٤ڈ ٿـاك ډڀٴبكي ٳڄڄـ، اٻجتڈ ؿكٓچكتي ٳڈ ٯلاك ثبُـ تلاُڊبي آڃڊب ؿك ايڂ مٿيڄڈ 

 ثبُـ؛

ثب ؿكڃ٠ل ؿاُتڂ آچٹ ٿـيليت ٿڄبًت اٿچك ٣ڀچٿي څ اٿچاٹ ؿڅٻتي، ٣ـاٻت، ٿٌاڅٻيت څ ثلاثلي ؿكثلاثل        

 ٯبڃچځ څ ٗلڅكت ع٬بٟت ام يٴپبكصٸي څ ُٴچ٫ب ٳلؿځ ٫لډڄٶ كؿ ٫ٌبؿ؛

ٿتغـ  ٿټٺ بځثب تٰـيل ام ٳبك ٳڀيٌيچځ پيِٸيلي ام رلٽ څ ٣ـاٻت ٳي٬لي څ ؿ٫تل رلٽ څ ٿچاؿ ٿؾـك ًبمٿ       

 ؿكمٿيڄڈ پيِٸيلي څ ٿجبكمڇ ثب ٫ٌبؿ؛

اٻڀټټي ؿك ايڂ مٿيڄڈ، امرڀټڈ  اي څ ثيڂ څًيټڈ ًبيل ًبمٿبڃڊبي ٿڄٰٜڈ ثب يبؿآڅكي ٳبكډبي اڃزبٽ ُـڇ ثڈ       

٤٫بٻيتڊبي اتغبؿيڈ آ٫ليٰب، ُچكاي اكڅپب، ُچكاي ډڀٴبكي ٷڀلٳي )ٳڈ ثڈ ًبمٿبځ رڊبڃي ٷڀلٱ ڃين ٿ٤لڅ٩ اًت(، 

 كڅپب، اتغبؿيڈ ٳِچكډبي ٣لثي، ًبمٿبځ تچ٤ًڈ څ ډڀٴبكي اٯتٔبؿي څ ًبمٿبځ ٳِچكډبي آٿليٴبيي؛اتغبؿيڈ ا
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څيوڇ  ثب ؿك ڃ٠ل ؿاُتڂ ډڀلاڇ ثب ٯـكؿاڃي ام اًڄبؿ صڄـربڃجڈ ثلاي رټچٷيلي څ ٿجبكمڇ ثب ٫ٌبؿ امرڀټڈ څ ثڈ       

ډزلي ُڀٌي 9/1/1374يلاؿي (ٿ1996ٿبكى) 29ٳڄچاڃٌيچځ ٿجبكمڇ ثب ٫ٌبؿ ٿيبځ ٳِچكډبي آٿليٴبيي ٿٔچة 

ًبمٿبځ ٳِچكډبي آٿليٴبيي، ٳڄچاڃٌيچځ ٿجبكمڇ ثب ٫ٌبؿ ٿٰبٿڊبي رچاٿ٢ اكڅپبيي يب ٿٰبٿڊبي ٳِچكډبي ٣٘چ 

ُڀٌي ُچكاي اتغبؿيڈ اكڅپب، ٳڄچاڃٌيچځ ٿجبكمڇ ثب  ډزلي 5/3/1376(ٿيلاؿي 1997ٿڈ) 26اتغبؿيڈ اكڅپب ٿٔچة 

( ٿيلاؿي 1997ڃچاٿجل ) 27اٻڀټټي ٿٔچة  ت تزبكي ثيڂؽچاكي ٿٰبٿڊبي ؿڅٻتي ؽبكري ؿك ٿ٤بٿلا كُچڇ

ډزلي ُڀٌي، ًبمٿبځ تچ٤ًڈ څ ډڀٴبكي اٯتٔبؿي، ٳڄچاڃٌيچځ عٰچ٭ ٳي٬لي ؿكٿچكؿ ٫ٌبؿ ٿٔچة  6/9/1375

ډزلي ُڀٌي ٳبك ٷلڅڇ څميلاځ ُچكاي اكڅپب، ٳڄچاڃٌيچځ عٰچ٭ ٿـڃي  7/11/1377(ٿيلاؿي 1999هاڃچيڈ ) 27

ډزلي ُڀٌي ٳبك ٷلڅڇ څميلاځ ُچكاي اكڅپب څ  13/8/1378( ٿيلاؿي 1999ڃچاٿجل ) 4ؿكٿچكؿ ٫ٌبؿ ٿٔچة 

 31/4/1382( ٿيلاؿي 2003هڅئيڈ ) 12ٳڄچاڃٌيچځ اتغبؿيڈ آ٫ليٰب ؿكٿچكؿ رټچٷيلي څ ٿجبكمڇ ثب ٫ٌبؿ ٿٔچة 

 ډزلي ُڀٌي ارلاى ًلاځ ؿڅٻتڊب څ ٳِچكډبي ٣٘چ اتغبؿيڈ آ٫ليٰب؛

چاڃٌيچځ ًبمٿبځ ٿټٺ ٿتغـ ؿكٿچكؿ ٿجبكمڇ ثب رلائپ ًبمٿبځ يب٫تڈ ٫لاٿټي الارلاء ُـځ ٳڄ ثب اًتٰجبٹ ام لامٽ       

 اڃـ: ډزلي ُڀٌي، ثڈ ُلط ميل تچا٫ٮ ڃڀچؿڇ 7/7/1382( ٿيلاؿي 2003ًپتبٿجل ) 29ؿك تبكيؼ 

 ٫ٔٺ اڅٹ ـ ٿٰلكات ٣ڀچٿي       

 ـ ثيبځ اډـا1٩ٿبؿڇ       

 اډـا٩ ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ ٣جبكتڄـ ام:       

 اكتٰبء څ تغٴيپ اٯـاٿبت رڊت پيِٸيلي څ ٿجبكمڇ ٿاحلتل څ ٳبكاتل ثب ٫ٌبؿ.اٻ٪ ـ        

اٻڀټټي څ ٳڀٴڊبي ٫ڄي ؿك مٿيڄڈ پيِٸيلي څ ٿجبكمڇ ثب ٫ٌبؿ  ة ـ اكتٰبء، تٌڊيٺ څ عڀبيت ام ډڀٴبكيڊبي ثيڂ       

 ډب. ام رڀټڈ ثبمٷلؿاڃـځ ؿاكايي

 ٿچك ٣ڀچٿي څ اٿچاٹ ؿڅٻتي.ح ـ تل٧يت اٿبڃتـاكي، پبًؾٸچيي څ ٿـيليت ٿڄبًت ا       

 ـ ٳبكثلؿ آٜلاعبت 2ٿبؿڇ        

 امڃ٠ل ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ:       

 ُچؿ ثڈ: اٛلا٭ ٿي« ٿٰبٽ ؿڅٻتي» اٻ٪ ـ        

ـ ډل ُؾٔي ٳڈ ؿاكاي ٨ُٺ ٯبڃچڃٸقاكي، ارلائي، اؿاكي يب ٯ٘بئي ؿك ٳِچك ٣٘چ ا٣پ ام اڃتٔبثي يب اڃتؾبثي 1       

 ڃ٠ل ام اكُـيت څي. ٰچ٭ ؿكيب٫ت ٳڄـ يب ڃٴڄـ، ٓل٩څ ؿائپ يب ٿچٯت ثبُـ څ ع

ٛچك ٳڈ  ؿډـ امرڀټڈ ثلاي ڃڊبؿ يب ٿاًٌبت ؿڅٻتي يب ډڀبځ ـ ډل ُؾْ ؿيٸلي ٳڈ ٳبك ؿڅٻتي كا اڃزبٽ ٿي2       

ٳبك ك٫تڈ  ٷچڃڈ ٳڈ ؿك مٿيڄڈ ٿلثچٙ ٯبڃچځ ٳِچك ٣٘چ ثڈ ؿك ٯبڃچځ ؿاؽټي ٳِچك ٣٘چ ت٤لي٪ ُـڇ اًت څ ډڀبځ

 ؿډـ. ي اكائڈ ٿياًت، ؽـٿبت ؿڅٻت

ؿك ٯبڃچځ ٳِچك ٣٘چ ت٤لي٪ ُـڇ ثبُـ، ؿك ډل عبٹ ام « ٿٰبٽ ؿڅٻتي» ٣ڄچاځ  ـ ډل ُؾْ ؿيٸلي ٳڈ ثڈ3       

( ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ، ٿٰبٽ ؿڅٻتي ثڈ ٿ٤ڄي ُؾٔي اًت ٳڈ يٲ ٳبك ؿڅٻتي 2ڃ٠ل ث٤٘ي ام اٯـاٿبت ٿڄـكد ؿك ٫ٔٺ )

ٷچڃڈ ٳڈ ؿك مٿيڄڈ ٿلثچٙ  چك ٣٘چ ت٤لي٪ ُـڇ اًت څ ډڀبځٛچك ٳڈ ؿك ٯبڃچځ ؿاؽټي ٳِ ؿډـ يب ډڀبځ كا اڃزبٽ ٿي

 ؿډـ. ٯبڃچځ ٳِچك ٣٘چ ثڈ ٳبك ك٫تڈ اًت ؽـٿبت ؿڅٻتي اكائڈ ٿي

ُچؿ ٳڈ ٨ُٺ ٯبڃچڃٸقاكي، ارلائي، اؿاكي يب ٯ٘بئي  ثڈ ډل ُؾٔي اٛلا٭ ٿي« ٿٰبٽ ؿڅٻتي ؽبكري» ة ـ        

اكؿ څ ډل ُؾٔي ٳڈ يٲ ٨ُٺ ؿڅٻتي كا ثلاي يٲ ٳِچك يٲ ٳِچك ؽبكري كا ا٣پ ام اڃتٔبثي يب اڃتؾبثي ثل٣ڊـڇ ؿ

 ؿډـ. ؽبكري امرڀټڈ يٲ ڃڊبؿ يب ٿاًٌڈ ؿڅٻتي اڃزبٽ ٿي
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ُچؿ ٳڈ تچًٚ  اٻڀټټي يب ډل ُؾٔي اٛلا٭ ٿي ثڈ ٳبكٿڄـ ثيڂ« اٻڀټټي ٿٰبٽ يٲ ًبمٿبځ ٣ڀچٿي ثيڂ» ح ـ        

 ثبُـ ام ٛل٩ آځ ًبمٿبځ اٯـاٽ ڃڀبيـ. صڄيڂ ًبمٿبڃي ٿزبم ٿي

ډب ام ډل ڃچ١ ا٣پ ام ٿبؿي يب ٧يلٿبؿي، ٿڄٰچٹ يب ٧يلٿڄٰچٹ، ٿټڀچى يب ٧يلٿټڀچى څ  ثڈ ؿاكايي« اٿچاٹ »ت ـ 

 ُچؿ. ډبي ٿنثچك اٛلا٭ ٿي اًڄبؿ ٯبڃچڃي يب اًڄبؿ ٿجيڂ عٮ يب ٿڄب٢٫ ؿك ؿاكايي

ٛليٮ اكتٴبة ُچؿ ٳڈ ثڈ ٓچكت ٿٌتٰيپ يب ٧يلٿٌتٰيپ ام ثڈ ډل ٿبٻي اٛلا٭ ٿي« ٣چايـ ڃبُي ام رلٽ» ث ـ        

 رلٽ ثڈ ؿًت آيـ.

ربيي يب ثل٣ڊـڇ  ، ثڈ رټچٷيلي ٿچٯت ام اڃتٰبٹ، تجـيٺ، ٫لڅٍ يب ربثڈ«ٗجٚ» يب « ٿٌـڅؿ ٳلؿځ» د ـ        

ٷل٫تڂ ٿچٯت ٿٌاڅٻيت اؿاكڇ يب ٳڄتلٹ اٿچاٹ ثلاًبى ؿًتچك ٓبؿكڇ تچًٚ ؿاؿٷبڇ يب ٿلر٢ ٓلاعيتـاك ؿيٸل 

 ُچؿ. اٛلا٭ ٿي

ٳڈ ؿك ٿچاكؿ ٯبثٺ ا٣ڀبٹ ُبٿٺ ميبځ څ امؿًت ؿاؿځ اًت ثڈ ٿغلڅٿيت ؿائپ ام اٿچاٹ ثب « ٿٔبؿكڇ» س ـ        

 ُچؿ. عٴپ ؿاؿٷبڇ يب ٿلر٢ ٓلاعيتـاك ؿيٸل اٛلا٭ ٿي

ُچؿ ٳڈ ؿك ڃتيزڈ آځ، ٣چايـي عبٓٺ ُـڇ اًت ٳڈ ٿڀٴڂ اًت  ثڈ ډل رلٿي اٛلا٭ ٿي« رلٽ آټي» ط ـ        

 ( ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ ت٤لي٪ ُـڇ اًت ثڈ ٓچكت ٿچٗچ١ يٲ رلٽ ؿك آيـ.23)ٛچك ٳڈ ؿك ٿبؿڇ  ډڀبځ

ډبي ٧يلٯبڃچڃي يب ٿ٠ڄچځ، ام  ثڈ ٫ڂ تزچين څكڅؿ، ٷقك څ ؽلڅد ٿغڀچٻڈ« تغچيٺ ٳڄتلٹ ُـڇ ٿغڀچٻڈ» ػ ـ        

ٯټڀلڅ يٲ يب صڄـ ٳِچك ثب آٷبډي څ تغت ڃ٠بكت ٿٰبٿبت ٓلاعيتـاك آڃڊب ثب ډـ٩ تغٰيٮ څ ت٬غْ ؿكثبكڇ يٲ 

 ُچؿ. رلٽ څ ُڄبًبيي ا٫لاؿ ؿؽيٺ ؿك اكتٴبة رلٽ اٛلا٭ ٿي

 ـ ؿاٿڄڈ ُڀچٹ 3ٿبؿڇ       

ـ ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ ٛجٮ ُلايٚ آځ رڊت پيِٸيلي، ثلكًي څ پيٸلؿ ٫ٌبؿ څ ٿٌـڅؿ ٳلؿځ، ٗجٚ، ٿٔبؿكڇ 1       

 ٳبك ؽچاډـ ك٫ت. څ ثبمٷلؿاڃـځ ٣چايـ ڃبُي ام رلائپ ٿچٗچ١ ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ ثڈ

مڃ٠ل ارلاء ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ، ؿك كاثٜڈ ثب رلائپ اعلام ُـڇ ؿك آځ، ٗلڅكتي ڃـاكؿ ٳڈ عتڀبً ٿڄزل ثڈ ـ ا2       

 ٳڈ ثڈ ٓچكت ؿيٸلي ؿك آځ ثيبځ ُـڇ ثبُـ. ؽٌبكت يب ٻٜڀڈ ثڈ اٿچاٹ ؿڅٻتي ُچڃـ، ٿٸل ايڂ

 ـ ع٬ٞ عبٳڀيت 4ٿبؿڇ       

ځ كا ٛجٮ آچٹ عبٳڀيت ثلاثل څ تڀبٿيت ـ ٳـِچكډبي ٣٘چ، ت٤ڊــات ؽچؿ ثلاًـبى ايڂ ٳـڄچاڃٌـيچ1       

 ؿاؽټي ًبيل ٳِـچكډب اڃزبٽ ؽچاډڄـ ؿاؿ.        اكٗي ٳِچكډب څ ٣ـٽ ؿؽبٻت ؿك اٿچك

ڃڀبيـ تب ؿك ٯټڀلڅ ٳِچك ؿيٸلي ا٣ڀبٹ  ـ ډيش صين ؿك ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ، يٲ ٳِچك ٣٘چ كا ٿغٮ ڃڀي2       

ځ ؿاؽټي آځ ٳِچك ثلاي ٿلار٢ آځ ٳِچك ؿك ڃ٠ل ٷل٫تڈ ٓلاعيت څ ارلاء اٿچكي كا ثڄڀبيـ ٳڈ ٿڄغٔلاً ٛجٮ ٯبڃچ

 ُـڇ اًت.

 ٫ٔٺ ؿڅٽ ـ اٯـاٿبت پيِٸيلاڃڈ       

 ـ ًيبًتڊب څ اٯـاٿبت پيِٸيلي ام ٫ٌبؿ 5ٿبؿڇ       

ـ ډل ٳِچك ٣٘چ، ٛجٮ آچٹ اًبًي ڃ٠بٽ عٰچٯي ؽچؿ، ًيبًتڊبي ٿاحل څ ډڀبډڄٶ ٗـ ٫ٌبؿ كا ٳڈ 1       

ؿډـ څ آچٹ عبٳڀيت ٯبڃچځ، ٿـيليت ٿڄبًت اٿچك ٣ڀچٿي څ اٿچاٹ ؿڅٻتي،  يٿِبكٳت ربٿ٤ڈ كا اكتٰبء ٿ

ٳڄـ، تچ٤ًڈ ؿاؿڇ څ ارلاء ؽچاډـ ٳلؿ يب ثڈ آڃڊب اؿاٿڈ ؽچاډـ  پقيلي كا ٿڄ٤ٴي ٿي يٴپبكصٸي، ٬ُب٫يت څ ٿٌاڅٻيت

 ؿاؿ.

ڈ ٣ڀٺ آڅكؿڇ څ آڃڊب ـ ډل ٳِچك ٣٘چ، تلاٍ ؽچاډـ ڃڀچؿ تب اٯـاٿبت ٿاحلي كا ثب ډـ٩ پيِٸيلي ام ٫ٌبؿ ث2       

 كا تل٧يت ٳڄـ.
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ـ ډل ٳِچك ٣٘چ، تلاٍ ؽچاډـ ڃڀچؿ تب ثڈ ٓچكت ٿتڄبڅة اًڄبؿ ٯبڃچڃي ٿلثچٙ څ اٯــاٿبت اؿاكي كا ام ڃـ٠ل 3       

 ت٤ـييڂ ٳـ٬بيت آڃڊب ثـلاي پيِـٸيلي څ ٿـجبكمڇ ثب ٫ـٌبؿ اكميبثي ڃڀبيـ.

ي ڃ٠بٽ عٰچٯي ؽچؿ ثب يٴـيٸل څ ًبمٿبڃڊبي ـ ٳِچكډبي ٣٘چ، ثڈ ڃغچ ٿٰت٘ي څ ٛجٮ آچٹ اًب4ً       

اٻڀټټي ٿلثچٙ ؿك رڊت اكتٰبء څ تچ٤ًڈ اٯـاٿبت ٿچٗچ١ ايڂ ٿبؿڇ ډڀٴبكي ؽچاډڄـ ڃڀچؿ. ايڂ  اي څ ثيڂ ٿڄٰٜڈ

 اٻڀټټي ثب ډـ٩ پيِٸيلي ام ٫ٌبؿ كا ؿكثل ٷيلؿ. ډبي ثيڂ ډب څ ثلڃبٿڈ ډڀٴبكي ٿڀٴڂ اًت ٿِبكٳت ؿك پلڅهڇ

 ڃڊبؿډبي ٿٌاڅٹ پيِٸيلي ام ٫ٌبؿـ ڃڊبؿ يب  6ٿبؿڇ        

ـ ډل ٳِچك ٣٘چ، ثلاًبى آچٹ اًبًي ڃ٠بٽ عٰچٯي يب ؿكٓچكت اٯت٘بء، څرچؿ ڃڊبؿ يب ڃڊبؿډبيي كا ٳڈ ثڈ 1       

 ٳڄڄـ، ت٘ڀيڂ ؽچاډـ ٳلؿ: څًيټڈ كڅُڊبيي ٿبڃڄـ ٿچاكؿ ميل ام ٫ٌبؿ رټچٷيلي ٿي

يچځ څؿكٓچكت اٯت٘بء ڃ٠بكت څ ډڀبډڄٸي ارلاء آځ ( ايڂ ٳڄچاڃ5ٌاٻ٪ ـ ارلاء ًيبًتڊبي ٿچٗچ١ ٿبؿڇ )       

 ًيبًتڊب.

 ة ـ ا٫نايَ څ ڃِل آٷبډي ؿكثبكڇ پيِٸيلي ام ٫ٌبؿ.       

( ايڂ ٿبؿڇ 1ـ ډلٳِچك ٣٘چ، ٛجٮ آچٹ اًبًي ڃ٠بٽ عٰچٯي ؽچؿ، ثڈ ڃڊبؿ يب ڃڊبؿډبي ٿچٗچ١ ثڄـ )2       

كا ٯبؿك ًبمؿ څٟبي٪ ؽچؿ كا ٫بك٥ ام ڃ٬چف ٧يلٗلڅكي ثڈ  اًتٰلاٹ لامٽ كا ا٣ٜبء ؽچاډـ ڃڀچؿ تب ايڂ ڃڊبؿ يب ڃڊبؿډب

ڃغچ ٿاحلي اڃزبٽ ؿډڄـ څ ٿڄبث٢ ٿبؿي لامٽ څ ٳبكٳڄبځ ٿتؾْٔ څ آٿچمُي ٳڈ صڄيڂ ٳبكٳڄبڃي ٿڀٴڂ اًت ڃيبم 

 ؿاُتڈ ثبُڄـ تب څٟبي٪ ؽچؿ كا اڃزبٽ ؿډڄـ، تإٿيڂ ؽچاډـ ڃڀچؿ.

ٳڈ ٿڀٴڂ اًت ؿك تچ٤ًڈ څ ارلاء اٯـاٿبت څيوڇ رڊت  ـ ډلٳِچك ٣٘چ، ڃبٽ څ ڃِبڃي ٿلر٢ يب ٿلار٤ي كا3       

 رټچٷيلي ام ٫ٌبؿ، ًبيل ٳِچكډبي ٣٘چ كا يبكي ؿډڄـ، ثڈ ؿثيلٳٺ ًبمٿبځ ٿټٺ ٿتغـ اٛلا١ ؽچاډـ ؿاؿ.

 ـ ثؾَ ؿڅٻتي 7ٿبؿڇ       

ـ ډل ٳِچك ٣٘چ، ؿكٓچكت اٯت٘بء، ثلاًبى آچٹ اًبًي ڃ٠بٽ عٰچٯي ؽچؿ تلاٍ ؽچاډـ ڃڀچؿ تب 1       

ٳبكٷيلي، ع٬ٞ، اكتٰبء څ ثبمڃٌِتٸي ٳبكٿڄـاځ څ ؿكٓچكت اٯت٘بء  ٿڊبيي كا ثب څيوٷيڊبي ميل رڊت اًتؾـاٽ، ثڈڃ٠ب

 ًبيل ٿٰبٿبت ؿڅٻتي ٧يلٿڄتؾت اتؾبف څ ع٬ٞ ٳڄـ څ تغٴيپ ثؾِـ:

 اٻ٪ ـ ثلاًبى آچٹ ٳبكآيي، ٬ُب٫يت څ ٿ٤يبكډبي ډـ٫ڀڄـ ٿخٺ ُبيٌتٸي، ثلاثلي څ اًت٤ـاؿ ثبُڄـ.       

ة ـ ُبٿٺ ٿلاعٺ ٳب٫ي رڊت ٷنيڄَ څ آٿچمٍ ا٫لاؿ ثلاي ٿٰبٿڊبي ؿڅٻتي ٳڈ ثڈ څيوڇ ؿكثلاثل ٫ٌبؿ        

 پقيل ډٌتڄـ څ ؿكٓچكت اٯت٘بء صلؽَ ٳبكي صڄيڂ ا٫لاؿي ثلاي ٿِب٧ٺ ؿيٸل ثبُڄـ. آًيت

 بء ؿډـ.ح ـ ثب ؿكڃ٠لٷل٫تڂ ًٜظ تچ٤ًڈ اٯتٔبؿي ٳِچك ٣٘چ، ٿ٤يبكډبي پلؿاؽت ثلاثل څ پبؿاٍ كا اكتٰ       

ډبي آٿچمُي څ پلڅكُي كا اكتٰبء ؿډڄـ تب آڃڊب كا ٯبؿك ڃڀبيڄـ ٳڈ اٻناٿبت ارلاء ٿڄبًت، ٓغيظ څ  ت ـ ثلڃبٿڈ

آثلڅٿڄـ څٟبي٪ ٣ڀچٿي كا ثلآڅكؿڇ ڃڀبيڄـ څ آٿچمٍ تؾٔٔي څ ٿڄبًت كا اكائڈ ؿډڄـ تب آٷبډيڊبي آڃڊب كاڃٌجت ثڈ 

ډبي ٿنثچك ٿڀٴڂ اًت ؿك ٿچاكؿ ٯبثٺ ا٣ڀبٹ، اُبكڇ ثڈ  ڃبٿڈؽٜلات ٫ٌبؿ فاتي ؿكارلاء څٟبي٬ِبځ اكتٰبء ؿډـ. ثل

 اًتبڃـاكؿډب يب ٗچاثٚ ك٫تبكي ؿاُتڈ ثبُـ.

ـ ډل ٳِچك ٣٘چ، ٿٜبثٮ ثب اډـا٩ ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ څ ٛجٮ آچٹ اًبًي ٯبڃچځ ؿاؽټي ؽچؿ اتؾبف اٯـاٿبت 2       

ثڈ ڃبٿنؿي څ اڃتؾبة رڊت ٿِب٧ٺ ؿڅٻتي كا ٯبڃچڃي څ اؿاكي ٿڄبًت كا ٿـڃ٠ل ٯلاك ؽچاډـ ؿاؿ تب ٿ٤يبكډبي ٿلثچٙ 

 اكائڈ ؿډـ.

ـ ډل ٳِچك ٣٘چ، ډڀضڄيڂ ٿٜبثٮ ثب اډـا٩ ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ څ ثلاًبى آچٹ اًبًي ٯبڃچځ ؿاؽټي ؽچؿ 3       

ؿډـ تب ٬ُب٫يت ؿك تإٿيڂ ٿبٻي ڃبٿنؿډب كا ثلاي ٿِب٧ٺ  اتؾبف اٯـاٿبت اؿاكي څ ٯبڃچڃي ٿٰت٘ي كا ٿـڃ٠ل ٯلاك ٿي

 ي څ ؿكربيي ٳڈ ٓـ٭ ٳڄـ تإٿيڂ ٿبٻي اعناة ًيبًي كا ڃين اكتٰبء ؿډـ.ٿڄتؾت ؿڅٻت
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ـ ډل ٳِچك ٣٘چ، ثلاًبى آچٹ ٯبڃچځ ؿاؽټي ؽچؿ تلاٍ ؽچاډـ ٳلؿ تب ڃ٠بٿڊبيي ٳڈ ٬ُب٫يت كا اكتٰبء 4       

 ڃڀبيـ، اتؾبف څ ع٬ٞ ٳلؿڇ څ تغٴيپ ثؾِـ. ؿډـ څ ام تڄبم١ ٿڄب٢٫ رټچٷيلي ٿي ٿي

 ٿلثچٙ ثڈ ك٫تبك ٿٰبٿبت ؿڅٻتي ـ ٗچاثٚ 8ٿبؿڇ        

ـ ډل ٳِچك ٣٘چ، ثڈ ٿڄ٠چك ٿجبكمڇ ثب ٫ٌبؿ، ٛجٮ آچٹ اًبًي ڃ٠بٽ عٰچٯي ؽچؿ يٴپبكصٸي، ٓـاٯت څ 1       

 ٿٌاڅٻيت كا ؿك ثيڂ ٿٰبٿبت ؿڅٻتي ؽچؿ اكتٰبء ؽچاډـ ؿاؿ.

ڃي ؽچؿ ٿٰلكات يب څيوڇ تلاٍ ؽچاډـ ڃڀچؿ تب ؿكصڊبكصچة ڃ٠بٽ عٰچٯي څ ًبمٿب ـ ډل ٳِچك ٣٘چ، ثڈ2       

 ٳبك ثلؿ. اًتبڃـاكؿډبي ك٫تبكي كا رڊت ارلاء ٓغيظ، آثلڅٿڄـاڃڈ څ ٿڄبًت ٣ڀټٴلؿډبي ؿڅٻتي ثڈ

ـ ډل ٳِچك ٣٘چ، ثڈ ٿڄ٠چك ارلاء ٿ٬بؿ ايڂ ٿبؿڇ، ؿكٓچكت اٯت٘بء ثلاًبى آچٹ اًبًي ڃ٠بٽ عٰچٯي 3       

اٻڀټټي ڃغچڇ ك٫تبك  صڄـربڃجڈ ٿخٺ ٗچاثٚ ثيڂ اي څ ٿڄٰٜڈ اي، ثيڂ ؽچؿ، اثتٴبكات ٿلثچٙ ثڈ ًبمٿبڃڊبي ٿڄٰٜڈ

 21/9/1375( ٿيلاؿي1996ٿچكػ ؿڅامؿڇ ؿًبٿجل) 59/51ٿٰبٿبت ؿڅٻتي ٿڄـكد ؿك ٗڀيڀڈ ٯ٤ٜڄبٿڈ ُڀبكڇ 

 ؿډـ. ډزلي ُڀٌي ٿزڀ٢ ٣ڀچٿي كا ٿـڃ٠ل ٯلاك ٿي

كا رڊت تٌڊيٺ ـ ډل ٳِچك ٣٘چ، ٛجٮ آچٹ اًبًي ٯبڃچځ ؿاؽټي ؽچؿ، ثلٯلاكي اٯـاٿبت څ ڃ٠بٿڊبيي 4       

صڄيڂ ا٣ڀبٻي ؿكارلاء څٟبي٪ ؽچؿ  ؿډي ٫ٌبؿ ثڈ ٿلار٢ ٿلثچٙ تچًٚ ٿٰبٿبت ؿڅٻتي ؿكٿچٯ٤ي ٳڈ ثڈ ٷناكٍ

 ڃڀبيڄـ، ٿچكؿ ثلكًي ٯلاك ؽچاډـ ؿاؿ. ثلؽچكؿ ٿي

ـ ډل ٳِچك ٣٘چ، ؿكٓچكت اٯت٘بء څ ٛجٮ آچٹ اًبًي ٯبڃچځ ؿاؽټي ؽچؿ تلاٍ ؽچاډـ ڃڀچؿ تب اٯـاٿبت  5       

ٷقاكي،  ي ٿچكؿ ڃيبم ٿٰبٿبت ؿڅٻتي كا ايزبؿ ڃڀبيـ تب ؿك كاثٜڈ ثب ٤٫بٻيتڊبي ثيلڅڃي ؽچؿ، اًتؾـاٽ، ًلٿبيڈڅ ڃ٠بٿڊب

٣ڄچاځ ٿٰبٿبت  فؽبيل ٿبٻي څ ډـايبي ٳلاځ يب ٿڄب٤٫ي ٳڈ ٿڀٴڂ اًت ام آځ، ت٘بؿ ٿڄب٢٫ ؿك كاثٜڈ ثب څٟبي٪ آڃڊب ثڈ

 ڈ ڃڀبيـ.ډبيي كا ثلاي ٿلار٢ ٿلثچٙ تڊي ؿڅٻتي ثلڅم ٳڄـ، اٟڊبكيڈ

ـ ډل ٳِچك ٣٘چ، ٛجٮ آچٹ اًبًي ٯبڃچځ ؿاؽټي ؽچؿ، اتؾبف اٯـاٿبت اڃ٘جبٛي څ ٧يلڇ كا ڃٌجت ثڈ  6       

 ٳڄڄـ، ٿـڃ٠ل ٯلاك ؽچاډـ ؿاؿ. ٿٰبٿبت ؿڅٻتي ٳڈ ٗچاثٚ يب ٿٰلكات ثلٯلاك ُـڇ ثلاًبى ايڂ ٿبؿڇ كا ڃٰٖ ٿي

 ٻتيـ ٳبكپلؿامي ؿڅٻتي څ ٿـيليت ٿڄبث٢ ٿبٻي ؿڅ 9ٿبؿڇ        

ـ ډل ٳِچك ٣٘چ، ٛجٮ آچٹ اًبًي ڃ٠بٽ عٰچٯي ؽچؿ، اٯـاٿبت ٿٰت٘ي كا اتؾبف ؽچاډـ ڃڀچؿ تب ڃ٠بٿڊبي 1       

ٷيلي ٳڈ امرڀټڈ ؿك كاثٜڈ ثب  ٳبكپلؿامي ٿڄبًت كا ثلاًبى ٬ُب٫يت، كٯبثت څ ٿ٤يبكډبي ٣يڄي ؿك تٔڀيپ

ڃڈ اكمُڊبي ٿٰت٘ي كا ؿك رټچٷيلي ام ٫ٌبؿ ٿاحل ډٌتڄـ ثلٯلاك ڃڀبيـ. صڄيڂ ڃ٠بٿڊبيي ٳڈ ٿڀٴڂ اًت آًتب

 ارلاء، ٿچكؿ تچرڈ ٯلاك ؿډـ، امرڀټڈ ٿچاكؿ ميل كا ٿـڃ٠ل ٯلاك ؽچاډڄـ ؿاؿ:

اٻ٪ ـ تچمي٢ ٣ڀچٿي اٛلا٣بت ٿلثچٙ ثڈ تِلي٬بت ٳبكپلؿامي څ ٯلاكؿاؿډب امرڀټڈ اٛلا٣بت ٿلثچٙ ثڈ ؿ٣چت        

آڅكؿ  ٯٔڈ ٷقاكاځ ثبٻٰچڇ څٯت ٳب٫ي كا ٫لاډپ ٿيثلاي ٿڄبٯٔڈ څ اٛلا٣بت ٿلثچٙ ؿكثبكڇ ا٣ٜبء ٯلاكؿاؿډب ٳڈ ثلاي ٿڄب

 تب پيِڄڊبؿډبي ٿڄبٯٔڈ ؽچؿ كا تڊيڈ څ اكائڈ ؿډڄـ.

 ة ـ ثلٯلاكي ُلايٚ ٿِبكٳت امرڀټڈ ٷنيڄَ څ ٿ٤يبك ا٣ٜبء څ ٿٰلكات ٿڄبٯٔڈ څ اڃتِبك آڃڊب امٯجٺ.       

لثچٙ ثڈ ٳبكپلؿامي ؿڅٻتي ثڈ ح ـ اًت٬بؿڇ ام اډـا٩ څ ٿ٤يبكډبي ام پيَ ت٤ييڂ ُـڇ رڊت تٔڀيڀبت ٿ       

 ٿڄ٠چك تٌڊيٺ تإييـ ث٤ـي ارلاء ؿكًت ٿٰلكات يب تِلي٬بت.

رچييڊب څ  ٿڄ٠چك عٔچٹ اٛڀيڄبځ ام څرچؿ صبكڇ ت ـ ڃ٠بٽ ٿاحل ثلكًي ؿاؽټي ُبٿٺ ڃ٠بٽ اًتيڄب٩ ثڈ       

 ء ؿكڃيبيـ.ٿچرت ايڂ ثڄـ ثڈ ارلا ډبي ٯبڃچڃي ؿكٓچكتي ٳڈ ٯچا٣ـ يب تِلي٬بت ايزبؿ ُـڇ ثڈ صبكڇ كاڇ

ث ـ ؿكٓچكت اٯت٘بء اٯـاٿبتي رڊت تڄ٠يپ ٿٌبئٺ ٿلثچٙ ثڈ ٫لؿ ٿٌاڅٹ ٳبكپلؿامي ٿخٺ ا٣لاٽ ًچؿ ؿك        

 ٳبكپلؿاميڊبي ؿڅٻتي څيوڇ، ثلكًي ٿلاعٺ ٳبكي څ ڃيبمډبي آٿچمُي.
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ب ٬ُب٫يت ـ ډل ٳِچك ٣٘چ، ٛجٮ آچٹ اًبًي ڃ٠بٽ عٰچٯي ؽچؿ، اٯـاٿبت ٿٰت٘ي كا اتؾبف ؽچاډـ ڃڀچؿ ت2       

پقيلي ؿك ٿـيليت ٿڄبث٢ ٿبٻي ؿڅٻتي اكتٰبء يبثـ. صڄيڂ اٯـاٿبتي ام رڀټڈ ٿچاكؿ ميل كا ؿكثل ؽچاډـ  څ ٿٌاڅٻيت

 ٷل٫ت:

 اٻ٪ ـ تِلي٬بت تٔچيت ثچؿرڈ ؿاؽټي.       

 ډب. ٿچٯ٢ ؿكآٿـډب څ ډنيڄڈ ة ـ ٷناكٍ ثڈ       

 چٙ.ح ـ ڃ٠بٽ عٌبثـاكي څ ٿڀيني اًتبڃـاكؿ څ ڃ٠بكت ٿلث       

 ت ـ ڃ٠بٿڊبي ٿاحل څ ٳبكاي ٿـيليت ؽٜل څ ٳڄتلٹ ؿاؽټي، څ       

 ث ـ ؿكٓچكت اٯت٘بء اٯـاٽ آلاعي، ؿكٓچكت ٣ـٽ ك٣بيت اٻناٿبت ٿٰلك ثڈ ٿچرت ايڂ ثڄـ.       

ـ ډل ٳِچك ٣٘چ، اٯـاٿبت اؿاكي څ ٿـڃي كا ثلعٌت ٗلڅكت ٛجٮ آچٹ اًبًي ٯبڃچځ ؿاؽټي ؽچؿ اتؾبف 3       

تب يٴپبكصٸي ؿ٫تل عٌبثلًي، ًچاثٮ، ٓچكتغٌبثڊبي ٿبٻي يب ًبيل اًڄبؿ ٿلثچٙ ثڈ ؿكآٿـډب څ  ؽچاډـ ڃڀچؿ

 ډبي ٣ڀچٿي ع٬ٞ څ ام ٿؾـڅٍ ُـځ صڄيڂ اًڄبؿي رټچٷيلي ُچؿ. ډنيڄڈ

 ؿډي ٣ڀچٿي ـ ٷناكٍ 10ٿبؿڇ         

ٯبڃچځ ؿاؽټي ؽچؿ، ثلعٌت ډل ٳِچك ٣٘چ، ثب ٿـڃ٠ل ٯلاك ؿاؿځ ڃيبم ثڈ ٿجبكمڇ ثب ٫ٌبؿ، ٛجٮ آچٹ اًبًي        

ٗلڅكت اٯـاٿبت لامٽ كا اتؾبف ؽچاډـ ڃڀچؿ تب ٬ُب٫يت ؿك ثؾَ ؿڅٻتي امرڀټڈ ثب تچرڈ ثڈ تِٴيلات، ٣ڀټٴلؿ څ 

 ٷيلي آځ، اكتٰبء يبثـ. صڄيڂ اٯـاٿبتي ٿڀٴڂ اًت امرڀټڈ ٿچاكؿ ميل كا ُبٿٺ ُچؿ: ٫لآيڄـډبي تٔڀيپ

ؿډـ ؿكٓچكت اٯت٘بء اٛلا٣بتي كا ؿكٿچكؿ  ٘بء ربٿ٤ڈ اٿٴبځ ٿياٻ٪ ـ اتؾبف ٿلاعٺ يب ٿٰلكاتي ٳڈ ثڈ ا٣       

ؽٔچٓي څ  ٷيلي ٿـيليت ؿڅٻتي آځ څ ثب ؿكڃ٠لٷل٫تڂ علاًت ام مڃـٷي تِٴيلات، ٣ڀټٴلؿ څ ٫لآيڄـډبي تٔڀيپ

ُچؿ،  ٷيليڊب څ ا٣ڀبٹ ٯبڃچڃي ٳڈ ثڈ ٳټيڈ ا٣٘بي ربٿ٤ڈ ٿلثچٙ ٿي ُؾٔي، اٛلا٣بتي كا ؿكٿچكؿ تٔڀيپ ډبي ؿاؿڇ

 آڅكڃـ.ؿًت  ثڈ

ٷيل  ٿڄ٠چك تٌڊيٺ ؿًتلًي ٣ڀچٽ ثڈ ڃڊبؿډبي تٔڀيپ ة ـ ؿكٓچكت اٯت٘بء تٌڊيٺ تِلي٬بت اؿاكي ثڈ       

 ٓلاعيتـاك.

اي ؿكؽٔچّ ؽٜلات ٫ٌبؿ ؿك ٿـيليت ؿڅٻتي آځ كا  ح ـ اڃتِبك اٛلا٣بتي ٳڈ ٿڀٴڂ اًت ٷناكُڊبي ؿڅكڇ       

 ؿكثل ٷيلؿ.

 څاعـډبي ؿاؿًتبڃي ـ تـاثيل ٿلثچٙ ثڈ ٯچڇ ٯ٘بئيڈ څ 11ٿبؿڇ 

اًبًي  ـ ثب ؿكڃ٠ل ٷل٫تڂ اًتٰلاٹ ٯ٘بئي څ ڃَٰ ٿڊپ آځ ؿك ٿجبكمڇ ثب ٫ٌبؿ، ډل ٳِچك ٣٘چ ٛجٮ آچٹ1       

ڃ٠بٽ عٰچٯي ؽچؿ څ ثـڅځ ؽـُڈ څاكؿ آٿـځ ثڈ اًتٰلاٹ ٯ٘بئي، اٯـاٿبتي كا اتؾبف ؽچاډـ ڃڀچؿ تب يٴپبكصٸي 

ٯ٘بئيڈ ٿڀبڃ٤ت ثڈ ٣ڀٺ آيـ. صڄيڂ اٯـاٿبتي ٿڀٴڂ اًت  تٰچيت ُچؿ څ ام ٫لٓتڊبي ٫ٌبؿ ؿك ثيڂ ا٣٘بي ٯچڇ

 ُبٿٺ ٯچا٣ـ ؿكؽٔچّ ك٫تبك ا٣٘بي ٯچڇ ٯ٘بئيڈ ُچؿ.

( ايڂ ٿبؿڇ اتؾبف ُـڇ اًت، ٿڀٴڂ اًت ؿك څاعـ 1ـ اٯـاٿبتي ؿك ډڀبځ كاًتب ٿخٺ ٿچاكؿي ٳڈ ٛجٮ ثڄـ )2       

ؿډـ، اٿب ام اًتٰلاٹ  ٘بئيڈ كا تِٴيٺ ڃڀيؿاؿًتبڃي ؿك آځ ؿًتڈ ام ٳِچكډبي ٣٘چي ٳڈ ؿك آڃزب ثؾِي ام ٯچڇ ٯ

 ارلاء ؿكآيـ. ُجيڈ ٯچڇ ٯ٘بئيڈ ثلؽچكؿاك اًت ٿ٤ل٫ي څ ثڈ

 ـ ثؾَ ؽٔچٓي 12ٿبؿڇ       

ـ ډل ٳِچك ٣٘چ، ٛجٮ آچٹ اًبًي ٯچاڃيڂ ؿاؽټي ؽچؿ، اٯـاٿبتي كا اتؾبف ؽچاډـڃڀچؿ تب ام ٫ٌبؿ ثؾَ 1       

څ ٿڀيني كا ؿك ثؾَ ؽٔچٓي اكتٰبء ؿډـ څ ؿكٓچكت اٯت٘بء  ؽٔچٓي رټچٷيلي ٳڄـ، اًتبڃـاكؿډبي عٌبثلًي

ٿزبماتڊبي ٿاحل، ثبمؿاكڃـڇ ٿـڃي، اؿاكي يب ٳي٬لي ٿڄبًت كا ثڈ ؽبٛل ٯٔچك ؿك پيلڅي ام صڄيڂ اٯـاٿبتي، ؿكڃ٠ل 
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 ثٸيلؿ.

 ـ اٯـاٿبت رڊت ؿًتيبثي ثڈ ايڂ اډـا٩، ٿڀٴڂ اًت امرڀټڈ ُبٿٺ ٿچاكؿ ميل ُچؿ:2       

 تٰبء ډڀٴبكي ثيڂ ڃڊبؿډبي ٿزلي ٯبڃچځ څ څاعـډبي ؽٔچٓي ٿلثچٙ.اٻ٪ ـ اك       

ة ـ تل٧يت تچ٤ًڈ اًتبڃـاكؿډب څ تِلي٬بت ٛلاعي ُـڇ رڊت ع٬ٞ يٴپبكصٸي څاعـډبي ؽٔچٓي ٿلثچٙ        

ام رڀټڈ ڃغچڇ ك٫تبك رڊت ارلاء ؿكًت، آثلڅٿڄـاڃڈ څ ٿڄبًت ٤٫بٻيتڊبي ٨ُټي څ ٳټيڈ عل٩ ٿلثچٙ څ رټچٷيلي ام 

ډبي تزبكي ٿڄبًت ؿك ثيڂ ٿِب٧ٺ څ ؿك كڅاثٚ ٯلاكؿاؿي ٿِب٧ٺ ثب  ڄب٢٫ څ رڊت اكتٰبء اًت٬بؿڇ ام كڅيڈتڄبم١ ٿ

 ؿڅٻت.

اُؾبّ  ح ـ اكتٰبء ٬ُب٫يت ؿك ثيڂ څاعـډبي ؽٔچٓي امرڀټڈ ؿكٓچكت اٯت٘بء اٯـاٿبتي ؿكؽٔچّ ډچيت       

 عٰچٯي ُلٳتڊب. عٰيٰي څ عٰچٯي ؿؽيٺ ؿك ايزبؿ څ ٿـيليت ُؾٔيت

ت ـ پيِٸيلي ام ًچء اًت٬بؿڇ ام تِلي٬بت ٿلثچٙ ثڈ څاعـډبي ؽٔچٓي امرڀټڈ تِلي٬بت ٿلثچٙ ثڈ        

 ډبي ا٣ٜبء ُـڇ تچًٚ ٿلار٢ ؿڅٻتي رڊت ٤٫بٻيتڊبي ثبمكٷبڃي. ډب څ پلڅاڃڈ يبكاڃڈ

ي ڃغچ ٿٰت٘ي څ ثلاي ٿـت ٿ٤ٰچٻي ثل ٤٫بٻيتڊب ث ـ رټچٷيلي ام ت٤بكٕ ٿڄب٢٫ امٛليٮ څ٢ٗ ٿغـڅؿيتڊب ثڈ       

اي ٿٰبٿبت ؿڅٻتي ٯجټي يب اًتؾـاٽ ٿٰبٿبت ؿڅٻتي تچًٚ ثؾَ ؽٔچٓي ث٤ـ ام اًت٬٤بء يب ثبمڃٌِتٸي  عل٫ڈ

ٷچڃڈ ٿٰبٿبت ؿڅٻتي ؿك  ٛچك ٿٌتٰيپ ثڈ څٟبي٬ي ٿلثچٙ ُچؿ ٳڈ ايڂ ؿكٓچكتي ٳڈ صڄيڂ ٤٫بٻيتڊب يب اًتؾـاٿڊب ثڈ

 اڃـ. مٿبځ تٔـي ثل٣ڊـڇ يب ثل آڃڊب ڃ٠بكت ؿاُتڈ

ٳڈ ٿاًٌبت ؽٔچٓي ثب ٿـڃ٠ل ٯلاكؿاؿځ ًبؽتبك څ اڃـامڇ ؽچؿ، ٳڄتلٻڊبي ٿڀيني ؿاؽټي  ايڂ د ـ ت٘ڀيڂ       

ٳڈ عٌبثڊب څ ٓچكتغٌبثڊبي ٿبٻي لامٽ صڄيڂ  ٳب٫ي رڊت ٳڀٲ ثڈ رټچٷيلي څ ٳِ٪ ٫ٌبؿ كا ؿاكڃـ څ ايڂ

 ٿاًٌبت ؽٔچٓي ٿِڀچٹ ٿڀيني ٿڄبًت څ تِلي٬بت تإييـ ٯلاك ٷيلؿ.

يِٸيلي ام ٫ٌبؿ، ٛجٮ ٯچاڃيڂ څ ٿٰلكات ؽچؿ ٳڈ ٿلثچٙ ثڈ ع٬ٞ ؿ٫بتل څ ًچاثٮ، ـ ډل ٳِچك ٣٘چ، رڊت پ3       

ا٣لاٽ ٳتجي څ٢ٗ ٿبٻي څ اًتبڃـاكؿډبي ٿڀيني څ عٌبثلًي اًت، اٯـاٿبت ٿٰت٘ي كا رڊت ٿڀڄچ١ ٳلؿځ ا٣ڀبٹ 

 ډـ ڃڀچؿ:ميل ٳڈ ثب ډـ٩ اكتٴبة ډل يٲ ام رلائپ اعلام ُـڇ ثلاًبى ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ اڃزبٽ ُـڇ اًت، اتؾبف ؽچا

 اٻ٪ ـ ؿايل ٳلؿځ عٌبثڊبي ؽبكد ام ؿ٫بتل.       

 ة ـ ؿايل ٳلؿځ ٿ٤بٿلات ٿؾ٬ي يب ٿ٤بٿلاتي ٳڈ ثڈ اڃـامڇ ٳب٫ي ٿِؾْ ڃيٌتڄـ.       

 ډبيي ٳڈ څرچؿ ؽبكري ڃـاكؿ. ح ـ حجت ډنيڄڈ       

 ت ـ حجت ؿيچځ ډڀلاڇ ثب ُڄبًبيي ڃبؿكًت اډـا٩ آڃڊب.       

 اًڄبؿ ر٤ټي؛ څ ث ـ اًت٬بؿڇ ام       

 ثيڄي ٳلؿڇ اًت. د ـ ڃبثچؿي ٣ڀـي اًڄبؿ عٌبثـاكي ٯجٺ ام ٿچ٣ـي ٳڈ ٯبڃچځ پيَ       

ؽچاكي كا ٳڈ يٴي ام ٣ڄبٓل تِٴيٺ  ډبي تِٴيٺ ؿډڄـڇ كُچڇ ـ ډل ٳِچك ٣٘چ، اربمڇ ٳٌل ٿبٻيبت ډنيڄڈ4       

ډبي  ثبُـ څ ؿكٓچكت اٯت٘بء ًبيل ډنيڄڈ ( ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ ٿي16)  (څ15)  ؿډڄـڇ رلائپ اعلام ُـڇ ثلاًبى ٿچاؿ

 ٿتغڀٺ ُـڇ ؿك پيِجلؿ ك٫تبك ٫ٌبؿآڅك كا ڃؾچاډـ ؿاؿ.

 ـ ٿِبكٳت ربٿ٤ڈ 13ٿبؿڇ       

ـ ډل ٳِچك ٣٘چ، ؿكصڊبكصچة اٿٴبڃبت ؽچؿ څ ٛجٮ آچٹ اًبًي ٯبڃچځ ؿاؽټي ؽچؿ، اٯـاٿبت ٿٰت٘ي كا 1       

ٳت ٤٫بلاڃڈ ا٫لاؿ څ ٷلڅډڊبي ؽبكد ام ثؾَ ؿڅٻتي ٿخٺ ربٿ٤ڈ ٿـڃي، ًبمٿبڃڊبي ثڈ ٣ڀٺ ؽچاډـ آڅكؿ تب ُل

ٿـاك كا رڊت رټچٷيلي څ ٿجبكمڇ ثب ٫ٌبؿ، اكتٰبء ؿډـ څ آٷبډي ٣ڀچٿي كا ؿك كاثٜڈ ثب  ٧يلؿڅٻتي څ ًبمٿبڃڊبي ربٿ٤ڈ

 كؿ ميل تٰچيت ُچؿ:څرچؿ، ٣ټٺ څ ُـت څ تڊـيـ ٫ٌبؿ اكتٰبء ؿډـ. ٿِبكٳت ثبيـ ثب اڃزبٽ اٯـاٿبتي ٿبڃڄـ ٿچا
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 ٷيلي. اٻ٪ ـ اكتٰبء ٬ُب٫يت څ ٿِبكٳت ٿلؿٽ ؿك ٫لآيڄـ تٔڀيپ       

 ة ـ ت٘ڀيڂ ايڂ اٿل ٳڈ ٿلؿٽ ؿًتلًي ٿاحل ثڈ اٛلا٣بت ؿاكڃـ.       

ډبي آٿچمُي  كًبڃي ډڀٸبڃي ٳڈ ثڈ ٣ـٽ تغڀٺ ٫ٌبؿ څ ڃين ثلڃبٿڈ ح ـ اڃزبٽ ٤٫بٻيتڊبي ٿلثچٙ ثڈ اٛلا١       

 ٳڄـ. ډبي ؿكًي ٿـاكى څ ؿاڃِٸبډڊب ٳڀٲ ٿي ثلڃبٿڈٿلؿٿي امرڀټڈ 

 ت ـ اكد ڃڊبؿځ، اكتٰبء څ عڀبيت ام آماؿي رڊت يب٫تڂ، ؿكيب٫ت، ڃِل څ تچمي٢ اٛلا٣بت ٿلثچٙ ثڈ ٫ٌبؿ.       

ايڂ آماؿي ٿڀٴڂ اًت ٿڄچٙ ثڈ ث٤٘ي ٿغـڅؿيتڊب ثبُـ اٿب ايڄڊب ٫ٰٚ ډڀبڃڊبيي ؽچاډڄـ ثچؿ ٳڈ ٯبڃچځ        

 ثلاي ٿچاكؿ ميل لامٽ ډٌتڄـ:ت٤ييڂ ٳلؿڇ څ 

 (ـ اعتلاٽ ثڈ عٰچ٭ يب عيخيت ؿيٸلاځ.1)        

 (ـ ع٬ٞ اٿڄيت ٿټي يب ڃ٠پ ٣ڀچٿي يب ثڊـاُت يب اؽلا٭ ٣ڀچٿي.2)        

ـ ډل ٳِچك ٣٘چ اٯـاٿبت ٿٰت٘ي كا اتؾبف ؽچاډـ ڃڀچؿ تب ت٘ڀيڂ ٳڄـ ٳڈ ڃڊبؿډبي ٗـ٫ٌبؿ ٿلثچٙ 2       

اڃـ څ ؿكٓچكت اٯت٘بء ؿًتلًي ثڈ ايڂ ڃڊبؿډب كا رڊت  ٿلؿٽ ُڄبؽتڈ ُـڇٿچٗچ١ ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ ثلاي 

اي ٳڈ ٿڀٴڂ اًت ٛجٮ ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ رلٽ تټٰي ُچؿ،  ؿډي، امرڀټڈ ثڈ ٓچكت ڃبُڄبى ام ډل عبؿحڈ ٷناكٍ

 ٫لاډپ ؽچاډـ آڅكؿ.

 ـ اٯـاٿبتي رڊت پيِٸيلي ام پچٻِچيي 14ٿبؿڇ       

 ا اڃزبٽ ؽچاډـ ؿاؿ:ـ ډل ٳِچك ٣٘چ، ٿچاكؿ ميل ك1       

اٻ٪ ـ تِٴيٺ ڃ٠بٽ ربٿ٢ ڃ٠بكتي څ ٳڄتلٻي ؿاؽټي ثلاي ثبڃٴڊب څ ًبمٿبڃڊبي ٿبٻي ٧يلثبڃٴي امرڀټڈ اُؾبّ        

ؿډڄـ څ ؿكٓچكت  عٰيٰي يب عٰچٯي ٳڈ ؽـٿبت كًڀي يب ٧يلكًڀي رڊت اڃتٰبٹ پچٹ يب اُيبء اكمُڀڄـ اكائڈ ٿي

ٿڄ٠چك رټچٷيلي  ٤ـ پچٻِچيي ډٌتڄـ، ؿكصڊبكصچة ٓلاعيت ؽچؿ ثڈڅيوڇ آڃڊبيي ٳڈ ٿٌت اٯت٘بء ًبيل ڃڊبؿډب ثڈ

څٳِ٪ تڀبٿي اُٴبٹ پچٻِچيي. ايڂ ڃ٠بٽ ثلُلايٜي ٳڈ ٿِتلي ثبيـ ؿاُتڈ ثبُـ څ ؿكٓچكت اٯت٘بء ُڄبًبيي 

 ٿبٻٲ ٿڄب٢٫، ع٬ٞ ًچاثٮ څ ٷناكٍ ڃڀچؿځ ٿ٤بٿلات ٿِٴچٱ تإٳيـ ؽچاډـ ٳلؿ.

ڂ ٳڄچاڃٌيچځ، ت٘ڀيڂ ايڂ ٳڈ ٿلار٢ اؿاكي، ڃ٠بكتي، ٿزلي ( اي46)  ة ـ ثـڅځ ؽـُڈ څاكؿ آٿـځ ثڈ ٿبؿڇ

ٿچرت ٯبڃچځ ؿاؽټي، ٿلار٢  ٯبڃچځ څًبيل ٿلار٢ ٿت٤ڊـ ثڈ ٿجبكمڇ ثب پچٻِچيي )امرڀټڈ څ ؿكٓچكت اٯت٘بء ثڈ

اٻڀټټي ؿكصڊبكصچة ُلايٜي ٳڈ ٯبڃچځ ؿاؽټي آځ ت٤ييڂ ٳلؿڇ  ٯ٘بئي( ايڂ تچاڃبيي كا ؿاكڃـ تب ؿك ًٜچط ٿټي څ ثيڂ

ٿڄ٠چك ايزبؿ څاعـ اٛلا٣بتي ٿبٻي كا ٿـڃ٠ل ٯلاك ؽچاډـ ؿاؿ تب ثڈ  ٴبكي څ تجبؿٹ اٛلا٣بت ڃڀبيڄـ څ ثـيڂاًت ډڀ

 آڅكي، تزنيڈ څ تغټيٺ څ ڃِل اٛلا٣بت ٿلثچٙ ثڈ پچٻِچيي ثبٻٰچڇ ؽـٿت ٳڄـ. ٣ڄچاځ ٿلٳن ٿټي رڀ٢

ڃٰٺ څ اڃتٰبٹ پچٹ څ اًڄبؿ ٯبثٺ ـ ٳِچكډبي ٣٘چ، ارلاء اٯـاٿبت اٿٴبڃپقيل كا رڊت ُڄبًبيي څ ڃ٠بكت ثل 2       

ٿڄ٠چك عٔچٹ اٛڀيڄبځ ام اًت٬بؿڇ ٿڄبًت ام اٛلا٣بت،  ډبيي ثڈ اڃتٰبٹ ؿك ٛچٹ ٿلمډبي ؽچؿ ثب ك٣بيت ت٘ڀيڂ

ٳڈ ٿبڃ٢ ڃٰٺ څ اڃتٰبٹ ًلٿبيڈ ٯبڃچڃي ُچؿ ٿـڃ٠ل ٯلاك ؽچاډڄـ ؿاؿ. صڄيڂ اٯـاٿبتي ٿڀٴڂ اًت ُبٿٺ  ثـڅځ ايڂ

 بٹ ٿٰبؿيل ٿ٤تڄبثڈ څرڈ څ اًڄبؿ ٯبثٺ اڃتٰبٹ ُچؿ.اٻناٽ ا٫لاؿ څ عل٩ ثڈ ٷناكٍ اڃتٰ

ـ ٳِچكډبي ٣٘چ، ارلاء اٯـاٿبت ٿٰت٘ي څ اٿٴبڃپقيل كا ٿـڃ٠ل ٯلاك ؽچاډڄـ ؿاؿ تب ٿاًٌبت ٿبٻي ام رڀټڈ 3       

 ٫لًتڄـٷبځ څرچڇ كا ٿټنٽ ثڈ ٿچاكؿ ميل ڃڀبيڄـ:

ؿاك كا ؿككاثٜڈ ثب ُؾْ ثبڃي  بت ؿٯيٮ څ ٿ٤ڄياٻ٪ ـ رڊت اڃتٰبٹ اٻٴتلڅڃيٴي څرچڇ څ پيبٿڊبي ٿلثچٙ، اٛلا٣       

 ثل كڅي ٫لٽ ؿكد ٳڄڄـ.

 ة ـ صڄيڂ اٛلا٣بتي كا ؿك ًلاًل مڃزيلڇ پلؿاؽت ع٬ٞ ٳڄڄـ؛ څ       

ح ـ ارلاء اٯـاٿبت اٿڄيتي ؿٯيٮ، رڊت اڃتٰبٹ څرچډي ٳڈ عبڅي اٛلا٣بت ٳبٿٺ ؿكؽٔچّ ُؾْ ثبڃي        
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 ڃيٌت.

٠بكتي څ ٳڄتلٻي ٛجٮ ايڂ ٿبؿڇ څ ثـڅځ ؽـُڈ څاكؿآٿـځ ثڈ ډل ٿبؿڇ ؿيٸل ايڂ ـ ؿك كاًتبي ايزبؿ ڃ٠بٽ ڃ4       

اٻڀټټي څ  اي، ثيڂ ُچؿ تب ام اثتٴبكات ٿلثچٙ ثڈ ًبمٿبڃڊبي ٿڄٰٜڈ ٳڄچاڃٌيچځ، ام ٳِچكډبي ٣٘چ ؿكؽچاًت ٿي

 صڄـربڃجڈ ٣ټيڈ پچٻِچيي اًت٬بؿڇ ٳڄڄـ.

اي څ ؿڅربڃجڈ كا ؿك ثيڂ  اي، ميلٿڄٰٜڈ رڊبڃي، ٿڄٰٜڈ ـ ٳِچكډبي ٣٘چ، تلاٍ ؽچاډڄـ ڃڀچؿ تب ډڀٴبكيڊبي 5       

 ٿلار٢ ڃ٠بكتي ٯ٘بئي، ٿزلي ٯبڃچځ څ ٿبٻي ثڈ ٿڄ٠چك ٿجبكمڇ ثب پچٻِچيي ٷٌتلٍ ؿډڄـ.

 اڃٸبكي څ ارلاء ٯبڃچځ ٫ٔٺ ًچٽ ـ رلٽ       

 ـ اكتِبء ٿٰبٿبت ؿڅٻتي ؿاؽټي 15ٿبؿڇ        

ـاٿبت لامٽ كا اتؾبف ؽچاډـ ڃڀچؿ تب ٿچاكؿ ميل مٿبڃي ٳڈ ثڈ ٓچكت ډل ٳِچك ٣٘چ، اٯـاٿبت ٯبڃچڃي څ ًبيل اٯ       

 ٣ڀـي اكتٴبة يب٫تڈ ثبُڄـ، ثڈ ٣ڄچاځ رلائپ ٳي٬لي ثڈ عٌبة آيڄـ:

ٓچكت ٿٌتٰيپ يب ٧يلٿٌتٰيپ ثلاي ؽچؿ آځ  ٿچكؿ ثڈ يٲ ٿٰبٽ ؿڅٻتي ثڈ اٻ٪ ـ څ٣ـڇ، اكائڈ يب ؿاؿځ اٿتيبم ثي       

ٳڈ آځ ٿٰبٽ ؿك اڃزبٽ څٟبي٪ كًڀي ؽچؿ ٣ڀټي كااڃزبٽ ؿډـ يب ام اڃزبٽ  اي ايڂٿٰبٽ يب ډل ُؾْ يب څاعـ ؿيٸل ثل

 آځ ارتڄبة څكمؿ.

ٿچكؿ ام ٛل٩ يٲ ٿٰبٽ ؿڅٻتي ثڈ ٓچكت ٿٌتٰيپ يب ٧يلٿٌتٰيپ ثلاي ؽچؿ  ة ـ ؿكؽچاًت يب ٯجچٹ اٿتيبم ثي       

ي ؽچؿ ٣ڀټي كا اڃزبٽ ؿډـ يب ام ٳڈ آځ ٿٰبٽ ؿك اڃزبٽ څٟبي٪ كًڀ آځ ٿٰبٽ يب ډل ُؾْ يب څاعـ ؿيٸل ثلاي ايڂ

 اڃزبٽ آځ ارتڄبة څكمؿ.

 اٻڀټټي ـ اكتِبء ٿٰبٿڊبي ؿڅٻتي ؽبكري څ ٿٰبٿڊبي ًبمٿبڃڊبي ٣ڀچٿي ثيڂ 16ٿبؿڇ         

ـ ډل ٳِچك ٣٘چ، ٯچاڃيڂ څ ًبيل اٯـاٿبت ٗلڅكي كا اتؾبف ؽچاډـ ڃڀچؿ تب څ٣ـڇ، اكائڈ يب ؿاؿځ يٲ اٿتيبم 1       

اٻڀټټي ثلاي ؽچؿ آځ ٿٰبٽ يب ډل ُؾْ يب څاعـ  ؿڅٻتي ؽبكري يب ٿٰبٽ ًبمٿبځ ٣ڀچٿي ثيڂ ٿچكؿ ثڈ يٲ ٿٰبٽ ثي

ٳڈ آځ ٿٰبٽ ؿك اڃزبٽ څٟبي٪ كًڀي ؽچؿ ٣ڀټي كا اڃزبٽ ؿډـ يب ام اڃزبٽ آځ ارتڄبة څكمؿ يب ثلاي  ؿيٸل ثلاي ايڂ

اٻڀټٺ،  بٙ ثب ك٫تبك تزبكت ثيڂٿچكؿ ؿكاكتج ٳڈ ٳٌت څ ٳبكي كا ثـًت آڅكؿ يب ع٬ٞ ٳڄـ يب ًبيل اٿتيبمډبي ثي ايڂ

 ؿكٓچكتي ٳڈ ثڈ ٓچكت ٣ڀـي اكتٴبة يبثـ، رلٽ تټٰي ٷلؿؿ.

ـ ډل ٳِچك ٣٘چ، اتؾبف ٯچاڃيڂ څ ًبيل اٯـاٿبت ٗلڅكي كا ٿچكؿ ثلكًي ٯلاك ؽچاډـ ؿاؿ تب ؿكؽچاًت يب 2       

ي ثڈ ٓچكت ٿٌتٰيپ يب اٻڀټټ ٿچكؿ تچًٚ يٲ ٿٰبٽ ؿڅٻتي ؽبكري يب ٿٰبٽ ًبمٿبځ ٣ڀچٿي ثيڂ ٯجچٹ اٿتيبم ثي

ٳڈ آځ ٿٰبٽ ؿك اڃزبٽ څٟبي٪ كًڀي ؽچؿ  ٧يلٿٌتٰيپ ثلاي ؽچؿ آځ ٿٰبٽ يب ډل ُؾْ يب څاعـ ؿيٸل ثلاي ايڂ

 ٣ڀټي كا اڃزبٽ ؿډـ يب ام اڃزبٽ آځ ارتڄبة څكمؿ، ؿكٓچكتي ٳڈ ثڈ ٓچكت ٣ڀـي اكتٴبة يبثـ، رلٽ تټٰي ٷلؿؿ.

 ٧يلٿزبم ام اٿچاٹ تچًٚ ٿٰبٿڊبي ؿڅٻتيـ عي٪ څ ٿيٺ، اؽتلاى څ اًت٬بؿڇ 17ٿبؿڇ        

څ ٿيٺ، اؽتلاى څ ؿيٸل  ډل ٳِچك ٣٘چ، ٯچاڃيڂ څًبيل اٯـاٿبت ٗلڅكي كا اتؾبف ؽچاډـ ڃڀچؿ تب عي٪       

ډبي ٧يلٿزبم ام ډل ٿبٹ يب څرچڇ ؿڅٻتي يب ُؾٔي يب اڅكا٭ ثڊبؿاك يب ډل صين ؿيٸل ثب اكمٍ تچًٚ ٿٰبٽ  اًت٬بؿڇ

ب ډل ُؾْ يب څاعـ ؿيٸل ٳڈ ثڄب ثڈ ٿچٯ٤يت ٨ُټي اڅ ثڈ څي څاٷقاك ُـڇ اًت، ؿڅٻتي ؿك رڊت ٿڄب٢٫ ؽچؿ ي

 ؿكٓچكتي ٳڈ ثڈ ٓچكت ٣ڀـي اكتٴبة يبثـ، رلٽ تټٰي ٷلؿؿ.

  ـ ا٣ڀبٹ ڃ٬چف ؿك ٿ٤بٿلات 18ٿبؿڇ 

ي ٓچكت ٣ڀـ ډل ٳِچك ٣٘چ، ٯچاڃيڂ څ ًبيل اٯـاٿبت ٗلڅكي كا اتؾبف ؽچاډـ ڃڀچؿ تب ٿچاكؿ ميل، مٿبڃي ٳڈ ثڈ       

 اكتٴبة يبثـ، رلٽ تټٰي ٷلؿؿ:

ٓچكت ٿٌتٰيپ يب  ٿچكؿ ثڈ يٲ ٿٰبٽ ؿڅٻتي يب ډل ُؾْ ؿيٸل ثڈ اٻ٪ ـ څ٣ـڇ، اكائڈ يب ؿاؿځ اٿتيبم ثي       
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ٿچكؿ ام  ٳڈ آځ ٿٰبٽ ؿڅٻتي يب ُؾْ ام ڃ٬چف څاٯ٤ي يب ٫لٗي ؽچؿ ثب ډـ٩ ٳٌت اٿتيبم ثي ٧يلٿٌتٰيپ ثلاي ايڂ

 ٳڄـ. لاي ُؾْ ثلاڃٸينڃـڇ ايڂ ٣ڀٺ يب ډل ُؾْ ؿيٸل ًچء اًت٬بؿڇاؿاكڇ يب ٿلر٢ ؿڅٻتي ٳِچك ٣٘چ ث

ٿچكؿ امٛل٩ ٿٰبٽ ؿڅٻتي يب ډل ُؾْ ؿيٸل ثلاي  ة ـ ؿكؽچاًت يب ٯجچٹ ٿٌتٰيپ يب ٧يلٿٌتٰيپ اٿتيبم ثي       

ٳڈ آځ ٿٰبٽ ؿڅٻتي يب آځ ُؾْ ام ڃ٬چف څاٯ٤ي يب ٫لٗي ؽچؿ ثب ډـ٩  ؽچؿ آځ ٿٰبٽ يب ُؾْ ؿيٸل ثلاي ايڂ

 ٿچكؿ ام اؿاكڇ يب ٿلر٢ ؿڅٻتي ٳِچك ٣٘چ ًچء اًت٬بؿڇ ڃڀبيـ. ٿتيبم ثيٳٌت ا

 ـ ًچء اًت٬بؿڇ ام څٟبي٪ 19ٿبؿڇ        

ډل ٳِچك ٣٘چ، اتؾبف ٯچاڃيڂ څ ًبيل اٯـاٿبت ٿٰت٘ي كا ٿـڃ٠ل ٯلاك ؽچاډـ ؿاؿ تب ًچءاًت٬بؿڇ ام څٟبي٪ يب        

ربيٸبڇ ي٤ڄي ارلاء يب ٯٔچك ؿك ارلاء ٣ڀټي ثلؽلا٩ ٯچاڃيڂ تچًٚ ٿٰبٽ ؿڅٻتي ؿك عيڂ اڃزبٽ څٟبي٪ ؽچؿ 

٣ڄچاځ  ٓچكت ٣ڀـي اكتٴبة يبثـ، ثڈ ڈ ثڈٿچكؿ ثلاي ؽچؿ يب ُؾْ يب څاعـ ؿيٸل، ٿچٯ٤ي ٳ ٿڄ٠چك ٳٌت اٿتيبم ثي ثڈ

 رلٽ ٳي٬لي تټٰي ُچؿ.

 ٧يلعٮ ـ ؿاكا ُـځ ٿڂ 20ٿبؿڇ        

ډل ٳِچك ٣٘چ، ثب تچرڈ ثڈ ٯبڃچځ اًبًي څ آچٹ اًبًي ڃ٠بٽ عٰچٯي ؽچؿ، اتؾبف ٯچاڃيڂ څ ًبيل اٯـاٿبت        

ل ؿاكاييڊبي يٲ ٿٰبٽ ؿڅٻتي كا ٳڈ ثڈ ؿډـ تب ؿاكا ُـځ ٿڂ ٧يلعٮ ي٤ڄي ا٫نايَ صِڀٸي لامٽ كا ٿـڃ٠ل ٯلاك ٿي

ٓچكت ٣ڀـي اكتٴبة يبثـ، رلٽ  تچاڃـ ؿكاكتجبٙ ثب ؿكآٿـ ٯبڃچڃي ؽچؿ تچٗيظ ؿډـ، ٿچٯ٤ي ٳڈ ثڈ ٓچكت ٿ٤ٰچٹ ڃڀي

 ٳي٬لي تټٰي ُچؿ.

 ـ اكتِبء ؿك ثؾَ ؽٔچٓي 21ٿبؿڇ        

چاډـ ؿاؿ تب ٿچاكؿ ميل ؿك ٓچكتي ٳڈ ډل ٳِچك ٣٘چ، اتؾبف ٯچاڃيڂ څ ًبيل اٯـاٿبت ٿٰت٘ي كا ٿـڃ٠ل ٯلاكؽ       

 ثبُـ، رلٽ ٳي٬لي تټٰي ُچؿ: ٓچكت ٣ڀـي ؿك ؽلاٹ ٤٫بٻيتڊبي اٯتٔبؿي، ٿبٻي يب ثبمكٷبڃي اكتٴبة يب٫تڈ ثڈ

ٿچكؿ ثڈ ډل ُؾْ، ٳڈ ؿك ډل ربيٸبډي ثلاي  اٻ٪ ـ څ٣ـڇ، اكائڈ يب ؿاؿځ ٿٌتٰيپ يب ٧يلٿٌتٰيپ اٿتيبم ثي       

ٳڈ څي ثب  ٳڄـ ثلاي ؽچؿ آځ ُؾْ يب ُؾْ ؿيٸل ثلاي ايڂ اؿاكڇ ٿي ثؾَ ؽٔچٓي ٤٫بٻيت يب آځ كا

 ميلپبٷقاُتڂ څٟبي٪ ؽچؿ، ٣ڀټي كا اڃزبٽ ؿډـ يب ام اڃزبٽ آځ ؽچؿؿاكي ڃڀبيـ.

ٿچكؿ تچًٚ ډل ُؾْ ٳڈ ؿك ډل ربيٸبډي ثلاي  ة ـ ؿكؽچاًت يب ٯجچٹ ٿٌتٰيپ يب ٧يلٿٌتٰيپ اٿتيبم ثي       

ٳڈ څي ثب  ٳڄـ ثلاي ؽچؿ آځ ُؾْ يب ُؾْ ؿيٸل ثلاي ايڂ كڇ ٿيثؾَ ؽٔچٓي ٤٫بٻيت يب آځ كا اؿا

 ميلپبٷقاُتڂ څٟبي٪ ؽچؿ، ٣ڀټي كا اڃزبٽ ؿډـ يب ام اڃزبٽ آځ ارتڄبة څكمؿ.

 ـ اؽتلاى اٿچاٹ ؿك ثؾَ ؽٔچٓي 22ٿبؿڇ        

اؽتلاى ؿك عيڂ ډل ٳِچك ٣٘چ، اتؾبف ٯچاڃيڂ څ ًبيل اٯـاٿبت ٿٰت٘ي كا ٿـڃ٠ل ٯلاك ؽچاډـ ؿاؿ تب اكتٴبة        

ٳڄـ يب  ٤٫بٻيتڊبي اٯتٔبؿي، ٿبٻي يب ثبمكٷبڃي، تچًٚ ُؾٔي ٳڈ ؿك ډل ربيٸبډي ؿك ثؾَ ؽٔچٓي ٤٫بٻيت ٿي

ٳڄـ، ام ډل ٿبٻي، څرچڇ ؽٔچٓي يب اڅكا٭ ثڊبؿاك يب ډل صين ثب اكمُي ٳڈ ثڈ ٿچرت ربيٸبڇ ٨ُټي  آځ كا اؿاكڇ ٿي

 ڀـي اكتٴبة يب٫تڈ ثبُـ، ثڈ ٣ڄچاځ رلٽ ٳي٬لي تټٰي ٷلؿؿ.ٓچكت ٣ اًت، ؿك ٓچكتي ٳڈ ثڈ څي، ثڈ اڅ څاٷقاك ُـڇ

 ـ تٜڊيل ٣چايـ ڃبُي ام رلٽ 23ٿبؿڇ         

ـ ډل ٳِچك ٣٘چ، ٛجٮ آچٹ اًبًي ٯچاڃيڂ ؿاؽټي ؽچؿ، ٯچاڃيڂ څ اٯـاٿبتي ٗلڅكي كا اتؾبف ؽچاډـ ڃڀچؿ 1        

 تټٰي ٷلؿؿ: ٓچكت ٣ڀـي اكتٴبة يبثـ، رلٽ ٳي٬لي تب ٿچاكؿ ميل ؿك ٓچكتي ٳڈ ثڈ

  اٻ٪ ـ       

اًت، ثب ډـ٩ ت٨ييل ؿاؿځ يب ٿؾ٬ي  ؿًت آٿـڇ ( تجـيٺ يب اڃتٰبٹ اٿچاٻي ٳڈ ٿِؾْ اًت ام ٣چايـ رلٽ ثڈ1)       

ٳلؿځ ٿڄِبء ٧يلٯبڃچڃي اٿچاٹ يب ٳڀٲ ثڈ ډل ُؾٔي ٳڈ ؿك اكتٴبة رلٽ ٿڄتٌت، ؿؽيٺ ثچؿڇ اًت، ثڈ ٿڄ٠چك 
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 ٷلين ام ٣چاٯت ٯبڃچڃي ٣ڀٺ ؽچؿ.

ربيي يب ٿبٻٴيت يب عٰچ٭ ؿك  ( ت٨ييل ؿاؿځ يب ٿؾ٬ي ٳلؿځ ٿبډيت څاٯ٤ي، ٿڄج٢، ٿچٯ٤يت، اڃتٰبٹ، ربثڈ2)        

 اًت. ؿًت آٿـڇ كاثٜڈ ثب اٿچاٻي ٳڈ ٿِؾْ اًت ام ٣چايـ رلٽ ثڈ

 ة ـ ثب ك٣بيت ٿ٬بډيپ ثڄيبؿي ڃ٠بٽ عٰچٯي ؽچؿ:       

ؿًت  ؿك مٿبځ ؿكيب٫ت، ٿِؾْ اًت ٳڈ ام ٣چايـ رلٽ ثڈ ( اًتڀلاٱ، ٿبٻٴيت يب اًت٬بؿڇ ام اٿچاٻي ٳڈ1)        

 اًت. آٿـڇ

( ٿِبكٳت، ډڀٴبكي يب تجبڃي ؿك تچٛئڈ رڊت اكتٴبة، تلاٍ ثلاي اكتٴبة څ ٳڀٲ، ثلاڃٸيؾتڂ، تٌڊيٺ څ 2)       

 اًت. ٿِبڅكڇ ؿك اكتٴبة ډل رلٿي ٳڈ ٛجٮ ايڂ ٿبؿڇ اعلام ُـڇ

 ( ايڂ ٿبؿڇ:1ٳبكٷيلي ثڄـ) ـ ام ڃ٠ل ارلاء يب ثڈ2       

ٳبك  تليڂ عـ رلائپ ٿڄتٌت ثڈ ( ايڂ ٿبؿڇ كا تب ٷٌتلؿڇ1اٻ٪ ـ ډل ٳِچك ٣٘چ، ؿكٓـؿ ؽچاډـثچؿ تب ثڄـ)       

 ٷيلؿ.

ة ـ ډل ٳِچك ٣٘چ، عـاٯٺ عـ ربٿ٤ي ام تؾټ٬بت ٳي٬لي اعلام ُـڇ ٛجٮ ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ كا ثڈ ٣ڄچاځ        

 رلائپ اڃتٌبثي ثڈ عٌبة ؽچاډـ آڅكؿ.

ـ ام ڃ٠ل كؿي٪ )ة( ٫چ٭، رلائپ اڃتٌبثي، ُبٿٺ رلائپ اكتٴبة يب٫تڈ ډپ ؿك ؿاؽٺ څ ډپ ؽبكد ام عچمڇ ح        

ٓلاعيت ٳِچك ٣٘چ ٿچكؿ ثغج ؽچاډـ ثچؿ. ثڈ ډل عبٹ رلائپ اكتٴبثي ؿك ؽبكد ام عچمڇ ٓلاعيت يٲ ٳِچك 

ي ٳڈ رلٽ ؿك آځ اكتٴبة ٣٘چ تڄڊب مٿبڃي رلٽ ٳي٬لي تټٰي ؽچاډـُـ ٳڈ ك٫تبك ٿلثچٙ، ٛجٮ ٯبڃچځ ؿاؽټي ٳِچك

ڃڀبيـ ؿك  اًت، رلٽ ٳي٬لي تټٰي ُچؿ څ ٛجٮ ٯبڃچځ ؿاؽټي ٳِچك ٣٘چي ٳڈ ايڂ ٿبؿڇ كا ا٣ڀبٹ يب ارلاء ٿي يب٫تڈ

 ٓچكت اكتٴبة ؿك آڃزب ڃين، رلٽ ٳي٬لي تټٰي ُچؿ.

ـي صڄيڂ ًبمؿ څ ډل ت٨ييل ث٤ ت ـ ډـل ٳِچك ٣٘چ، ڃٌـؾي ام ٯچاڃيڄي ٳڈ ايڂ ٿبؿڇ كا ٯبثٺ ارلاء ٿي       

 ٯچاڃيڄي يب ُلط ٿلثچٙ ثڈ آځ كا ثڈ ؿثيلٳٺ ًبمٿبځ ٿټٺ ٿتغـ اكائڈ ؽچاډـؿاؿ.

تچاڃـ تٔليظ ٳڄـ ٳڈ  ث ـ صڄبڃضڈ آچٹ اًبًي ٯچاڃيڂ ؿاؽټي يٲ ٳِچك ٣٘چ ٿٰلك ٳڄـ، آځ ٳِچك ٿي       

 ُچؿ. ـ، ا٣ڀبٹ ڃڀياڃ ( ايڂ ٿبؿڇ ؿك كاثٜڈ ثب ا٫لاؿي ٳڈ رلٽ اڃتٌبثي كا ٿلتٴت ُـڇ1رلائپ ؿكد ُـڇ ؿك ثڄـ)

 ـ اؽت٬بء 24ٿبؿڇ       

( ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ، اتؾبف ٯچاڃيڂ څ ًبيل اٯـاٿبت 23ډل ٳِچك ٣٘چ، ثـڅځ ؽـُڈ څاكؿ آٿـځ ثڈ ٿ٬بؿ ٿبؿڇ)       

ٿٰت٘ي كا ٿـڃ٠ل ٯلاك ؽچاډـ ؿاؿ تب ث٤ـ ام اكتٴبة ډل يٲ ام رلائپ اعلام ُـڇ ثلاًبى ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ څ ثـڅځ 

ڄيڂ رلائڀي ُلٳت ؿاُتڈ ثبُـ، ٿؾ٬ي ڃڀچؿځ يب اؿاٿڈ ڃٸڊـاكي اٿچاٻي ٳڈ ُؾْ ؿؽيٺ ٳڈ ُؾْ ؿك ص ايڂ

ثبُـ، ؿكٓچكتي ٳڈ ايڂ اٿل ٣ڀـاً  ؿاڃـ ٳڈ صڄيڂ اٿچاٻي ڃبُي ام رلائپ اعلام ُـڇ ثلاًبى ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ ٿي ٿي

 ٓچكت ٷل٫تڈ ثبُـ، رلٽ ٳي٬لي تټٰي ُچؿ.

 ـ ٿڀبڃ٤ت ام ارلاء ٣ـاٻت 25ٿبؿڇ        

ډل ٳِچك ٣٘چ، ٯچاڃيڂ څ ًبيل اٯـاٿبت ٿٰت٘ي كا اتؾبف ؽچاډـ ڃڀچؿ تب ٿچاكؿ ميل ؿكٓچكتي ٳڈ ثڈ ٓچكت        

 ٣ڀـي ٓچكت ٷيلؿ، رلٽ ٳي٬لي تټٰي ٷلؿؿ:

ٿچكؿ ثلاي ثلاڃٸيؾتڂ ُڊبؿت ؿكڅ٥ يب  اٻ٪ ـ اًت٬بؿڇ ام مڅك، تڊـيـ يب اك٣بة يب څ٣ـڇ، اكائڈ يب ؿاؿځ اٿتيبم ثي       

بؿت ؿاؿځ يب اكائڈ ٿـاكٱ څ ُچاډـ ؿك ؿاؿكًي ٿلثچٙ ثڈ اكتٴبة رلائپ اعلام ُـڇ ثلاًبى ايڂ ؿؽبٻت ؿك ُڊ

 ٳڄچاڃٌيچځ.

ة ـ اًت٬بؿڇ ام مڅك، تڊـيـ يب اك٣بة ثلاي ٿـاؽټڈ ؿك ارلاء څٟبي٪ كًڀي يٲ ٿٰبٽ ٯ٘بئي يب ٿزلي ٯبڃچځ        
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اي ثڈ عٮ ٳِچكډبي  صين ؿك ايڂ ثڄـ ؽـُڈ يشؿكاكتجبٙ ثب اكتٴبة رلائپ اعلام ُـڇ ثلاًبى ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ، ډ

 آڅكؿ. ؿډـ، څاكؿ ڃڀي ٣٘چ ثلاي څ٢ٗ ٯچاڃيڄي ٳڈ ًبيل ٛجٰبت ٿٰبٿڊبي ؿڅٻتي كا ٿچكؿ ٿغب٠٫ت ٯلاك ٿي

 ـ ٿٌاڅٻيت اُؾبّ عٰچٯي 26ٿبؿڇ        

ثب ُلٳت ؿك  ـ ډل ٳِچك ٣٘چ، ٛجٮ آچٹ عٰچٯي ؽچؿ اٯـاٿبت ٿٰت٘ي كا اتؾبف ؽچاډـ ڃڀچؿ تب ؿك كاثٜڈ1       

 رلائپ اعلام ُـڇ ثلاًبى ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ، ٿٌاڅٻيت اُؾبّ عٰچٯي كا ٿِؾْ ڃڀبيـ.

ـ ثب تچرڈ ثڈ آچٹ عٰچٯي ٳِچك ٣٘چ، ٿٌاڅٻيت اُؾبّ عٰچٯي ٿڀٴڂ اًت ٳي٬لي، ٿـڃي يب اؿاكي 2       

 ثبُـ.

ٳڈ رلائپ كا ٿلتٴت  ـ صڄيڂ ٿٌاڅٻيتي ثـڅځ ؽـُڈ څاكؿ آڅكؿځ ثڈ ٿٌاڅٻيت ٳي٬لي اُؾبّ عٰيٰي3       

 اڃـ، ؽچاډـ ثچؿ. ُـڇ

څيوڇ ت٘ڀيڂ ؽچاډـ ڃڀچؿ ٳڈ اُؾبّ عٰچٯي ٳڈ ٛجٮ ايڂ ٿبؿڇ ٿٌاڅٹ ُڄبؽتڈ  ـ ډل ٳِچك ٣٘چ، ثڈ4       

 ُچڃـ. ُچڃـ ٿِڀچٹ ٿزبماتڊبي ٿاحل، ٿتڄبًت څ ٳي٬لي يب ٧يل ٳي٬لي ثبمؿاكڃـڇ ٿي ٿي

 ـ ٿِبكٳت ؿك رلٽ څ ُلڅ١ ثڈ رلٽ 27ٿبؿڇ       

ـ ډل ٳِچك ٣٘چ، ٯچاڃيڂ څ اٯـاٿبت لامٽ ؿيٸل كا اتؾبف ؽچاډـ ڃڀچؿ تب ٛجٮ ٯبڃچځ ؿاؽټي ؽچؿ، ٿِبكٳت 1       

ؿك ډل ًڀتي ٿخٺ ُلاٳت، ٿ٤بڅڃت يب تغليٲ رلٿي ٳڈ ٛجٮ ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ اعلام ُـڇ، رلٽ ٳي٬لي تټٰي 

 ُچؿ.

تؾبف ڃڀبيـ تب ٛجٮ ٯچاڃيڂ ؿاؽټي ؽچؿ، ډل تچاڃـ ٯچاڃيڂ څ ًبيل اٯـاٿبت ٗلڅكي كا ا ـ ډل ٳِچك ٣٘چ، ٿي2       

 تلاُي رڊت اكتٴبة رلٿي ٳڈ ٛجٮ ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ اعلام ُـڇ، رلٽ ٳي٬لي تټٰي ُچؿ.

تچاڃـ ٯچاڃيڂ څ ًبيل اٯـاٿبت لامٽ كا اتؾبف ڃڀبيـ تب ٛجٮ ٯبڃچځ ؿاؽټي ؽچؿ، آٿبؿٷي  ـ ډل ٳِچك ٣٘چ، ٿي3       

 ٣ڄچاځ رلٽ ٳي٬لي تټٰي ُچؿ. ثڈ رڊت رلٽ اعلام ُـڇ ثلاًبى ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ

 ٣ڄچاځ ٣ڄبٓل رلٽ ـ آٷبډي، ٯٔـ څ ڃيت ثڈ 28ٿبؿڇ        

٣ڄچاځ ٣ڄٔل رلٽ اعلام ُـڇ ثلاًبى ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ ٿڀٴڂ اًت ام څ٤ٗيت  آٷبډي، ٯٔـ يب ڃيت لامٽ ثڈ       

 څاٯ٤ي ٣يڄي اًتڄتبد ُچؿ.

 ـ ٯب٣ـڇ ٿلڅك مٿبځ 29ٿبؿڇ        

ؿكٓچكت اٯت٘بء ٛجٮ ٯبڃچځ ؿاؽټي ؽچؿ، ٯب٣ـڇ ٿلڅك مٿبځ ٛچلاڃي كا ثلٯلاك ؽچاډـ ڃڀچؿ ٳڈ  ډل ٳِچك ٣٘چ،       

ؿك آځ ؿاؿكًيڊبي ډل رلٽ اعلام ُـڇ ٛجٮ ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ كا آ٧بم ڃڀبيـ څ ؿكٓچكتي ٳڈ ٿزلٽ ٿچكؿ اؿ٣ب ام ارلاء 

 ثيڄي ؽچاډـ ٳلؿ. لڅك مٿبځ كا پيَتل كا ثلٯلاك يب ت٤ټيٮ ٯب٣ـڇ ٿ ٣ـاٻت ٷليؾتڈ ثبُـ، ٯب٣ـڇ ٿلڅك مٿبځ ٛچلاڃي

 ـ پيٸلؿ، كًيـٷي ٯ٘بئي څ ٿزبمات 30ٿبؿڇ          

ـ ٳِچك ٣٘چ، اكتٴبة رلٽ اعلام ُـڇ ٛجٮ ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ كا ٿڄچٙ ثڈ ٿزبماتڊبيي ؽچاډـ ڃڀچؿ ٳڈ 1       

 ؿډڄـ. ًڄٸيڄي رلٽ كا ٿـڃ٠ل ٯلاك ٿي

ـ ٳِچك ٣٘چ، ٛجٮ ڃ٠بٽ ٯبڃچڃي څ آچٹ ٯبڃچځ اًبًي ؽچؿ، اٯـاٿبت ٗلڅكي كا اتؾبف ؽچاډـ ڃڀچؿ تب تچامځ 2       

ٿڄبًت ثيڂ ډل ٿٔچڃيت يب ٿنايبي ٯ٘بئي ا٣ٜبء ُـڇ ثڈ ٿٰبٿبت ؿڅٻتي ؽچؿ ثلاي اڃزبٽ څٟبي٪ آڃڊب څ ؿكٓچكت 

لاًبى ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ ايزبؿ څ ع٬ٞ ٻنڅٽ اٿٴبځ كًيـٷي، پيٸلؿ څ كًيـٷي ٯ٘بئي ٿاحل رلائپ اعلام ُـڇ ث

 ُچؿ.

ـ ٳِچك ٣٘چ، تلاٍ ؽچاډـ ڃڀچؿ تب ت٘ڀيڂ ٳڄـ ٳڈ ډلٷچڃڈ ٓلاعـيـ عٮ ا٣ڀبٹ ٯ٘بڅت ُؾٔي ثڈ 3       

ٿچرت ٯبڃچځ ؿاؽټي آځ ؿكٿچكؿ پيٸلؿ ا٫لاؿ ثڈ ؽبٛل رلائپ اعلام ُـڇ ثلاًبى ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ ثڈ ٿڄ٠چك ثڈ 
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ٙ ثڈ ارلاء ٯبڃچځ ؿك كاثٜڈ ثب ايڂ رلائپ څ ثب تچرڈ ثڈ ٗلڅكت ٿڀبڃ٤ت ام عـاٳخل كًبڃـځ ٳبكآيي اٯـاٿبت ٿلثچ

 ُچؿ. اكتٴبة صڄيڂ رلائڀي ا٣ڀبٹ ٿي

ـ ډل ٳِچك ٣٘چ، ؿكٿچكؿ رلائپ اعلام ُـڇ ثلاًبى ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ، ٛجٮ ٯبڃچځ ؿاؽټي ؽچؿ څ ثب تچرڈ 4       

اًتبك ت٘ڀيڂ ايڂ اٿل ُچؿ ٳڈ ُلايٚ ثلٯلاك ٿٰت٘ي ثڈ عٮ ؿ٫ب١، اٯـاٿبت ٿٰت٘ي كا اتؾبف ؽچاډـ ڃڀچؿ تب ؽچ

ُـڇ ؿك كاثٜڈ ثب تٔڀيڀبت ٿلثچٙ ثڈ آماؿي تب مٿبځ ٿغبٳڀڈ يب اًتيڄب٩، ٗلڅكت ت٘ڀيڂ ع٘چك ٿتڊپ ؿك 

 ؿډـ. ؿاؿكًيڊبي ٳي٬لي ث٤ـي كا ٿـڃ٠ل ٯلاك ٿي

ڈ ثڈ ؽبٛل ـ ډل ٳِچك ٣٘چ ؿك مٿبځ كًيـٷي ثڈ ٿچٗچ١ آماؿي مڅؿكى يب آماؿي ٿِلڅٙ اُؾبٓي ٳ 5       

 اڃـ، ًڄٸيڄي رلائپ ٿلثچٙ كا ٿـڃ٠ل ٯلاك ؽچاډـ ؿاؿ. صڄيڂ رلائڀي ٿغٴچٽ ُـڇ

ډبيي كا  ـ ډل ٳِچك ٣٘چ تب عـي ٳڈ ثب آچٹ اًبًي ڃ٠بٽ عٰچٯي آځ ٿٜبثٰت ؿاُتڈ ثبُـ، ثلٯلاكي كڅيڈ 6       

ب ؿكڃ٠ل ؿاُتڂ اعتلاٽ ثڈ آٺ ؿډـ تب امٛليٮ آڃڊب ٿٰبٽ ؿڅٻتي ٿتڊپ ثڈ رلٽ، ثلٳڄبك، ٿ٤ټٮ يب ث ٿـڃ٠ل ٯلاك ٿي

 ٫لٕ ثل ثيٸڄبډي، ٿزـؿاً تچًٚ ٿلر٢ ٓلاعيتـاك ثڈ ٳبك ٷڀبكؿڇ ُچؿ.

ـ ډل ٳِچك ٣٘چ ؿكٓچكتي ٳڈ ًڄٸيڄي رلٽ ايزبة ٳڄـ تب عـي ٳڈ ٿٜبثٮ ثب آچٹ اًبًي ڃ٠بٽ عٰچٯي 7       

اًت، ثلٯلاكي  آځ ت٤ييڂ ٳلؿڇآځ ثبُـ ثب عٴپ ؿاؿٷبڇ يب ډل څًيټڈ ٿڄبًت ؿيٸلي ثلاي ٿـتي ٳڈ ٯبڃچځ ؿاؽټي 

ٳڈ ٿغٴچٽ ثڈ رلائپ اعلام ُـڇ ثلاًبى ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ ډٌتڄـ، ؿك  ٓلاعيت اُؾبٓي ډبيي كا رڊت ٣ـٽ كڅيڈ

 ٿچاكؿ ميل ٿـڃ٠ل ٯلاك ؽچاډـ ؿاؿ:

 اٻ٪ ـ تٔـي ًڀت ؿڅٻتي.       

 اي ٳڈ ؿڅٻت ٿبٻٲ تڀبٿي يب ثؾِي ام آځ ثبُـ. ة ـ تٔـي ًڀت ؿك ٿاًٌڈ       

اي ثڈ عٮ ا٣ڀبٹ اؽتيبكات اڃ٘جبٛي تچًٚ ٿٰبٿبت ٓلاعيتـاك ڃٌجت ثڈ  ( ايڂ ٿبؿڇ ؽـُڈ1ـ ثڄـ) 8       

 ٳبكٳڄبځ څاكؿ ڃؾچاډـ ٳلؿ.

ـ ډيش صين ؿك ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ ثلآٺ تچٓي٪ رلائپ اعلام ُـڇ ثلاًبى ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ څ ؿ٫ب٣يبت ٯبڃچڃي 9       

بڃچڃي ثچؿځ ك٫تبكي ٳڈ ثلاي ٯبڃچځ ؿاؽټي ٳِچك ٣٘چ ؿك ڃ٠ل ٷل٫تڈ ٯبثٺ ارلاء يب ًبيل آچٹ عٰچٯي عبٳپ ثل ٯ

 ُـڇ اًت، تإحيل ڃؾچاډـ ٷقاُت څ صڄيڂ رلائڀي ٛجٮ ٯبڃچځ ٿنثچك ٿچكؿ پيٸلؿ څ ٿزبمات ٯلاك ؽچاډـ ٷل٫ت.

ـ ٳِچكډبي ٣٘چ تلاٍ ؽچاډڄـ ڃڀچؿ تب ا٫لاؿي ٳڈ ثڈ رلائپ اعلام ُـڇ ثلاًبى ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ ٿغٴچٽ 10       

 اڃـ كا ٿزـؿاً څاكؿ ربٿ٤ڈ ٳڄڄـ. ڇُـ

 ـ ٿٌـڅؿ ٳلؿځ، ٗجٚ څ ٿٔبؿكڇ 31ٿبؿڇ         

ـ ډل ٳِچك ٣٘چ تب ًلعـ اٿٴبځ ؿكصڊبكصچة ڃ٠بٽ عٰچٯي ؽچؿ اٯـاٿبت لامٽ كا اتؾبف ؽچاډـ ڃڀچؿ تب 1       

 ٿٔبؿكڇ ٿچاكؿ ميل كا ٿٰـڅك ًبمؿ:

اڃٌيچځ اعلام ُـڇ يب اٿچاٻي ٳڈ اكمٍ آځ ثلاثل ثب صڄيڂ اٻ٪ ـ ٣چايـ عبٓٺ ام رلائڀي ٳڈ ثلاًبى ايڂ ٳڄچ       

 ٣چايـي ثبُـ.

ٳبك ك٫تڈ يب تٔڀيپ  ة ـ اٿچاٹ، تزڊينات يب ًبيل څًبيټي ٳڈ ؿكرلائپ اعلام ُـڇ ثلاًبى ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ ثڈ       

 ٳبك كڅؿ. ثل ايڂ ثچؿڇ ٳڈ ؿك آڃڊب ثڈ

ڀچؿ تب رڊت ٿٔبؿكڇ ڃڊبيي، ُڄبًبيي، كؿيبثي، ٿٌـڅؿ ـ ډل ٳِچك ٣٘چ اٯـاٿبت ٿٰت٘ي كا اتؾبف ؽچاډـ ڃ2       

 ( ايڂ ٿبؿڇ كا ٿيٌل ًبمؿ.1ٳلؿځ يب ٗجٚ ډل ٿچكؿ ٿچٗچ١ ثڄـ )

ـ ډل ٳِچك ٣٘چ ٛجٮ ٯبڃچځ ؿاؽټي ؽچؿ اٯـاٿبت ٯبڃچڃي څ ًبيل اٯـاٿبت ٗلڅكي كا اتؾبف ؽچاډـ ڃڀچؿ تب 3       

( ايڂ ٿبؿڇ كا تچًٚ ٿٰبٿڊبي 2( څ )1ثڄـډبي )اٿچك ٿلثچٙ ثڈ اٿچاٹ ٿٌـڅؿ، ٗجٚ څ ٿٔبؿكڇ ُـڇ ٿِڀچٹ 
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 ٓلاعيتـاك اؿاكڇ ٳڄـ.

ـ صڄبڃضڈ ثؾِي يب ٳٺ صڄيڂ ٣چايـ عبٓٺ ام رلٽ ثڈ اٿچاٹ ؿيٸل تجـيٺ يب ت٨ييل ُٴٺ ؿاؿڇ ُـڇ ثبُـ، 4       

 صڄيڂ اٿچاٻي ٿِڀچٹ اٯـاٿبت ٿچٗچ١ ايڂ ٿبؿڇ ثڈ ربي آځ ٣چايـ ؽچاډـ ثچؿ.

يـ عبٓٺ ام رلٽ ثب اٿچاٹ ثڈ ؿًت آٿـڇ ام ٿڄبث٢ ٯبڃچڃي ٿؾټچٙ ُـڇ ثبُـ، ثـڅځ ـ صڄبڃضڈ صڄيڂ ٣چا 5       

ؽـُڈ څاكؿ آڅكؿځ ثڈ ډلٷچڃڈ اؽتيبك ٿلثچٙ ثڈ ٿٌـڅؿ يب ٗجٚ ٳلؿځ، صڄيڂ اٿچاٻي تب عـ اكمٍ ثلآڅكؿڇ ُـڇ 

 ٣چايـ ٿؾټچٙ ُـڇ ٿِڀچٹ ٿٔبؿكڇ ؽچاډـ ثچؿ.

اٿچاٻي ٳڈ صڄيڂ ٣چايـ عبٓٺ ام رلٽ ثڈ آځ ت٨ييل ُٴٺ ؿاؿڇ يب  ـ ؿكآٿـ يب ٿڄب٢٫ عبٓٺ ام ٣چايـ رلٽ، ام 6       

تجـيٺ ُـڇ ثبُـ يب ام اٿچاٻي ٳڈ صڄيڂ ٣چايـ عبٓٺ ام رلٽ ثب آځ ٿؾټچٙ ُـڇ ثبُـ ڃين ٿِڀچٹ اٯـاٿبت ٿچٗچ١ 

 ايڂ ٿبؿڇ، ثڈ ډڀبځ كڅٍ څ ډڀبځ ٿيناځ ٣چايـ عبٓٺ ام رلٽ ؽچاډـ ثچؿ.

( ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ، ډل ٳِچك ٣٘چ ثڈ ؿاؿٷبډڊب څ ًبيل ٿٰبٿبت ٓلاعيتـاك 55ـ ام ڃ٠ل ايڂ ٿبؿڇ څ ٿبؿڇ )7       

ؽچؿ ايڂ اؽتيبك كا ؽچاډـ ؿاؿ تب ؿًتچك ؿډڄـ ٳڈ ًچاثٮ ثبڃٴي، ٿبٻي يب ثبمكٷبڃي ؿك ؿًتلى ٯلاك ٷيلؿ يب ٗجٚ 

چؿؿاكي ُچؿ. يٲ ٳِچك ٣٘چ ثڈ ٿچرت ٿ٬بؿ ايڂ ثڄـ ثڈ ؿٻيٺ ٿغلٿبڃڈ ثچؿځ اٿچك ثبڃٴي، ام اڃزبٽ اٯـاٿبت ؽ

 ڃؾچاډـ ٳلؿ.

ٳڈ ٿزلٽ، ٿڄِبء ٯبڃچڃي ثچؿځ صڄيڂ ٣چايـ ٿچكؿ اؿ٣بي  تچاڃڄـ اٿٴبځ ٿټنٽ ثچؿځ ايڂ ـ ٳِچكډبي ٣٘چ ٿي 8       

ڃبُي ام رلٽ يب ًبيل اٿچاٹ ٿِڀچٹ ٿٔبؿكڇ كا ڃِبځ ؿډـ تب عـي ٳڈ صڄيڂ اٻناٿي ٿٜبثٮ ثب آچٹ اًبًي ٯبڃچځ 

 ډب ثبُـ، ٿچكؿ ثلكًي ٯلاك ؿډڄـ. ًبيل ؿاؿكًي ډبي ٯ٘بئي يب ؿاؽټي آځ څ ٿبډيت ؿاؿكًي

 ـ ٿ٬بؿ ايڂ ٿبؿڇ ثڈ ڃغچي ت٬ٌيل ڃؾچاډـ ُـ ٳڈ ثڈ عٰچ٭ ُؾْ حبٻج ثب عٌُڂ ڃيت، ٻٜڀڈ څاكؿ آڅكؿ.9       

ـ ډيش صين ؿك ايڂ ٿبؿڇ ثل ايڂ آٺ ٳڈ اٯـاٿبتي ٳڈ ثڈ آځ ٿٌتڄـ ډٌتڄـ ٛجٮ آځ څ ثب ك٣بيت ٿ٬بؿ 10       

 ٣٘چ ت٤لي٪ ُـڇ څ ثڈ ارلاء ؿكؽچاډڄـ آٿـ، تإحيل ڃؾچاډـ ؿاُت.ٯبڃچځ ؿاؽټي ٳِچك 

 ـ عڀبيت ام ُڊچؿ، ٳبكُڄبًبځ څ ٯلثبڃيبځ 32ٿبؿڇ        

ـ ډل ٳِچك ٣٘چ، ثلاًبى ڃ٠بٽ عٰچٯي ؿاؽټي ؽچؿ څ ؿكصڊبكصچة اٿٴبڃبت ؽچؿ اٯـاٿبت ٿٰت٘ي كا اتؾبف 1       

ؿډڄـ  ائپ اعلام ُـڇ ثلاًبى ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ ُڊبؿت ٿيؽچاډـ ڃڀچؿ تب ام ُڊچؿ څ ٳبكُڄبًبڃي ٳڈ ؿكؽٔچّ رل

څ ؿكٓچكت اٯت٘بء اٯبكة څ ًبيل اُؾبّ ڃنؿيٲ ثڈ آڃڊب ؿكٿٰبثٺ تلا٫ي يب تڊـيـ ثبٻٰچڇ، عڀبيت ٿاحل ثڈ ٣ڀٺ 

 آڅكؿ.

ثيڄي ُـڇ اًت، ٿڀٴڂ اًت ثـڅځ ؽـُڈ څاكؿ آڅكؿځ ثڈ عٰچ٭  ( ايڂ ٿبؿڇ پي1َـ اٯـاٿبتي ٳڈ ؿك ثڄـ )2       

 ام رڀټڈ ك٣بيت تِلي٬بت ٯبڃچڃي، ُبٿٺ ٿچاكؿ ميل ُچؿ:ٿتڊپ 

ډبيي رڊت عڀبيت ٫ينيٴي ام صڄيڂ ا٫لاؿي، امرڀټڈ تب عـي ٳڈ ٿڀٴڂ څ ُـڃي ثبُـ،  اٻ٪ ـ ثلٯلاكي كڅيڈ       

ٳڈ صڄيڂ ا٫لاؿي  ربيي آڃڊب څ ؿكٓچكت اٯت٘بء ٣ـٽ ا٫ِبء يب ٿغـڅؿيت ا٫ِبي اٛلا٣بت ٿلثچٙ ثڈ ډچيت څ ايڂ ربثڈ

 تڄـ.ٳزب ډٌ

ة ـ تإٿيڂ ٯچا٣ـ ٿٌتڄـ ٳڈ ثڈ ُڊچؿ څ ٳبكُڄبًبځ ايڂ اٿٴبځ كا ثـډـ تب ثڈ كڅُي ُڊبؿت ؿډڄـ تب ًلاٿت        

صڄيڂ ا٫لاؿي ت٘ڀيڂ ُچؿ، ٿبڃڄـ ٫لاډپ آڅكؿځ اٿٴبځ اؿاي ُڊبؿت امٛليٮ اًت٬بؿڇ ام ٫ڄبڅكي اكتجبٛي ٿخٺ 

 څيـئچ څ ًبيل څًبيٺ ٿڄبًت.

ٿچا٫ٰتڄبٿڈ يب تلتيجبتي ثب ًبيل ٳِچكډب كا رڊت ت٨ييل ٿغٺ مڃـٷي ا٫لاؿ ٿچٗچ١  ـ ٳِچكډبي ٣٘چ، اڃ٤ٰبؿ3       

 (ايڂ ٿبؿڇ، ٿـڃ٠ل ٯلاك ؽچاډڄـ ؿاؿ.1ثڄـ )

 ٣ڄچاځ ُڊچؿ ډٌتڄـ، ا٣ڀبٹ ؽچاډـُـ. ـ ٿ٬بؿ ايڂ ٿبؿڇ ؿكٿچكؿ ٯلثبڃيبځ، تب عـي ٳڈ ثڈ4       

208210

208



182 
 

اي ٣ڀٺ ؽچاډـ ٳلؿ ٳڈ ڃ٠لات څ ڃٸلاڃيڊبي  چڃڈٷ ـ ډل ٳِچك ٣٘چ، ثب تچرڈ ثڈ ٯبڃچځ ؿاؽټي ؽچؿ ثڈ 5       

ٯلثبڃيبځ ؿك ٿلاعٺ ٿڄبًت ؿاؿكًيڊبي ٳي٬لي ٣ټيڈ ٿزلٿبځ ثڈ كڅُي ٳڈ ثڈ عٮ ؿ٫ب١ ٻٜڀڈ څاكؿ ڃيبڅكؿ، اكائڈ 

 ٷلؿؿ څ ٿـڃ٠ل ٯلاك ٷيلؿ.

 ـ عڀبيت ام ا٫لاؿ ٷناكٍ ؿډڄـڇ 33ٿبؿڇ        

ٿڄ٠چك تإٿيڂ عڀبيت ام ډل ٳٌي ٳڈ ثب عٌڂ ڃيت څ ثڄب ثڈ ډل ٳِچك ٣٘چ، ٷڄزبڃـځ اٯـاٿبت ٿٰت٘ي كا ثڈ        

ؿلايٺ ٿ٤ٰچٹ، ډل څاٯ٤يت ٿلثچٙ ثڈ رلائپ اعلام ُـڇ ثلاًبى ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ كا ثڈ ٿٰبٿبت ٓلاعيتـاك ٷناكٍ 

 ؿډـ ؿك ثلاثل ډل ك٫تبك ٧يلٯبثٺ تچريڈ، ؿكڃ٠بٽ عٰچٯي ؿاؽټي ؽچؿ ٿچكؿ ثلكًي ٯلاك ؽچاډـ ؿاؿ.

 ٯت ٫ٌبؿـ ٣چا 34ٿبؿڇ        

ډل ٳِچك ٣٘چ، ثب تچرڈ ٿٰت٘ي ثڈ عٰچ٭ ا٫لاؿ حبٻج ٳڈ ثب عٌُڂ ڃيت عبٓٺ ُـڇ اًت، ٛجٮ آچٹ اًبًي        

ٯبڃچځ ؿاؽټي ؽچؿ اٯـاٿبتي كا اتؾبف ؽچاډـ ڃڀچؿ تب ثب پيبٿـډبي ٫ٌبؿ ٿٰبثټڈ ڃڀبيـ. ؿك ايڂ صڊبكصچة، ٳِچكډبي 

ٷي عٰچٯي ثلاي ٻ٨چ يب ٫ٌؼ ٯلاكؿاؿ، پي ٷل٫تڂ اٿتيبم يب تچاڃڄـ ٫ٌبؿ كا ٣بٿٺ ٿلثچٙ ؿك رليبڃبت كًيـ ٣٘چ ٿي

 ًبيل اًڄبؿ ٿِبثڈ تټٰي ڃڀبيڄـ يب ډل ٣ڀٺ رجلاڃي ؿيٸلي كا اڃزبٽ ؿډڄـ.

 ـ رجلاځ ميبځ 35ٿبؿڇ        

ډل ٳِچك ٣٘چ، اٯـاٿبت ٗلڅكي كا ٛجٮ آٺ ٯبڃچځ ؿاؽټي ؽچؿ اتؾبف ؽچاډـ ڃڀچؿ تب ت٘ڀيڂ ٳڄـ ا٫لاؿ يب        

ٿڄ٠چك  اڃـ، عٮ ؿاكڃـ تب ٣ټيڈ اُؾبٓي ٳڈ ٿٌاڅٹ آځ ميبځ ډٌتڄـ ثڈ ٳڈ ؿك احل ٫ٌبؿ ٿتغڀٺ ميبځ ُـڇ څاعـډبيي

 ؿكيب٫ت ؽٌبكت، اٯبٿڈ ؿ٣چي ڃڀبيڄـ.

 ـ ٿلار٢ تؾٔٔي 36ٿبؿڇ        

ډل ٳِچك ٣٘چ، ٛجٮ آچٹ اًبًي ڃ٠بٽ عٰچٯي ؽچؿ، څرچؿ ڃڊبؿ يب ڃڊبؿډب يب ا٫لاؿ ٿتؾْٔ ؿك ٿجبكمڇ ثب        

ؿ امٛليٮ ارلاء ٯبڃچځ كا ت٘ڀيڂ ؽچاډـ ڃڀچؿ. ٛجٮ آچٹ اًبًي ڃ٠بٽ ٳِچك ثڈ ٣٘چ صڄيڂ ڃڊبؿ يب ڃڊبؿډب يب ٫ٌب

ا٫لاؿي، اًتٰلاٹ لامٽ ا٣ٜبء ؽچاډـ ُـ تب ثتچاڃڄـ ثڈ ڃغچ ٿاحل څ ثـڅځ ڃ٬چف ڃبٿ٤ٰچٹ، څٟبي٪ ؽچؿ كا اڃزبٽ ؿډڄـ. 

چمٍ څ ٿڄبث٢ ٿڄبًت ثلؽچكؿاك ثبُڄـ تب ثتچاڃڄـ څٟبي٪ صڄيڂ ا٫لاؿ يب ٳبكٳڄبځ صڄيڂ ڃڊبؿ يب ڃڊبؿډبيي ثبيـ ام آٿ

 ؽچؿ كا اڃزبٽ ؿډڄـ.

 ـ ډڀٴبكي ثب ٿلار٢ ٿزلي ٯبڃچځ 37ٿبؿڇ         

ـ ډل ٳِچك ٣٘چ، اٯـاٿبت ٿٰت٘ي كا اتؾبف ؽچاډـ ڃڀچؿ تب ا٫لاؿي كا ٳڈ ؿك اكتٴبة رلٽ اعلام ُـڇ 1        

اڃـ، تل٧يت ڃڀبيـ تب اٛلا٣بت ٿ٬يـ كا ثڈ ٿلار٢ ٓلاعيتـاك ثلاي  ٳلؿڇٳڄڄـ يب  ثلٛجٮ ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ ُلٳت ٿي

اډـا٩ تغٰيٰبتي څ اًتڄبؿي اكائڈ ؿډڄـ څ ٳڀٲ څاٯ٤ي څيوڇ ثڈ ٿلار٢ ٓلاعيتـاك ثڄڀبيڄـ تب ثڈ ٿغلڅٽ ٳلؿځ 

 ٿزلٿبځ ام ٣چايـ رلٽ څ پي ٷل٫تڂ صڄيڂ ٣چايـي ٳڀٲ ُچؿ.

بځ تؾ٬ي٪ ٿزبمات ٿتڊڀي كا ٳڈ ډڀٴبكي اًبًي ؿك كاثٜڈ ثب ـ ډل ٳِچك ٣٘چ، ؿك ٿچاكؿ ٿٰت٘ي، اٿٴ2       

 كًيـٷي يب پيٸلؿ رلٽ اعلام ُـڇ ٛجٮ ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ ثڄڀبيـ، ٿـڃ٠ل ٯلاك ؽچاډـ ؿاؿ.

ـ ډل ٳِچك ٣٘چ، ٛجٮ آچٹ اًبًي ٯبڃچځ ؿاؽټي ؽچؿ، اٿٴبځ ا٣ٜبء ٿٔچڃيت ام پيٸلؿ ڃٌجت ثڈ ٫لؿي 3       

ًيـٷي يب پيٸلؿ رلٽ اعلام ُـڇ ثلاًبى ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ ڃڀچؿڇ اًت، ٿـڃ٠ل ٳڈ ډڀٴبكي اًبًي كا ؿك رليبځ ك

 ٯلاك ؽچاډـ ؿاؿ.

ثيڄي ُـڇ اًت، ثب ا٣ڀبٹ  ( ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ پي32َـ عڀبيت ام صڄيڂ ا٫لاؿي ډڀبڃٜچك ٳڈ ؿك ٿبؿڇ )4       

 ت٨ييلات لامٽ، اڃزبٽ ؽچاډـ ُـ.

ثبُـ، ثتچاڃـ ٳڀٲ اًبًي كا ثڈ ٿلار٢  ؿك ٳِچك ٣٘چ ٿي( ايڂ ٿبؿڇ ٳڈ 1ـ صڄبڃضڈ ُؾْ ٿچٗچ١ ثڄـ) 5       
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ٓلاعيتـاك ٳِچك ٣٘چ ؿيٸل اكائڈ ؿډـ، ٳِچكډبي ٣٘چ ٿلثچٙ ٛجٮ ٯبڃچځ ؿاؽټي ؽچؿ ؿكؽٔچّ ايڂ اكائڈ ثبٻٰچڇ 

تچاڃڄـ اڃ٤ٰبؿ ٿچا٫ٰتڄبٿڈ يب تلتيجبتي كا ٿچكؿ  ( ايڂ ٿبؿڇ تچًٚ ٳِچك ٣٘چ ؿيٸل ٿي3( څ)2ك٫تبك ٿڄـكد ؿك ثڄـډبي)

 ًي ٯلاك ؿډڄـ.ثلك

 ـ ډڀٴبكي ثيڂ ٿلار٢ ٿټي 38ٿبؿڇ       

ډل ٳِچك ٣٘چ، اٯـاٿبتي ٳڈ ٿڀٴڂ اًت ٗلڅكي ثبُـ كا ٛجٮ ٯبڃچځ ؿاؽټي اتؾبف ؽچاډـ ڃڀچؿ تب ام يٲ        

ٛل٩ ډڀٴبكي ثيڂ ٿلار٢ ؿڅٻتي څ ڃين ٿٰبٿبت ؿڅٻتي څ ام ٛل٩ ؿيٸل ٿلار٢ ٿٌاڅٹ تغٰيٰبت څ پيٸلؿ رلائپ 

 ڃڀبيـ. ايڂ ډڀٴبكيڊب ٿڀٴڂ اًت ُبٿٺ ٿچاكؿ ميل ُچؿ: ٳي٬لي كا تِچيٮ

ډبي ٿ٤ٰچٹ ثلاي ا٣تٰبؿ ثڈ اكتٴبة ډل يٲ  اٻ٪ ـ ٿٜټ٢ ڃڀچؿځ ٿلار٢ اؽيل ام اثتٴبكات ؽچؿ، صڄبڃضڈ مٿيڄڈ       

 ( ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ څرچؿ ؿاُتڈ ثبُـ؛ يب23( څ )21(، )15ام رلائپ اعلام ُـڇ ثلاًبى ٿچاؿ)

 ي اٛلا٣بت ثڈ ٿلار٢ اؽيل، ثڄب ثڈ ؿكؽچاًت .ة ـ اكائڈ تڀبٿ       

 ـ ډڀٴبكي ثيڂ ٿلار٢ ٿټي څ ثؾَ ؽٔچٓي 39ٿبؿڇ        

ـ ډل ٳِچك ٣٘چ، اٯـاٿبتي ٳڈ ٿڀٴڂ اًت لامٽ ثبُـ كا اتؾبف ؽچاډـ ڃڀچؿ تب ٛجٮ ٯبڃچځ ؿاؽټي ؽچؿ، 1       

ٌبت ٿبٻي ٿلثچٙ ثڈ ٿٌبئٺ څيوڇ ٿاً ډڀٴبكي ثيڂ ٿلار٢ ٿټي تغٰيٮ څ پيٸلؿ څ څاعـډبي ثؾَ ؽٔچٓي ثڈ

 ؿؽيٺ ؿك اكتٴبة رلائپ اعلام ُـڇ ثلاًبى ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ كا تل٧يت ڃڀبيـ.

ـ ډل ٳِچك ٣٘چ، تِچيٮ اتجب١ ؽچؿ څ ًبيل ا٫لاؿ ٿٰيپ ؿك ٯټڀلڅ ؽچؿ ثلاي ٷناكٍ ڃڀچؿځ اكتٴبة رلائپ 2       

 ؿ ثلكًي ٯلاك ؽچاډـ ؿاؿ.اعلام ُـڇ ثلاًبى ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ ثڈ ٿلار٢ ٿټي تغٰيٮ څ پيٸلؿ كا ٿچك

 ـ كامؿاكي ثبڃٴي 40ٿبؿڇ       

ډل ٳِچك ٣٘چ، ت٘ڀيڂ ؽچاډـ ڃڀچؿ ٳڈ ؿكٿچكؿ تغٰيٰبت ٳي٬لي ؿاؽټي ٿلثچٙ ثڈ رلائپ اعلام ُـڇ        

ثلاًبى ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ، كاډٴبكډبي ٿڄبًجي ؿك ڃ٠بٽ عٰچٯي ؿاؽټي آځ څرچؿ ؿاكؿ تب ثل ٿچاڃ٤ي ٳڈ ٿڀٴڂ اًت 

 ُچؿ، ٫بئٮ آيـ. يڂ كامؿاكي ثبڃٴي ڃبُي ٿيام ارلاء ٯچاڃ

 ـ ًبثٰڈ ٳي٬لي 41ٿبؿڇ 

ٿڄ٠چكي ٳڈ  ډل ٳِچك ٣٘چ، ٯچاڃيڂ څ ًبيل اٯـاٿبت ٗلڅكي كا اتؾبف ؽچاډـ ڃڀچؿ تب تغت ُلايٚ څ ثڈ        

ٿڄبًت ثبُـ، ډلڃچ١ ٿغٴچٿيت ٯجټي ٿتڊپ ٿچكؿ اؿ٣ب ؿك ٳِچك ؿيٸل رڊت اًت٬بؿڇ ام ايڂ اٛلا٣بت ؿك رليبڃبت 

 كًيـٷي ٳي٬لي ٿلثچٙ ثڈ رلٽ اعلام ُـڇ ٛجٮ ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ ٿـڃ٠ل ٯلاك ٷيلؿ.

 ـ ٓلاعيت ٯ٘بئي 42ٿبؿڇ        

ـ ډل ٳِچك ٣٘چ، اٯـاٿبت ٿٰت٘ي كا اتؾبف ؽچاډـ ڃڀچؿ تب ٓلاعيت ٯ٘بئي ؽچؿ كا ثل رلائپ اعلام ُـڇ 1       

 ثلاًبى ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ، ؿكٿچاٯ٢ ميل ا٣ڀبٹ ڃڀبيـ:

 ٪ ـ رلٽ ؿك ٯټڀلڅ آځ ٳِچك ٣٘چ ٓچكت ٷل٫تڈ ثبُـ؛ يباٻ       

اي ٳڈ پلصپ آځ ٳِچك ٣٘چ كا ثلا٫لاُتڈ اًت يب ډچاپيڀبيي ٳڈ ٛجٮ ٯچاڃيڂ آځ  ة ـ رلٽ ثل كڅي ٳِتي       

 ٳِچك ٣٘چ ؿك مٿبځ اكتٴبة رلٽ حجت ُـڇ، ٓچكت ٷل٫تڈ ثبُـ.

تچاڃـ ٓلاعيت ٯ٘بئي ؽچؿ كا ثل صڄيڂ رلائڀي  ٿي ( ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ، يٲ ٳِچك ٣٘چ4ـ ثب تچرڈ ثڈ ٿبؿڇ )2       

 ؿك ٿچاكؿ ميل ڃين ا٣ڀبٹ ٳڄـ:

 اٻ٪ ـ رلٽ ٣ټيڈ تج٤ڈ آځ ٳِچك ٣٘چ اكتٴبة يب٫تڈ ثبُـ؛ يب       

ة ـ رلٽ تچًٚ تج٤ڈ آځ ٳِچك يب ٫لؿ ثـڅځ تبث٤يت ٳڈ ٿغٺ اٯبٿت اڅ ؿك ٯټڀلڅ آځ اًت، اكتٴبة يب٫تڈ        

 ثبُـ؛ يب
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( ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ اعلام ُـڇ 23( ٿبؿڇ )1( رنء )ة( ثڄـ)2يٴي ام ٿچاكؿي ثبُـ ٳڈ ٛجٮ كؿي٪ )ح ـ رلٽ        

( 23( ٿبؿڇ )1( رنء )ة( ثڄـ)2( څ)1څ ؽبكد ام ٯټڀلڅ آځ ٳِچك څ ثب ډـ٩ اكتٴبة رلٽ اعلام ُـڇ ٛجٮ كؿي٬ڊبي)

 ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ ؿك ؿاؽٺ ٯټڀلڅ آځ ٳِچك اكتٴبة يب٫تڈ ثبُـ.

 ڈ ٳِچك ٣٘چ اكتٴبة يب٫تڈ ثبُـ.ت ـ رلٽ ٣ټي       

( ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ، ډل ٳِچك ٣٘چ اٯـاٿبت ٿٰت٘ي كا اتؾبف ؽچاډـ ڃڀچؿ تب ٿچٯ٤ي ٳڈ 44ـ ام ڃ٠ل ٿبؿڇ )3       

ٿتڊپ ٿچكؿ اؿ٣ب ؿك ٯټڀلڅ آځ ٳِچك ع٘چك ؿاكؿ څ صڄيڂ ٫لؿي كا ٫ٰٚ ثڈ ايڂ ؿٻيٺ ٳڈ څي يٴي ام اتجب١ آځ ٳِچك 

 ت ٯ٘بئي ؽچؿ كا ثل رلائپ اعلام ُـڇ ثلاًبى ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ اعلام ڃڀبيـ.ڃڀبيـ، ٓلاعي اًت ٿٌتلؿ ڃڀي

تچاڃـ اتؾبف ڃڀبيـ تب ٓلاعيت ٯ٘بئي  ـ ډل ٳِچك ٣٘چ، اٯـاٿبتي ٳڈ ٿڀٴڂ اًت ٗلڅكي ثبُـ كا ڃين ٿي4       

ك ؿاكؿ څ اڅ كا ؽچؿ كا ثل رلائپ اعلام ُـڇ ثلاًبى ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ ؿك مٿبڃي ٳڈ ٿتڊپ ٿچكؿ اؿ٣ب ؿك ٯټڀلڅ آځ ع٘چ

 ڃڀبيـ، اعلام ٳڄـ. ٿٌتلؿ ڃڀي

ٳڄـ،  ( ايڂ ٿبؿڇ اعلام ٿي2( څ)1ـ صڄبڃضڈ ٳِچك ٣٘چي ٓلاعيت ٯ٘بئي ؽچؿ كا ثڈ ٿچرت ثڄـډبي ) 5       

ٿٜټ٢ يب ثڈ ٓچكت ؿيٸلي ٿتچرڈ ُـڇ ثبُـ ٳڈ ٳِچكډبي ٣٘چ ؿيٸلي، تغٰيٮ، پيٸلؿ يب ؿاؿكًي ٯ٘بئي كا ؿك 

ؿډڄـ، ٿٰبٿبت ٓلاعيتـاك آځ ٳِچكډبي ٣٘چ ؿكٓچكت اٯت٘بء ثب ډـ٩ ډڀبډڄٶ  ٿي كاثٜڈ ثب ډڀبځ ك٫تبك ٓچكت

 ٳلؿځ اٯـاٿبت ؽچؿ ثب يٴـيٸل ٿِچكت ؽچاډڄـ ڃڀچؿ.

اٻڀټٺ ٣ڀچٿي، ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ ٿبڃ٢ ا٣ڀبٹ ډلٷچڃڈ  ـ ثـڅځ ؽـُڈ څاكؿ آٿـځ ثڈ ٿ٤يبكډبي عٰچ٭ ثيڂ 6       

 ٯبڃچځ ؿاؽټي ڃؾچاډـ ُـ. ٓلاعيت ٳي٬لي اعلام ُـڇ تچًٚ يٲ ٳِچك ٣٘چ ٛجٮ

 اٻڀټټي ٫ٔٺ صڊبكٽ ـ ډڀٴبكيڊبي ثيڂ       

 اٻڀټټي ـ ډڀٴبكيڊبي ثيڂ 43ٿبؿڇ        

( ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ ؿك مٿيڄڈ ٿٌبئٺ ٳي٬لي ډڀٴبكي ؽچاډڄـ 50( تب )44ـ ٳِچكډبي ٣٘چ، ٛجٮ ٿچاؿ )1       

ٳڀٲ ثڈ يٴـيٸل ؿك تغٰيٰبت څ  ڃڀچؿ. ٳِچكډبي ٣٘چ ؿكٓچكت اٯت٘بء څ ٿٜبثٮ ڃ٠بٽ عٰچٯي ؿاؽټي ؽچؿ

 رليبڃبت كًيـٷي ٿلثچٙ ثڈ اٿچك ٿـڃي څ اؿاكي ٿلثچٙ ثڈ ٫ٌبؿ كا ٿـڃ٠ل ٯلاك ؽچاډڄـ ؿاؿ.

اٻڀټټي، ډلمٿبځ ٳڈ رلٽ ٿ٘ب٣٪ يٲ ٗلڅكت تټٰي ُچؿ، صڄبڃضڈ ك٫تبكي ٳڈ  ـ ؿكمٿيڄڈ ډڀٴبكيڊبي ثيڂ2       

ثبُـ،  جٮ ٯبڃچځ ډل ؿڅ ٳِچك ٣٘چ رلٽ ٳي٬لي ٿيتإٳيـ ثل رلٿي ؿاكؿ ٳڈ ٳڀٲ ثڈ ؽبٛل آځ ؿكؽچاًت ُـڇ ٛ

ؿډـ يب رلٽ كا ثب  ُچڃـڇ رلٽ كا ؿك ډڀبځ ٿٰچٻڈ رلٽ ٯلاك ٿي ٳڈ آيب ٯچاڃيڂ ٳِچك ٣٘چ ؿكؽچاًت ڃ٠ل ام ايڂ ٓل٩

 ُچؿ. ٳڄڄـڇ ثڄبٿـ، ارلاء ُـڇ تټٰي ٿي ډڀبځ څاهڇ ٳِچك ؿكؽچاًت

 ـ اًتلؿاؿ 44ٿبؿڇ         

ُچڃـڇ ثبُـ، ثڈ  ٿچٗچ١ ؿكؽچاًت اًتلؿاؿ اًت ؿك ٯټڀلڅ ٳِچك ٣٘چ ؿكؽچاًتـ صڄبڃضڈ ُؾٔي ٳڈ 1        

ٳِچك ٣٘چ ؿكؽچاًت   ٳڈ رلٿي ٳڈ اًتلؿاؿ ثڈ ؽبٛل آځ ؿكؽچاًت ُـڇ ٛجٮ ٯبڃچځ ؿاؽټي ډلؿڅ ُلٙ آځ

ٳڄڄـڇ څ ؿكؽچاًت ُچڃـڇ ٯبثٺ ٿزبمات ثبُـ، ايڂ ٿبؿڇ ؿك كاثٜڈ ثب رلائپ اعلام ُـڇ ثلاًبى ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ 

 ٳبك ؽچاډـ ك٫ت. ثڈ

تچاڃـ اًتلؿاؿ ٫لؿ كا ثڈ  ؿډـ، ٿي ( ايڂ ٿبؿڇ، ٳِچك ٣٘چي ٳڈ ٯبڃچځ آځ اربمڇ ٿي1ـ ثب څرچؿ ٿ٬بؿ ثڄـ)2       

 ؽبٛل ډل رلٽ ٿِڀچٹ ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ ٳڈ ٛجٮ ٯبڃچځ ؿاؽټي آځ ٯبثٺ ٿزبمات ڃيٌت، اٿٴبڃپقيل ًبمؿ.

تټ٪ ثبُـ څ عـاٯٺ يٴي ام آڃڊب ٛجٮ ايڂ ٿبؿڇ ٯبثٺ ـ صڄبڃضڈ ؿكؽچاًت اًتلؿاؿ ُبٿٺ صڄـيڂ رلٽ ٿؾ3       

اًتلؿاؿ ثبُـ څ ت٤ـاؿي ام آڃڊب ثڈ ؿٻيٺ ٿـت مڃـاڃي ثچؿځ آڃڊب ٯبثٺ اًتلؿاؿ ڃجبُـ اٿب ٿلثچٙ ثڈ رلائڀي ثبُـ ٳڈ 

تچاڃـ ايڂ ٿبؿڇ كا ؿك كاثٜڈ ثب آځ رلائپ  اًت، ٳِچك ٣٘چ ؿكؽچاًت ُچڃـڇ ٿي ٛجٮ ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ اعلام ُـڇ
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 ڃڀبيـ. ا٣ڀبٹ

٣ڄچاځ رلٽ ٯبثٺ اًتلؿاؿ ؿك ډل ٿ٤بډـڇ  ُچؿ، ثڈ ـ ډل يٲ ام رلائڀي ٳڈ ايڂ ٿبؿڇ ؿك ٿچكؿ آڃڊب ا٣ڀبٹ ٿي4       

ُچؿ. ٳِچكډبي ٣٘چ ٿت٤ڊـ ډٌتڄـ تب صڄيڂ رلائڀي  اًتلؿاؿ ٿچرچؿ ثيڂ ٳِچكډبي ٣٘چ ٷڄزبڃـڇ ُـڇ تټٰي ٿي

ُچؿ ثٸڄزبڃڄـ. ٳِچك ٣٘چي ٳڈ  ؿي ٳڈ ثيڂ آڃڊب ٿڄ٤ٰـ ٿيكا ثڈ ٣ڄچاځ رلائپ ٯبثٺ اًتلؿاؿ ؿك ډل ٿ٤بډـڇ اًتلؿا

ؿډـ ؿكٓچكتي ٳڈ ام ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ ثڈ ٣ڄچاځ ٿجڄبي اًتلؿاؿ اًت٬بؿڇ ٳڄـ، ډل رلٿي كا ٳڈ  ٯبڃچځ آځ اربمڇ ٿي

 ٛجٮ ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ اعلام ُـڇ اًت، رلٽ ًيبًي تټٰي ڃؾچاډـ ٳلؿ.

اي ڃڀبيـ څ ؿكؽچاًتي كا رڊت اًتلؿاؿ ام  اًتلؿاؿ كا ٿڄچٙ ثڈ څرچؿ ٿ٤بډـڇ ـ صڄبڃضڈ ٳِچك ٣٘چي ٳڈ  5       

تچاڃـ ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ كا اًبى ٯبڃچڃي اًتلؿاؿ  ٳِچك ٣٘چ ؿيٸلي ؿكيب٫ت ٳڄـ ٳڈ ثب آځ ٿ٤بډـڇ اًتلؿاؿ ڃـاكؿ، ٿي

 لاك ؿډـ.ُچؿ، ٯ ؿك كاثٜڈ ثب ډل رلٿي ٳڈ ايڂ ٿبؿڇ ڃٌجت ثڈ آځ ا٣ڀبٹ ٿي

 اي ثڄڀبيـ، ٿچاكؿ ميل كا ؿك ڃ٠ل ؽچاډـ ٷل٫ت: ـ ٳِچك ٣٘چي ٳڈ اًتلؿاؿ كا ٿڄچٙ ثڈ څرچؿ ٿ٤بډـڇ 6       

اٻ٪ ـ ؿك ډڄٸبٽ ًپلؿځ ًڄـ تڄ٬يق، پقيلٍ يبتٔچيت يب اٻغب٭ ثڈ ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ، ثڈ ؿثيلٳٺ ًبمٿبځ ٿټٺ        

٣ڄچاځ اًبى عٰچٯي رڊت ډڀٴبكي ؿكؽٔچّ اًتلؿاؿ ثب  ٿتغـ اٛلا١ ؽچاډـ ؿاؿ ٳڈ آيب ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ كا ثڈ

 ًبيل ٳِچكډبي ٣٘چ ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ ٯلاك ؽچاډـ ؿاؿ يبؽيل؟

ة ـ صڄبڃضڈ ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ كا ثڈ ٣ڄچاځ اًبى عٰچٯي رڊت ډڀٴبكي ؿكؽٔچّ اًتلؿاؿ ٯلاك ڃـډـ،        

اًتلؿاؿ كا ثب ًبيل ٳِچكډبي ٣٘چ ايڂ ؿكٓچكت اٯت٘بء ثڈ ٿڄ٠چك ارلاء ايڂ ٿبؿڇ ؿكٓـؿ ؽچاډـ ثچؿ تب ٿ٤بډـات 

 ٳڄچاڃٌيچځ ٿڄ٤ٰـ ڃڀبيـ.

ؿاڃڄـ، رلائڀي كا ٳڈ ايڂ ٿبؿڇ ؿك كاثٜڈ  اي ڃڀي ـ ٳِچكډبي ٣٘چي ٳڈ اًتلؿاؿ كا ٿِلڅٙ ثڈ څرچؿ ٿ٤بډـڇ7       

 ُچؿ، ثڈ ٣ڄچاځ رلائڀي ٯبثٺ اًتلؿاؿ ثيڂ ؽچؿ ؽچاډڄـ ُڄبؽت. ثب آڃڊب ا٣ڀبٹ ٿي

ٙ ثڈ ُلايٚ ٿٰلك ُـڇ تچًٚ ٯبڃچځ ؿاؽټي ٳِچك ٣٘چ ؿكؽچاًت ُچڃـڇ يب ٿ٤بډـات ـ اًتلؿاؿ ٿڄچ 8       

ډبيي ٳڈ ثڈ ٿچرت آځ  اًتلؿاؿ عبٳپ امرڀټڈ ُلايٚ ٿلثچٙ ثڈ ٗلڅكت عـاٯٺ رليڀڈ ثلاي اًتلؿاؿ څ مٿيڄڈ

 ٳِچك ٣٘چ ؿكؽچاًت ُچڃـڇ ٿڀٴڂ اًت اًتلؿاؿ كا كؿٳڄـ، ؽچاډـ ثچؿ.

ٯبڃچځ ؿاؽټي ؽچؿ تلاٍ ؽچاډڄـ ڃڀچؿ تب تِلي٬بت اًتلؿاؿ كا تٌلي٢ ڃڀچؿڇ څ ـ ٳِچكډبي ٣٘چ ثب ك٣بيت 9       

 ُچؿ، تٌڊيٺ ڃڀبيڄـ. اٻناٿبت اًتڄبؿي ٿلثچٙ ثڈ ډل رلٿي كا ٳڈ ايڂ ٿبؿڇ ؿك كاثٜڈ ثب آځ ا٣ڀبٹ ٿي

 ٳڈ ـ ٳِچك ٣٘چ ؿكؽچاًت ُچڃـڇ ثب ك٣بيت ٿ٬بؿ ٯبڃچځ ؿاؽټي څ ٿ٤بډـات اًتلؿاؿ ؽچؿ، ثڈ ٿغٖ ايڂ10       

تچاڃـ ثڄب ثڈ ؿكؽچاًت ٳِچك ٣٘چ ؿكؽچاًت ٳڄڄـڇ  ٳڄـ، ٿي ٯبڃ٢ ُچؿ ٳڈ ُلايٚ اٜٗلاكي اًت څ ايزبة ٿي

ُؾٔي كا ٳڈ اًتلؿاؿ اڅ ؿكؽچاًت ُـڇ څ ؿك ٯټڀلڅ آځ اًت، ثبمؿاُت ٳڄـ يب اٯـاٿبت ٿٰت٘ي ؿيٸلي كا اتؾبف 

 ڃڀبيـ تب ع٘چك اڅ ؿك تِلي٬بت اًتلؿاؿ ت٘ڀيڂ ُچؿ.

چي ٳڈ ؿك ٯټڀلڅ آځ ٿتڊپ ٿچكؿ اؿ٣ب پيـا ُـڇ اًت، صڄبڃضڈ صڄيڂ ٫لؿي كا ؿك كاثٜڈ ثب ـ ٳِچك 11٘٣       

ٳڈ اڅ تج٤ڈ آځ اًت ٿٌتلؿ ڃڄڀبيـ، ثڄب ثڈ  ُچؿ تڄڊب ثڈ ؿٻيٺ ايڂ رلٿي ٳڈ ايڂ ٿبؿڇ ؿكٿچكؿ آځ ا٣ڀبٹ ٿي

ي ثڈ ٿٰبٿبت ؿكؽچاًت ٳِچك ٣٘چي ٳڈ ؿك پي اًتلؿاؿ اڅ اًت، ٿچٟ٪ اًت تب ٿچكؿ كا ثـڅځ تإؽيل ٧يلٗلڅك

اي ٳڈ ؿكٿچكؿ ډل رلٽ ؿيٸلي ثب ډڀبځ  ٓلاعيتـاك رڊت پيٸلؿ تغچيٺ ؿډـ. ٿٰبٿبت ٿنثچك ثڈ ډڀبځ ُيچڇ

ٳڄڄـ، تٔڀيڀبت ؽچؿ كا اتؾبف ڃڀچؿڇ څ ٿلاعٺ كًيـٷي  ًڄٸيڄي ثڈ ٿچرت ٯبڃچځ ؿاؽټي آځ ٳِچك ٣٘چ ٣ڀٺ ٿي

څيوڇ  بځ ام ٳبكايي پيٸلؿ ٿنثچك، ثب يٴـيٸل ثڈٳِچكډبي ٣٘چ ٿلثچٙ ثڈ ٿڄ٠چك عٔچٹ اٛڀيڄ  كا اڃزبٽ ؽچاډڄـ ؿاؿ.

 ډبي ُٴټي څ اًتڄبؿي ډڀٴبكي ؽچاډڄـ ٳلؿ. ؿكٿچكؿ رڄجڈ

ٷچڃڈ  ٿچرت ٯبڃچځ ؿاؽټي ؽچؿ ٿزبم ثبُـ يٴي ام اتجب١ ؽچؿ كا ٿٌتلؿ يب ثڈ ـ ډلٷبڇ يٲ ٳِچك ٣٘چ ثڈ12       
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لؿاڃـڇ ؽچاډـ ُـ تب ٿغٴچٿيتي كا ٳڈ ؿيٸلي تغچيٺ ؿډـ تڄڊب ثڈ ايڂ ُلٙ ٳڈ ايڂ ُؾْ ثڈ آځ ٳِچك ٣٘چ ثبمٷ

ؿك ڃتيزڈ ٿغبٳڀڈ يب ؿاؿكًي ثڈ آځ ٿغٴچٽ ُـڇ اًت څ ثڈ ؽبٛل آځ اًتلؿاؿ يب تغچيٺ ايڂ ٫لؿ ؿكؽچاًت ُـڇ 

ٳڄـ ثب ايڂ ُلٙ څ ًبيل ُلڅٛي  ثچؿ كا ثٸقكاڃـ څ آځ ٳِچك ٣٘چ څ ٳِچك ٣٘چي ٳڈ اًتلؿاؿ اڅ كا ؿكؽچاًت ٿي

ٳڄڄـ، ُلايٚ اًتلؿاؿ يب تغچيٺ ٿنثچك رڊت اڃزبٽ ت٤ڊـات ٿڄـكد ؿك ٳڈ ٿڀٴڂ اًت ٿڄبًت ثبُـ تچا٫ٮ 

 ايڂ ٿبؿڇ ٳب٫ي ؽچاډـ ثچؿ.  (11ثڄـ)

ُچؿ ثڈ ايڂ ؿٻيٺ ٳڈ ُؾْ  ـ صڄبڃضڈ اًتلؿاؿي ٳڈ ثڈ ٿڄ٠چك ارلاء ٿغٴچٿيت ؿكؽچاًت ٿي13       

ڈ ٯبڃچځ ؿاؽټي آځ ُچڃـڇ صڄبڃض ُـڇ اًت، كؿ ُچؿ، ٳِچك ٣٘چ ؿكؽچاًت ُـڇ تج٤ڊٴِچك ؿكؽچاًت ؿكؽچاًت

ٳڄڄـڇ، ارلاء ٿغٴچٿيت  ٛچك اربمڇ ؿډـ څ ٿٜبثٮ ثب ُلايٚ ٯبڃچځ ٿنثچك ثڄب ثڈ ؿكؽچاًت ٳِچك ٣٘چ ؿكؽچاًت ايڂ

 ؿډـ. ٳڄڄـڇ كا ٿـ ڃ٠ل ٯلاك ٿي څ٢ٗ ُـڇ ٛجٮ ٯبڃچځ ؿاؽټي ٳِچك ؿكؽچاًت

رلائڀي ٳڈ ايڂ ٿبؿڇ ؿك ٿچكؿ آڃڊب ـ ؿك ٿچكؿ ډل ٫لؿي ٳڈ ؿك كاثٜڈ ثب اڅ، ؿاؿكًيڊبيي ؿكٿچكؿ ډل يٲ ام 14       

ٷيلؿ، ك٫تبك ٿڄ٬ٔبڃڈ ؿك تڀبٿي ٿلاعٺ ؿاؿكًي ام رڀټڈ ثلؽچكؿاكي ام ٳټيڈ عٰچ٭ څ  ُچؿ ٓچكت ٿي ا٣ڀبٹ ٿي

ثيڄي ُـڇ ؿك ٯبڃچځ ؿاؽټي ٳِچك ٣٘چي ٳڈ ُؾْ ٿنثچك ؿك آځ ع٘چك ؿاكؿ، ت٘ڀيڂ ؽچاډـ  ت٘ڀيڄڊبي پيَ

 ُـ.

ډبي اًبًي ثلاي ا٣تٰبؿ ثڈ ايڂ اٿل ؿاكؿ ٳڈ ؿكؽچاًت  ُچڃـڇ مٿيڄڈـ صڄبڃضڈ ٳِچك ٣٘چ ؿكؽچاًت 15       

اًتلؿاؿ، ثڈ ٿڄ٠چك ٿزبمات يب پيٸلؿ ٫لؿ ثڈ ؿٻيٺ رڄٌيت، ڃواؿ، ٿقډت، ٿټيت، ٿڄِبء ٯچٿي يب ڃ٠لات ًيبًي آځ 

لايٺ ٳڈ اربثت ؿكؽچاًت ثب٣ج ؽـُڈ څاكؿ آٿـځ ثڈ ٿچٯ٤يت ٫لؿ ثڄب ثڈ ډل يٲ ام ؿ ٫لؿ ثڈ ٣ڀٺ آٿـڇ اًت يب ايڂ

اي ت٬ٌيل ڃؾچاډـ ُـ ٳڈ ثب٣ج ايزبؿ ت٤ڊـ رڊت اًتلؿاؿ  ٷچڃڈ ُچؿ، ډيش صين ؿك ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ ثڈ ٿنثچك ٿي

 ُچؿ.

ٷيلؿ، ؿكؽچاًت  تچاڃڄـ تڄڊب ثڈ ايڂ ؿٻيٺ ٳڈ رلٽ، ٿٌبئٺ ٿبٻي كا ڃين ؿكثل ٿي ـ ٳِچكډبي ٣٘چ ڃڀي16       

 اًتلؿاؿ كا كؿ ٳڄڄـ.

ٳِچك ٣٘چ ؿكؽچاًت ُچڃـڇ ؿكٓچكت اٯت٘بء ثب ٳِچك ٣٘چ ؿكؽچاًت ٳڄڄـڇ ـ ٯجٺ ام كؿ اًتلؿاؿ، 17       

ٿِچكت ؽچاډـ ڃڀچؿ تب ٫لٓتڊبي ميبؿي كا ثلاي آځ ٳِچك ٫لاډپ آڅكؿ تب ڃ٠لات ؽچؿ كا اكائڈ ؿاؿڇ څ اٛلا٣بت 

 ٿلثچٙ ثڈ اؿ٣بي ؽچؿ كا اكائڈ ؿډـ.

ډبي ؿڅربڃجڈ څ صڄـربڃجڈ كا ثلاي ارلاء يب  ـ ٳِچكډبي ٣٘چ تلاٍ ؽچاډڄـٳلؿ تب تلتيجبت يب ٿچا٫ٰتڄبٿڈ18       

 اكتٰبء ٳبكآيي اًتلؿاؿ ٿڄ٤ٰـ ڃڀبيڄـ.

 ـ اڃتٰبٹ ٿغٴچٿيڂ 45ٿبؿڇ        

ډبي ؿڅربڃجڈ يب صڄـربڃجڈ اڃتٰبٹ ٿغٴچٿيڂ ثڈ عجي  تچاڃڄـ اڃ٤ٰبؿ تلتيجبت يب ٿچا٫ٰتڄبٿڈ ٳِچكډبي ٣٘چ ٿي       

ُـڇ ثلاًبى ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ ثڈ ًلمٿيڂ ؽچؿ كا ٿـڃ٠ل ٯلاك يب ًبيل اُٴبٹ ًټت آماؿي ثڈ ٣ټت رلائپ اعلام 

 ؿډڄـ تب آڃڊب ٿغٴچٿيت ؽچؿ كا ؿك آڃزب ثڈ اتڀبٽ ثلًبڃڄـ.

 ـ ٿ٤بٗـت ٯ٘بئي ٿتٰبثٺ 46ٿبؿڇ        

تليڂ اٯـاٿبت ٿ٤بٗـت ٯ٘بئي ٿتٰبثٺ كا ؿكؽٔچّ تغٰيٰبت، پيٸلؿ څ  ـ ٳِچكډبي ٣٘چ، ٷٌتلؿڇ1       

 ثڈ رلائپ ٿِڀچٹ ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ ؿكٿچكؿ يٴـيٸل ثڈ ٣ڀٺ ؽچاډڄـ آڅكؿ.ؿاؿكًيڊبي ٯ٘بئي ٿلثچٙ 

ُچڃـڇ څ  ډب څ تلتيجبت ٳِچك ؿكؽچاًت ـ ٿ٤بٗـت ٿتٰبثٺ ٛجٮ ٯچاڃيڂ ٿلثچٙ، ٿ٤بډـات، ٿچا٫ٰتڄبٿڈ2       

ډبي ٯ٘بئي ٿلثچٙ ثڈ رلائڀي ٳڈ ٿڀٴڂ اًت ُؾْ عٰچٯي ٛجٮ ٿبؿڇ  ثبتچرڈ ثڈ تغٰيٰبت، پيٸلؿ څ ؿاؿكًي

يڂ ٳڄچاڃٌيچځ ؿك ٳِچك ٣٘چ ؿكؽچاًت ٳڄڄـڇ ؿكٿچكؿ آڃڊب ٿٌاڅٹ ُڄبؽتڈ ُچؿ ثڈ ٳبٿټتليڂ څرڈ ٿڀٴڂ ( ا26)
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 ٓچكت ؽچاډـ ٷل٫ت.

 ُچؿ ٿڀٴڂ اًت ثڄب ثڈ ؿلايٺ ميل ؿكؽچاًت ُچؿ: ـ ٿ٤بٗـت ٿتٰبثٺ ٳڈ ٛجٮ ايڂ ٿبؿڇ اكائڈ ٿي3       

 اٻ٪ ـ ٷل٫تڂ ٿـكٱ يب اٟڊبكات ام ا٫لاؿ.       

 لا٥ اًڄبؿ ٯ٘بئي.ة ـ اث       

 ح ـ ارلاء ثبمكًيڊب، ٗجٚ څ ٿٌـڅؿ ڃڀچؿځ.       

 ت ـ ٿ٤بيڄڈ اُيبء څ ٿغټڊب.       

 ډبي ٳبكُڄبًي. ث ـ اكائڈ اٛلا٣بت، اٯلاٽ اًتڄبؿي څ اكميبثي       

ت څ د ـ اكائڈ ڃٌؼ تإييـُـڇ يب آټي اًڄبؿ څ ًچاثٮ ٿلثچٙ امرڀټڈ ًچاثٮ ؿڅٻتي، ثبڃٴي، ُلٳتي يب ٳٌ       

 ٳبك.

 ٿڄ٠چكډبي اًتڄبؿي. س ـ ُڄبًبيي يب كډٸيلي ٣چايـ ڃبُي ام رلٽ، اٿچاٹ، څًبيٺ يب ًبيل اُيبء ثڈ       

 ط ـ تٌڊيٺ ع٘چك ؿاڅٛټجبڃڈ اُؾبّ ؿك ٳِچك ٣٘چ ؿكؽچاًت ٳڄڄـڇ.       

 ػ ـ ډل ڃچ١ ٳڀٲ ؿيٸلي ٳڈ ٿ٨بيل ٯبڃچځ ؿاؽټي ٳِچك ٣٘چ ؿكؽچاًت ُچڃـڇ ڃجبُـ.       

 ؿ ـ ُڄبًبيي، ٿٌـڅؿ ٳلؿځ څ كډٸيلي ٣چايـ ڃبُي ام رلٽ ٛجٮ ٿ٬بؿ ٫ٔٺ پڄذ ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ.       

 ف ـ ثڈ ؿًت آڅكؿځ فؽبيل ٿبٻي ٛجٮ ٿ٬بؿ ٫ٔٺ پڄذ ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ.       

تچاڃڄـ ثـڅځ ؿكؽچاًت  ـ ٿلار٢ ٓلاعيتـاك يٲ ٳِچك ٣٘چ ثـڅځ ؽـُڈ څاكؿ آٿـځ ثڈ ٯبڃچځ ؿاؽټي، ٿي4       

تچاڃـ ثڈ ٿلر٢  ٣بت ٿلثچٙ ثڈ ٿٌبئٺ ٳي٬لي كا ؿكٓچكتي ٳڈ ثل ايڂ ثبڅك ثبُڄـ ٳڈ اٛلا٣بت ٿنثچك ٿيٯجټي، اٛلا

تچاڃـ ثڈ  آٿين اًت٤لاٿبت يب رليبڃبت ؿاؿكًي ٳي٬لي ٳڀٲ ٳڄـ يب ٿي ٿنثچك ؿك ثڈ ٣ڊـڇ ٷل٫تڂ يب اڃزبٽ ٿچ٫ٰيت

ر٢ ٓلاعيتـاك ٳِچك ٣٘چ ؿيٸل ؿكؽچاًتي ٿڄزل ُچؿ ٳڈ تچًٚ ٳِچك ٣٘چ اؽيل تڄ٠يپ ٷلؿيـڇ اًت، ثڈ ٿل

 اڃتٰبٹ ؿډڄـ.

( ايڂ ٿبؿڇ، ثـڅځ ؽـُڈ څاكؿ آٿـځ ثڈ اًت٤لاٿبت څ رليبڃبت ؿاؿكًي 4ـ اڃتٰبٹ اٛلا٣بت ثڈ ٿچرت ثڄـ ) 5       

ؿډڄـ اڃزبٽ ؽچاډـ ُـ. ٿلار٢ ٓلاعيتـاكي ٳڈ  ٳي٬لي ؿك ٳِچكي ٳڈ ٿلار٢ ٓلاعيتـاك آځ اٛلا٣بت كا اكائڈ ٿي

اٻقٳل ٿغلٿبڃڈ ثبٯي ثڀبڃـ عتي ثڈ  ٳڄڄـ، ؿكؽچاًت ٿجڄي ثل ايڂ ٳڈ اٛلا٣بت ٫چ٭ كيب٫ت ٿيايڂ اٛلا٣بت كا ؿ

ٓچكت ٿچٯت، يب ثب ا٣ڀبٹ ٿغـڅؿيتڊبيي ؿكؽٔچّ اًت٬بؿڇ ام آځ كا اربثت ؽچاډڄـ ڃڀچؿ. ؿك ډل عبٹ ايڂ اٿل 

آٿين  ثب ُؾْ ٿتڊپ تجلئڈٳِچك ٣٘چ ؿكيب٫ت ٳڄڄـڇ كا ام ا٫ِبء اٛلا٣بت ٿنثچك ؿك رليبڃبت ؿاؿكًي ٳڈ ؿك كاثٜڈ 

ؿاكؿ. ؿك صڄيڂ ٿچكؿي، ٳِچك ٣٘چ ؿكيب٫ت ٳڄڄـڇ ٯجٺ ام ا٫ِبء، ٿلاتت كا ثڈ ٳِچك ٣٘چ اڃتٰبٹ  اًت، ثبم ڃڀي

ٳڄڄـڇ  ؿډڄـڇ اٛلا١ ؽچاډـ ؿاؿ څ صڄبڃضڈ ؿكٿچكؿ اًتخڄبئي، اٛلا١ ٯجټي اٿٴبڃپقيل ڃجبُـ، ٳِچك ٣٘چ ؿكيب٫ت

 ام ا٫ِبء ٿٜټ٢ ؽچاډـ ڃڀچؿ.ؿډڄـڇ كا  ثـڅځ تإؽيل، ٳِچك ٣٘چ اڃتٰبٹ

ـ ٿ٬بؿ ايڂ ٿبؿڇ ثل ت٤ڊـات ايزبؿ ُـڇ ثڈ ٿچرت ډل ٿ٤بډـڇ ؿڅ يب صڄـربڃجڈ ؿيٸل ٳڈ ثل ٳٺ يب ثؾِي ام  6       

 ٿ٤بٗـت ٯ٘بئي ٿتٰبثٺ عبٳپ ثچؿڇ يب ؽچاډـ ثچؿ، تإحيل ڃؾچاډـ ٷقاُت.

( 29( تب )9بئي ٿتٰبثٺ ڃجبُڄـ ثڄـډبي )ـ صڄبڃضڈ ٳِچكډبي ٣٘چ ٿچكؿ ڃ٠ل، ٿټنٽ ثڈ ٿ٤بډـڇ ٿ٤بٗـت ٯ7٘       

ايڂ ٿبؿڇ ؿك كاثٜڈ ثب ؿكؽچاًتڊبي ثڈ ٣ڀٺ آٿـڇ ثڈ ٿچرت ايڂ ٿبؿڇ ا٣ڀبٹ ؽچاډـ ُـ. صڄبڃضڈ ٳِچكډبي ٣٘چ 

ٳڈ ٳِچكډبي ٣٘چ  اي ثبُڄـ ٿ٬بؿ ٿلثچٙ ثڈ آځ ٿ٤بډـڇ ا٣ڀبٹ ؽچاډـ ُـ ٿٸل ايڂ ٿنثچك ٿټنٽ ثڈ صڄيڂ ٿ٤بډـڇ

ُچڃـ تب آځ  ( ايڂ ٿبؿڇ كا ثڈ ربي آڃڊب ثڈ ٳبك ٷيلڃـ. ٳِچكډبي ٣٘چ ٯچيبً تل٧يت ٿي29(تب )9تچا٫ٮ ٳڄڄـ ثڄـډبي )

 ڃڀبيـ، ا٣ڀبٹ ٳڄڄـ. ثڄـډبي ٿنثچك كا صڄبڃضڈ ډڀٴبكيڊب كا تٌڊيٺ ٿي

ٿچرت ايڂ ٿبؿڇ ٬ٛلڇ  ـ ٳِچكډبي ٣٘چ ثڄب ثڈ ؿلايٺ كامؿاكي ثبڃٴي ام اكائڈ ٿ٤بٗـت ٯ٘بئي ٿتٰبثٺ ثڈ 8       
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 ڃؾچاډڄـ ك٫ت.

 ـ9       

اٻ٪ ـ ٳِچك ٣٘چ ؿكؽچاًت ُچڃـڇ ؿك پبًؼ ثڈ ؿكؽچاًت ٳڀٲ ثڈ ٿچرت ايڂ ٿبؿڇ، ؿكٓچكت ٫ٰـاځ رلٽ        

 ( ؿكد ٷلؿيـڇ اًت ٿـڃ٠ل ٯلاك ؽچاډـ ؿاؿ.1ٳڄچاڃٌيچځ كا ٳڈ ؿك ٿبؿڇ) ٿ٘ب٣٪، اډـا٩ ايڂ

ـت ثڈ ٿچرت ايڂ ٿبؿڇ ٬ٛلڇ تچاڃڄـ ثڈ ؿٻيٺ ٫ٰـاځ رلٽ ٿ٘ب٣٪، ام اكائڈ ٿ٤بٗ ة ـ ٳِچكډبي ٣٘چ ٿي       

كڅڃـ. ؿك ډل عبٹ ٳِچك ٣٘چ ؿكؽچاًت ُچڃـڇ ٿ٤بٗـتي كا ٳڈ ؿكثلٷيلڃـڇ ٫ِبك څ مڅك ڃجبُـ، صڄبڃضڈ ثب اًبى 

اكمٍ  ڃ٠بٽ عٰچٯي آځ ٿٜبثٰت ؿاُتڈ ثبُـ، اكائڈ ؽچاډـ ٳلؿ. صڄبڃضڈ ؿكؽچاًتڊب عبڅي ٿٌبئٺ ؿاكاي ٿبډيت ٳپ

كؽچاًت ُـڇ ٛجٮ ًبيل ٿ٬بؿ ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ ٿچرچؿ ثبُـ، صڄيڂ يب ٿٌبئټي ثبُـ ٳڈ ډڀٴبكي يب ٿ٤بٗـت ؿ

 ٿ٤بٗـتي ٿڀٴڂ اًت كؿ ُچؿ.

تچاڃـ اتؾبف اٯـاٿبتي كا ٳڈ ٿڀٴڂ اًت ٗلڅكي ثبُـ ٿـڃ٠ل ٯلاك ؿډـ تب آځ كا ٯبؿك  ح ـ ډل ٳِچك ٣٘چ ٿي       

 ٿچرت ايڂ ٿبؿڇ كا اكائڈ ؿډـ. تلي ثڈ ًبمؿ ؿكٓچكت ٫ٰـاځ رلٽ ٿ٘ب٣٪، ٿيناځ ٿ٤بٗـت ٷٌتلؿڇ

قكاڃـ څ ع٘چك اڅ ؿك ٷ ُچؿ يب ٿغٴچٿيت ؽچؿ كا ؿك ٯټڀلڅ ٳِچك ٣٘چي ٿي ـ ُؾٔي ٳڈ ثبمؿاُت ٿي 10       

ٷچڃڈ ؿيٸلي ثلاي ٳٌت ٿـاكٱ ثلاي تغٰيٰبت،  ٳِچك ٣٘چ ؿيٸلي رڊت ُڄبًبيي، ُڊبؿت يب اكائڈ ٳڀٲ ثڈ

تچاځ ؿكٓچكت  ُچؿ كا ٿي ډبي ٯ٘بئي ؿكاكتجبٙ ثب رلائپ ٿِڀچٹ ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ ؿكؽچاًت ٿي پيٸلؿ يب ؿاؿكًي

 ثلآڅكؿڇ ُـځ ُلايٚ ميل ٿڄتٰٺ ٳلؿ:

 آماؿاڃڈ كٗبيت آٷبډبڃڈ ؽچؿ كا ا٣لاٽ ٳڄـ.اٻ٪ ـ ُؾْ        

ة ـ ٿلار٢ ٓلاعيتـاك ډل ؿڅ ٳِچك ٣٘چ ثب ك٣بيت ُلايٜي ٳڈ آځ ٳِچكډبي ٣٘چ ٿڀٴڂ اًت آڃڊب كا        

 ٿڄبًت ثـاڃڄـ ٿچا٫ٰت ڃڀبيڄـ.

 ( ايڂ ٿبؿڇ :10ـ ام ڃ٠ل ثڄـ )11       

څ ت٤ڊـ ؿاكؿ تب ُؾْ اڃتٰبٹ يب٫تڈ كا ؿك  اٻ٪ ـ ٳِچك ٣٘چي ٳڈ ٫لؿ ثڈ آڃزب ٿڄتٰٺ ُـڇ اًت اربمڇ       

ٳڈ ٳِچك ٣٘چي ٳڈ ُؾْ ام آڃزب اڃتٰبٹ يب٫تڈ ٛچك ؿيٸلي ؿكؽچاًت ٳڄـ يب اربمڇ  ثبمؿاُت ڃٸڈ ؿاكؿ، ٿٸل ايڂ

 ؿډـ.

ة ـ ٳِچك ٣٘چي ٳڈ ٫لؿ ثڈ آڃزب ٿڄتٰٺ ُـڇ اًت، ثـڅځ ؿكڃٶ ت٤ڊـ ؽچؿ كا رڊت ثبمٷلؿاڃـځ ٫لؿ ٿنثچك        

ِچك ٣٘چي ٳڈ ُؾْ ام آڃزب ٿڄتٰٺ ُـڇ، ٛجٮ تچا٫ٮ ٯجټي يب ثڈ ٛليٮ ؿيٸلي ٳڈ ٿلار٢ رڊت ثبمؿاُت ؿك ٳ

 اڃـ، ارلاء ؽچاډـ ٳلؿ. ٓلاعيتـاك ؿڅ ٳِچك ٣٘چ تچا٫ٮ ٳلؿڇ

ح ـ ٳِچك ٣٘چي ٳڈ ٫لؿ ثڈ آڃزب ٿڄتٰٺ ُـڇ اًت، ٳِچك ٣٘چي كا ٳڈ ُؾْ ام آڃزب ٿڄتٰٺ ُـڇ ٿټنٽ        

 كا رڊت ثبمٷلؿاڃـځ ٫لؿ آ٧بم ٳڄـ.ڃؾچاډـ ڃڀچؿ تب تِلي٬بت اًتلؿاؿ 

ت ـ ٿـت مٿبځ ثبمؿاُت ٫لؿ ٿڄتٰٺ ُـڇ ؿك ٳِچكي ٳڈ ثڈ آځ ٿڄتٰٺ ُـڇ اًت، ام ٿـت مٿبځ ٿغٴچٿيت        

 څي ؿك ٳِچكي ٳڈ ام آڃزب ٿڄتٰٺ ُـڇ ٳٌل ؽچاډـ ُـ.

ايڂ ٿبؿڇ تچا٫ٮ  (11( څ)10يبثـ ٛجٮ ثڄـډبي) ـ ؿكٓچكتي ٳڈ ٳِچك ٣٘چي ٳڈ ُؾْ ام آڃزب اڃتٰبٹ ٿي12       

ڃ٠ل ام ٿټيتَ ؿك كاثٜڈ ثب ٤٫ٺ يب تلٱ ٤٫ٺ يب ٿغٴچٿيتڊبي ٯجٺ ام تلٱ ٯټڀلڅ ٳِچكي ٳڈ  ٳڄـ، ٫لؿ ٿنثچك ٓل٩

ام آڃزب ٿڄتٰٺ ُـڇ اًت تغت پيٸلؿ، ثبمؿاُت يب ٿزبمات ٯلاك ڃؾچاډـ ٷل٫ت يب ٿغٴچٽ ثڈ 

 ډـُـ.ُـڇ اًت ڃؾچا ُؾٔي ؿك ٯټڀلڅ ٳِچكي ٳڈ ثڈ آځ ٿڄتٰٺ آماؿي ٿغـڅؿيت

ـ ډل ٳِچك ٣٘چ، يٲ ٿلر٢ ٿلٳني كا ت٤ييڂ ؽچاډـ ڃڀچؿ ٳڈ ٿٌاڅٻيت څ اؽتيبك ؽچاډـ ؿاُت تب 13       

ؿكؽچاًتڊبي ٿ٤بٗـت ٯ٘بئي ٿتٰبثٺ كا ؿكيب٫ت ڃڀبيـ څ آڃڊب كا ثڈ ارلاء ؿكآڅكؿ يب رڊت ارلاء ثڈ ٿلار٢ 
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ًلمٿيڄي ثب ڃ٠بٽ رـاٷبڃڈ ٿ٤بٗـت ٓلاعيتـاك ٿڄتٰٺ ڃڀبيـ. صڄبڃضڈ ٳِچك ٣٘چي ؿاكاي يٲ ٿڄٰٜڈ څيوڇ يب 

تچاڃـ ٿلر٢ ٿلٳني ٿِؾٔي كا ت٤ييڂ ٳڄـ ٳڈ ام ډڀبځ ٣ڀټٴلؿ، ثلاي آځ ٿڄٰٜڈ يب  ٯ٘بئي رـاٷبڃڈ ثبُـ، ٿي

ًلمٿيڂ ثلؽچكؿاك ثبُـ. ٿلار٢ ٓلاعيتـاك، اڃتٰبٹ يب ارلاء ًلي٢ څ ٿڄبًت ؿكؽچاًتڊبي ؿكيب٫تي كا ت٘ڀيڂ 

چاًت كا رڊت ارلاء ثڈ ٿلر٢ ٓلاعيتـاك تغچيٺ ؿډـ، ارلاء ًلي٢ څ ؽچاډڄـ ڃڀچؿ. صڄبڃضڈ ٿلر٢ ٿلٳني ؿكؽ

ٿڄبًت ؿكؽچاًت تچًٚ ٿلر٢ ٓلاعيتـاك كا تل٧يت ؽچاډـ ڃڀچؿ. ډل ٳِچك ٣٘چ ؿك مٿبځ تچؿي٢ ًڄـ تڄ٬يق، 

پقيلٍ يب تٔچيت يب اٻغب٭ ثڈ ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ، ؿثيلٳٺ ًبمٿبځ ٿټٺ ٿتغـ كا ام څرچؿ ٿلر٢ ٿلٳني ت٤ييڂ ُـڇ 

ڂ ٿڄ٠چك ٿٜټ٢ ؽچاډـ ڃڀچؿ. ؿكؽچاًتڊبي ٿ٤بٗـت ٯ٘بئي ٿتٰبثٺ څ ډلڃچ١ ٿٴبتجڈ ٿلثچٙ ثڈ آځ، ثڈ ٿلر٢ ثلاي اي

اي ثڈ عٮ ٳِچك ٣٘چ ثلاي ٿٰلك  ٿلٳني ت٤ييڂ ُـڇ تچًٚ ٳِچكډبي ٣٘چ اڃتٰبٹ ؽچاډـ يب٫ت. ايڂ اٻناٽ ؽـُڈ

اٜٗلاكي صڄبڃضڈ ٳِچكډبي ٣٘چ ٳلؿځ ايڂ اٿل ٳڈ ؿكؽچاًتڊب څ ٿٴبتجبت امٛليٮ ٿزبكي ؿيپټڀبتيٲ څ ؿكُلايٚ 

 اٻڀټټي ثڈ آځ ٿڄتٰٺ ُچؿ، څاكؿ ڃؾچاډـ ٳلؿ. تچا٫ٮ ڃڀبيڄـ څ ؿكٓچكت اٿٴبځ امٛليٮ ًبمٿبځ پټيي رڄبيي ثيڂ

اي ٳڈ ثتچاڃـ ًبثٰڈ ٳتجي ايزبؿ ٳڄـ، ثڈ  ـ ؿكؽچاًتڊب ثڈ ٓچكت ٳتجي يب ؿكٓچكت اٿٴبځ ثب ډل څًيټڈ14       

ُچڃـڇ ثڈ ٿچرت ُلايٜي ٳڈ ثڈ آځ ٳِچك ٣٘چ اٿٴبځ ؿډـ تب ٓغت آځ كا  مثبځ ٯبثٺ ٯجچٹ ٳِچك ٣٘چ ؿكؽچاًت

اعلام ڃڀبيـ اڃزبٽ ؽچاډـ ُـ. ډل ٳِچك ٣٘چ ؿك مٿبځ ًپلؿځ ًڄـ تڄ٬يق، پقيلٍ، تٔچيت يب اٻغب٭ ثڈ ايڂ 

ٳڄچاڃٌيچځ، ؿثيلٳٺ ًبمٿبځ ٿټٺ ٿتغـ كا ام مثبځ يب مثبڃڊبي ٯبثٺ ٯجچٹ آځ ٳِچك ٣٘چ آٷبڇ ؽچاډـ ٳلؿ. ؿك 

تچاڃـ ثڈ ٓچكت ٬ُبډي ٓچكت ٷيلؿ اٿب  ايٚ اٜٗلاكي څ صڄبڃضڈ ٳِچكډبي ٣٘چ تچا٫ٮ ڃڀبيڄـ ؿكؽچاًتڊب ٿيُل

 ثبيـ ٫چكي ثڈ ٓچكت ٳتجي تإييـ ُچؿ.

 ـ ؿكؽچاًت ٿ٤بٗـت ٯ٘بئي ٿتٰبثٺ ُبٿٺ ٿچاكؿ ميل ؽچاډـ ثچؿ:15       

 اٻ٪ ـ ډچيت ٿلر٢ ؿكؽچاًت ٳڄڄـڇ.       

ُچؿ څ ڃبٽ  غٰيٰبت، پيٸلؿ يب رليبځ ؿاؿكًي ٯ٘بئي ٳڈ ؿكؽچاًتڊب ٿلثچٙ ثڈ آځ ٿية ـ ٿچٗچ١ څ ٿبډيت ت       

 ؿډـ. څ څٟبي٪ ٿلر٤ي ٳڈ ٳبك تغٰيٮ، پيٸلؿ يب رليبځ ؿاؿكًي كا اڃزبٽ ٿي

 اي ام څاٯ٤يتڊبي ٿلثچٙ، ثڈ ٧يل ام ٿچاكؿ ٿلثچٙ ثڈ ؿكؽچاًتڊبي اثلا٥ اڅكا٭ ٯ٘بئي. ح ـ ؽلآڈ       

ٿ٤بٗـت ؿكؽچاًت ُـڇ څ رنئيبت ډل ٿلعټڈ ؽبٓي ٳڈ ٳِچك ٣٘چ ؿكؽچاًت ٳڄڄـڇ  ت ـ تچٓي٬ي ام       

 ٿبيٺ اًت ؿڃجبٹ ُچؿ.

 ث ـ ؿكٓچكت اٿٴبځ، ډچيت ٿغٺ څ ٿټيت ډل ٫لؿ ٿلثچٙ، څ       

 د ـ ډـ٫ي ٳڈ ثلاي آځ ٿـاكٱ، اٛلا٣بت يب اٯـاٽ ؿكؽچاًت ُچؿ.       

٣بت ثيِتلي كا ؿكٓچكتي ٳڈ رڊت ارلاء ؿكؽچاًت ٛجٮ تچاڃـ اٛلا ـ ٳِچك ٣٘چ ؿكؽچاًت ُچڃـڇ ٿي16       

 ٯبڃچځ ؿاؽټي آځ ٗلڅكي ثڈ ڃ٠ل ثلًـ يب ٿچٯ٤ي ٳڈ ثتچاڃـ ارلاء آځ كا تٌڊيٺ ڃڀبيـ، ؿكؽچاًت ڃڀبيـ.

ـ ؿكؽچاًت ثلاًبى ٯبڃچځ ؿاؽټي ٳِچك ٣٘چ ؿكؽچاًت ُچڃـڇ څ تبعـي ٳڈ ثب ٯبڃچځ ؿاؽټي ٳِچك ٣٘چ 17       

 بُـ څ ؿكٓچكت اٿٴبځ ثلاًبى تِلي٬بت ٿِؾْ ُـڇ ؿك ؿكؽچاًت، ارلاء ؽچاډـ ُـ.ؿكؽچاًت ُـڇ ٿ٨بيل ڃج

ـ ؿكٓچكت اٿٴبځ څ ٛجٮ آچٹ اًبًي ٯبڃچځ ؿاؽټي، ٿچٯ٤ي ٳڈ ُؾٔي ؿك ٯټڀلڅ يٲ ٳِچك ٣٘چ اًت 18       

٘چ څ ثبيـ ثڈ ٣ڄچاځ ُبډـ يب ٳبكُڄبى تچًٚ ٿلار٢ ٯ٘بئي ٳِچك ٣٘چ ؿيٸل ٿچكؿ اًتڀب١ ٯلاك ٷيلؿ، ٳِچك ٣

تچاڃـ ؿكٓچكتي ٳڈ ايڂ اٿل اٿٴبڃپقيل ڃجبُـ يب ُؾْ ٿچكؿ ڃ٠ل ڃؾچاډـ  ؿكؽچاًت ٳِچك ؿيٸل ٿي ڃؾٌت، ثڄب ثڈ

ُؾٔبً ؿك ٯټڀلڅ ٳِچك ٣٘چ ؿكؽچاًت ٳڄڄـڇ ع٘چك ثڈ ډپ كًبڃـ، اربمڇ ؿډـ تب اًتڀب١ امٛليٮ څيـئچ ٳڄ٬لاڃي 

ٿلر٢ ٯ٘بئي ٳِچك ؿكؽچاًت ٳڄڄـڇ څ ثب تچاڃڄـ تچا٫ٮ ڃڀبيڄـ اًتڀب١ تچًٚ  ٓچكت ٷيلؿ. ٳِچكډبي ٣٘چ ٿي

 ع٘چك ٿلر٢ ٯ٘بئي ٳِچك ٣٘چ ؿكؽچاًت ُچڃـڇ ٓچكت ٷيلؿ.
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ٳڄڄـڇ ثـڅځ كٗبيت ٯجټي ٳِچك ٣٘چ ؿكؽچاًت ُچڃـڇ اٛلا٣بت يب ُچاډـ اكائڈ  ـ ٳِچك ٣٘چ ؿكؽچاًت19       

ثڈ ٧يل ام ٿچاكؿ اٟڊبك ُچڃـڇ ثڈ ٿڄ٠چك تغٰيٰبت، پيٸلؿ يب كًيـٷي ٯ٘بئي كا  ُـڇ تچًٚ ٳِچك ٣٘چ ؿكؽچاًت

صين ؿك ايڂ ثڄـ، ٳِچك ٣٘چ ؿكؽچاًت ٳڄڄـڇ كا ام ا٫ِبء  ُـڇ ؿك ؿكؽچاًت، ٿڄتٰٺ يب اًت٬بؿڇ ڃؾچاډـ ٳلؿ. ډيش

ډبي ؽچؿ يب ُچاډـي ٳڈ ٿلثچٙ ثڈ تجلئڈ ُؾْ ٿتڊپ اًت، ثبم ڃؾچاډـ ؿاُت.  اٛلا٣بت، رليبڃبت ؿاؿكًي

ا٫ِبء، ٳِچك ٣٘چ ؿكؽچاًت ُچڃـڇ كا ٿٜټ٢ ؽچاډـ ڃڀچؿ څ ؿكٿچكؿ اؽيل، ٳِچك ٣٘چ ؿكؽچاًت ٳڄڄـڇ ٯجٺ ام 

ؿډي  ُچڃـڇ ٿِچكت ؽچاډـ ڃڀچؿ. صڄبڃضڈ ؿكٿچكؿ اًتخڄبئي، اٛلا١ ؿكٓچكت ؿكؽچاًت، ثب ٳِچك ٣٘چ ؿكؽچاًت

 ٯجټي اٿٴبڃپقيل ڃجبُـ، ٳِچك ٣٘چ ؿكؽچاًت ٳڄڄـڇ ثـڅځ ؿكڃٶ ٳِچك ٣٘چ ؿكؽچاًت ُچڃـڇ كا ام ايڂ ا٫ِبء 

 ٿٜټ٢ ؽچاډـ ڃڀچؿ.

تچاڃـ ٿٰلك ٳڄـ ٳڈ ٳِچك ٣٘چ ؿكؽچاًت ُچڃـڇ څاٯ٤يت څ ٿغتچاي  ٳڄڄـڇ ٿي ـ ٳِچك ٣٘چ ؿكؽچاًت20       

ؿكؽچاًت كا تبعـي ٳڈ ثلاي ارلاء ؿكؽچاًت لامٽ اًت ٿغلٿبڃڈ ڃٸڈ ؿاكؿ. صڄبڃضڈ ٳِچك ٣٘چ ؿكؽچاًت ُچڃـڇ 

 چاًت ٳڄڄـڇ كا ٿٜټ٢ ؽچاډـ ڃڀچؿ.ڃتچاڃـ اٻناٽ ٿغلٿبڃڈ ڃٸڈ ؿاُتڂ كا ك٣بيت ٳڄـ، ثلاؿكڃٶ ٳِچك ٣٘چ ؿكؽ

 ـ ٿ٤بٗـت ٯ٘بئي ٿتٰبثٺ ٿڀٴڂ اًت ؿك ٿچاكؿ ميل كؿ ُچؿ: 21       

 اٻ٪ ـ صڄبڃضڈ ؿكؽچاًت، ٛجٮ ٿ٬بؿ ايڂ ٿبؿڇ ثڈ ٣ڀٺ ڃيبٿـڇ ثبُـ.       

ُچڃـڇ، ارلاء ؿكؽچاًت اعتڀبلاً ثڈ عبٳڀيت، اٿڄيت، ڃ٠پ  ة ـ صڄبڃضڈ ثڈ ڃ٠ل ٳِچك ٣٘چ ؿكؽچاًت       

 چٿي يب ًبيل ٿڄب٢٫ اًبًي آځ ٻٜڀڈ ثنڃـ.٣ڀ

ٿچرت ٯبڃچځ ؿاؽټي ؽچؿ ام ارلاء اٯـاٽ ؿكؽچاًت ُـڇ  ُچڃـڇ ثڈ ح ـ صڄبڃضڈ ٿلار٢ ٳِچك ٣٘چ ؿكؽچاًت       

ؿك كاثٜڈ ثب ډل رلٽ ٿِبثڈ ٳڈ ٿڄچٙ ثڈ تغٰيٮ، پيٸلؿ يب ؿاؿكًي ٯ٘بئي ؿك ٯټڀلڅ ٯ٘بئي آڃڊب اًت ٿڄ٢ ُـڇ 

 ثبُڄـ.

ُچڃـڇ ؿك كاثٜڈ ثب  ڈ ٳڀٴي ٳڈ ٯلاك اًت اكائڈ ُچؿ ثبڃ٠بٽ عٰچٯي ٳِچك ٣٘چ ؿكؽچاًتت ـ صڄبڃض       

 ٿ٤بٗـت ٯ٘بئي ٿتٰبثٺ ٿ٨بيلت ؿاُتڈ ثبُـ.

تچاڃڄـ ؿكؽچاًت  ٷيلؿ ڃڀي ـ ٳِچكډبي ٣٘چ، تڄڊب ثڈ ايڂ ؿٻيٺ ٳڈ رلٽ اٿچك ٿبٻي كا ڃين ؿكثل ٿي22       

 ٿ٤بٗـت ٯ٘بئي ٿتٰبثٺ كا كؿ ٳڄڄـ.

 ؿلايٺ كؿ ٿ٤بٗـت ٯ٘بئي ٿتٰبثٺ اكائڈ ؽچاډـ ُـ.ـ 23       

څٯت ثڈ ارلاء ؿكؽچاډـ  ُچڃـڇ، ؿكؽچاًت ٿ٤بٗـت ٯ٘بئي ٿتٰبثٺ كا ؿك اًل١ ـ ٳِچك ٣٘چ ؿكؽچاًت24       

آڅكؿ څ ډل ٿڊټتي كا ٳڈ تچًٚ ٳِچك ٣٘چ ؿكؽچاًت ٳڄڄـڇ پيِڄڊبؿ ُـڇ څ تلريغبً ؿك ؿكؽچاًت، ؿلايٺ آځ اكائڈ 

تچاڃـ رڊت ٳٌت اٛلا٣بت ؿكثبكڇ  ك ڃ٠ل ؽچاډـ ٷل٫ت. ٳِچك ٣٘چ ؿكؽچاًت ٳڄڄـڇ ٿيُـڇ اًت، ٳبٿلاً ؿ

ُچڃـڇ ؿكؽٔچّ اربثت ؿكؽچاًت ؽچؿ،  څ٤ٗيت څ پيِل٫ت اٯـاٿبت اتؾبف ُـڇ تچًٚ ٳِچك ؿكؽچاًت

ؿكؽچاًتڊبي ٿ٤ٰچٻي كا ثڈ ٣ڀٺ آڅكؿ. ٳِچك ٣٘چ ؿكؽچاًت ُچڃـڇ ثڈ ؿكؽچاًتڊبي ٿ٤ٰچٹ ٳِچك ٣٘چ 

ؿكٿچكؿ څ٤ٗيت څ پيِل٫ت ؿك اڃزبٽ ؿكؽچاًت، پبًؼ ؽچاډـ ؿاؿ. صڄبڃضڈ ٿ٤بٗـت ؿكؽچاًت ٳڄڄـڇ 

ٳڄڄـڇ ثلاؿكڃٶ ٳِچك ٣٘چ ؿكؽچاًت ُچڃـڇ كا ٿٜټ٢  ُـڇ ؿيٸل ٿچكؿڃيبم ڃجبُـ، ٳِچك ٣٘چ ؿكؽچاًت ؿكؽچاًت

 ؽچاډـ ڃڀچؿ.

ربكي اؽتلاٹ ايزبؿ  ـ ٿ٤بٗـت ٯ٘بئي ٿتٰبثٺ ثڈ ايڂ ؿٻيٺ ٳڈ ؿك تغٰيٰبت، پيٸلؿ يب ؿاؿكًي ٯ٘بئي25       

 ٳڄـ، ٿڀٴڂ اًت تچًٚ ٳِچك ٣٘چ ؿكؽچاًت ُچڃـڇ ثڈ ت٤چيٮ ا٫تـ. ٿي

( 25ٿچرت ثڄـ) ( ايڂ ٿبؿڇ يب ثڈ ت٤چيٮ اڃـاؽتڂ ارلاء آځ ثڈ21ـ ٯجٺ ام كؿ ؿكؽچاًت ثڈ ٿچرت ثڄـ )26       

ب اٿٴبځ اكائڈ ٳڄڄـڇ ٿِچكت ؽچاډـ ڃڀچؿ ت ُچڃـڇ ثب ٳِچك ٣٘چ ؿكؽچاًت ايڂ ٿبؿڇ، ٳِچك ٣٘چ ؿكؽچاًت
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ٳڄڄـڇ  ؿاڃـ، ٿچكؿ ثلكًي ٯلاك ؿډـ. صڄبڃضڈ ٳِچك ٣٘چ ؿكؽچاًت ٿ٤بٗـت كا ثب ك٣بيت ُلايٜي ٳڈ لامٽ ٿي

 ُلايٚ كا ك٣بيت ؽچاډـ ٳلؿ. ُلايٚ ثپقيلؿ، آځ ٿ٤بٗـت كا ثب ك٣بيت آځ

لي ٳڈ ثڄب ثڈ ( ايڂ ٿبؿڇ، ُبډـ، ٳبكُڄبى يب ُؾْ ؿيٸ12ـ ثـڅځ ؽـُڈ څاكؿ آٿـځ ثڈ ارلاء ثڄـ )27       

ؿډـ تب ؿك ؿاؿكًي اكائڈ ٿـكٱ ٳڄـ يب ؿك تغٰيٮ، پيٸلؿ يب  ؿكؽچاًت ٳِچك ٣٘چ ؿكؽچاًت ٳڄڄـڇ كٗبيت ٿي

ٳڄڄـڇ ٳڀٲ ٳڄـ، ؿك كاثٜڈ ثب ٤٫ٺ، تلٱ ٤٫ٺ يب  رليبځ ؿاؿكًي ٯ٘بئي ؿك ٯټڀلڅ ٳِچك ٣٘چ ؿكؽچاًت

ؿاُت يب ٿزبمات ڃؾچاډـ ُـ يب ٿِڀچٹ ٿغٴچٿيتڊبي ٯجٺ ام تلٱ ٯټڀلڅ ٳِچك ٣٘چ ؿكؽچاًت ُچڃـڇ ت٤ٰيت، ثبم

ٿغـڅؿيت ؿيٸلي ڃٌجت ثڈ آماؿي ٫لؿي ؿك ٯټڀلڅ ٿنثچك ڃؾچاډـ ُـ. صڄبڃضڈ ُبډـ، ٳبكُڄبى يب ًبيل ا٫لاؿي 

ٳڈ ٟل٩ ٿـت پبڃنؿڇ كڅم ٿتچاٻي يب ؿڅكڇ مٿبڃي ٿچكؿ تچا٫ٮ ٳِـچكډبي ٣٘ـچ ام تبكيؾـي ٳڈ تچًـٚ ٿلار٢ 

ك٧پ ايڂ ٳڈ ٫لٓت  ؿاؿڇ ُـڇ اًت ٳڈ ع٘چك آڃڊب ؿيٸل ٗلڅكت ڃـاكؿ، ٣ټي ٛچك كًڀي ثڈ آڃڊـب اٛـلا١ ٯ٘بئي ثڈ

ٛچك ؿاڅٛټجبڃڈ ؿك ٯټڀلڅ ٿنثچك ثڀبڃـ يب  ٳڄڄـڇ كا ؿاُتڈ اًت څٻي ثب ايڂ څرچؿ ثڈ تلٱ ٯټڀلڅ ٳِچك ٣٘چ ؿكؽچاًت

 پي ام تلٱ آځ، ثب اكاؿڇ آماؿ ؽچؿ ثڈ آځ ثبمٷلؿؿ، پلڅاڃڈ ٣جچك ٿنثچك ؽبتڀڈ ؽچاډـ يب٫ت.

ٳڈ  ډبي ٣بؿي ارلاء ؿكؽچاًت تچًٚ ٳِچك ٣٘چ ؿكؽچاًت ُچڃـڇ تٰجٺ ؽچاډـ ُـ، ٿٸل ايڂ ـ ډنيڄڈ28       

ډبي اًبًي يب  ٳِچكډبي ٣٘چ ٿلثچٙ ٛچك ؿيٸلي تچا٫ٮ ٳلؿڇ ثبُڄـ. صڄبڃضڈ ثلاي ارلاء ؿكؽچاًت ډنيڄڈ

آځ ؿكؽچاًت ثڈ ارلاء ٿچرت  اٻ٤بؿڇ ٿچكؿ ڃيبم ثچؿڇ يب ثبُـ، ٳِچكډبي ٣٘چ ثلاي ت٤ييڂ ُلايٜي ٳڈ ثڈ ٫چ٭

 ډب تٰجٺ ؽچاډـ ُـ، ٿِچكت ؽچاډڄـ ٳلؿ. اي ٳڈ ثلاًبى آځ ډنيڄڈ ؿكؽچاډـآٿـ څ ڃين ُيچڇ

 ـ ٳِچك ٣٘چ ؿكؽچاًت ُچڃـڇ:29       

ډبيي ام ًچاثٮ، اًڄبؿ يب اٛلا٣بت ؿڅٻتي كا ٳڈ ؿكاؽتيبك ؿاكؿ څ ٛجٮ ٯبڃچځ ؿاؽټي ؽچؿ ؿك  اٻ٪ ـ ڃٌؾڈ       

 اًت ثلاي ٳِچك ٣٘چ ؿكؽچاًت ٳڄڄـڇ ٫لاډپ ؽچاډـ ڃڀچؿ. ؿًتلى ٣ڀچٽ ٯلاك ؿاؿڇ

تچاڃـ ڃٌؾي ام ډل ڃچ١ ًچاثٮ، اًڄبؿ يب اٛلا٣بت ؿڅٻتي كا ٳڈ ؿكاؽتيبك ؿاكؿ څ ٛجٮ ٯبڃچځ ؿاؽټي ؿك  ة ـ ٿي       

ؿاڃـ، ثلاي  ؿًتلى ٣ڀچٽ ٯلاك ڃـاكؿ ثڈ تِؾيْ ؽچؿ ثڈ ٓچكت ٳټي يب رنئي يب ثب ك٣بيت ُلايٜي ٳڈ ٿٰت٘ي ٿي

 چك ٣٘چ ؿكؽچاًت ٳڄڄـڇ ٫لاډپ ٳڄـ.ٳِ

ډبي ؿڅربڃجڈ يبصڄـربڃجڈ كا ٳڈ ثڈ  ـ ٳِچكډبي ٣٘چ ؿكٓچكت ٻنڅٽ، اٿٴبځ اڃ٤ٰبؿ تلتيجبت يب ٿچا٫ٰتڄبٿڈ30       

 اډـا٩ ٿ٬بؿ ايڂ ٿبؿڇ ٳڀٲ ٳڄـ يب احل ٣ڀټي ثڈ آځ ؿډـ يب ٿ٬بؿ آځ كا اكتٰبء ؿډـ، ٿچكؿ ثلكًي ٯلاك ؽچاډڄـ ؿاؿ.

 اڃتٰبٹ ًچاثٮ ٳي٬ليـ  47ٿبؿڇ        

ٳِچكډبي ٣٘چ، اٿٴبځ اڃتٰبٹ ًچاثٮ ٳي٬لي رلٿي كا ٳڈ ٛجٮ ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ اعلام ُـڇ اًت، ؿكٿچاكؿي ٳڈ 

څيوڇ ؿكٿچاكؿي ٳڈ صڄـيڂ عچمڇ ٓلاعيت ٯ٘بئي ؿؽيٺ  صڄيڂ اڃتٰبٻي ثڈ ڃ٢٬ ارلاء ٿڄبًت ٣ـاٻت تټٰي ُچؿ، ثڈ

 اډڄـ ؿاؿ.ډٌتڄـ، ام ڃ٠ل تڀلٳن رليبځ ؿاؿكًي ٿـڃ٠ل ٯلاك ؽچ

 ـ ډڀٴبكي ؿك كاثٜڈ ثب ارلاء ٯبڃچځ 48ٿبؿڇ        

ـ ٳِچكډبي ٣٘چ ٛجٮ ڃ٠بٿڊبي اؿاكي څ عٰچٯي ؿاؽټي ٿلثچٙ ؽچؿ، ثڈ ٿڄ٠چك اكتٰبء ٳبكآيي اٯـاٿبت 1       

ٛچك ڃنؿيٲ ثب يٴـيٸل ډڀٴبكي ؽچاډڄـ ٳلؿ.  ٿلثچٙ ثڈ ارلاء ٯبڃچځ ٿجبكمڇ ثب رلائپ ٿِڀچٹ ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ، ثڈ

 څيوڇ اٯـاٿبت ٿاحلي كا ؿك ٿچاكؿ ميل اتؾبف ؽچاډڄـ ڃڀچؿ: چكډبي ٣٘چ ثڈٳِ

اٻ٪ ـ اكتٰبء څ ؿكٓچكت ٻنڅٽ ثلٯلاكي ٿزبكي اكتجبٛبتي ثيڂ ٿلار٢ ٓلاعيتـاك، اؿاكات څ ڃڊبؿډب رڊت        

ډبي رلائپ ٿِڀچٹ ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ ام رڀټڈ  تٌڊيٺ ٿجبؿٻڈ ٿٜڀئڂ څ ًلي٢ اٛلا٣بت ٿلثچٙ ثڈ تڀبٿي رڄجڈ

 ي.ؿكٓچكتي ٳڈ ٳِچكډبي ٣٘چ ٿلثچٙ لامٽ ثـاڃڄـ، اكتجبٙ ثب ًبيل ٤٫بٻيتڊبي رڄبي

ة ـ ډڀٴبكي ثب ؿيٸل ٳِچكډبي ٣٘چ ؿك اڃزبٽ اًت٤لاٿڊبي كار٢ ثڈ رلائپ ٿِڀچٹ ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ څ        
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 ٿلثچٙ ثڈ ٿچاكؿ ميل:

 ( ـ ډچيت، ٿغٺ څ ٤٫بٻيتڊبي ا٫لاؿ ٿ٠ڄچځ ثڈ ؿًت ؿاُتڂ ؿكصڄيڂ رلائڀي يب ٿٴبځ ًبيل ا٫لاؿ ٿلثچٙ.1)       

 ؿًت آٿـڇ اًت. ٿبٻي ٳڈ ام اكتٴبة صڄيڂ رلائڀي ثڈ (ـ اڃتٰبٹ ٣چايـ ڃبُي ام رلٽ يب2)       

اڃـ يب  (ـ اڃتٰبٹ اٿچاٹ، تزڊينات يب ًبيل څًبئټي ٳڈ ؿك اكتٴبة صڄيڂ رلائڀي ٿچكؿ اًت٬بؿڇ ٯلاك ٷل٫تڈ3)       

 اًت٬بؿڇ ام آڃڊب ؿكڃ٠ل ثچؿڇ اًت.

ډـا٩ تزنيڈ څ تغټيټي يب ح ـ ؿكٓچكت اٯت٘بء ٫لاډپ ٳلؿځ اٯلاٽ ٗلڅكي يب ٿٰـاكي ام ٿچاؿ رڊت ا       

 تغٰيٰي.

ت ـ ؿكٓچكت اٯت٘بء ٿجبؿٻڈ اٛلا٣بت ثب ؿيٸل ٳِچكډبي ٣٘چ ؿك كاثٜڈ ثب څًبيٺ څ كڅُڊبي څيوڇ ٿچكؿ        

اًت٬بؿڇ رڊت اكتٴبة رلائپ ٿِڀچٹ ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ امرڀټڈ اًت٬بؿڇ ام ډچيتڊبي ؿكڅ٧يڂ، اًڄبؿ ؿًتٴبكي ُـڇ، 

 ٬ي ٳلؿځ ٤٫بٻيتڊب.ر٤ټي يب ؿكڅ٧يڂ څ څًبيٺ ؿيٸل ٿؾ

ث ـ تٌڊيٺ ډڀبډڄٸي ٿاحل ثيڂ ٿلار٢ ٓلاعيتـاك اؿاكات څ ڃڊبؿډبي آڃڊب څ تل٧يت ٿجبؿٻڈ ٳبكٳڄبځ څ        

 ډبي ؿڅربڃجڈ ثيڂ ٳِچكډبي ٣٘چ. ٳبكُڄبًبځ امرڀټڈ ٷڀبكؿځ ٿإٿچكاځ كاثٚ ثب ك٣بيت تلتيجبت يب ٿچا٫ٰتڄبٿڈ

ٿبت اؿاكي څ ٧يلڇ ٳڈ ؿكٓچكت اٯت٘بء رڊت ُڄبًبيي مڅؿ د ـ ٿجبؿٻڈ اٛلا٣بت څ ډڀبډڄٶ ٳلؿځ اٯـا       

 ډڄٸبٽ رلائپ ٿِڀچٹ ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ اتؾبف ُـڇ اًت.

ډبي ؿڅربڃجڈ يب صڄـربڃجڈ  ـ ثڈ ٿڄ٠چك ارلاء ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ، ٳِچكډبي ٣٘چ اڃ٤ٰبؿ تلتيجبت يب ٿچا٫ٰتڄبٿڈ2       

٠ل ٯلاك ؽچاډڄـ ؿاؿ څ صڄبڃضڈ تلتيجبت يب ؿكؽٔچّ ډڀٴبكي ٿٌتٰيپ ثيڂ څاعـډبي ٿزلي ٯبڃچځ ؽچؿ كا ٿـڃ

ډبي ٿنثچك څرچؿ ؿاُتڈ ثبُـ آڃڊب كا آلاط ؽچاډڄـ ٳلؿ. ؿكٓچكت ٫ٰـاځ صڄيڂ تلتيجبت يب  ٿچا٫ٰتڄبٿڈ

تچاڃڄـ ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ كا ثڈ ٣ڄچاځ ٿجڄبيي ثلاي  ډبيي ثيڂ ٳِچكډبي ٣٘چ ٿلثچٙ، ٳِچكډبي ٣٘چ ٿي ٿچا٫ٰتڄبٿڈ

ارلاء ٯبڃچځ كار٢ ثڈ رلائپ ٿِڀچٹ ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ تټٰي ڃڀبيڄـ. ٳِچكډبي ٣٘چ ډڀٴبكيڊبي ٿتٰبثٺ ٿلثچٙ ثڈ 

اٻڀټټي اًت٬بؿڇ ٳبٿٺ ثڈ ٣ڀٺ  اي يب ثيڂ ډب امرڀټڈ ًبمٿبڃڊبي ٿڄٰٜڈ ؿكٓچكت اٯت٘بء ام تلتيجبت يب ٿچا٫ٰتڄبٿڈ

 ؽچاډڄـ آڅكؿ تب ډڀٴبكي ثيڂ څاعـډبي ٿزلي ٯبڃچځ ؽچؿ كا اكتٰبء ؿډڄـ.

٣٘چ تلاٍ ؽچاډڄـ ڃڀچؿ تب ؿكصڊبكصچة اٿٴبڃبت ؽچؿ ثلاي څاٳڄَ ڃٌجت ثڈ رلائپ ٿِڀچٹ ـ ٳِچكډبي 3       

 اڃـ، ډڀٴبكي ٳڄڄـ. ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ ٳڈ امٛليٮ اًت٬بؿڇ ام ٫ڄبڅكي رـيـ اكتٴبة يب٫تڈ

 ـ تغٰيٰبت ٿِتلٱ 49ٿبؿڇ        

ڈ كا ٿـڃ٠ل ٯلاك ؽچاډڄـ ؿاؿ تب ډبي ؿڅربڃجڈ يب صڄـربڃج ٳِچكډبي ٣٘چ اڃ٤ٰبؿ تلتيجبت يب ٿچا٫ٰتڄبٿڈ       

ٿچرت آځ ؿك كاثٜڈ ثب ٿٌبئټي ٳڈ ٿچٗچ١ تغٰيٰبت، پيٸلؿډب يب رليبڃبت ٯ٘بئي ؿك يٲ يب صڄـ ٳِچك اًت  ثڈ

ٿلار٢ ٓلاعيتـاك ٿلثچٙ ثتچاڃڄـ ډيإتڊبي تغٰيٰبتي ٿِتلٱ كا تِٴيٺ ؿډڄـ. ؿكٓچكت ٫ٰـاځ صڄيڂ تلتيجبت يب 

ٿِتلٱ امٛليٮ تچا٫ٮ ثلاًبى ٿچكؿ ثڈ ٿچكؿ اڃزبٽ ُچؿ. ٳِچكډبي ٣٘چ ډبيي، ٿڀٴڂ اًت تغٰيٰبت  ٿچا٫ٰتڄبٿڈ

ؿؽيٺ ت٘ڀيڂ ؽچاډڄـ ڃڀچؿ ٳڈ عبٳڀيت ٳِچك ٣٘چي ٳڈ ؿك ٯټڀلڅ آځ صڄيڂ تغٰيٰي ٯلاك اًت ٓچكت ٷيلؿ، 

 ثڈ ٓچكت ٳبٿٺ ٿغتلٽ ُڀلؿڇ ُچؿ.

 ـ ٫ڄچځ تغٰيٰبتي څيوڇ 50ٿبؿڇ        

ثب ٫ٌبؿ، تب عـي ٳڈ آچٹ اًبًي ڃ٠بٽ عٰچٯي ؿاؽټي آځ اربمڇ ـ ډل ٳِچك ٣٘چ رڊت ٿجبكمڇ ٿاحل 1       

څًيټڈ ٯبڃچځ ؿاؽټي آځ، اٯـاٿبت ٗلڅكي كا ؿكصڊبكصچة اٿٴبڃبت ؽچؿ  ؿډـ څ ثلاًبى ُلايٚ تزچين ُـڇ ثڈ ٿي

څ ؿك ربيي ٳڈ  اتؾبف ؽچاډـ ڃڀچؿ تب ٿلار٢ ٓلاعيتـاك آځ ثتچاڃڄـ ؿك ٯټڀلڅ آځ ام تغچيٺ ٳڄتلٹ ُـڇ ٿغڀچٻڈ 

ڃ٠ل ثلًـ ام ًبيل ٫ڄچځ تغٰيٰبتي څيوڇ ٿخٺ ٫ڄچځ ڃ٠بكت اٻٴتلڅڃيٴي يب ًبيل اُٴبٹ ٣ڀټيبت ٿلاٯجتي څ  ثڈ ٿٰت٘ي
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 ٿؾ٬ي اًت٬بؿڇ ٿڄبًت ٳڄڄـ څ ٯبثٺ پقيلٍ ثچؿځ ُچاډـ عبٓټڈ ام آځ ؿك ؿاؿٷبڇ اٿٴبڃپقيل ُچؿ.

چڃـ تب ؿكٓچكت ٻنڅٽ ُ ـ ثڈ ٿڄ٠چك ثلكًي رلائپ ٿِڀچٹ ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ، ٳِچكډبي ٣٘چ تل٧يت ٿي2       

ډبي ؿڅربڃجڈ يب صڄـربڃجڈ كا ثلاي اًت٬بؿڇ ام ٫ڄچځ تغٰيٰبتي څيوڇ ٿنثچك ؿك صڊبكصچة  تلتيجبت يب ٿچا٫ٰتڄبٿڈ

ډبي ٿنثچك ثب ك٣بيت ٳبٿٺ آٺ ثلاثلي عبٳڀيت  اٻڀټټي ٿڄ٤ٰـ ڃڀبيڄـ. تلتيجبت يب ٿچا٫ٰتڄبٿڈ ډڀٴبكيڊبي ثيڂ

 ډب ثڈ ارلاء ؿكؽچاډڄـ آٿـ.  ٛجٮ ُلايٚ آځ تلتيجبت يب ٿچا٫ٰتڄبٿڈٳِچكډب ٿڄ٤ٰـ څ ارلاء ؽچاډڄـ ُـ څ ٳبٿلاً

( ايڂ ٿبؿڇ، اتؾبف تٔڀيڀبت رڊت اًت٬بؿڇ ام 2ـ ؿكٓچكت ٫ٰـاځ تلتيجبت يب ٿچا٫ٰتڄبٿڈ ٿڄـكد ؿك ثڄـ)3       

اًت اٻڀټټي ثلاًبى ٿچكؿ ثڈ ٿچكؿ ؽچاډـ ثچؿ څ ؿكٓچكت ٻنڅٽ ٿڀٴڂ  ٫ڄچځ تغٰيٰبتي څيوڇ ٿنثچك ؿك ًٜظ ثيڂ

 ت٬بډڀبت څ تلتيجبت ٿبٻي ثب تچرڈ ثڈ ا٣ڀبٹ ٓلاعيت ٯ٘بئي ٳِچكډبي ٣٘چ ٿلثچٙ ؿك ڃ٠ل ٷل٫تڈ ُچؿ.

تچاڃـ ثب كٗبيت  اٻڀټټي ٿي ـ تٔڀيڀبت كار٢ ثڈ اًت٬بؿڇ ام تغچيٺ ٳڄتلٹ ُـڇ ٿغڀچٻڈ ؿك ًٜظ ثيڂ4       

يب څرچڇ ثڈ ٓچكت ؿًت ڃؾچكؿڇ ٳِچكډبي ٣٘چ ٿلثچٙ، ُبٿٺ كڅُڊبيي ٿخٺ كډٸيلي څ تزچين اؿاٿڈ ٿٌيل ٳبلا 

 يب ربيٸنيڄي يب ثلؿاُتڂ ثؾِي يب ډڀڈ آځ ثبُـ.

 ٫ٔٺ پڄزپ ـ اًتلؿاؿ ؿاكاييڊب        

 ـ ٿٰلكات ٣ڀچٿي 51ٿبؿڇ         

ُچؿ څ ٳِچكډبي ٣٘چ  اًتلؿاؿ ؿاكاييڊب ٛجٮ ايڂ ٫ٔٺ، آٺ اًبًي ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ ٿغٌچة ٿي        

 ٣ڀٺ ؽچاډڄـ آڅكؿ. ڊب كا ؿك ايڂ كاثٜڈ ثب يٴـيٸل ثڈتليڂ ډڀٴبكيڊب څ ٿ٤بٗـت ٷٌتلؿڇ

 ـ پيِٸيلي څ ٳِ٪ اڃتٰبٹ ٣چايـ ڃبُي ام رلٽ 52ٿبؿڇ        

( ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ، ٛجٮ ٯبڃچځ ؿاؽټي ؽچؿ، اٯـاٿبتي 14ـ ډل ٳِچك ٣٘چ ثـڅځ ؽـُڈ څاكؿ آٿـځ ثڈ ٿبؿڇ)1       

ٿبٻي كا ؿكصڊبكصچة ٓلاعيت ٯ٘بئي ؽچؿ ٿټنٽ  كا ٳڈ ٿڀٴڂ اًت ٗلڅكي ثبُـ اتؾبف ؽچاډـ ڃڀچؿ تب ٿاًٌبت

ڃڀبيـ ډچيت ٿِتليبځ ؽچؿ كا تإييـ ٳڄڄـ څ اٯـاٿبت ٿ٤ٰچٻي كا اتؾبف ٳڄڄـ تب ډچيت ٓبعجبځ ٿڄب٢٫ څرچڇ ًپلؿڇ 

څًيټڈ  ُـڇ ؿك عٌبثڊبي ثب اكمٍ ثبلا كا ٿِؾْ ٳڄڄـ څ ٿچُٴب٫ي ؿٯيٰي ام عٌبثڊبي ٿٜبٻجڈ يب ڃٸڊـاكي ُـڇ ثڈ

اڃـ څ ا٣٘بء ؽبڃچاؿڇ څ ڃنؿيٴبځ آڃڊب ثڈ ٣ڀٺ آڅكڃـ. صڄيڂ  ٳڈ ٿِب٧ٺ ؿڅٻتي ٣بٻي ؿاكڃـ يب ؿاُتڈ يب ام ٛل٩ ا٫لاؿي

ؿډي ثڈ ٿلار٢  ٓچكت ٿ٤ٰچٻي ٛلاعي ؽچاډـ ُـ تب ٿ٤بٿلات ٿ٠ڄچځ كا ثلاي ٷناكٍ ٿچُٴب٫ي ؿٯيٰي ثڈ

ب ډل ٿِتلي ٯبڃچڃي ٓلاعيتـاك ٳِ٪ ٳڄـ څ ڃجبيـ ثڈ ٓچكتي ثبُـ ٳڈ ٿاًٌبت ٿبٻي كا ام اڃزبٽ ؿاؿ څ ًتـ ث

 ٿإيچى يب ثلعقك ڃڀبيـ.

( ايڂ ٿبؿڇ، ثلاًبى ٯبڃچځ 1ثيڄي ُـڇ ؿك ثڄـ) ـ ډل ٳِچك ٣٘چ ثڈ ٿڄ٠چك تٌڊيٺ ارلاء اٯـاٿبت پي2َ       

اي څ صڄـربڃجڈ ؿكثلاثل پچٻِچيي  اي، ثيڂ ٿڄٰٜڈ ؿاؽټي ؽچؿ څ ثب اٻڊبٽ ام اثتٴبكات ٿلثچٙ ًبمٿبڃڊبي ٿڄٰٜڈ

 ٺ ؽچاډـ آڅكؿ:٣ڀ اٯـاٿبت ميل كا ثڈ

ؿډي ؿكؽٔچّ اڃچا١ اُؾبّ عٰيٰي يب عٰچٯي ٳڈ ام ٿاًٌبت ٿبٻي ؿك عچمڇ ٓلاعيت آځ  اٻ٪ ـ ٿِچكت       

٣ڀٺ آڅكڃـ، اڃچا١ عٌبثڊب څ ٿ٤بٿلاتي ٳڈ ثبيـ ثڈ آڃڊب تچرڈ  كڅؿ ٳڈ ٿچُٴب٫ي ؿٯيٮ ام عٌبثڊبي آڃڊب ثڈ اڃت٠بك ٿي

 ك ٿچكؿ ا٫تتبط، ڃٸڊـاكي څ ع٬ٞ ًچاثٮ عٌبثڊبي ٿنثچك.ؽبّ ٿجقڅٹ ُچؿ څ ډڀضڄيڂ اتؾبف اٯـاٿبت ٿڄبًت ؿ

اثتٴبك ؽچؿ ؿكصڊبكصچة ٓلاعيت ؽچؿ، ډچيت  ة ـ ؿكٓچكت اٯت٘بء ثڄب ثڈ ؿكؽچاًت ٳِچك ٣٘چ ؿيٸل يب ثڈ       

كڅؿ ٿچُٴب٫ي ؿٯيٰي ام عٌبثڊبي آڃڊب ثڈ  اُؾبّ عٰيٰي يب عٰچٯي ؽبٓي كا ٳڈ ام ٿاًٌبت ٿنثچك اڃت٠بك ٿي

٣لاڅڇ ثل اُؾبٓي ٳڈ ٿاًٌبت ٿبٻي ٿڀٴڂ اًت ثڈ ٷچڃڈ ؿيٸلي ُڄبًبيي ٳڄڄـ، ثڈ ٿاًٌبت ٿبٻي  ٣ڀٺ آڅكڃـ كا 

 اٛلا١ ؽچاډـ ؿاؿ.

( ايڂ ٿبؿڇ، ډل ٳِچك ٣٘چ اٯـاٿبتي كا ثڈ ارلاء ؿكؽچاډـ آڅكؿ تب ت٘ڀيڂ 2ـ ؿكصڊبكصچة رنء)اٻ٪( ثڄـ)3       
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ؿكٿچكؿ عٌبثڊب يب ٿ٤بٿلات ٿلثچٙ ثڈ ا٫لاؿ  ٳڄـ ٳڈ ٿاًٌبت ٿبٻي آځ، ًچاثٮ ٳب٫ي كا ؿك ٿـت مٿبځ ٿٰت٘ي

( ايڂ ٿبؿڇ ٳڈ عـاٯٺ ثبيـ ُبٿٺ اٛلا٣بت ٿلثچٙ ثڈ ډچيت ٿِتلي څ ڃين تب ربيي ٳڈ ٿڀٴڂ ثبُـ 1ٿقٳچك ؿك ثڄـ)

 ٳڄڄـ. ٿبٻٲ ٿڄب٢٫ ثبُـ، ع٬ٞ ٿي

ايڂ  ـ ډل ٳِچك ٣٘چ ثب ډـ٩ پيِٸيلي څ ٳِ٪ اڃتٰبٹ ٣چايـ ڃبُي ام رلائپ اعلام ُـڇ ثلاًبى4       

ٳڄچاڃٌيچځ، اٯـاٿبت ٿٰت٘ي څ ٿاحلي كا ثڈ ارلاء ؿكؽچاډـ آڅكؿ تب ثب ٳڀٲ ڃڊبؿډبي ڃ٠بكتي ؽچؿ ام ايزبؿ 

ثبڃٴڊبيي ٳڈ ع٘چك ٫ينيٴي ڃـاكڃـ څ ثڈ ٷلڅڇ ٿبٻي ٿڄ٠پ څاثٌتڈ ڃيٌتڄـ ٿڀبڃ٤ت ثڈ ٣ڀٺ آڅكؿ. ٳِچكډبي ٣٘چ 

يب اؿاٿڈ اكتجبٙ ثبڃٴي ثب صڄيڂ ٿاًٌبتي څ تچاڃڄـ ٿټنٽ ڃڀچؿځ ٿاًٌبت ٿبٻي ؽچؿ كا رڊت ڃپقيل٫تڂ څكڅؿ  ٿي

ؿډڄـ عٌبثڊبي آڃڊب تچًٚ ثبڃٴڊبيي ٳڈ ع٘چك  ارتڄبة ام ايزبؿ كاثٜڈ ثب ٿاًٌبت ٿبٻي ؽبكري ٳڈ اربمڇ ٿي

 ٫ينيٴي ڃـاكڃـ څ ثڈ ٷلڅڇ ٿبٻي ٿڄ٠ڀي څاثٌتڈ ڃيٌتڄـ ٿچكؿ اًت٬بؿڇ ٯلاك ٷيلؿ ڃين ٿچكؿ ثلكًي ٯلاك ؿډڄـ.

چځ ؿاؽټي ؽچؿ، ايزبؿ ڃ٠بٿڊبي ٿاحل ا٫ِبي ٿبٻي كا ؿك كاثٜڈ ثب ٿٰبٿبت ؿڅٻتي ـ ډل ٳِچك ٣٘چ ٛجٮ ٯبڃ 5

ؽبّ څ ٿزبماتڊبي ٿڄبًت ثڈ ؽبٛل ٣ـٽ ك٣بيت آځ ٿـڃ٠ل ٯلاك ؽچاډـ ؿاؿ. ډل ٳِچك ٣٘چ ډڀضڄيڂ اتؾبف 

ايـ اٯـاٿبتي ٳڈ ٿڀٴڂ اًت ٗلڅكي ثبُـ كا ٿـڃ٠ل ٯلاك ؽچاډـ ؿاؿ تب صڄبڃضڈ تغٰيٮ، ٛلط ؿ٣چي څ اًتلؿاؿ ٣چ

ڃبُي ام رلائپ اعلام ُـڇ ثلاًبى ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ ٗلڅكي ثبُـ ثڈ ٿلار٢ ٓلاعيتـاك ؽچؿ اٿٴبځ ؿډـ تب آځ 

 اٛلا٣بت كا ثب ٿلار٢ ٓلاعيتـاك ؿك ًبيل ٳِچكډبي ٣٘چ ٿجبؿٻڈ ڃڀبيڄـ.

ل ٯلاك ـ ډل ٳِچك ٣٘چ، اتؾبف اٯـاٿبتي ٳڈ ٿڀٴڂ اًت ٗلڅكي ثبُـ كا ثلاًبى ٯبڃچځ ؿاؽټي ؽچؿ ٿـڃ٠ 6       

ثبُڄـ يب ؿاكاي  ڃ٢٬ ٿي ؽچاډـ ؿاؿ تب ٿٰبٿبت ؿڅٻتي ؽبّ كا ٳڈ ؿكٿچكؿ عٌبة ٿبٻي ؿك يٲ ٳِچك ؽبكري في

عٮ اٿ٘بء يب اؽتيبك ؿيٸل ثل آځ عٌبة ډٌتڄـ ٿټنٽ ڃڀبيـ تب آځ اكتجبٙ كا ثڈ ٿلار٢ ٓلاعيتـاك ٷناكٍ ؿډڄـ څ 

ٯـاٿبتي ٿزبماتڊبي ٿڄبًت ثلاي ٣ـٽ ك٣بيت ًچاثٮ ٿٰت٘ي ٿلثچٙ ثڈ صڄيڂ عٌبثڊبيي كا ع٬ٞ ٳڄڄـ. صڄيڂ ا

 ثيڄي ؽچاډـ ٳلؿ. ٿچاكؿ ٿنثچك كا پيَ

 ـ اٯـاٿبتي ثلاي اًتلؿاؿ ٿٌتٰيپ اٿچاٹ 53ٿبؿڇ         

 ډل ٳِچك ٣٘چ، ثلاًبى ٯبڃچځ ؿاؽټي ؽچؿ:        

ٿـڃي كا ؿك  اٻ٪ ـ اٯـاٿبت ٗلڅكي كا ثڈ ٣ڀٺ ؽچاډـ آڅكؿ تب ثڈ ٳِچك ٣٘چ ؿيٸل اٿٴبځ ؿډـ ؿ٣چاي        

ؿاؿٷبډڊبي ؽچؿ ٿٜلط ڃڀبيـ تب ًڄـ يب ٿبٻٴيت اٿچاٹ عبٓٺ امٛليٮ اكتٴبة رلٽ اعلام ُـڇ ثلاًبى ايڂ 

 ٳڄچاڃٌيچځ كا اعلام ڃڀبيـ.

ة ـ اٯـاٿبت لامٽ كا اتؾبف ؽچاډـ ڃڀچؿ تب ثڈ ؿاؿٷبډڊبي ؽچؿ اٿٴبځ ؿډـ ثڈ ٳٌبڃي ٳڈ رلائپ اعلام ُـڇ        

اڃـ عٴپ ٳڄـ ٧لاٿت يب ؽٌبكت ثڈ ٳِچك ٣٘چ ؿيٸلي ٳڈ ؿكاحل صڄيڂ  ٿلتٴت ُـڇثلاًبى ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ كا 

 رلائڀي ٿت٘لك ُـڇ اًت كا ثپلؿامؿ.

ح ـ اٯـاٿبت ٗلڅكي كا اتؾبف ؽچاډـ ڃڀچؿ تب ثڈ ؿاؿٷبډڊبي ؽچؿ يب ٿلار٢ ٓلاعيتـاك اٿٴبځ ؿډـ ؿك مٿبځ        

اٿچاٹ عبٓٺ امٛليٮ اكتٴبة رلٽ اعلام ُـڇ  ٷيلي، اؿ٣بي ٳِچك ٣٘چ ؿيٸل ثڈ ٣ڄچاځ ٿبٻٲ ٯبڃچڃي تٔڀيپ

 ثلاًبى ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ كا ثڈ كًڀيت ثِڄبًڄـ.

 اٻڀټټي ؿك مٿيڄڈ ٿٔبؿكڇ ـ كاډٴبكډبي اًتلؿاؿ اٿچاٹ امٛليٮ ډڀٴبكي ثيڂ 54ٿبؿڇ        

كاثٜڈ ثب ( ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ ؿك 55ـ ډل ٳِچك ٣٘چ، ثڈ ٿڄ٠چك اكائڈ ٿ٤بٗـت ٯ٘بئي ٿتٰبثٺ ثڈ ٿچرت ٿبؿڇ)1       

 اٿچاٹ عبٓٺ امٛليٮ اكتٴبة يب ؿؽبٻت ؿك رلٽ اعلام ُـڇ ٛجٮ ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ، ثلاًبى ٯبڃچځ ؿاؽټي ؽچؿ:

اٻ٪ ـ اٯـاٿبت ٗلڅكي كا اتؾبف ؽچاډـ ڃڀچؿ تب ثڈ ٿلار٢ ٓلاعيتـاك ؽچؿ اٿٴبځ ؿډـ تب عٴپ ٿٔبؿكڇ ٓبؿكڇ        

 تچًٚ ؿاؿٷبڇ ٳِچك ٣٘چ ؿيٸل كا ثڈ ارلاء ؿكآڅكڃـ؛
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ة ـ اٯـاٿبت ٗلڅكي كا اتؾبف ؽچاډـ ڃڀچؿ تب ثڈ ٿلار٢ ٓلاعيتـاك ؽچؿ اٿٴبځ ؿډـ ؿك ربيي ٳڈ ٓلاعيت        

ٯ٘بئي ؿاكڃـ، ڃٌجت ثڈ ٓـڅك ؿًتچك ٿٔبؿكڇ ٿبٹ ثب ٿڄِبء ؽبكري امٛليٮ ٯ٘بڅت ؿكٿچكؿ رلٽ ٿلثچٙ ثڈ 

يب امٛليٮ ًبيل تِلي٬بتي  پچٻِچيي يب ًبيل رلائپ ؿيٸل ٳڈ ٿڀٴڂ اًت ؿكصڊبكصچة ٓلاعيت ٯ٘بئي آځ ثبُـ

 ؿډـ اٯـاٽ ٳڄڄـ؛ څ ٳڈ ٯبڃچځ ؿاؽټي آځ اربمڇ ٿي

ح ـ ؿكٿچاكؿي ٳڈ ٿزلٽ كا ڃتچاځ ثڈ ؿٻيٺ ٿلٵ، ٫لاك يب ٫ٰـاځ يب ٿچاكؿ ؽبّ ؿيٸل ٿچكؿ پيٸلؿ ٯلاك ؿاؿ،        

 اتؾبف اٯـاٿبت لامٽ كا ٿـڃ٠ل ٯلاك ؽچاډـ ؿاؿ تب ٿٔبؿكڇ صڄيڂ ٿبٻي كا ثـڅځ ٿغٴچٿيت ٳي٬لي اٿٴبڃپقيل ًبمؿ.

( ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ رڊت اكائڈ 55( ٿبؿڇ)2ڄـ)ٿچرت ث ـ ډل ٳِچك ٣٘چ ثلاًبى ؿكؽچاًت ثڈ ٣ڀٺ آٿـڇ ثڈ2       

 ٿ٤بٗـت ٯ٘بئي ٿتٰبثٺ، ٿٜبثٮ ٯبڃچځ ؿاؽټي ؽچؿ ثڈ ٓچكت ميل ٣ڀٺ ؽچاډـ ڃڀچؿ:

اٻ٪ ـ اٯـاٿبت لامٽ كا ثڈ ٣ڀٺ ؽچاډـ آڅكؿ تب اٿٴبځ ٿٌـڅؿ ٳلؿځ يب ٿٔبؿكڇ اٿچاٹ كا ثلاي ٿلار٢        

ٓبؿكڇ تچًٚ ؿاؿٷبڇ يب ٿلر٢ ٓلاعيتـاك ٳِچك ٣٘چ  ٓلاعيتـاك ؽچؿ ثلاًبى ؿًتچك ٿٌـڅؿٳلؿځ يب ٗجٚ اٿچاٹ

آڅكؿ تب ثبڅك ٳڄـ ٳڈ  ؿكؽچاًت ٳڄڄـڇ ٳڈ اًبى ٿ٤ٰچٻي كا ثلاي ٳِچك ٣٘چ ؿكؽچاًت ُچڃـڇ ٫لاډپ ٿي

( ايڂ ٿبؿڇ 1ډبي ٳب٫ي ثلاي اتؾبف صڄيڂ ا٣ڀبٻي څرچؿ ؿاكؿ څ ؿك ڃڊبيت ايڂ اٿچاٹ ام ڃ٠ل رنء )اٻ٪( ثڄـ) مٿيڄڈ

 ؽچاډـ ثچؿ، ٫لاډپ ٳڄـ.ٿِڀچٹ ؿًتچك ٿٔبؿكڇ 

ة ـ اٯـاٿبت ٿٰت٘ي كا اتؾبف ؽچاډـ ڃڀچؿ تب اٿٴبځ ٿٌـڅؿ ٳلؿځ يب ٿٔبؿكڇ اٿچاٹ كا ثلاي ٿلار٢        

آڅكؿ تب  ٓلاعيتـاك ؽچؿ ثلاًبى ؿكؽچاًتي ٳڈ اًبى ٿ٤ٰچٻي كا ثلاي ٳِچك ٣٘چ ؿكؽچاًت ُچڃـڇ ٫لاډپ ٿي

( 1بٻي څرچؿ ؿاكؿ څ ؿك ڃڊبيت ايڂ اٿچاٹ ام ڃ٠ل رنء )اٻ٪( ثڄـ)ډبي ٳب٫ي ثلاي اتؾبف صڄيڂ ا٣ڀ ثبڅك ٳڄـ ٳڈ مٿيڄڈ

 ايڂ ٿبؿڇ ٿِڀچٹ ؿًتچك ٿٔبؿكڇ ؽچاډـ ثچؿ، ٫لاډپ ٳڄـ څ

ح ـ اتؾبف اٯـاٿبت ثيِتلي كا ٿـڃ٠ل ٯلاك ؽچاډـ ؿاؿ تب ثڈ ٿلار٢ ٓلاعيتـاك ؽچؿ اٿٴبځ ؿډـ تب اٿچاٹ كا        

ري يب اتڊبٽ ٳي٬لي ٿلثچٙ ثڈ تڀټٲ اٿچاٹ ٿنثچك ع٬ٞ رڊت ٿٔبؿكڇ ثلاًبى ٿچاكؿي ٿبڃڄـ ؿًتٸيلي ؽبك

 ڃڀبيڄـ.

 اٻڀټټي رڊت ٿٔبؿكڇ ـ ډڀٴبكيڊبي ثيڂ 55ٿبؿڇ        

ـ ٳِچك ٣٘چي ٳڈ ؿكؽچاًتي كا ام ٳِچك ٣٘چ ؿيٸل ؿاكاي ٓلاعيت ٯ٘بئي ؿكٿچكؿرلٽ اعلام ُـڇ 1       

( 1تزڊينات يب ًبيل څًبيٺ ٿچٗچ١ ثڄـ) ثلاًبى ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ ثلاي ٿٔبؿكڇ ٣چايـ ڃبُي ام رلائپ، اٿچاٹ،

( ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ ٳڈ ؿك ٯټڀلڅ آځ ٯلاك ؿاكؿ، ؿكيب٫ت ٳلؿڇ اًت، تب ثبلاتليڂ عـ ٿڀٴڂ ؿكصڊبكصچة ڃ٠بٽ 31ٿبؿڇ)

 ٓچكت ميل ٣ڀٺ ؽچاډـ ڃڀچؿ: عٰچٯي ؿاؽټي ؽچؿ ثڈ

بؿك ُـڇ ثبُـ، رڊت اٻ٪ ـ ؿكؽچاًت كا رڊت ؿكيب٫ت ؿًتچك ٿٔبؿكڇ څ ؿكٓچكتي ٳڈ ؿًتچك ٿٔبؿكڇ ٓ       

 ارلاء آځ ثڈ ٿلار٢ ٓلاعيتـاك اكائڈ ؽچاډـ ؿاؿ؛ يب

ة ـ ثب ډـ٩ ثڈ ارلاء ؿكآڅكؿځ آځ څ تبعـي ٳڈ ؿكؽچاًت ُـڇ، ؿًتچك ٿٔبؿكڇ ٓبؿكڇ تچًٚ ؿاؿٷبڇ ٳِچك        

٣چايـ  ( ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ تب ربيي ٳڈ ثڈ54( ثڄـ )اٻ٪( ٿبؿڇ)1( څ رنء)31( ٿبؿڇ)1ؿكؽچاًت ٳڄڄـڇ كا ٛجٮ ثڄـ)

ُچؿ څ ؿك ٯټڀلڅ ٳِچك ٣٘چ ؿكؽچاًت  ( ٿلثچٙ ٿي31( ٿبؿڇ)1رلٽ، اٿچاٹ، تزڊينات يب ًبيل څًبيٺ ٿچٗچ١ ثڄـ)

 ُچڃـڇ څاٯ٢ ُـڇ اًت ثڈ ٿٰبٿبت ٓلاعيتـاك تغچيٺ ؿډـ.

ـ ثڈ ؿڃـجبٹ ؿكؽچاًـت ثڈ ٣ڀٺ آٿـڇ تچًـٚ ٳِچك ٣٘ـچ ؿيٸل ٳڈ ٓلاعيت ٯ٘بئي ثل رـلٽ اعلام ُــڇ 2       

ـبى ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ كا ؿاكؿ، ٳِچك ٣ـ٘چ ؿكؽچاًت ُچڃـڇ اٯـاٿبتي كا اتؾبف ؽچاډـ ڃڀچؿ تب ٣چايـ ڃبُي ام ثل اً

( ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ كا رڊت ٿٔبؿكڇ ڃڊبيي ٳڈ تچًٚ 31( ٿبؿڇ )1رلٽ، اٿچاٹ، تزڊينات يب ًبيل څًبيٺ ٿچٗچ١ ثڄـ )

( ايڂ 1ُـچڃـڇ ثڈ ٿچرت ثڄـ ) ؽـچاًتؿڃـجبٹ ؿكؽچاًـت ٳـِچك ٣٘چ ؿك ٳِچك ٣٘چ ؿكؽچاًت ٳڄڄــڇ يب ثڈ 
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 ٿبؿڇ ؿًتچك ؿاؿڇ ؽچاډـ ُـ كا ُڄبًبيي، كډٸيلي څ ٿٌـڅؿ يب ٗجٚ ڃڀبيـ.

( ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ ثب ا٣ڀبٹ آلاعبت لامٽ ؿكٿچكؿ ايڂ ٿبؿڇ ا٣ڀبٹ ؽچاډـ ُـ. ٣لاڅڇ ثل 46ـ ٿ٬بؿ ٿبؿڇ)3       

ٿچرت ايڂ ٿبؿڇ ُبٿٺ ٿچاكؿ ميل  ڀٺ آٿـڇ ثڈ(، ؿكؽچاًتڊبي ثڈ 46٣( ٿبؿڇ)ك 15ُـڇ ؿك ثڄـ) اٛلا٣بت ٿِؾْ

 ؽچاډـ ثچؿ:

( ايڂ ٿبؿڇ ثبُـ، تچٓي٬ي ام اٿچاٻي ٳڈ ٯلاك اًت 1اٻ٪ ـ ؿكٓچكتي ٳڈ ؿكؽچاًت ٿلثچٙ ثڈ رنء )اٻ٪( ثڄـ)       

ٿٔبؿكڇ ُچؿ، امرڀټڈ تب عـي ٳڈ ٿڀٴڂ ثبُـ ٿغٺ څ ؿكٓچكتي ٳڈ كثٚ ؿاُتڈ ثبُـ اكمٍ تؾڀيڄي اٿچاٹ څ 

ٳڈ ٳِچك ؿكؽچاًت ٳڄڄـڇ ثڈ آځ اتٴبء ڃڀچؿڇ اًت څ رڊت ٯبؿك ڃڀچؿځ ٳِچك ٣٘چ ؿكؽچاًت ٓچكت عٰبيٰي 

 ؿًت آڅكؿځ ؿًتچك ثڈ ٿچرت ٯبڃچځ ؿاؽټي آځ ٳب٫ي اًت؛ ُچڃـڇ ثلاي ثڈ

( ايڂ ٿبؿڇ ثبُـ، يٲ ڃٌؾڈ ٯبڃچڃي ٯبثٺ ٯجچٹ ام 1ة ـ ؿكٿچكؿي ٳڈ ؿكؽچاًت ٿلثچٙ ثڈ رنء )ة( ثڄـ)       

ٳڄڄـڇ ٓبؿك ُـڇ اًت، ثيبځ  ؽچاًت ثلٿجڄبي آځ اڃزبٽ څ تچًٚ ٳِچك ٣٘چ ؿكؽچاًتؿًتچك ٿٔبؿكڇ ٳڈ ؿك

اي ٳڈ اٯـاٿبت اتؾبف ُـڇ تچًٚ  عٰبيٮ څ اٛلا٣بت كار٢ ثڈ عـڅؿي ٳڈ ارلاء ؿًتچك ؿكؽچاًت ُـڇ اًت، ثيبڃيڈ

څ ٫لآيڄـ  ٳڄـ تب اٛلا٣بت لامٽ كا ثڈ اُؾبّ حبٻج ثب عٌڂ ڃيت ثـډـ ٳڄڄـڇ كا ٿِؾْ ٿي ٳِچك ٣٘چ ؿكؽچاًت

 ٳڈ عٴپ ٿٔبؿكڇ، ڃڊبيي اًت؛ اي ٿجڄي ثل ايڂ لامٽ كا ت٘ڀيڂ ڃڀبيـ څ ثيبڃيڈ

ٳڄڄـڇ  ( ايڂ ٿبؿڇ ثبُـ، ثيبځ عٰبيٰي ٳڈ ٳِچك ٣٘چ ؿكؽچاًت2ح ـ ؿكٿچكؿي ٳڈ ؿكؽچاًت ٿلثچٙ ثڈ ثڄـ)       

بثٺ ٯجچٹ ؿًتچكي ٳڈ ُـڇ څ ؿكٓچكت څرچؿ، ڃٌؾڈ ٯبڃچڃي ٯ ثل آځ اتٴبء ؿاكؿ څ تچٓي٬ي ام اٯـاٿبت ؿكؽچاًت

 ثبُـ. ٿجڄبي ؿكؽچاًت ٿي

( ايڂ ٿبؿڇ تچًٚ ٳِچك ٣٘چ ؿكؽچاًت ٳڄڄـڇ 2( څ)1ثيڄي ُـڇ ؿك ثڄـډبي) ـ تٔڀيڀبت يب اٯـاٿبت پي4َ       

ثلاًبى څ ثب ك٣بيت ٿ٬بؿ ٯبڃچځ ؿاؽټي څ آئيڂ ؿاؿكًي آځ يب ډل تلتيجبت يب ٿچا٫ٰتڄبٿڈ ؿڅربڃجڈ يب صڄـربڃجڈ ٳڈ 

 ٳڄڄـڇ ٿڀٴڂ اًت ثڈ آځ ٿټنٽ ثبُـ، اتؾبف ؽچاډـ ُـ. چك ٣٘چ ؿكؽچاًتؿكاكتجبٙ ثب ٳِ

ڃڀبيڄـ څ ډلٷچڃڈ ت٨ييلات  ـ ډل ٳِچك ٣٘چ، ڃٌؾي ام ٯچاڃيڂ څ ٿٰلكاتي ٳڈ ايڂ ٿبؿڇ كا ٯبثٺ ارلاء ٿي 5       

 ؿ.ث٤ـي صڄيڂ ٯچاڃيڂ څ ٿٰلكاتي يب تچٓي٪ ٿلثچٙ ثڈ آځ كا ثڈ ؿثيلٳٺ ًبمٿبځ ٿټٺ ٿتغـ اكائڈ ؽچاډـ ؿا

( ايڂ ٿبؿڇ ثڈ څرچؿ ٿ٤بډـڇ 2( څ)1ـ صڄبڃضڈ ٳِچك ٣٘چي ٿِلڅٙ ٳلؿځ اتؾبف اٯـاٿبت ٿچٗچ١ ثڄـډبي) 6       

 ٣ڄچاځ اًبى لامٽ څ ٳب٫ي ٿ٤بډـڇ تټٰي ؽچاډـ ڃڀچؿ. ٿلثچٙ كا اڃتؾبة ڃڀبيـ، آځ ٳِچك ٣٘چ، ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ كا ثڈ

ٯ٢ كا ؿكيب٫ت ڃٴڄـ يب اكمٍ اٿچاٹ ٿنثچك، ڃبصين ٿچ ـ صڄبڃضڈ ٳِچك ٣٘چ ؿكؽچاًت ُچڃـڇ ُچاډـ ٳب٫ي څ ثڈ 7

 ثبُـ، ډڀٴبكي ثلاًبى ايڂ ٿبؿڇ ٿڀٴڂ اًت كؿ ُچؿ يب اٯـاٿبت ٿچٯت عق٩ ُچؿ.

ُچڃـڇ ؿك ٓچكت  ٿچرت ايڂ ٿبؿڇ، ٳِچك ٣٘چ ؿكؽچاًت ـ ٯجٺ ام عق٩ ډلٷچڃڈ اٯـاٽ ٿچٯت اتؾبف ُـڇ ثڈ 8       

ؿاؿ تب ؿلايٺ ؽچؿ كا ؿك ٿچا٫ٰت ثب اؿاٿڈ ايڂ اٯـاٿبت اكائڈ  اٿٴبځ ثڈ ٳِچك ٣٘چ ؿكؽچاًت ٳڄڄـڇ ٫لٓت ؽچاډـ

 ؿډـ.

 ـ ٿ٬بؿ ايڂ ٿبؿڇ ثڈ ٣ڄچاځ ٿؾـڅٍ ٳڄڄـڇ عٮ ُؾْ حبٻج ثب عٌُڂ ڃيت، ت٤جيل ڃؾچاډـ ُـ.9       

 ـ ډڀٴبكيڊبي څيوڇ 56ٿبؿڇ        

ـاٿبتي كا اتؾبف ٳڄـ تب ثـڅځ ډل ٳِچك ٣٘چ تلاٍ ؽچاډـ ٳلؿ ثـڅځ ؽـُڈ څاكؿ آٿـځ ثڈ ٯبڃچځ ؿاؽټي آځ اٯ       

ډبي ٯ٘بئي ٿلثچٙ ثڈ ؽچؿ، ٿزبم ثبُـ اٛلا٣بت ٿلثچٙ ثڈ ٣چايـ  ؽـُڈ څاكؿ آٿـځ ثڈ تغٰيٰبت، پيٸلؿ يب ؿاؿكًي

ڃبُي ام رلائپ اعلام ُـڇ ثلاًبى ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ كا صڄبڃضڈ ا٣تٰبؿ ؿاُتڈ ثبُـ ٳڈ ا٫ِبء صڄيڂ اٛلا٣بتي ٿڀٴڂ 

ډبي ٯ٘بئي ٳڀٲ ٳڄـ يب ٿڄزل  مٿيڄڈ آ٧بم يب اڃزبٽ تغٰيٰبت، پيٸلؿ يب ؿاؿكًي اًت ثڈ ٳِچك ؿكيب٫ت ٳڄڄـڇ ؿك

ثڈ ؿكؽچاًت آځ ٳِچك ٣٘چ ثڈ ٿچرت ايڂ ٫ٔٺ ٳڄچاڃٌيچځ ُچؿ، ثـڅځ ؿكؽچاًت ٯجټي ثڈ ٳِچك ٣٘چ ؿيٸل اكائڈ 
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 ؿډـ.

 ـ ثبمٷلؿاڃـځ څ ت٤ييڂ تٴټي٪ ؿاكاييڊب 57ٿبؿڇ        

( ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ ٿٔبؿكڇ ُـڇ اًت 55( يبٿبؿڇ)31ثڈ ٿچرت ٿبؿڇ)ـ ٿبٻي ٳڈ تچًٚ ٳِچك ٣٘چي 1       

( ايڂ ٿبؿڇ تچًٚ آځ ٳِچك ٣٘چ ثلاًبى ٿ٬بؿ ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ څ ٯبڃچځ ؿاؽټي آځ ؿكاؽتيبك ٿبٻٴبځ 3ٿچرت ثڄـ) ثڈ

 ٯبڃچڃي ٯجټي ام رڀټڈ ٛليٮ ثبمٷلؿاڃـځ، ٯلاك ؽچاډـ ٷل٫ت.

٧يلڇ كا ثلاًبى آچٹ اًبًي ٯبڃچځ ؿاؽټي ؽچؿ اتؾبف ؽچاډـ  ـ ډل ٳِچك ٣٘چ، اٯـاٿبت ٗلڅكي ٯبڃچڃي څ2       

ڃڀچؿ تب ٿلار٢ ٓلاعيتـاك ؽچؿ كا ٯبؿك ًبمؿ ٳڈ ٿبٹ ٿٔبؿكڇ ُـڇ كا ؿك مٿبڃي ٳڈ ثلاًبى ؿكؽچاًت ٳِچك ٣٘چ 

 ٳڄـ ثبؿكڃ٠ل ٷل٫تڂ عٰچ٭ اُؾبّ حبٻج ثب عٌڂ ڃيت، ثبمٷلؿاڃـ. ؿيٸل څ ثلاًبى ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ ٣ڀٺ ٿي

( ايڂ ٿبؿڇ 2( څ)1( ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ څ ثڄـډبي )55( څ )46ُچڃـڇ، ثلاًبى ٿچاؿ ) ِچك ٣٘چ ؿكؽچاًتـ ٳ3       

 اٯـاٿبت ميل كا ثڈ ٣ڀٺ ؽچاډـ آڅكؿ:

( ايڂ 23( څ )17اٻ٪ ـ ؿكٿچكؿ اؽتلاى څرچڇ ؿڅٻتي يب پچٻِچيي څرچڇ ؿڅٻتي اؽتلاى ُـڇ ٿچٗچ١ ٿچاؿ )       

ٳڄڄـڇ  ( ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ څ ٛجٮ كؤي ڃڊبيي ؿك ٳِچك ٣٘چ ؿكؽچاًت55)ٳڄچاڃٌيچځ، صڄبڃضڈ ٿٔبؿكڇ ثلاًبى ٿبؿڇ

پچُي ٳڄـ، ثبمٷلؿاڃـځ اٿچاٹ ٿٔبؿكڇ  تچاڃـ ام آځ صِپ ٓچكت ٷل٫تڈ ثبُـ، اٻناٿي ٳڈ ٳِچك ؿكؽچاًت ُچڃـڇ ٿي

 ٳڄڄـڇ اًت. ُـڇ ثڈ ٳِچك ٣٘چ ؿكؽچاًت

ايڂ   (55چځ صڄبڃضڈ ٿٔبؿكڇ ٛجٮ ٿبؿڇ)ة ـ ؿكٿچكؿ ٣چايـ ڃبُي ام ډل رلٽ ؿيٸل ٿِڀچٹ ايڂ ٳڄچاڃٌي       

ٷل٫تڈ ثبُـ، اٻناٿي ٳڈ ٳِچك  ٳڄچاڃٌيچځ څ ثلاًبى كؤي ڃڊبيي ؿك ٳِچك ٣٘چ ؿكؽچاًت ٳڄڄـڇ ٓچكت

پچُي ٳڄـ ثبمٷلؿاڃـځ ٿبٹ ٿٔبؿكڇ ُـڇ ثڈ ٳِچك ٣٘چ ؿكؽچاًت ٳڄڄـڇ  تچاڃـ ام آځ صِپ ٳڄڄـڇ ٿي ؿكؽچاًت

اي كا ثڈ  ٓچكت ٿ٤ٰچٹ ٿبٻٴيت ٯجټي صڄيڂ ٿبٹ ٿٔبؿكڇ ُـڇ ٳڄڄـڇ ثڈ ؿكٓچكتي اًت ٳڈ ٳِچك ٣٘چ ؿكؽچاًت

څاكؿڇ ثڈ ٳِچك ٣٘چ  ُچڃـڇ ميبځ ٳِچك ؿكؽچاًت ُچڃـڇ، احجبت ٳڄـ يب ؿكٓچكتي ٳڈ ٳِچك ٣٘چ ؿكؽچاًت

 ٣ڄچاځ ٿجڄبي ثبمٷلؿاڃـځ ٿبٹ ٿٔبؿكڇ ُـڇ ثڈ كًڀيت ثِڄبًـ. ٳڄڄـڇ كا ثڈ ؿكؽچاًت

كًيـٷي كا ثڈ ثبمٷِت ٿبٹ ٿٔبؿكڇ ُـڇ ثڈ ٳِچك ٣٘چ ؿكؽچاًت ٳڄڄـڇ، ح ـ ؿك ٳټيڈ ًبيل ٿچاكؿ، اڅٻچيت        

 ثبمٷِت صڄيڂ ٿبٻي ثڈ ٿبٻٴبځ ٯبڃچڃي ٯجټي آځ يب پلؿاؽت ٧لاٿت ثڈ ٯلثبڃيبځ رلٽ ؽچاډـ ؿاؿ.

ډبي ٿ٤ٰچٹ تٰجٺ ُـڇ ؿكٿچٯ٢ تغٰيٮ، پيٸلؿ يب  تچاڃـ ډنيڄڈ ـ ؿكٓچكت اٯت٘بء ٳِچك ؿكؽچاًت ُچڃـڇ ٿي4       

ٳڈ ٳِچكډبي ٣٘چ ثڈ ٓچكت  بئي ٿڄزل ثڈ ثبمٷِت يب ت٤ييڂ تٴټي٪ اٿچاٹ كا ٳٌل ڃڀبيـ، ٿٸل ايڂؿاؿكًي ٯ٘

 ؿيٸلي تٔڀيپ ثٸيلڃـ.

ډب يب تلتيجبت ٿچكؿ  اي كا ڃين ثڈ اڃ٤ٰبؿ ٿچا٫ٰتڄبٿڈ تچاڃڄـ تچرڈ څيوڇ ـ ؿكٓچكت اٯت٘بء، ٳِچكډبي ٣٘چ ٿي 5       

 ڇ ُـڇ ثلاًبى ٿچكؿ ثڈ ٿچكؿ ٿجقڅٹ ڃڀبيڄـ.ٯجچٹ ٿتٰبثٺ رڊت ت٤ييڂ تٴټي٪ ڃڊبيي ٿبٹ ٿٔبؿك

 ـ څاعـ اٛلا٣بت ٿبٻي 58ٿبؿڇ        

ٳِچكډبي ٣٘چ رڊت رټچٷيلي څ ٿجبكمڇ ثب اڃتٰبٹ ٣چايـ ڃبُي ام رلائپ اعلام ُـڇ ثلاًبى ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ        

يڂ ٿڄ٠چك ايزبؿ څاعـ څ اكتٰبء كاډڊب څ كڅُڊبي ثبمٷلؿاڃـځ صڄيڂ ٣چايـي ثب يٴـيٸل ډڀٴبكي ؽچاډڄـ ڃڀچؿ څ ثـ

٣ڄچاځ ٿٌاڅٹ ؿكيب٫ت، تزنيڈ څ تغټيٺ څ ڃِل ٷناكُبت ٿلثچٙ ثڈ ٿ٤بٿلات ٿبٻي ٿ٠ڄچځ، ثڈ  اٛلا٣بت ٿبٻي كا ثڈ

 ٿٰبٿبت ٓلاعيتـاك ٿچكؿ ثلكًي ٯلاك ؽچاډڄـ ؿاؿ.

 ډبي ؿڅربڃجڈ يب صڄـربڃجڈ ـ تلتيجبت يب ٿچا٫ٰتڄبٿڈ 59ٿبؿڇ        

ډبي ؿڅربڃجڈ يب صڄـربڃجڈ كا ٿـڃ٠ل ٯلاك ؽچاډڄـ ؿاؿ تب ٳبكايي  يجبت يب ٿچا٫ٰتڄبٿڈٳِچكډبي ٣٘چ اڃ٤ٰبؿ تلت       

 ٿچرت ايڂ ٫ٔٺ ٳڄچاڃٌيچځ كا اكتٰبء ؿډڄـ. اٻڀټټي ت٤ڊـ ُـڇ ثڈ ډڀٴبكيڊبي ثيڂ
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 ٫ٔٺ ُِپ ـ ٳڀٲ ٫ڄي څ تجبؿٹ اٛلا٣بت       

 ـ ٳڀٲ ٫ڄي څ آٿچمٍ 60ٿبؿڇ        

اي كا ثلاي ٳبكٳڄبځ ٿٌاڅٹ پيِٸيلي څ  ډبي آٿچمُي څيوڇ لامٽ ثبُـ ثلڃبٿڈـ ډل ٳِچك ٣٘چ تب عـي ٳڈ 1       

تچاڃـ  ډبي آٿچمُي امرڀټڈ ٿي ٿجبكمڇ ثب ٫ٌبؿ ُلڅ١ ؽچاډـ ٳلؿ يب آڃڊب كا تچ٤ًڈ يب اكتٰبء ؽچاډـ ؿاؿ. صڄيڂ ثلڃبٿڈ

 ډبي ميل ثپلؿامؿ: ثڈ مٿيڄڈ

بمات څ ٳڄتلٹ ٫ٌبؿ امرڀټڈ اًت٬بؿڇ ام كڅُڊبي اٻ٪ ـ اٯـاٿبت ٿاحل رڊت رټچٷيلي، ٳِ٪، تغٰيٰبت، ٿز       

 آڅكي ُچاډـ څ تغٰيٮ. رڀ٢

 كيني ًيبًت كاډجلؿي ٿجبكمڇ ثب ٫ٌبؿ. ًبمي ؿك ٷٌتلٍ څ ثلڃبٿڈ ة ـ ٟل٫يت       

ح ـ آٿچمٍ ٿلار٢ ٓلاعيتـاك رڊت آٿبؿٷي پلؿاؽتڂ ثڈ ؿكؽچاًتڊبي ٿ٤بٗـت ٿتٰبثټي ٳڈ ڃيبمډبي ايڂ        

 ؿڇ ڃڀبيـ.ٳڄچاڃٌيچځ كا ثلآڅك

ت ـ اكميبثي څ تٰچيت ٿاًٌبت، ٿـيليت ؽـٿبت ٣ڀچٿي څ ٿـيليت ؿاكاييڊبي ٣ڀچٿي امرڀټڈ ٳبكپلؿامي        

 ؿڅٻتي څ ثؾَ ؽٔچٓي.

ث ـ پيِٸيلي څ ٿجبكمڇ ثب اڃتٰبٹ ٣چايـ ڃبُي ام رلائپ اعلام ُـڇ ثلاًبى ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ څ ثبمٷلؿاڃـځ        

 صڄيڂ ٣چايـي.

 د ـ ٳِ٪ څ ٿٌـڅؿ ٳلؿځ اڃتٰبٹ ٣چايـ ڃبُي ام رلائپ اعلام ُـڇ ثلاًبى ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ.       

س ـ ٿلاٯجت ام اڃتٰبٹ ٣چايـ ڃبُي ام رلائپ اعلام ُـڇ ثلاًبى ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ څ كڅُڊبي ٿچكؿ اًت٬بؿڇ        

 رڊت اڃتٰبٹ، ٿؾ٬ي ٳلؿځ څ اًتتبك صڄيڂ ٣چايـي.

ؿاكي څ عٰچٯي ٿاحل څ ٿڄبًت رڊت تٌڊيٺ ثبمٷلؿاڃـځ ٣چايـ ڃبُي ام رلائپ ط ـ كڅُڊب څ كاډٴبكډبي ا       

 اعلام ُـڇ ثلاًبى ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ.

 ٳڄڄـ، څ ػ ـ كڅُڊبي ٿچكؿ اًت٬بؿڇ رڊت عڀبيت ام ٯلثبڃيبځ څ ُڊچؿي ٳڈ ثب ٿلار٢ ٯ٘بئي ډڀٴبكي ٿي       

 اٻڀټټي څ مثبڃڊب. ؿ ـ آٿچمٍ ٿٰلكات ؿاؽټي څ ثيڂ       

تليڂ اٯـاٿبت ٿلثچٙ ثڈ ٳڀٴڊبي ٫ڄي كا  ـ ٳِچكډبي ٣٘چ ثلاًبى ٟل٫يت ؽچؿ، ٫لاډپ آڅكؿځ ٷٌتلؿڇ2       

ثلاي يٴـيٸل ثڈ څيوڇ ثڈ ڃ٢٬ ٳِچكډبي ؿك عبٹ تچ٤ًڈ ؿك ٛلعڊب څ ثلڃبٿڈ ٿلثچٙ ٿجبكمڇ ثب ٫ٌبؿ ؽچؿ ام رڀټڈ 

ٿجبؿٻڈ ٿتٰبثٺ تزلثيبت  ( ايڂ ٿبؿڇ څ آٿچمٍ څ ٳڀٲ څ1ډبي ٿچٗچ١ ثڄـ) عڀبيت ٿبؿي څ آٿچمٍ ؿك مٿيڄڈ

ډبي اًتلؿاؿ څ ٿ٤بٗـت ٯ٘بئي  اٻڀټټي ثيڂ ٳِچكډبي ٣٘چ ؿك مٿيڄڈ ٿلثچٙ څ ؿاڃَ تؾٔٔي ٳڈ ډڀٴبكيڊبي ثيڂ

 ٳڄـ، ٿچكؿ ثلكًي ٯلاك ؽچاډڄـ ؿاؿ. ٿتٰبثٺ كا تٌڊيٺ ٿي

تڊبي ـ ٳِچكډبي ٣٘چ تبعـي ٳڈ ٗلڅكت ؿاُتڈ ثبُـ تلاُڊبيي ؿك رڊت ثڈ عـاٳخل كًبڃـځ ٤٫بٻي3       

ډبي ؿڅربڃجڈ څ  اٻڀټټي څ ؿكصڊبكصچة تلتيجبت يب ٿچا٫ٰتڄبٿڈ اي څ ثيڂ ٣ڀټيبتي څ آٿچمٍ ؿك ًبمٿبڃڊبي ٿڄٰٜڈ

 صڄـربڃجڈ ٿلثچٙ كا تٰچيت ؽچاډڄـ ڃڀچؿ.

ـ ٳِچكډبي ٣٘چ ثلاًبى ؿكؽچاًت، ٳڀٲ ثڈ يٴـيٸل كا ؿك مٿيڄڈ ارلاء اكميبثيڊب، ٿٜبٻ٤بت څ تغٰيٰبت 4       

ډبي  ډبي ٫ٌبؿ ؿك ٳِچكډبي ٿتجچ١ ؽچؿ ثب ډـ٩ تچ٤ًڈ كاډجلؿډب څ ثلڃبٿڈ ٣ټتڊب، تإحيلات څ ډنيڄڈٿلثچٙ ثڈ اڃچا١، 

 ٣ڀټي ٿجبكمڇ ثب ٫ٌبؿ ثب ٿِبكٳت ٿلار٢ ٓلاعيتـاك څ ربٿ٤ڈ، ٿـڃ٠ل ٯلاك ؽچاډڄـ ؿاؿ.

ثلاًبى ايڂ ٿڄ٠چك تٌڊيٺ ثبمٷلؿاڃـځ ٣چايـ ڃبُي ام رلائپ اعلام ُــڇ  تچاڃڄـ ثڈ ـ ٳِچكډبي ٣٘چ ٿي 5       

تچاڃڄـ ثڈ ؿًتيبثي ايڂ ډـ٩ ٳڀٲ ٳڄڄـ ثب يٴـيٸل  ٳڄچاڃٌيچځ، ؿك كاثـٜڈ ثب اكائڈ اًـبٿي ٳبكُڄبًبڃي ٳڈ ٿي

 ډڀٴبكي ڃڀبيڄـ.
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اٻڀټټي كا ٿـڃ٠ل  اي څ ثيڂ اي، ميل ٿڄٰٜڈ ډبي ٿڄٰٜڈ اڃـيِي ډب څ ډپ ـ ٳِچكډبي ٣٘چ اًت٬بؿڇ ام ٫لاډڀبيي 6       

ي څ ٳڀٲ ٫ڄي كا اكتٰبء ؿډڄـ څ ثغج څ ثلكًي ٿِٴلات ٿلثچٙ ثڈ ڃٸلاڃي ؿڅربڃجڈ ٯلاك ؽچاډڄـ ؿاؿ تب ډڀٴبك

 امرڀټڈ ڃيبمډب څ ٿِٴلات څيوڇ ٳِچكډبي ؿك عبٹ تچ٤ًڈ څ ٳِچكډبي ثب اٯتٔبؿډبي ؿك عبٹ ٷقك كا ثلاڃٸيناڃڄـ.

بي ؿك عبٹ ـ ٳِچكډبي ٣٘چ ثلٯلاكي كاډٴبكډبي ؿاڅٛټجبڃڈ كا ثب ډـ٩ ٳڀٲ ٿبٻي ثڈ تلاُڊبي ٳِچكډ7       

ډبي ٳڀٲ  ډب څ ثلڃبٿڈ تچ٤ًڈ څ ٳِچكډبي ثب اٯتٔبؿډبي ؿكعبٹ ٷقك ثلاي ا٣ڀبٹ ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ امٛليٮ پلڅهڇ

 ٫ڄي ٿچكؿ ثلكًي ٯلاك ؽچاډڄـ ؿاؿ.

ؿ٫تل ٿچاؿ ٿؾـك څ رلائپ ًبمٿبځ ٿټٺ ٿتغـ كا رڊت  ـ ٳِچكډبي ٣٘چ، ا٣ٜبء ٳڀٴڊبي ؿاڅٛټجبڃڈ ثڈ 8       

ډب امٛليٮ ؿ٫تل ٿنثچك ؿك ٳِچكډبي ؿكعبٹ تچ٤ًڈ ثب ډـ٩ ارلاء ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ،  څ پلڅهڇ ډب ُٴچ٫ب ڃڀچؿځ ثلڃبٿڈ

 ٿـڃ٠ل ٯلاك ؽچاډڄـ ؿاؿ.

 آڅكي، ٿجبؿٻڈ څ تزنيڈ څ تغټيٺ اٛلا٣بت ٿلثچٙ ثڈ ٫ٌبؿ ـ رڀ٢ 61ٿبؿڇ         

ن اڅٗـب١ څ اعچاٻي ٳڈ ؿك ـ ډـل ٳِچك ٣٘ـچ ثب ٿِچكت ٳبكُڄبًبځ، ٷلايـَ ثڈ ٫ٌـبؿ ؿك ٯټـڀلڅ ؽچؿ څ ڃي1        

 يبثـ كا ٿــڃ٠ل ٯلاك ؽچاډـ ؿاؿ. آڃڊب رلائپ ٿلثچٙ ثڈ ٫ٌـبؿ اكتٴبة ٿي

ـ ٳِچكډبي ٣٘چ، تچ٤ًڈ څ اًت٬بؿڇ ٿِتلٱ ام آٿبكډب څ اٟڊبكڃ٠لډبي ٳبكُڄبًي تغټيټي ؿك كاثٜڈ ثب 2       

ڃـاكؿډب څ كڅُڊبي ٿِتـلٱ څ ڃين ٫ٌبؿ څ اٛلا٣بت كا ثب ډـ٩ تچ٤ًڈ څ تب ربيي ٳڈ ٿڀٴڂ ثبُـ تـ٤بكي٪، اًتـب

اٻڀټټي څ  ډـب رڊت پيِـٸيلي څ ٿجبكمڇ ثب ٫ـٌبؿ كا امٛليٮ ًبمٿبڃڊبي ثيڂ اٛلا٣بت ٿلثچٙ ثڈ ثڊتليڂ كڅيڈ

 اي ٿــڃ٠ل ٯلاك ؽچاډڄـ ؿاؿ. ٿڄٰٜڈ

احلثؾِي ـ ډل ٳِچك ٣٘چ، ڃ٠بكت ثل ًيبًتڊب څ اٯـاٿبت ٣ڀټي كا رڊت ٿجبكمڇ ثب ٫ٌبؿ څ اكميبثي ٳبكايي څ 3       

 آڃڊب، ٿـڃ٠ل ٯلاك ؽچاډـ ؿاؿ.

 ـ ًبيل اٯـاٿبت: ارلاء ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ امٛليٮ تچ٤ًڈ اٯتٔبؿي څ ٳڀٲ ٫ڄي 62ٿبؿڇ        

ـ ٳِچكډبي ٣٘چ اٯـاٿبتي ٳڈ ٿڄزل ثڈ ارلاء ٿٜټچة ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ ُچؿ كا تبعـ اٿٴبځ امٛليٮ 1       

ٛچك ا٣پ څ ثل تچ٤ًڈ پبيـاك ثڈ ٛچك اؽْ،  ڄ٬ي ٫ٌبؿ ثلربٿ٤ڈ ثڈاٻڀټټي ثب ؿكڃ٠ل ٷل٫تڂ تإحيلات ٿ ډڀٴبكيڊبي ثيڂ

 اتؾبف ؽچاډڄـ ڃڀچؿ.

اي  اٻڀټټي څ ٿڄٰٜڈ ـ ٳِچكډبي ٣٘چ تبعـي ٳڈ ٿڀٴڂ ثبُـ څ ثب ډڀبډڄٸي ثب يٴـيٸل څ ڃين ًبمٿبڃڊبي ثيڂ2       

 تلاُڊبي ٿټڀچًي كا ؿكٿچاكؿ ميل ثڈ ٣ڀٺ ؽچاډڄـ آڅكؿ:

بي ؽچؿ ؿك ًٜچط ٿؾتټ٪ ثب ٳِچكډبي ؿك عبٹ تچ٤ًڈ ثب ډـ٩ تغٴيپ ٟل٫يت اٻ٪ ـ اكتٰبء ډڀٴبكيڊ       

 ٳِچكډبي اؽيلاٻقٳل ثلاي پيِٸيلي څ ٿجبكمڇ ثب ٫ٌبؿ.

ة ـ اكتٰبء ٳڀٴڊبي ٿبؿي څ ٿبٻي رڊت عڀبيت ام تلاُڊبي ٳِچكډبي ؿك عبٹ تچ٤ًڈ ثلاي پيِٸيلي څ        

 ين ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ.آٿ ٿجبكمڇ ثب ٫ٌبؿ څ ٳڀٲ ثڈ آڃڊب ثلاي ارلاء ٿچ٫ٰيت

ح ـ اكائڈ ٳڀٲ ٫ڄي ثڈ ٳِچكډبي ؿكعبٹ تچ٤ًڈ څ ٳِچكډبي ثب اٯتٔبؿ ؿكعبٹ ٷقك رڊت ٳڀٲ ثڈ آڃڊب        

ٿڄ٠چك ٳِچكډبي ٣٘چ تلاٍ ؽچاډڄـ ڃڀچؿ تب  ثلاي ثلآڅكؿځ ڃيبمډبي آڃڊب ثڈ ٿڄ٠چك ارلاء ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ. ثـيڂ

ٿڄ٠چك ؿك ًبم څ ٳبك ٿبٻي ًبمٿبځ ٿټٺ ٿتغـ  چك ؽبّ ثـيڂٛ ٳڀٴڊبي ؿاڅٛټجبڃڈ ٿڄ٠پ څ ٳب٫ي ثڈ عٌبثي ٳڈ ثڈ

تچاڃڄـ تچرڈ  ؿكڃ٠ل ٷل٫تڈ ُـڇ اًت، ثڄڀبيڄـ. ٳِچكډبي ٣٘چ ثلاًبى ٯبڃچځ ؿاؽټي څ ٿ٬بؿ ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ ٿي

اي كا ڃين ثڈ اؽتٔبّ ؿكٓـي پچٹ يب ٿ٤بؿٹ اكمٍ ٣چايـ ڃبُي ام رلٽ يب اٿچاٹ ٿٔبؿكڇ ُـڇ ٛجٮ ٿ٬بؿ ايڂ  څيوڇ

 چځ رڊت ٳڀٲ ثڈ آځ عٌبة، ٿ٤ڀچٹ ؿاكڃـ.ٳڄچاڃٌي

ت ـ تل٧يت څ تِچيٮ ًبيل ٳِچكډب څ ٿاًٌبت ٿبٻي ؿكٓچكت ٿٰت٘ي ثلاي ٿټغٮ ُـځ آڃڊب ثڈ تلاُڊبيي        
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ډبي آٿچمُي ثيِتل څ تزڊينات رـيـتل ثڈ ٳِچكډبي  څيوڇ امٛليٮ اكائڈ ثلڃبٿڈ ُچؿ، ثڈ ٳڈ ٛجٮ ايڂ ٿبؿڇ اڃزبٽ ٿي

 آڃڊب ؿك ؿًتيبثي ثڈ اډـا٩ ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ. ؿكعبٹ تچ٤ًڈ رڊت ٳڀٲ ثڈ

څاكؿ آڅكؿځ ثڈ ت٤ڊـات ٳڀٲ ؽبكري ٿچرچؿ يب ًبيل  ـ ايڂ اٯـاٿبت تب ربيي ٳڈ ٿڀٴڂ ثبُـ، ثـڅځ ؽـُڈ 3       

 اي يب ؿڅربڃجڈ ؽچاډـ ثچؿ. اٻڀټټي، ٿڄٰٜڈ تلتيجبت ٿلثچٙ ثڈ ډڀٴبكيڊبي ٿبٻي ؿك ًٜچط ثيڂ

اٻڀټټي  ل٫تڂ تلتيجبت ٿبٻي لامٽ ثلاي ٿاحل ڃڀچؿځ كڅُڊبي ډڀٴبكيڊبي ثيڂـ ٳِچكډبي ٣٘چ ثب ؿكڃ٠ل ٷ4       

تچاڃڄـ تلتيجبت يب  ثيڄي ُـڇ تچًٚ ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ څ رڊت پيِٸيلي، ٳِ٪ څ ٳڄتلٹ ٫ٌبؿ ٿي پيَ

 ډبي ؿڅربڃجڈ يب صڄـربڃجڈ ؿكٿچكؿ ٳڀٲ ٿبؿي څ تـاكٳبتي ٿڄ٤ٰـ ڃڀبيڄـ. ٿچا٫ٰتڄبٿڈ

 ارلائي٫ٔٺ ډ٬تپ ـ كاډٴبكډبي        

 ـ ٫لاډڀبيي ٳِچكډبي ٣٘چ ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ 63ٿبؿڇ        

ٿڄ٠چك ثڊجچؿ ٟل٫يت ٳِچكډبي  څًيټڈ ٫لاډڀبيي )ٳڄ٬لاڃي( ٳِچكډبي ٣٘چ ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ ثڈ ـ ثـيڂ1       

٣٘چ څ ډڀٴبكي ثيڂ آڃڊب ثلاي ڃيٺ ثڈ اډـا٩ ٿڄـكد ؿك ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ څ تل٧يت څ تزـيـڃ٠ل ؿك ارلاء آځ 

 ُچؿ. تِٴيٺ ٿي

الارلاء ُـځ ايڂ  ـ ؿثيلٳٺ ًبمٿبځ ٿټٺ ٿتغـ، ٫لاډڀبيي ٳِچكډبي ٣٘چ كا عـاٳخل يٲ ًبٹ پي ام لامٽ2       

ٳڄچاڃٌيچځ ثلٷناك ؽچاډـ ٳلؿ. پي ام آځ ڃٌِتڊبي ٣بؿي ٫لاډڀبيي ٳِچكډبي ٣٘چ ثلاًبى آئيڂ ٳبك ٿٔچة 

 ٫لاډڀبيي ثلٷناك ؽچاډـ ُـ.

ئيڂ ٳبك څ ٿٰلكات عبٳپ ثل ارلاء ٤٫بٻيتڊبي ٿڄـكد ؿك ايڂ ٿبؿڇ امرڀټڈ ـ ٫لاډڀبيي ٳِچكډبي ٣٘چ، آ3       

ډبي تٰجٺ ُـڇ ثلاي ارلاء ايڂ ٤٫بٻيتڊب كا تٔچيت  ٯچا٣ـ ٿلثچٙ ثڈ پقيلٍ څ ُلٳت ڃبٟلاځ څ پلؿاؽت ډنيڄڈ

 ؽچاډـ ڃڀچؿ.

اډـا٩ ٿڄـكد ؿك ـ ٫لاډڀبيي ٳِچكډبي ٣٘چ ؿكٿچكؿ ٤٫بٻيتڊب، تِلي٬بت څ كڅُڊبي ٳبكي ثلاي ڃيٺ ثڈ 4       

 ( ايڂ ٿبؿڇ امرڀټڈ ٿچاكؿ ميل تچا٫ٮ ؽچاډـ ٳلؿ:1ثڄـ)

( څ ٫ٔټڊبي ؿڅٽ تب پڄزپ ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ 62( څ)60اٻ٪ ـ تٌڊيٺ ٤٫بٻيتڊبي ٳِچكډبي ٣٘چ ثڈ ٿچرت ٿچاؿ)       

 امرڀټڈ تل٧يت څ ثٌيذ ٳڀٴڊبي ؿاڅٛټجبڃڈ.

ډبي  ٔچّ ٷلايِڊب څ اٻٸچډبي ٫ٌبؿ څ كڅيڈة ـ تٌڊيٺ ٿجبؿٻڈ اٛلا٣بت ؿك ثيڂ ٳِچكډبي ٣٘چ ؿكؽ       

آٿين رڊت پيِٸيلي څ ٿجبكمڇ ثب آځ څ ثبمٷلؿاڃـځ ٣چايـ ڃبُي ام رلٽ امرڀټڈ امٛليٮ ڃِل اٛلا٣بت  ٿچ٫ٰيت

 اي ٳڈ ؿك ايڂ ٿبؿڇ فٳل ُـڇ اًت. ٿلثچٙ ثڈ ٷچڃڈ

 بڃڊبي ٧يلؿڅٻتي.اٻڀټټي ٿلثچٙ څ ًبمڅٳبكډب څ ًبمٿ اي څ ثيڂ ٿڄٰٜڈ ح ـ ډڀٴبكي ثب ًبمٿبڃڊبي       

اٻڀټټي رڊت ٿجبكمڇ څ  اي څ ثيڂ ت ـ اًت٬بؿڇ ٿڄبًت ام اٛلا٣بت ٿلثچٙ تڊيڈ ُـڇ تچًٚ كاډٴبكډبي ٿڄٰٜڈ       

 ٳبكي ٧يلٗلڅكي. ٿڄ٠چك ارتڄبة ام ؿڅثبكڇ پيِٸيلي ام ٫ٌبؿ ثڈ

 اي ارلاء ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ تچًٚ ٳِچكډبي ٣٘چ. ث ـ ثلكًي ؿڅكڇ       

 ِڄڊبؿډبيي ثلاي ثڊجچؿ ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ څ ارلاء آځ.د ـ اكائڈ پي       

س ـ ٿچكؿ تچرڈ ٯلاك ؿاؿځ اٻناٿبت ٳڀٲ ٫ڄي ٳِچكډبي ٣٘چ ؿكؽٔچّ ارلاء ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ څ پيِڄڊبؿ        

 ڃ٠ل ثلًـ. ډل اٯـاٿي ٳڈ ٿڀٴڂ اًت ؿك ايڂ كاثٜڈ ٗلڅكي ثڈ

بډي لامٽ ؿكٿچكؿ اٯـاٿبت ٿتؾقڇ تچًٚ ( ايڂ ٿبؿڇ، ٫لاډڀبيي ٳِچكډبي ٣٘چ، آٷ4ـ ام ڃ٠ل ثڄـ) 5       

اڃـ كا امٛليٮ اٛلا٣بت  ٳِچكډبي ٣٘چ ؿكارلاء ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ څ ٿِٴلاتي ٳڈ ؿك ايڂ كاڇ ثڈ آڃڊب ثلؽچكؿ ڃڀچؿڇ

اكائڈ ُـڇ تچًٚ آڃڊب څ كاډٴبكډبي ثلكًي تٴڀيټي ٳڈ ٿڀٴڂ اًت تچًٚ ٫لاډڀبيي ٳِچكډبي ٣٘چ ثلٯلاك ُچؿ، 
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 ؿًت ؽچاډـ آڅكؿ. ثڈ

ډب څ اٯـاٿبت اؿاكي څ ٯبڃچڃٸقاكي ؽچؿ ثلاي  ډب، ٛلعڊب، كڅيڈ ـ ډل ٳِچك ٣٘چ، اٛلا٣بت ٿلثچٙ ثڈ ثلڃبٿڈ 6       

اي ٳڈ ٫لاډڀبيي ٳِچكډبي ٣٘چ ٿٰلك ٳلؿڇ اًت، ثلاي ٫لاډڀبيي ٳِچكډبي ٣٘چ  ٷچڃڈ ارلاء ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ كا ثڈ

څ اٯـاٽ ثلاًبى اٛلا٣بت امرڀټڈ اٛلا٣بت ٫لاډپ ؽچاډـ ٳلؿ. ٫لاډڀبيي ٳِچكډبي ٣٘چ ٿاحلتليڂ كاڇ ؿكيب٫ت 

ډبي ؿكيب٫تي ام  اٻڀټټي كا ثلكًي ؽچاډـ ڃڀچؿ. ؿاؿڇ ؿكيب٫تي ام ٳِچكډبي ٣٘چ څ ًبمٿبڃڊبي ٓلاعيتـاك ثيڂ

ٷيلي ؽچاډـ  ًبمٿبڃڊبي ٧يلؿڅٻتي ٿلثچٙ ٳڈ ٛجٮ تِلي٬بتي ٳڈ ٫لاډڀبيي ٳِچكډبي ٣٘چ ؿكٿچكؿ آځ تٔڀيپ

 اڃـ ڃين ٿڀٴڂ اًت ٿچكؿ تچرڈ ٯلاك ٷيلؿ. ڈ ُـڇٛچك ٿٰت٘ي ٿ٤تجل ُڄبؽت ٳلؿ، ثڈ

( ايڂ ٿبؿڇ، ؿكٓچكت ٻنڅٽ ډل ڃڊبؿ يب ًبمڅٳبك 6( تب)4ٿچرت ثڄـډبي) ـ ٫لاډڀبيي ٳِچكډبي ٣٘چ ثڈ 7       

 ٿڄبًجي كا ثلاي ٳڀٲ ثڈ ارلاء ٿاحل ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ تِٴيٺ ؽچاډـ ؿاؿ.

 ـ ؿثيلؽبڃڈ 64ٿبؿڇ        

اي لامٽ كا ثلاي ٫لاډڀبيي ٳِچكډبي ٣٘چ ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ  ټٺ ٿتغـ ؽـٿبت ؿثيلؽبڃڈـ ؿثيلٳٺ ًبمٿبځ ٿ1       

 ٫لاډپ ؽچاډـ ڃڀچؿ.

 ـ ؿثيلؽبڃڈ اٯـاٿبت ميل كا ثڈ ٣ڀٺ ؽچاډـ آڅكؿ:2       

( ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ څ ثڈ ٣ڀٺ 63اٻ٪ ـ ٳڀٲ ثڈ ٫لاډڀبيي ٳِچكډبي ٣٘چ ؿك اڃزبٽ ٤٫بٻيتڊبي ٿڄـكد ؿك ٿبؿڇ)       

 آڅكؿځ تلتيجبت څ ٫لاډپ ٳلؿځ ؽـٿبت لامٽ ثلاي رټٌبت ٫لاډڀبيي ٳِچكډبي ٣٘چ؛

ڈ ة ـ ثلاًبى ؿكؽچاًت، ٳڀٲ ثڈ ٳِچكډبي ٣٘چ ثلاي اكائڈ اٛلا٣بت ثڈ ٫لاډڀبيي ٳِچكډبي ٣٘چ ث       

 ثيڄي ُـڇ اًت؛ څ ( ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ پي63َ( ٿبؿڇ )6( څ)5ٓچكتي ٳڈ ؿك ثڄـډبي)

 اٻڀټټي ٿلثچٙ. اي څ ثيڂ ډبي لامٽ ثب ؿثيلؽبڃڈ ًبمٿبڃڊبي ٿڄٰٜڈ ح ـ ت٘ڀيڂ ډڀبډڄٸي       

 ٫ٔٺ ډِتپ ـ ٿ٬بؿ ڃڊبيي       

 ـ ارلاء ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ 65ٿبؿڇ        

ٹ اًبًي ٯبڃچځ ؿاؽټي ؽچؿ، اٯـاٿبت لامٽ امرڀټڈ اٯـاٿبت ٯبڃچڃي څاؿاكي كا ـ ډل ٳِچك ٣٘چ ثلاًبى آچ1       

 ٿچرت ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ كا ت٘ڀيڂ ڃڀبيـ. اتؾبف ؽچاډـ ڃڀچؿ تب ارلاء ت٤ڊـات ؽچؿ ثڈ

تل يب ُـيـتلي ڃٌجت ثڈ ٿچاكؿ  تچاڃـ رڊت پيِٸيلي څ ٿجبكمڇ ثب ٫ٌبؿ، اٯـاٿبت رـي ـ ډل ٳِچك ٣٘چ ٿي2       

 ـڇ ؿك ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ كا اتؾبف ڃڀبيـ.ثيڄي ُ پيَ

 ـ عٺ څ ٫ٔٺ اؽتلا٫ڊب 66ٿبؿڇ        

ـ ٳِچكډبي ٣٘چ تلاٍ ؽچاډڄـ ڃڀچؿ تب اؽتلا٫بت ٿلثچٙ ثڈ ت٬ٌيل يب ارلاء ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ كا امٛليٮ 1       

 ٿقاٳلڇ عٺ څ ٫ٔٺ ڃڀبيڄـ.

ب ارلاء ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ كا ٳڈ ڃتچاځ امٛليٮ ـ ډل اؽتلا٩ ثيڂ ؿڅ يب صڄـ ٳِچك ٣٘چ ؿك كاثٜڈ ثب ت٬ٌيل ي2       

ٿقاٳلڇ ٟل٩ ٿـت ٿ٤ٰچٹ عٺ څ ٫ٔٺ ڃڀچؿ، ثڄب ثڈ ؿكؽچاًت يٴي ام ٳِچكډبي ٣٘چ ثڈ ؿاڅكي اكرب١ ؽچاډـ ُـ. 

صڄبڃضڈ َُ ٿبڇ ث٤ـ ام تبكيؼ ؿكؽچاًت ؿاڅكي، ٳِچكډبي ٣٘چ ٿنثچك ڃتچاڃڄـ ؿكؽٔچّ ثلٷناكي ؿاڅكي ثب ډپ 

تچاڃـ اؽتلا٩ كا ثلاًبى ؿكؽچاًت، ٛجٮ اًبًڄبٿڈ ؿيچاځ  چكډبي ٣٘چ ٿنثچك ٿيتچا٫ٮ ڃڀبيڄـ، ډل يٲ ام ٳِ

 اٻڀټټي ؿاؿٷٌتلي ثڈ آځ ؿيچاځ اكرب١ ؿډـ. ثيڂ

تچاڃـ ؿك ډڄٸبٽ اٿ٘بء تڄ٬يق، پقيلٍ يب تٔچيت يب اٻغب٭ ثڈ ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ ا٣لاٽ ٳڄـ  ـ ډل ٳِچك ٣٘چ ٿي3       

ؿاڃـ. ًبيل ٳِچكډبي ٣٘چ ؿك كاثٜڈ ثب ډلٳِچك ٣٘چي ٳڈ صڄيڂ  ڃڀي ( ايڂ ٿبؿڇ2ٳڈ ؽچؿ كا ٿټنٽ ثڈ ك٣بيت ثڄـ)

 ( ايڂ ٿبؿڇ ڃؾچاډڄـ ثچؿ.2عٮ ُلٛي كا ؿكڃ٠ل ٷل٫تڈ اًت، ٿټنٽ ثڈ ك٣بيت ثڄـ)
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تچاڃـ ؿك ډلمٿبځ ثب اكًبٹ  ( ايڂ ٿبؿڇ عٮ ُلٛي ؿك ڃ٠ل ٷل٫تڈ اًت ٿي3ـ ډل ٳِچك ٣٘چي ٳڈ ٛجٮ ثڄـ)4       

 ځ ٿټٺ ٿتغـ، ام عٮ ُلٙ ٿنثچك ٓل٫ڄ٠ل ڃڀبيـ.اي ثڈ ؿثيلٳٺ ًبمٿب اٛلا٣يڈ

 ـ اٿ٘بء، تڄ٬يق، پقيلٍ، تٔچيت څ اٻغب٭ 67ٿبؿڇ        

ډزلي ُڀٌي( ؿك  1382آفك  20تب  18ٿيلاؿي ) 2003ـ ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ ام تبكيؼ ڃڊپ تب يبمؿډپ ؿًبٿجل 1       

 18/9/1384ٿيلاؿي ) 2005ٿجل ٿليـا، ٿٴنيٲ رڊت اٿ٘بء تڀبٿي ٳِچكډب څ پي ام آځ ام تبكيؼ ڃڊپ ؿًب

 ډزلي ُڀٌي( ؿك ٿٰل ًبمٿبځ ٿټٺ ٿتغـ ٿ٬تچط ؽچاډـ ثچؿ.

ٳڈ  اي ڃين ٿ٬تچط ؽچاډـ ثچؿ، ثڈ ُلٙ آځ ـ ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ ثلاي اٿ٘بء ًبمٿبڃڊبي څعـت اٯتٔبؿي ٿڄٰٜڈ2       

 ُـ.ٿبؿڇ ٳڄچاڃٌيچځ كا اٿ٘بء ٳلؿڇ ثب ( ايڂ1ًبمٿبڃي ٛجٮ ثڄـ) ٳِچك ٣٘چ صڄيڂ عـاٯٺ يٲ

ثبُـ. اًڄبؿ تڄ٬يق، پقيلٍ يب تٔچيت، ڃنؿ  ـ ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ ٿڄچٙ ثڈ تڄ٬يق، پقيلٍ يب تٔچيت ٿي3       

تچاڃـ ًڄـ تڄ٬يق،  اي ؿكٓچكتي ٿي ؿثيلٳٺ ًبمٿبځ ٿټٺ ٿتغـ تچؿي٢ ؽچاډـ ُـ. ًبمٿبځ څعـت اٯتٔبؿي ٿڄٰٜڈ

چ آځ ثڈ ايڂ تلتيت ٣ڀٺ ٳلؿڇ ثبُـ. پقيلٍ يب تٔچيت ؽچؿ كا تچؿي٢ ڃڀبيـ ٳڈ عـاٯٺ يٴي ام ٳِچكډبي ٣٘

ًبمٿبځ ٿنثچك ؿك ًڄـ تڄ٬يق، پقيلٍ يب تٔچيت ؽچؿ، عـڅؿ ٓلاعيت ؽچؿ كا ؿكٿچكؿ ٿچٗچ٣بت ٿچكؿ عٴپ ؿك 

ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ ا٣لاٽ ؽچاډـ ڃڀچؿ. صڄيڂ ًبمٿبڃي ډل ت٨ييلي ؿك عـڅؿ ٓلاعيت ؽچؿ كا ثڈ اٛلا١ اٿيڂ اًڄبؿ 

 ؽچاډـ كًبڃـ.

اي ٳڈ عـاٯٺ يٲ ٳِچك ٣٘چ  اٯتٔبؿي ٿڄٰٜڈ يچځ رڊت اٻغب٭ ډل ٳِچك يب ًبمٿبځ څعـتـ ايڂ ٳڄچاڃ4ٌ       

ثبُـ. اًڄبؿ اٻغب٭ ڃنؿ ؿثيلٳٺ ًبمٿبځ ٿټٺ ٿتغـ تچؿي٢ ؽچاډـ ُـ.  آځ، ٣٘چ ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ ثبُـ ٿ٬تچط ٿي

چكؿ عٴپ اي ؿك مٿبځ اٻغب٭ ؽچؿ، عـڅؿ ٓلاعيت ؽچيَ كا ؿكٿچكؿ ٿچٗچ٣بت ٿ ًبمٿبځ څعـت اٯتٔبؿي ٿڄٰٜڈ

ؿك ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ ا٣لاٽ ؽچاډـ ڃڀچؿ. صڄيڂ ًبمٿبڃي ډل ڃچ١ ت٨ييلي ؿكعـڅؿ ٓلاعيت ؽچؿ كا ثڈ اٛلا١ اٿيڂ 

 اًڄبؿ ؽچاډـ كًبڃـ.

 الارلاء ُـځ ـ لامٽ 68ٿبؿڇ        

رلاء الا اٿيڂ ًڄـ تڄ٬يق، پقيلٍ، تٔچيت يب اٻغب٭ لامٽ ـ ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ ؿك ڃچؿٿيڂ كڅم پي ام تچؿي٢ ًي1       

٣ڄچاځ ًڄـي ٣لاڅڇ ثل  اي ثڈ ؽچاډـ ُـ. امڃ٠ل ايڂ ثڄـ ډل ًڄـ تچؿي٢ ُـڇ تچًٚ ًبمٿبځ څعـت اٯتٔبؿي ٿڄٰٜڈ

 اًڄبؿ تچؿي٢ ُـڇ تچًٚ ٳِچكډبي ٣٘چ ايڂ صڄيڂ ًبمٿبڃي تټٰي ڃؾچاډـ ُـ.

اڃٌيچځ كا پي ام اي ٳڈ ايڂ ٳڄچ ـ ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ ؿك كاثٜڈ ثب ډل ٳِچك يب ًبمٿبځ څعـت اٯتٔبؿي ٿڄٰٜڈ2       

ؿډـ يب ثڈ آځ  اٿيڂ ًڄـ تڄ٬يق، پقيلٍ، تٔچيت يب اٻغب٭، ٿچكؿ تڄ٬يق، پقيلٍ يب تٔچيت ٯلاك ٿي تچؿي٢ ًي

اٿيڂ كڅم پي ام تبكيؼ تچؿي٢ ًڄـ ٿلثچٙ تچًٚ صڄيڂ ٳِچك يب ًبمٿبڃي يب ؿكتبكيؾي ٳڈ  ُچؿ، ؿك ًي ٿټغٮ ٿي

 الارلاء ؽچاډـ ُـ. ُچؿ )ډلٳـاٽ ٳڈ ٿاؽلتل ثبُـ( لامٽ لاء ٿيالار ( ايڂ ٿبؿڇ لامٽ1ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ ثڈ ٿچرت ثڄـ)

 ـ آلاط 69ٿبؿڇ        

تچاڃـ  الارلاء ُـځ ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ، ډل ٳِچك ٣٘چي ٿي ـ ث٤ـ ام ًپلي ُـځ پڄذ ًبٹ ام تبكيؼ لامٽ1       

  لاعيڈ پيِڄڊبؿي كا ثڈاي كا پيِڄڊبؿ څ آځ كا ثڈ ؿثيلٳٺ ًبمٿبځ ٿټٺ ٿتغـ اكًبٹ ڃڀبيـ څ اڅ ډپ آ آلاعيڈ

ٷيلي ؿك ٿچكؿ پيِڄڊبؿ، ثڈ ٳِچكډبي ٣٘چ څ ٫لاډڀبيي ٳِچكډبي ٣٘چ ٳڄچاڃٌيچځ  ٿڄ٠چك كًيـٷي څ تٔڀيپ

اٛلا١ ؽچاډـ ؿاؿ. ٫لاډڀبيي ٳِچكډبي ٣٘چ ډل تلاُي كا ثڈ ٣ڀٺ ؽچاډـ آڅكؿ تب ؿكٿچكؿ ډل آلاعيڈ ثڈ ارڀب١ 

٣ڄچاځ آؽليڂ  ثڈ ڃتيزڈ ڃلًـ څ ډيش تچا٫ٰي عبٓٺ ڃِچؿ، ثڈثلًـ. صڄبڃضڈ تڀبٿي تلاُڊب رڊت كًيـځ ثڈ ارڀب١ 

كاڇ عٺ، تٔچيت آلاعيڈ ٿٌتټنٽ ؿڅ ًچٽ اٳخليت آكاء ٳِچكډبي ٣٘چ عبٗل څ كؤي ؿډڄـڇ ؿك ڃٌِت ٫لاډڀبيي 

 ٳِچكډبي ٣٘چ ؽچاډـ ثچؿ.
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اك ؿاكؿ، عٮ اي ؿكٿچكؿ ٿچٗچ٣بتي ٳڈ ؿك صڊبكصچة ٓلاعيت آڃڊب ٯل ـ ًبمٿبڃڊبي څعـت اٯتٔبؿي ٿڄٰٜڈ2       

ٿچرت ايڂ ٿبؿڇ ثب ت٤ـاؿ آكاي ثلاثل ثب ت٤ـاؿ ٳِچكډبي ٣٘چ آځ ٳڈ ٣٘چ ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ ډٌتڄـ،  كؤي ؽچؿ كا ثڈ

ا٣ڀبٹ ؽچاډڄـ ڃڀچؿ. صڄبڃضڈ ٳِچكډبي ٣٘چ ًبمٿبڃڊبي ٿنثچك عٮ كؤي ؽچؿ كا ا٣ڀبٹ ٳلؿڇ ثبُڄـ، ًبمٿبڃڊبي 

 ٿنثچك عٮ كؤي ؽچؿ كا ا٣ڀبٹ ڃؾچاډڄـ ٳلؿ څ ثبٻ٤ٴي.

 ثبُـ. ( ايڂ ٿبؿڇ ٿڄچٙ ثڈ تڄ٬يق، پقيلٍ يب تٔچيت ٳِچكډبي ٣٘چ ٿي1ـ آلاعيڈ ٿٔچة، ٛجٮ ثڄـ)3       

( ايڂ ٿبؿڇ، ؿكٿچكؿ يٲ ٳِچك ٣٘چ، ڃچؿ كڅم پي ام تبكيؼ تچؿي٢ ًڄـ 1ـ آلاعيڈ ٿٔچة، ٛجٮ ثڄـ)4       

 الارلاء ؽچاډـ ُـ. مٽتڄ٬يق، پقيلٍ يب تٔچيت آلاعيڈ ٿنثچك، ڃنؿ ؿثيلٳٺ ًبمٿبځ ٿټٺ ٿتغـ لا

ُچؿ، ؿك كاثٜڈ ثب ٳِچكډبي ٣٘چي ٳڈ كٗبيت ؽچؿ كا ڃٌجت ثڈ  الارلاء ٿي اي لامٽ ـ ٿچٯ٤ي ٳڈ آلاعيڈ 5       

الارلاء ؽچاډـ ثچؿ. ًبيل ٳِچكډبي ٣٘چ ٳڀبٳبځ ٿټنٽ ثڈ ٿ٬بؿ ايڂ  اڃـ، لامٽ ٿټنٽ ثچؿځ ثڈ آځ اثلام ؿاُتڈ

 اڃـ. ٳڈ ٯجلاً تڄ٬يق، پقيلٍ يب تٔچيت ٳلؿڇ اي ؽچاډڄـ ثچؿ ٳڄچاڃٌيچځ څ ډل آلاعيڈ

 ـ ؽلڅد ام ٣٘چيت 70ٿبؿڇ        

تچاڃـ ثب اكًبٹ اٛلا٣يڈ ٳتجي ثڈ ؿثيلٳٺ ًبمٿبځ ٿټٺ ٿتغـ ام ٣٘چيت ؿك ايڂ  ـ ډل ٳِچك ٣٘چ ٿي1       

ټٺ ٳڄچاڃٌيچځ ؽبكد ُچؿ. ؽلڅد ام ٣٘چيت ٿنثچك يٲ ًبٹ پي ام ؿكيب٫ت اٛلا٣يڈ تچًٚ ؿثيلٳٺ ًبمٿبځ ٿ

 ٿتغـ ڃب٫ق ؽچاډـ ُـ.

اي ام ٣٘چيت ؿك ايڂ  ـ ؿكٓچكتي ٳڈ تڀبٿي ٳِچكډبي ٣٘چ يٲ ًبمٿبځ څعـت اٯتٔبؿي ٿڄٰٜڈ2       

 ٳڄچاڃٌيچځ ؽبكد ُـڇ ثبُڄـ، ٣٘چيت ًبمٿبځ ٿنثچك ؿك ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ پبيبځ ؽچاډـ يب٫ت.

 ـ اٿيڂ اًڄبؿ څ مثبڃڊب 71ٿبؿڇ        

 ُچؿ. تغـ ثڈ ٣ڄچاځ اٿيڂ اًڄبؿ ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ ت٤ييڂ ٿيـ ؿثيلٳٺ ًبمٿبځ ٿټٺ ٿ1       

ـ ڃٌؾڈ آٺ ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ ٳڈ ڃٌؼ ٣لثي، صيڄي، اڃٸټيٌي، ٫لاڃٌچي، كڅًي څ اًپبڃيبيي آځ ام ا٣تجبك 2       

 ثبُڄـ ڃنؿ ؿثيلٳٺ ًبمٿبځ ٿټٺ ٿتغـ تچؿي٢ ؽچاډـ ُـ. يٴٌبځ ثلؽچكؿاك ٿي

ٛچك ٿٰت٘ي ام ٛل٩ ؿڅٻتڊبي ٿتجچ١ ؽچؿ ؿاكاي  الاؽتيبك ميل ٳڈ ثڈ بٽؿك تإييـ ٿٜبٻت ٫چ٭ ڃڀبيڄـٷبځ ت       

 اڃـ. ثبُڄـ، ايڂ ٳڄچاڃٌيچځ كا اٿ٘بء ٳلؿڇ اؽتيبك ٿي

ٯبڃچځ ٫چ٭ ٿِتڀٺ ثل ٿبؿڇ څاعـڇ، ٿڄ٘پ ثڈ ٿتڂ ٳڄچاڃٌيچځ ُبٿٺ ٿٰـٿڈ څ ډ٬تبؿ څ يٲ ٿبؿڇ ؿك رټٌڈ        

اًلاٿي تٔچيت څ  ُچكاي ك څ ًئـ څ ډِتبؿ څ پڄذ ٿزټي٣ټڄي كڅم يٴِڄجڈ ٿچكػ ثيٌت څ يٴپ ؽلؿاؿٿبڇ يٴڊنا

 ام ًچي ٿزڀ٢ تِؾيْ ٿٔټغت ڃ٠بٽ ٿچا٫ٮ ثب ٿٔټغت ڃ٠بٽ تِؾيْ ؿاؿڇ ُـ. 20/7/1387ؿك تبكيؼ 

 كئيي ٿزټي ُچكاي اًلاٿي ـ ٣ټي لاكيزبڃي
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 (1390ـ  1394لبًَى ثشًبهِ پٌجسبلِ پٌجن تَسؼِ جوَْسي اسلاهي ايشاى )

 ثل پوڅډِي څ ٣بٻي آٿچمٍ ٿاًٌبت څ ؿاڃِٸبډڊب ثڄـي كتجڈ څ اكميبثي څ ڃ٠بكت ربٿ٢ ڃ٠بٽ اًتٰلاك ـ څ       

 ٫لډڄٸي اڃٰلاة ٣بٻي ُچكاي ٿٔچثبت ثب ٿ٨بيلت ٣ـٽ ثڈ ٿڄچٙ ٿقٳچك ډبي څماكتؾبڃڈ تإييـ ٿچكؿ ُبؽٔڊبي اًبى

 كتٰبء ٳي٬يت آٿچمُي څ پوڅډِيا ډـ٩ ثب

ډب،  تجٔلڇ ـ پي ام اًتٰلاك ڃ٠بٽ ربٿ٢ ڃ٠بكت څ اكميبثي څ ت٘ڀيڂ ٳي٬يت، ډلٷچڃڈ ٷٌتلٍ څ تچ٤ًڈ كُتڈ       

كثٚ تچًٚ ؿاڃِٸبډڊب څ  ډبي في ٷلڅډڊب څ ٿٰب٢ٛ تغٔيټي ٿچٳچٹ ثڈ ك٣بيت ُبؽٔڊبي اثلا٧ي ام ًچي څماكتؾبڃڈ

ڄبڅكي څ ثڊـاُت، ؿكٿبځ څ آٿچمٍ ډبي ٣ټچٽ، تغٰيٰبت څ ٫ ٿاًٌبت آٿچمٍ ٣بٻي څ تغٰيٰبتي اًت. څماكتؾبڃڈ

 پنُٴي عٌت ٿچكؿ ٿزبمڃـ

 16ٿبؿڇ

 ًبيل ډڀٴبكي ثب ٿچ٬ٟڄـ پنُٴي آٿچمٍ څ ؿكٿبځ ثڊـاُت، څ ٫ڄبڅكي څ تغٰيٰبت ٣ټچٽ، ډبي څماكتؾبڃڈ ـ څ  

 ثڈ كا ًبلاڃڈ ٣ڀټٴلؿ ٷناكٍ څ ڃڀچؿڇ پبيَ كا آځ ُبؽٔڊبي فيٺ اٯـاٿبت ا٣ڀبٹ ٗڀڂ كثٚ في ؿًتٸبډڊبي

 كاي اًلاٿي اكائڈ ڃڀبيـ.ُچ ٿزټي تغٰيٰبت څ آٿچمٍ ٳڀيٌيچځ

 ًڄـ اڅٻچيتڊبي څ آٿچمُي ٣ـاٻت اًبى ثل ٣بٻي آٿچمٍ ٿاًٌبت څ ؿاڃِٸبډڊب ٳي٬ي څ ٳڀي اكتٰبء ـ1       

 ٿبؿڇ ايڂ اعٴبٽ ًبيل ك٣بيت ثب اڃـام صِپ

 ثب ٧يلؿڅٻتي څ ؿڅٻتي ام ا٣پ ٣بٻي آٿچمٍ ٿاًٌبت څ ؿاڃِٸبډڊب څٯت تڀبٽ ٣ټڀي ډيإت ډلٽ آلاط ـ2       

 ًبلاكي اډپ آڅكؿځ ثٌتلډبي لامٽ څ ثب تإٳيـ ثل ُبيٌتڈ٫ل
كيني څ ڃ٠بكت  ډبي پوڅډِي ٳِچك رڊت ًيبًتٸقاكي، ثلڃبٿڈ ؿډب څ ًبمٿبځڃڊب ثيڂ ډڀبډڄٸي ايزبؿ ـ4       

 ٳلاځ څماكت ٣ټچٽ، تغٰيٰبت څ ٫ڄبڅكي څ ُچكاي ٣بٻي ٣ټچٽ، تغٰيٰبت څ ٫ڄبڅكي
يٴپبكصڈ پبيَ څ اكميبثي ٣ټپ څ ٫ڄبڅكي ٳِچك تغت ڃ٠ل ُچكاي ٣بٻي ٣ټچٽ، تغٰيٰبت څ  ـ اًتٰلاك ڃ٠بٽ 6

اٻڀټټي څ  اي څ ثيڂ ٫ڄبڅكي ثب ډڀبډڄٸي ٿلٳن آٿبك ايلاځ رڊت كٓـ څ٤ٗيت ٣ټڀي ٳِچك ؿك ٿٰيبى ٿټي، ٿڄٰٜڈ

څ اكائڈ ٷناكٍ ًبلاڃڈ ت٤ييڂ ٿيناځ ؿًتيبثي ثڈ اډـا٩ اًڄبؿ ثبلاؿًتي ٿجتڄي ثل ڃ٠بٽ ٫لاٷيل څ پچيبي آٿبك حجتي 

 ثڈ ٳڀيٌيچځ آٿچمٍ څ تغٰيٰبت ٿزټي ُچكاي اًلاٿي
 لبًَى خذهبت وطَسي

 ٣ڀټٴلؿ اكميبثي - يبمؿډپ ٫ٔٺ 

 څميلاځ ډيإت تٔچيت ثڈ ًبمٿبځ پيِڄڊبؿ ثب ٳڈ اي ڃبٿڈ آئيڂ ثلاًبى ٿٴټ٬ڄـ ارلائي ؿًتٸبډڊبي - 81 ٿبؿڇ 

ډبي  ٿڈثلڃب ، ٳبكٿڄـاځ څ ٿـيليت ، ًبمٿبځ ٣ڀټٴلؿ اكميبثي ثل ٿِتڀٺ ٣ڀټٴلؿ ٿـيليت ڃ٠بٽ اًتٰلاك ثب كًـ، ٿي

څكي كا ؿك څاعـډبي ؽچؿ ثڈ ٿچكؿ ارلاءٷقاُتڈ څ ٗڀڂ تڊيڈ ٷناكُڊبي  ًڄزَ څ اكميبثي ٣ڀټٴلؿ څ ٿيناځ ثڊلڇ

 ، ڃتبيذ عبٓٺ كا ثڈ ًبمٿبځ ٷناكٍ ڃڀبيڄـ. اي څ ٿڄ٠پ ڃچثڈ

 څ پيٸيلي ارلائي ؿًتٸبډڊبي ٳټيڈ ًٜظ ؿك كا ٣ڀټٴلؿ ٿـيليت ڃ٠بٽ اًتٰلاك اًت ٿچٟ٪ ًبمٿبځ - 82 ٿبؿڇ 

بكت ڃڀچؿڇ څ ډل ًبٹ ٷناكُي ام ٣ڀټٴلؿ ؿًتٸبډڊبي ارلائي څ اكمُيبثي آڃڊب ؿك اث٤بؿ ُبؽٔڊبي اؽتٔبٓي څ ڃ٠

څميلاځ  تٔچيت ډيإت اي ٳڈ ثب پيِڄڊبؿ ًبمٿبځ ثڈ ڃبٿڈ ٣ڀچٿي څ ڃغچڇ ارلاء اعٴبٽ ايڂ ٯبڃچځ كا ثلاًبى آئيڂ

 يڈ څ ثڈ كئيي رڀڊچك څ ٿزټي ُچكاي اًلاٿي اكائڈ ڃڀبيـ. كًـ، تڊ ٿي
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 ؿًتٸبډڊبي ام ؿكيب٫تي ٷناكُڊبي څ اٻڀټټي ثيڂ ُبؽٔڊبي ثلاًبى ًبٻڈ ډل اًت ٿچٟ٪ ًبمٿبځ - 83 ٿبؿڇ 

 ٳِچكډبي ًبيل ثب ٿٰبيٌڈ ؿك كا ٳِچك پيِل٫ت ٿيناځ څ ربيٸبڇ اثلا٧ي، اڃـام صِپ ثب اڃٜجب٭ ام پي ، كثٚ في

اكائڈ ڃڀبيـ څ ام ڃتبيذ آځ ؿك تـڅيڂ  اًلاٿي ُچكاي ٿزټي څ رڀڊچك كئيي ثڈ كا لامٽ ٷناكٍ څ ت٤ييڂ رڊبځ

 ډبي تچ٤ًڈ اًت٬بؿڇ ڃڀبيـ. كاډجلؿډبي ثلڃبٿڈ

 عٮ تٌڊيلات،  اٿتيبم، ډلٷچڃڈ ام اًت٬بؿڇ.ثبُـ ٿي ٿڀڄچ١ اؿاكي ٿٰبٽ ام اًت٬بؿڇ ًچء څ كُچڇ اؽق - 91 ٿبؿڇ 

ؿك ٿٰبثٺ اڃزبٽ څٟبي٪ اؿاكي څ څٟبي٪ ٿلتجٚ ثب ٨ُٺ تچًٚ ٳبكٿڄـاځ ؿًتٸبډڊبي ؿ ٿِبثڈ ٿچاك څ ډـيڈ ، ٿِبڅكڇ

 كثٚ ؽچؿ تؾټ٪ ٿغٌچة ٿي ُچؿ. رن ؿًتٸبڇ في ارلائي ؿك تڀبٽ ًٜچط ام ا٫لاؿ عٰيٰي څ عٰچٯي ثڈ

ڀل ٿٌت ثبمكًيڊبي اڃزبٽ ٛليٮ ام ٿـيلاځ ٿٌتٰيپ ڃ٠بكت ثل ٿچ٬ٟڄـ٣لاڅڇ ارلائي ؿًتٸبډڊبي - 1 تجٔلڇ 

تچًٚ ثبمكًبځ ٿ٤تڀـ څ ٿتؾْٔ ؿك ارلاء ايڂ ٿبؿڇ ڃ٠بكت ٿٌتٰيپ ڃڀبيڄـ. صڄبڃضڈ تؾټ٪ ډل يٲ ام  ؿاؽټي

ٿـيل ٿلثچٛڈ ثلًـ ثبلاتليڂ ٿٰبٽ ؿًتٸبڇ ارلائي  ٳبكٿڄـاځ ٿٌتڄـ ثڈ ٷناكٍ عـاٯٺ يٲ ثبمكى ٿ٤تڀـ ثڈ تإييـ

 ام اڃ٬ٔبٹ يب څ ٿِبثڈ ٣ڄبڅيڂ څ نايبٿ  يب ٿٰبٿبت څ ٿـيلاځ ٿزبم، ٿي تچاڃڄـ ؿًتچك ا٣ڀبٹ ٳٌل يٲ ًچٽ ام عٰچ٭،

 .ڃڀبيڄـ ٓبؿك ٿتؾټ٪ ٫لؿ ثلاي كا ًبٹ يٲ تب ٿبڇ يٲ ٿـت ثلاي ؿڅٻتي ؽـٿبت

 ثلًـ ٿلثچٛڈ ٿـيل څ ٿ٤تڀـ ثبمكى تإييـ ثڈ ٳڈ ٷناكُڊبيي اًتڄبؿ ثڈ تؾټ٪ ايڂ تٴلاك ٓچكت ؿك - 2 تجٔلڇ 

كي اكرب١ څ يٴي ام ٿزبماتڊبي ثبمؽليـ، اؽلاد څ اڃ٬ٔبٹ اؿا تؾټ٬بت ثڈ كًيـٷي ډيإتڊبي ثڈ ؽبٛي ٫لؿ پلڅڃـڇ

 ؿائپ ام ؽـٿبت ؿڅٻتي ا٣ڀبٹ ؽچاډـ ُـ. 

 لبًَى استمبء سلاهت ًظبم اداسي ٍ همبثلِ ثب فسبد

كًڀي، عٌبثلًبځ څ عٌبثـاكاځ، ٿڀينيڂ، في عٌبثڊب، ڃبٟليڂ څ ًبيل اُؾبٓي  ـ ثبمكًبځ، ٳبكُڄبًبځ14ٿبؿڇ

 اًڄبؿ، ؿ٫بتل څ ٤٫بٻيتڊبي اُؾبّ عٰيٰي څ عٰچٯي ؿك عيٜڈ څٟبي٪ ؽچؿ ٿي يب كًيـٷي ثڈ ٳڈ ٿٌاڅٹ حجت
ٯچاڃيڂ ؿيٸل ڃجبُـ، ٿلاتت  ثبُڄـ ٿچ٬ٟڄـ ؿك ٓچكت ٿِبډـڇ ډلٷچڃڈ ٫ٌبؿ ٿچٗچ١ ايڂ ٯبڃچځ، صڄبڃضڈ تلتيجبتي ؿك

ـٿت ؿك ثڈ ًڈ ًبٹ ٿغلڅٿيت يب اڃ٬ٔبٹ ام ؽ كا ثڈ ٿلر٢ ڃ٠بكتييب ٯ٘بئي في ٓلاط ا٣لاٽ ڃڀبيڄـ. ٿتؾټ٬يڂ

ثڈ ٿيناځ ؿڅ تب ؿڇ ثلاثل ٿجټ٦ ٿ٤بٿلات ثنكٵ ٿقٳچك ؿك ٯبڃچځ  ؿًتٸبډڊبي ٿِڀچٹ ايڂ ٯبڃچځ څ يب رناي ڃٰـي

 ٻ٨چ ٣٘چيت ؿك اڃزڀڄڊب، ٿاًٌبت څ اتغبؿيڈ ډبي ٓڄ٬ي څ عل٫ڈ اي څ يب ډل ؿڅ ٿزبمات ثلٷناكي ٿڄبٯٔبت څ ڃين
 .ٿغٴچٽ ٿي ُچڃـ

( ايڂ ٯبڃچځ ثڈ 2ؿڅٻتي ثڄـ )اٻ٪( ٿبؿڇ ) يپ ډل څاعـ ؿك ًبمٿبڃڊبيـ ٿٰبٿبت، ٿـيلاځ څ ًلپلًتبځ ٿٌت15ٰٿبؿڇ

ثل څاعـډبي تغت ًلپلًتي، پيِٸيلي څ ٿٰبثټڈ ثب ٫ٌبؿ  تڄبًت ٿٌاڅٻيت څ ًلپلًتي ؽچؿ ٿچٟ٪ ثڈ ڃ٠بكت

ٿلاتت عٌت ٿچكؿ ثڈ ٿلار٢ في ٓلاط ٿي ثبُڄـ. څاعـډبي عٰچٯي، ثبمكًي څ  اؿاكي، ُڄبًبيي ٿچاكؿ آځ څ ا٣لاٽ

 .پلًڄٺ ؿًتٸبډڊبي ٿلثچٙ ٿچٟ٪ ثڈ پيٸيلي ٿچٗچ١ تب عٔچٹ ڃتيزڈ ٿي ثبُڄـ څ ع٬بٟت علاًت
ٿبؿڇ  (في عٌبثڊب، عٌبثـاكاځ څ ثبمكًبځ ٯبڃچڃي ا٣پ ام اُؾبّ ٿقٳچك ثڄـډبي )اٻ٪(، )ة( څ )د ـ ٳټيڈ22ٿبؿڇ

٫ناكډبي ٿچكؿ اًت٬بؿڇ ڃلٽ ا ( ايڂ ٯبڃچځ څ يب ثؾَ ؽٔچٓي ثبيـ ثلاًبى ڃ٠ل ُچكاي ٣بٻي اڃ٬چكٿبتيٲ ام آبٻت2)

 .ؿك ٿزڀچ٣ڈ ؽچؿ اٛڀيڄبځ عبٓٺ ڃڀبيڄـ

 «عشح  تىشين هشدم ٍ جلت سضبيت اسثبة سجَع دس ًظبم اداسي» تػَيجٌبهِ 

 كيني ٳِچك ثڄب ثڈ پيِڄڊبؿ ًبمٿبځ ٿـيليت څ ثلڃبٿڈ 25/1/1381ُچكاي ٣بٻي اؿاكي ؿك ڃچؿٿيڂ رټٌڈ ٿچكػ 
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 تبكيؼ:  1381/2/10ٙ        .18540/13: ُڀبكڇ

ـ ٳټيڈ ؿًتٸبډڊبي ٿِڀچٹ ايڂ ٿٔچثڈ ٿچ٬ٟڄـ رڊت تغٰٮ اډـا٩ ٿٔچثڈ څ ڃ٠بكت ثل ارلاي آځ، 10ٿبؿڇ 

ډڀضڄيڂ پيٸيلي، كاډڄڀبيي څ ك٢٫ ٿچاڃ٢ څ اكميبثي ٣ڀټٴلؿ څاعـډبي ًبمٿبڃي تغت ٿـيليت ؽچؿ اٯـاٿبت فيٺ كا 

 اڃزبٽ ؿډڄـ.

 ثبمكًي څ تڊيڈ ٷناكُڊبي لامٽ.اٻ٪ ـ تزڊين څاعـډبي ثبمكًي څ كًيـٷي ثڈ ُٴبيبت رڊت 

ة ـ اڃتؾبة ثبمكى څيوڇ ام ٛل٩ څميل يب ثبلاتليڂ ٿٰبٽ ٿٌئچٹ ؿًتٸبڇ ثلاي ثبمكًي، كاډڄڀبيي څ اكائڈ ٷناكٍ 

 ٿٌتڀل ام پيِل٫ت څ ارلاي ٿٔچثڈ.

 سيبستْبي ولي ًظبم اداسي اثلاغي اص سَي همبم هؼظن سّجشي

اُؾبّ عٰيٰي څ عٰچٯي ؿك احل ٯٔچك يب تٰٔيل ؿك  ع٬ٞ عٰچ٭ ٿلؿٽ څ رجلاځ ؽٌبكتڊبي څاكؿڇ ثل.23

 .تٔڀيڀبت څ اٯـاٿبت ؽلا٩ ٯبڃچځ څ ٿٰلكات ؿك ڃ٠بٽ اؿاكي
اكتٰبي ًلاٿت ڃ٠بٽ اؿاكي څ كُـ اكمُڊبي اؽلاٯي ؿك آځ ام ٛليٮ آلا١ ٫لآيڄـډبي ٯبڃچڃي څ اؿاكي، ثڊلڇ .24

 .ؿ ثب تؾټ٬بتٷيلي ام اٿٴبڃبت ٫لډڄٸي څ ثٴبكٷيلي ڃ٠بٽ ٿچحل پيِٸيلي څ ثلؽچك
 .ٳبكآٿـ ًبمي څ ډڀبډڄٸي ًبؽتبك ډب څ ُيچڇ ډبي ڃ٠بكت څ ٳڄتلٹ ؿك ڃ٠بٽ اؿاكي څ يٴپبكصڈ ًبمي اٛلا٣بت.25
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 های مرتبط با نامه مقررات و آئینبخش پنجم : 

 پاسخگویی به شکایات

 نظامنامه مدیریت پاسخگوئی به شکایات مردم .1

اجتماعی، قانون دیوان  ،قانون اساسی، قانون برنامه پنجم توسعه اقتصادی) :مستندات قانونی پاسخگویی به شکایات  .2

توسعه رسیدگی به تخلفات اداری، قانون برنامه چهارم عدالت اداری، قانون مدیریت خدمات کشوری، قانون 

 اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی ایران (

 های مربوط به قوانین و مقررات فوق الذکر آئین نامه .3

 طرح تکریم مردم و جلب رضایت ارباب رجوع در نظام اداری  .4

 مردم و جلب رضایت ارباب رجوع دستورالعمل نحوه تشویق و تنبیه کارکنان موضوع مصوبه طرح تکریم  .5

 نظامنامه مدیریت  ارتباطات مردمی در بستر سامد  .6

سیاستهای  ) وزیران موضوع ارتقای سلامت اداری هیئت 25/12/1382هـ تاریخ  28617/ ت 37995مصوبه شماره  .7

 معظم رهبری ) مدظله العالی( کلی نظام اداری ابلاغی مقام
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 مردم نظامنامه مدیریت پاسخگوئی به شکایات
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 ي به شکايات مردمئنظامنامه مديريت پاسخگو

 (شورای عالي اداری ۱۲/۵/۱۳۸۴مورخ  ۸۵۰۸۴/۱۹۰۱)مصوبه شماره 

بنابهپيشنهادمشتركمركزرسيدگيبهشكاياتمردمينهاد۴/۵/۱۳۸۴عالياداريدريكصدوبيستوهشتمينجلسهمورخشوراي

نظامنامهمديريترياستجمهوريوسازمانمديريتوبرنامه ريزيكشوروبهمنظورارتقاءسطحپاسخگوييدستگاههاياجرايي،

 .اسخگوييبهشكاياتمردمازدستگاههاياجراييرابهشرحذيلتصويبنمودپ

 : تعاريف -۱ماده 

وارائهپاسخشفافپاسخگويي: درقبالوظايفعبارتاستازپذيرشمسئوليتنتايجوپيامدهايحاصلازعملكرددستگاهها

 .انجامشدهونشدهبهذينفعان

اجرايضوابطدردستگاههاياجراييوميزاندرخواستاحقاقحقشهروشکايت: عدم نقصقوانينومقررات، نقضيا نداناز

 .عموميخدماتارايهاستانداردهايبادرمقايسهخدماتارايه كميتوكيفيت

 .عبارتاستازتقاضايتعلقگرفتنخدماتياشموليتقانون،آئيننامهودستورالعملبهفردوياگروهخاصدرخواست:

عبارتاستازارائههرگونهفكر،ايدهوروشجديديكهبتواندمنجربهايجاديکتحولياتسريعدردقتوسرعتارائهپيشنهاد :

 .هاگرددخدماتوكاهشهزينه

 .آحادجامعهميباشدعبارتاستازبيانواقعيتيكهاطلاعدادنآندارايمنافعيبرايخود،ديگرانويامشاهدات)گزارشات( :

 : اهداف -۲ماده 

 هاياجراييبهمردمارتقاءسطحپاسخگوييدستگاه. 

 افزايشميزانرضايتمنديمردمازخدماتعمومي.  

 توسعهوبهبوداستانداردهايارائهخدمات.  

 بنديشكاياتواصلهتبنديواولويگذاريبرايكاهشعواملبروزنارضايتيازطريقمستندسازي،طبقهسياست. 

 تجزيهوتحليلوبازنگريكارآمديقوانينومقرراتوضوابطاجراييموردعملدردستگاههاياجرايي. 
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دستگاهوسطحمليبهصورتزيري :ئفرايند پاسخگو -۳ماده  استان، پاسخگوييبهشكاياتمردمدرچهارسطحشهرستان،

 : گرددانجاممي

 : سطح شهرستان -الف

بهمنظورپاسخگوييسريعوشفافبهاربابرجوعدرهرشهرستانواحدمديريتپاسخگوييبهشكاياتبامسووليتفرماندار -۳-۱

 .گرددتشكيلمي”ميزرسيدگيبهشكايات“تحتعنوان

رايمهارتارتباطيمناسبيدا فرماندارانموظفنديكيازكاركنانباويژگيهايسعهصدر،گشادهرووخوشبرخوردكه:۱تبصره 

ميباشدرابهعنوانمسوولميزرسيدگيبهشكاياتمنصوبنمايندبهنحويكهايشانضمناستقبالازطرحشكاياتتوسطمردمو

نظارتبرحسنپاسخگوييواحدهاياجرايي،گزارشيروزانهازوضعيتشكاياتوعملكردواحدهارابهفرماندارارائهنمايد.براي

 .هاياجراييشهرستاناستفادهنمايدتواندازنيروهايموجوددرسايردستگاهاينمنظورفرماندارمي

شكايات،درخواستها،پيشنهادهاومشاهداتمردمبراساسفرمشمارهيکتنظيموازطريقپست،تلفنوپستالكترونيكيبه -۳-۲

دستگاهمربوطهارسالخواهدشد،دراينصورتميبايستبرايپيگيريشكايتتوسطميزرسيدگيبهشكايات،قسمتپائينفرم

 .رمباديوروديوخروجيدستگاههاتعبيهشدهانداختهشود،درصندوقشكاياتكهد۱شماره

درصورتارسالمستقيمشكاياتبهفرمانداريوياارائهشكايتتلفني،ميزرسيدگيبهشكاياتموظفاستشكاياتتلفنيرا -۳-۳

درجشدهازطرقمختلفرابوسيلهدرجنمودهوشمارهپيگيريبهشاكياناعطاءنمايدودرپايانهرروزشكايات۱درفرمشماره

 .پستپيشتازبهدستگاهذيربطدرهمانسطحارسالنمايد

گردد.پسازدريافتشكايتتوسطدستگاهذيربط،شكايتبهواحدتخصصيمربوطهجهتبررسيوپاسخگوييارسالمي -۳-۴

رسيدگ ميز به رونوشت ارسال و شاكي به پاسخگويي زمان حداكثر صورت درهر شكايات، به ثبت۷ي از پس كاري روز

 .باشدروزبرايارسالمراسلاتپستيمي۲بعلاوه شكايت

روزكارياززمانثبتشكايت،بدليلعدمصلاحيتو۷درصورتيكههريکازواحدهاياجراييشهرستان،پسازگذشت -۳-۵

تضمنارجاعشكايتبهواحداجرايياستانرونوشتيازنامهارساليرااختيارنتوانندپاسخلازمرابرايشاكيارسالنمايند،ميبايس

 .برايميزرسيدگيبهشكاياتوشاكيارسالدارند

دستگاههاميتواننددرصورتنيازبهزمانبيشترجهتپاسخگويي،باارسالنامهايحاويپيامتشكر،شاكيانراازاينموضوع -۳-۶

روزكاري۷ايننامهرابرايميزرسيدگيبهشكاياتارسالدارند.درهرصورتحداكثرزمانقابلتمديدمطلعساختهورونوشتياز

 .ميباشد
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و -۳-۷ واحدهايارزيابيعملكرد واحدهاياجرايياستان، صورتارسالشكايتبه شكاياتموظفاستدر رسيدگيبه ميز

 .وضوعمطلعنمايندپاسخگوييبهشكاياتاستانداريراجهتپيگيريم

 : سطح استاني -ب

روزبرايارسال۲روزكاريبعلاوه۵مدتظرفحداكثرشكايت،دريافتازپسموظفنداستاناجراييواحدهاي هريکاز -۳-۸

برايواحدهايمراسلاتپستي ورونوشتيازآنرا بهواحدخوددرشهرستاناعلامنموده را ارزيابينتايجوتصميماتاتخاذشده

 .عملكردوپاسخگوييبهشكاياتاستانداريوشاكيارسالنمايند

روزكارياززماندريافتپاسخازواحدهاياستاني،پاسخرا۲واحدهاياجراييدرسطحشهرستانموظفندحداكثرپساز -۳-۹

 .برايشاكيورونوشتيازآنرابرايميزرسيدگيبهشكاياتارسالدارند

استانيوا -۳-۱۰ اجرايي واحدهاي بررسي از نتايجحاصل شكاياتاستانداريموظفند به پاسخگويي و هايارزيابيعملكرد حد

 . هارابهميزرسيدگيبهشكاياتشهرستانمربوطهاعلامنماينددستگاه

بدليلعدمصلاحيتواختيارروزكارياززمانثبتشكايت،نتوانند۵واحدهاياجرايياستانيدرصورتيكهپسازگذشت -۳-۱۱

شكاياتدستگاه، پاسخگوييبه و ارزيابيعملكرد ارسالشكايتبرايدفاتر بايستضمن مي نمايند ارسال و تهيه را پاسخلازم

رونوشتيازنامهارساليرابرايواحدهايارزيابيعملكردوپاسخگوييبهشكاياتاستانداريوواحدهايشهرستانيوشاكيارسال

 .دارند

واحدهاياستانيميتواننددرصورتنيازبهزمانبيشترجهتپاسخگويي،موضوعرابهواحدهايشهرستانيورونوشتآنرا -۳-۱۲

برايواحدهايارزيابيعملكردوپاسخگوييبهشكاياتاستانداريجهتاطلاعرسانيبهميزرسيدگيبهشكاياتوشاكيارسال

 .روزكاريخواهدبود۲۰ثرزمانقابلتمديددارند.درهرحالحداك

 : سطح دستگاهي -ج

حداكثرظرفمدت -۳-۱۳ موظفند، ها شكاياتدستگاه پاسخگوييبه و ارزيابيعملكرد ثبتشكايت۷دفاتر كاريپساز روز

 . اعلامنمايندروزبرايارسالمراسلات،نتايجوتصميماتاتخاذشدهرابهواحدهاياستانيخودوشاكي۲بعلاوه

روزكارياززماندريافتپاسخضمنارسالپاسخبهواحدهايشهرستاني۲واحدهاياجرايياستانيموظفندحداكثرپساز -۳-۱۴

 . ورونوشتيازآنرابهواحدهايارزيابيعملكردوپاسخگوييبهشكاياتاستانداريارسالنمايند
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روزكارياززمانثبتشكايت،۷ييبهشكاياتدستگاههادرصورتيكهپسازگذشتدفاترارزيابيعملكردوپاسخگو -۳-۱۵

نتوانندبدليلعدمصلاحيتواختيارپاسخلازمراتهيهوارسالنمايند،ميبايستضمنارسالشكايتبهمركزرسيدگيبهشكايات

 .استانيوشاكيارسالدارندمردمينهادرياستجمهوري،رونوشتيازنامهارساليرابرايواحدهاي

هاميتواننددرصورتنيازبهزمانبيشترجهتپاسخگويي،باارسالدفاترارزيابيعملكردوپاسخگوييبهشكاياتدستگاه -۳-۱۶

 .روزكاريخواهدبود۳۰نامهايبرايشاكيزمانپاسخگوييراتمديدنمايند،درهرحالحداكثرزمانقابلتمديد

تر،درخواستتجديدنظرخودهريکازآحادمردمميتواننددرصورتعدمرضايتازپاسخدريافتشدهازسطوحپائين -۳-۱۷

 .گرددراباطرحشكايتمجدددرسطحبالاترارائهنمايند.دراينصورتدرخواستمذكوربهعنوانيکشكايتجديدتلقيمي

 : سطح ملي -د

مردمينهادرياستجمهوريحداكثرپسازسهروزكارياززمانثبتشكايت،آنهارابهمراكزمركزرسيدگيبهشكايات -۳-۱۸

ذيصلاح،جهترسيدگيوپاسخگوييبهآنودرصورتضرورتانجاماقداماتلازمبراياصلاحوبازنگريقوانينومقرراتو

پاسخ ارزيابيضوابطاجراييموردعملدردستگاههاياجراييارسالداشتهو برايدفاتر برايشاكيورونوشتآنرا دريافتيرا

 .عملكردوپاسخگوييبهشكاياتدستگاههاارسالميدارد

روزكاريپسازدريافتپاسخ،۳دفاترارزيابيعملكردوپاسخگوييبهشكاياتدستگاههاموظفند،حداكثرظرفمدت -۳-۱۹

 .وواحدهاياستانيارسالدارندنتايجوتصميماتاتخاذشدهرابهشاكي

مي:۲تبصره  كشور از خارج مقيم روشايرانيان از استفاده با پيشتوانند درخواستها،هاي شكايات، نظامنامه، اين در شده بيني

 .يندپيشنهاداتوگزارشاتخويشرابهوزارتامورخارجهويامركزرسيدگيبهشكاياتمردمينهادرياستجمهوريارسالنما

  

بههمراهطبقهبنديشكايات،دستگاهفرايند گزارش دهي :  -۴ماده  هاياجراييدركليهسطوحموظفندگزارشاتدورهاي،

 : حلهاييجهتكاهششكاياتونيزاقداماتانجامشدهرابهترتيبزيرتهيهنمايندبرانگيزوارايهراهتجزيهوتحليلعواملشكايت

۲مانداريهاوواحدهاياجراييشهرستانيميبايستگزارشاتسهماههرادرپايانهرفصلبراساسفرمشمارههريکازفر -۴-۱

 .تهيهوبهاستانداريوواحدهاياجرايياستانارسالنمايند

پايانهرنيمسالبراساسفرمشم -۴-۲ در را هريکازواحدهاياجرائياستانيميبايستگزارشاتششماهه به۳اره و تهيه

 .واحدهايارزيابيعملكردوپاسخگوييبهشكاياتدستگاهواستانداريارسالنمايند
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واحدهايارزيابيعملكردوپاسخگوييبهشكاياتاستانداريهاميبايستگزارشاتششماههرادرپايانهرنيمسالبراساس -۴-۳

 .يبرنامهريزيتوسعهاستانارسالنمايندتهيهوجهتتصميمگيريلازمبهشورا۴فرمشماره

تهيهوبهمركزرسيدگيبه۵هريکازاستانداريهاميبايستگزارشاتششماههرادرپايانهرنيمسالبراساسفرمشماره -۴-۴

 .شكاياتمردمينهادرياستجمهوريارسالنمايند

دفاترارزيابيعملكردوپاسخگوييبهشكاياتدستگاههاميبايستگزارشاتششماههرادرپايانهرنيمسالبراساسفرم -۴-۵

 .تهيهوبهشورا/كميسيونتحولاداريدستگاهومركزرسيدگيبهشكاياتمردمينهادرياستجمهوريارسالنمايند۶شماره

شكاياتمر -۴-۶ به رسيدگي تلفيقمركز پساز را تحليلي گزارشجامع ششماه، بايستهر مي رياستجمهوري نهاد دمي

جانبدستگاه از گزارشاتارسالشده براساسفرمشماره استانها و بيان۷ها و ها بنديدستگاه رتبه ارزيابيو با وهمراه تهيه

ريزيحدرشورايعالياداريبهسازمانمديريتوبرنامهپيشنهاداتوراهكارهايلازمبهرئيسجمهوروهياتدولتوجهتطر

 .كشورارسالنمايد

 :سازمان كار -۵ماده 

شورايعالياداريمي -۵-۱ اداريبعهده نظام پاسخگوييدر برايارتقاء تصويبمقرراتوضوابطلازم هدايت، سياستگذاري،

 .باشد

هاياجراييوتهيهوتدوينگزارشاتدرسطحمليبعهدهمركزييدستگاهمسووليتهماهنگي،اجراونظارتبرحسنپاسخگو -۵-۲

 .باشدرسيدگيبهشكاياتمردمينهادرياستجمهوريمي

 .باشدمتبوعمينامهدردستگاههادركليهسطوحپاسخگوييمسئولحسناجرايايننظامبالاترينمقامدستگاه -۵-۳

 .باشددراستانبعهدهاستاندارودرشهرستانبعهدهفرماندارميمسئوليتحسناجراياينمصوبه -۵-۴

مسووليتپاسخگوييبهشكاياتدرسطحشهرستانبعهدهميزرسيدگيبهشكاياتمستقردرفرمانداري،درسطحاستانبعهده -۵-۵

دفاترارزيابيعملكردوپاسخگوييبههايمليبعهدهواحدهايارزيابيعملكردوپاسخگوييبهشكاياتاستانداريودرسطحدستگاه

 .شكاياتدستگاهميباشد

هايهايلازمدرخصوصيكسانسازيرويهمركزرسيدگيبهشكاياتمردمينهادرياستجمهوريموظفاستهماهنگي -۵-۶

 .پاسخگوييبهشكاياتمردمدرسطحقوايمجريه،مقننهوقضاييهوسايرنهادهايعموميراانجامدهد
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ارائهپاسخپيگيريو -۵-۷ تا را مركزرسيدگيبهشكاياتمردمينهادرياستجمهوريموظفاستكليهشكاياتدريافتشده

هايلازموتشكيلجلسهباشاكيودستگاهاجراييذيربطدرشاكيرابهصورتمستمرمطلعسازد.چنانچهاينمركزپسازبررسي

هاياجراييملزمبهاجرايتصميماتمتخذهخواهندبودودرصورتبنديرسيددستگاهافرادبهجمعرابطهبااحقاقحقوقحقهفرديا

 .تواندمتخلفينرابهمراجعذيصلاحجهتاقامهدعويمعرفينمايداستنكافياتعلل،مركزمي

سالازتصويبايننظامنامه،مركزرسيدگيبهشكاياتمردمينهادرياستجمهوريموظفاستحداكثرپسازمدتيك -۵-۸

هاقراردهدكهباارايهشمارهمنحصربهفردبههرشكايتازايمديريتشكاياترابهنحويتدوينودراختياردستگاهسيستمرايانه

نيزهايمليومحليومفقودشدنشكاياتوطرحمتعددشكاياتدرمراجعمختلفجلوگيريوامكاناستفادهازآنتحتشبكه

اين گردد. مهيا پاسخدريافتشده رضايتمندياز عدم پساز سطوحبالاتر در شكاياتتوسطمردم پيگيريمجدد امكانطرحو

 .ايطراحيگرددكهاجراينظامنامهراتأميننمايدافزاربايدبهگونهنرم

ازتصويبايننظامنامهفرم۲ازمركزرسيدگيبهشكاياتمردمينهادرياستجمهوريموظفاستحداكثرپس -۵-۹ هايماه

 .برساندكشورريزيبرنامهومديريتسازمانتأييدبهوتهيهرانيازمورد هايمندرجدرايننظامنامهوسايرفرم

شكايات، -۵-۱۰ اخذ جهت را رقمي سه تلفن شماره است موظف جمهوري رياست نهاد مردمي شكايات به رسيدگي مركز

 .بينيوبهعموممردماعلامنمايد،پيشنهاداتومشاهداتمردمپيشهادرخواست

۵-۱۱-  بادرنظر۱مركزرسيدگيبهشكاياتمردمينهادرياستجمهوريموظفاستازطريقشبكهپستيكشورفرمشماره را

استانوشهرستان،دراختيار قراردهدتامردمباتماميدستگاهگرفتنشمارهمنحصربهفردبرايهرشكايتبهتفكيکدستگاه، ها

 .مراجعهبهدفاترومراكزپستيفرممذكوررادريافتنمايند

مركزرسيدگيبهشكاياتمردمينهادرياستجمهوريميبايستشكاياتارسالشدهبرايمقاماتكهدرمسافرتهايايشان -۵-۱۲

پاسخگوييودريافتشمارهمنحصربهفردبهمباديبروزشكايتازطريقگرددراجهتبررسيوآوريميياتوسطدفاترايشانجمع

 .خوددستگاهارسالنمايد

 :وظايف دستگاه ها: ۶ماده 

درروزوزمانكليهدستگاه -۶-۱ مردمرا درسطحاستانموظفهستندبرنامهديدارعموميبا درتماميسطوحواستانداريها ها

 .هايگروهيبهاطلاعمردمبرسانندنهمشخصتعيينوازطريقرسا
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اقداماتلازمرجوعوبهبودروندارتباطبامردم،هاياجراييموظفنددراجرايطرحتكريممردموجلبرضايتاربابدستگاه -۶-۲

قتضيبهاطلاعمردمكميت،زمانوهزينهرابهانجامرسانيدهوبهنحومدرخصوصتدويناستانداردهايارايهخدماتشاملكيفيت،

 .برسانند

هاياجراييكشورموظفنددرصورتدريافتهرگونهپيشنهادآنرابهنظامپذيرشوبررسيپيشنهاداتدستگاهارسالدستگاه -۶-۳

اينصورتارسالنامهتشكربراساسفراي در مطلعسازند. سازمانهاينظارتيمربوطهرا ندداشتهودرصورتدريافتگزارشات،

 .تعريفشدهدرايننظامنامهالزامياست

هاياجراييكشورموظفندشكاياتمربوطبهكاركنانرابههيأتهايرسيدگيبهتخلفاتاداريارجاعنمايندودركليهدستگاه -۶-۴

فردشاكيبايدازروندصورتنيازبهتعيينميزانخسارتواردهبهمردملازمباشدشكايتبهمراجعقضاييارسالگردددرهرحال

 .پيگيريشكايتخودمطلعگردد

هاياجراييموظفندازمحلبودجهسالانهخودنسبتبهتجهيزواحدهاودفاترارزيابيعملكردوپاسخگوييبهكليهدستگاه -۶-۵

 .ايونرمافزارياقدامنمايندهايرايانهشكاياتبهنيرويانسانيمتخصصوسيستم

دستگاههاياجراييدرتماميسطوحدستگاهي،استانيوشهرستانيموظفندبهنحومقتضيازطريقجايگاهاينترنتيخودوكليه -۶-۶

 .رادراختيارمردمقراردهند۱ياواحدهايارزيابيعملكردوپاسخگوييبهشكاياتوعناوينمشابه،فرمشماره

تغييكليهدستگاه -۶-۷ بازرسي،هاياجراييموظفندبا امورمربوطبه پستهايواحدهاياستاني، ورعنوانيكياز ارزيابيعملكرد

وپاسخگوييبهشكاياتوزارتخانه ضوابطسازماندهيواحدهايارزيابيعمكرد مطابقبا ومؤسساتپاسخگوييبهشكاياترا ها

 .ريزيكشور(انجامدهندسازمانمديريتوبرنامه۴/۳/۸۲مورخ۳۵۶۶۵/۱۸۰۱دولتي)بخشنامهشماره

 :ساير موارد: ۷ماده 

ميزرسيدگيبهشكاياتميبايدمستقيماً -۷-۱ شكاياتمربوطبهروسايواحدهاياجراييدرشهرستانونيزشكاياتمربوطبه

 .توسطفرماندارموردرسيدگيقرارگيرد

اندارانوواحدهايارزيابيعملكردوپاسخگوييبهشكاياتشكاياتمربوطبهروسايواحدهاياجرايياستانيدستگاهها،فرم -۷-۲

 .استانداريتوسطاستاندارموردرسيدگيقرارميگيرد

واحدهايارزيابيعملكردوپاسخگوييبهشكاياتاستانداريضمنپاسخگوييبهشكايتازعملكرداستانداري،مرجعبالاتر -۷-۳

 .برايرسيدگيبهشكايتازواحدهاياجرايياستانيدستگاههاميباشند
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باشدومراسلاتآنبصورتيدفوريتآنيميهايمربوطبهپاسخگوييبهشكاياتدارايقهايدرجشكاياتونامهكليهفرم -۷-۴

 .پذيردپيشتازانجاممي

 : استفاده ازنتايج -۸ماده 

 ارزيابيعملكردسالانهدستگاههاياجرايي -۸-۱

 ارزيابيعملكردسالانهواحدهاياجرايياستاني -۸-۲

 ارزشيابيسالانهكاركنانومديران -۸-۳

 .(مطابقبابندالفرديفهشتمضوابطتمديدقراردادتمديدقراردادكاركنانپيماني) -۸-۴

ووليتنظارتبرحسناجراياينمصوبهوارائهگزارشبهشورايعالياداريرائسازمانمديريتوبرنامهريزيكشورمس-۹ماده 

 .بعهدهدارد
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 پاسخگويي به شكايات قانوني مستندات
 :قانون اساسي

هر كس شكايتي از طرز كار مجلس يا قوه مجريه يا قوه قضائيه داشته باشد مي تواند شكايت خود: 90اصل*

مجلس موظف است به اين شكايات رسيدگي كند و پاسخ كافي. را كتباً به مجلس شوراي اسلامي عرضه كند

يا قوه قضائيه مربوط است رسيدگي و پاسخ كافي از آنها بخواهد بدهد در مواردي كه شكايات به قوه مجريه

 .ودر مدت مناسب نتيجه را اعلام نمايد ودر مواردي كه مربوط به عموم باشد به اطلاع عامه برسد

به منظور رسيدگي به شكايات، تظلمات و اعتراضات مردم نسبت به مأمورين يا واحدها يا آيين: 173اصل*

ديواني به نام ديوان عدالت اداري زير نظر رئيس قوه قضائيه تأسيس: احقاق حقوق آنها  نامه هاي دولتي و

 .حدود اختيارات و نحوه عمل اين ديوان را قانون معين مي كند. مي گردد

بر اساس حق نظارت قوه قضائيه نسبت به حسن جريان امور و اجراي صحيح قوانين در: 174اصل*

حدود. به نام سازمان بازرسي كل كشور زير نظر قوه قضائيه تشكيل مي گردددستگاههاي اداري سازماني

 .اختيارات و وظايف اين سازمان را قانون تعيين مي كند

اصل برائت است و هيچ كس از نظر قانون مجرم شناخته نمي شود؛ مگر اينكه جرم او در دادگاه: 37اصل*

 .صالح ثابت گردد 

موارد اتهامي و جرائم ؛ تا حصول نتيجه و ثابت شدن جرم كاركنان ادارات ؛ بر اساس اين اصل لازم است در(

 .)از هرگونه شتابزدگي؛ تخريب شخصيت و شايعه پراكني اجتناب گردد

 

 قانون برنامه پنجم توسعه اقتصادي اجتماعي
قويت مديريتمد نمودن نظام نظارت و ارتقاء بهره وري و براي تآبه منظور هماهنگي براي كار :221ماده *

نفر از مسئولين نظارتي هر قوه با انتخاب رئيس قوه با حفظ 2كشور، شوراي دستگاههاي نظارتي متشكل از

 .استقلال هر يك از آنها در حدود مقرر در قانون اساسي تشكيل مي شود
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 قانون ديوان عدالت اداري

قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران به منظور ) 173(در اجراء اصل يكصد و هفتاد و سوم  ـ1ماده 
هاي دولتي خلاف  نامه رسيدگي به شكايات، تظلمات و اعتراضات مردم نسبت به مأمورين و ادارات و آئين

يس قوه كننده، ديوان عدالت اداري زيرنظر رئ قانون يا شرع يا خارج از حدود اختيارات مقام تصويب
 .شود قضائيه تشكيل مي

 :صلاحيت و حدود اختيارات ديوان به قرار زير است ـ13ماده
 : ـ رسيدگي به شكايات و تظلمات و اعتراضات اشخاص حقيقي يا حقوقي از1

ها و سازمانها و مؤسسات و شركتهاي  الف ـ تصميمات و اقدامات واحدهاي دولتي اعم از وزارتخانه
 .تشكيلات و نهادهاي انقلابي و مؤسسات وابسته به آنهادولتي و شهرداريها و 

 .وظايف آنها در امور راجع به ) الف(ـ تصميمات و اقدامات مأموران واحدهاي مذكور در بند  ب
ـ رسيدگي به اعتراضات و شكايات از آراء و تصميمات قطعي دادگاههاي اداري، هيأتهاي بازرسي و 2

مالياتي، شوراي كارگاه، هيأت حل اختلاف كارگر و كارفرما، كميسيون كميسيونهايي مانند كميسيونهاي 
برداري از جنگلها و  قانون حفاظت و بهره) 56(قانون شهرداريها، كميسيون موضوع ماده) 100(موضوع ماده

 .منابع طبيعي و اصلاحات بعدي آن منحصراً از حيث نقض قوانين و مقررات يا مخالفت با آنها
ايات قضات و مشمولين قانون استخدام كشوري و ساير مستخدمان واحدها و ـ رسيدگي به شك3

و مستخدمان مؤسساتي كه شمول اين قانون نسبت به آنها محتاج ذكر نام است )1(مؤسسات مذكور در بند
 .اعم از لشكري و كشوري از حيث تضييع حقوق استخدامي

ادگستري و نظامي و دادگاههاي انتظامي تصميمات و آراء دادگاهها و ساير مراجع قضائي د ـ2تبصره
 .باشد قضات دادگستري و نيروهاي مسلح قابل شكايت در ديوان عدالت اداري نمي

باشد،   در صورتي كه تصميمات و اقدامات موضوع شكايت، موجب تضييع حقوق اشخاص شده ـ14ماده
و اقدام مورد شكايت يا الزام كننده، حكم مقتضي مبني بر نقض رأي يا لغو اثر از تصميم  شعبه رسيدگي

 .نمايد طرف شكايت به اعاده حقوق تضييع شده، صادر مي
پس از صدور حكم براساس ماده فوق، مراجع طرف شكايت علاوه بر اجراء حكم، مكلف به  ـ تبصره

 .باشند رعايت مفاد آن در تصميمات و اقدامات بعدي خود مي
 :ي ديوان به شرح زير استحدود صلاحيت و اختيارات هيأت عموم ـ19ماده

ها و ساير نظامات  نامه آئين: ـ رسيدگي به شكايات و تظلمات و اعتراضات اشخاص حقيقي يا حقوقي از1
و مقررات دولتي و شهرداريها از حيث مخالفت مدلول آنها با قانون و احقاق حقوق اشخاص در مواردي 
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ف قانون بودن آن و يا عدم صلاحيت مرجع علت برخلا كه تصميمات يا اقدامات يا مقررات مذكور به 
مربوط يا تجاوز يا سوء استفاده از اختيارات يا تخلف در اجراء قوانين و مقررات يا خودداري از انجام 

 .شود وظايفي كه موجب تضييع حقوق اشخاص مي
 .ـ صدور رأي وحدت رويه در مورد آراء متناقض صادره از شعب ديوان2 
 .ه در صورتي كه نسبت به موضوع واحد، آراء مشابه متعدد صادر شده باشدـ صدور رأي وحدت روي3

هاي چاپي  رسيدگي در ديوان مستلزم تقديم دادخواست است كه به زبان فارسي و بر روي برگه ـ21ماده
دادخواست و تصوير مصدق كليه مدارك و مستندات پيوست آن، بايد به تعداد . شود مخصوص نوشته مي

  .طرف دعوي به علاوه يك نسخه باشد
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 قانون مديريت خدمات كشوري

  
، خدمتگزاران مردم هستند و بايد با رعايت موازين  مديران و كارمندان دستگاههاي اجرائي -25ماده 

نموده و منشور اخلاقي و اداري كه امضاء  و طبق سوگندي كه در بدو ورود ادااخلاق اسلامي و اداري 
هاي  تهنمايند وظايف خود را به نحو احسن در راه خدمت به مردم و با درنظرگرفتن حقوق و خواس مي

 .قانوني آنها انجام دهند
نامه و تعهدات كارمندان دستگاه هاي اجرائي با  الدكر، متن سوگند اصول و مفاد منشور فوق -1تبصره

 .پيشنهاد سازمان به تصويب هيات وزيران برسد
دستگاههاي اجرائي مكلفند مردم را با حقوق و تكاليف خود در تعامل با دستگاههاي اجرائي  -26ماده

ويژه صدا و سيماي جمهوري اسلامي ايران سطح آگاهي  آشنا نموده و از طريق وسايل ارتباط جمعي به
دم قرار عمومي در اين زمينه را ارتقاء داده و اطلاعات لازم را به نحو مطلوب و مناسب دراختيار مر

 .دهند
مردم در استفاده از خدمات دستگاههاي اجرائي درشرايط مساوي از حقوق يكسان برخوردارند،  -27ماده

دستگاههاي اجرائي موظفند حداكثر ظرف سه ماه، مراحل، زمان و كيفيت و استاندارد ارائه خدمات و 
برسانند و در صورت بروز  نموده و از طرق مختلف به اطلاع مردم تغييرات آنها را مستند و شفاف

عهده  هرگونه تخلف، مسؤولين دستگاههاي اجرائي مسؤوليت پاسخگويي به مردم و شكايت آنان را به
 . خواهند داشت

دولت مكلف است به منظور تأمين حقوق مردم و مراجعان، رضايت و عدم رضايت مردم از  -28ماده
مندي از ساير امتيازات  اردادهاي استخدامي و بهرهعملكرد كارمندان را در ارتقاء، انتصاب و تمديد قر

ها، ضوابط اداري و  ها، شيوه نامه استخدامي و اعمال تشويقات و تنبيهات لحاظ نموده و كليه آئين نامه
 .استخدامي مربوط به كارمندان دولت را به عنوان يك عامل مؤثر منظورنمايد

،  ، صداقت ، سرعت ند كه وظايف خود را با دقتباش كارمندان دستگاههاي اجرائي موظف مي -90ماده
، انصاف و تبعيت از قوانين و مقررات عمومي و اختصاصي دستگاه مربوطه انجام  رويي ، گشاده امانت

 . ربط پاسخگو باشند طور يكسان و دستگاه ذي دهند و در مقابل عموم مراجعين به
ارباب رجوع . باشد و مقررات عمومي ممنوع مي اعتنايي به امور مراجعين و تخلف از قوانين هرگونه بي

توانند در برابر برخورد نامناسب كارمندان با آنها و كوتاهي در انجام وظايف به دستگاه اجرائي  مي
 .ربط و يا به مراجع قانوني شكايت نمايند ذي
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تسهيلات،   تياز،استفاده از هرگونه ام .باشد اخذ رشوه و سوء استفاده از مقام اداري ممنوع مي -91ماده
، هديه و موارد مشابه در مقابل انجام وظايف اداري و وظايف مرتبط با شغل توسط كارمندان  حق مشاوره

ربط خود تخلف محسوب  جز دستگاه ذي دستگاههاي اجرائي در تمام سطوح از افراد حقيقي و حقوقي به
 .مي شود
م مديران از طريق انجام بازرسيهاي مستمر دستگاههاي اجرائي موظفندعلاوه بر نظارت مستقي -1تبصره

چنانچه تخلف هر . داخلي توسط بازرسان معتمد و متخصص در اجراء اين ماده نظارت مستقيم نمايند
مدير مربوطه برسد بالاترين مقام  يك از كارمندان مستند به گزارش حداقل يك بازرس معتمد به تأييد

مزايا و   مي توانند دستور اعمال كسر يك سوم از حقوق،دستگاه اجرائي يا مقامات و مديران مجاز، 
عناوين مشابه و يا انفصال از خدمات دولتي براي مدت يك ماه تا يك سال را براي فرد متخلف صادر 

 .نمايند
در صورت تكرار اين تخلف به استناد گزارشهايي كه به تأييد بازرس معتمد و مدير مربوطه  -2تبصره

برسد پرونده فرد خاطي به هيأتهاي رسيدگي به تخلفات اداري ارجاع و يكي از مجازاتهاي بازخريد، 
 . اخراج و انفصال دائم از خدمات دولتي اعمال خواهد شد

رونده افراد حقيقي و حقوقي رشوه دهنده به كارمندان دستگاههاي اجرائي موظفند پ -3تبصره
 .اجرائي را جهت رسيدگي و صدور حكم قضائي به مراجع قضائي ارجاع نمايند  دستگاههاي

سازمان موظف است اسامي افراد حقيقي و حقوقي رشوه دهنده به كارمندان دستگاههاي  -4تبصره
 .اههاي اجرائي اعلام نمايداجرائي را جهت ممنوعيت عقد قرارداد به كليه دستگ

، مسؤول نظارت وكنترل و حفظ روابط سالم كارمندان خود در  مديران و سرپرستان بلافصل -92ماده
در صورتي كه كارمندان . باشند و در مورد عملكرد آنان بايد پاسخگو باشند انجام وظايف محوله مي

خلفاتي نظير رشوه و يا سوءاستفاده در گردند و يا ت مزبور با اقدامات خود موجب ضرر و زيان دولت
حيطه مديريت مسؤولين مزبور مشاهده و اثبات گردد، علاوه بر برخورد با كارمندان خاطي با مديران و 

نيز كه در كشف تخلف يا جرايم اهمال نموده باشند مطابق قوانين ) حسب مورد(سرپرستان كارمندان
 .مربوط، با آنان رفتار خواهد شد

به انجام ) 87(كليه كارمندان دستگاههاي اجرائي موظفند در ساعات تعيين شده موضوع ماده -93ماده 
وظايف مربوط بپردازند و درصورتي كه در مواقع ضروري خارج از وقت اداري مقرر و يا ايام تعطيل به 

محوله خدمات آنان نياز باشد براساس اعلام نياز دستگاه مكلف به حضور در محل كار و انجام وظايف 
 .در قبال حق الزحمه يا اضافه كاري برابر مقررات مربوط خواهند بود

 

251253

251



 

 قانونرسیدگیبهتخلفاتاداری

 

تشکیلاتوحدودووظایف-فصلاول

 

  هههیسولهههند ا ههه بهههنور هههدگگبهههخلفابهههن در هههیکازاگسزگ ههه  ههه ا زبههه  ی -1مااااد 

  لههه خوهدا هههل"کیگورهههلای خهههاکگبهههخلفابهههن در هههیکازاگس"قهههی دی خا  هههیس اههه  رهههدای

.بیشل جل ل   واشل. خا  یسوزبدگشیوو خا  یسبلوسو

  خهههاک جل هههل  ههه زگو کهههزو اگ دی هههن هههیبهههی وییودههه  وزو  هههاو خهههز  هههلازس-1تبصااا  

  خهههاکو  ههه ایهدا هههلگبهههخل  هههیسولهههند ا ههه قهههی دیکهههنص  بههه    هههیبهههن  هههد  ا زبههه  ی 

. ی اهدا لبدزشدزوزگصدگکزاگاسش بن ل خووا

ب هههها هههی ا  هههیگک ههه  خهههاک جل هههل  ههه زگو کززگصهههدگک لهههدخ  خهههاک-2تبصااا  

ف زز. یکنض وگکا جیب نی ل ل خووااب ییا 

 

  ضد-2ماد  زو  ی    و اصرا  ضد بن زاگاس      جل ل و بلوس  خا  یس ا        

وا را بی وییا بل  و یم بیلا      ی و    ح م بی کن وبیشل و بدط زو  ا  ود  و

زب  ی  وا بی   ور دب بی  بن ولک ب اس    ویز   ب    ودضدع یس ا   یب و  وجلزشد ل

.  ییبلاوی عاب 

  را-1تبص   ا ضیس اصرا ا ضیس غخیب هدا رلزگ وظخ ن ا جیم   یی جیس بن  ا بل 

 . ندز

  را-2تبص   و اصرا ا ضیس ا      نا خچ زب  ی     بلوس  خا  یس   دا رلا بل 
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 ضد بیشرل  نزویی زب  ی   نیی      جل ل  نا خاک وذکدگ ا ضیس زگ نچرخ    دا رل

.ا لش ک  نی رل ی اکنزگ ر یمگبخلفابلوسبن یگأسزاز  جل ل   پ و ل 

 

 بیلا    -3ماد   ی و    پخلر یز بی      جل ل و بلوس  خا  یس ا ضیس  ب کریگس

 بی   و زو  ا ود  و بی ویی زب  ی و یم  ب    ودضدع 1 یس  خاک1ویز    د    و

.فخ ز ی ا  یگکصدگکوا

 

 صیزگ -4ماد   گاء و اب  بلوس  خاک بی کیگورلای ازاگس  در یک بن گبخلفا  صلاحخ 

قط ا ابلاغ   یگ خ ا   بیشل      جل ل قیبو کن صدگ ا لا مزگ زگو اب .  الاج اء

ب      جل ل قیبو کن  گا ا ودگز ظ ف کیگورل فی     گأس30یشل ابلاغ  یگ خ ا   گو 

 جل ل  خاک  نی ل       جل ل    زگهداب   جل ل  خاک  گاس اب . گبخلفا بن و رف     

.الاج ااب ا  یگ خابلاغقط اولا م

 و  گ-1تبص   و ر  ظ ف و  م و بیشل      جل ل قیبو بلوس  خاک گأس فی     

    جل ل وازگهداب  قط خ  شل  صیزگ گأس  رنی ل و   یز یبل و ر  ا  ضیس  یگ خ  ا 

.الاج اءاب شل لا م

 وا-2تبص    نو بن ول ا زازگبا   خ  قی دی طبق گأس صدگکابلاغ    زگ و    ل

.گو  بی ل جیو کرل30صیصرنبخ صلوگگأسوابلاغ یا 



 جنع-5ماد  زگ  د  ع ور دگ زلابن ولاگ  وگس و اطلا یک   نخو و   خن و   و

وا ش ح خا  ی  نی رل. اب  یز   ا خق ف و  چرل  ی    ا  ا ضیء دا رل   لاز  وظی ف 

.شدز یوناج ا اا  قی دیولد وا یس ا خق زگ  خ وش ا ط ضد  زگف و 
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 اف و -تبص   ود  و      جل ل و بلوس  خا  یس ا         ا خق بدز  یس   ل      

 نا  ا خق ف و     و احوو بن و بدط  ا خ یک زگ پ و ل  دا ل         جل ل و  بلوس

.اقلامبن ا خق نی ل

 

  نو-6ماد  و ابلام وبخ  ز   بن  ل   ب   لاو       جل ل و بلوس  خا  یس  ا ضیس

ا  ای ابلاوا جن دگس   یم بن    ل و ا   یز و  ی اح یم بن اصو بی لو ص خن   ولا  

:زاگاسش ا ط   بیشرل

ا و. 1

بی ب 30.حلاقو2

 یو یز  ی.حلاقوولگ  ا خراصدقز پرم3

   یگک-1تبص    ی ا  خاک  ا خل بی ودگز حد  ز پرم ولگ  زاش   اب ثری ا وداگز  زگ

.بلاوی عاب 

 ودیئو-2تبص   بن  شری        بی ل  خاک    حلاقوزگ و بیشل زاش ن  ضد    ح دقا

بی ل      جل ل و بلوس  خا  یس اصرا ا ضیس ا      بی وییزو  نیی کیگکریی بخ   ا 

. یو اگ دی نکنحلاقوپرجبی بیب نکیگزو  ازاگ ل بنا  بن ور دبشد ل



 صلو-7ماد  و گبخلفا زگ     وداگز زگ      جل ل  ی بلوس  خا  یس گأسا ضیس  گ

:ش ک  ددا رلک ز
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 بیشل-ا ف زاش ن بدم طب ن ا  زوم زگجن  ی بببا  ی  دبا ق اب  و  م بی  خاک  . ضد

. ضد خاکبیو  مز داسح دقا یجزا ازاش ن یزگز داسط حشل ذ ر عبیشل-ب

 

تخلفاتاداری-فصلدوم

: در یکازاگسبنق اگ   اب -8ماد 

 .وگص یگهلافشئدیشغرا یازاگسا نی  .1

 .  ضقدا خ وو  گاکو بدط .2

    یبلویز خوا جیز یگضی  ازگاگبیبگجدع یا جیم لازی ی اهخ زگا جیماودگقی د ا.3

 .ا  از  ن واص  ا    حخثخ .4

 .اهیذس.5

 .اه لاس.6

 اشدیصگسزگاج اسقدا خ وو  گاک دب بن ب خض یا نی غ ض یگوابطغخ ازا.7

 .   هلو زگهلا بی یکودظفازاگس.8

 .   اگزگ اهخ وگوزبنواوهلو  ی   اگه وجا  یبلویکد وجد  .9

 . دیوحزگح ظاودا وابریزووجد زو  ا ا  ازهدیگاکبناودا زو  ا .10

 .وا وی نازاگساصلیساب اگوابریز.11

 .اگ بیطو نیسغخ وجی بیا بیعبخ ی ن .12

 .ب پخچاا اج اسزب دگ یسو یو یسبیلا  زگحلوزوظی فازاگس.13

 .ا  یگسزگا جیموظی فواد شل کیگس یب وکم.14

 .ا  یگسگؤبیوول  ایزگ لازیفزاگش در یککیگورلای ا او ب و .15

 .ئنفدا ا یفزاگشهلافواقعزگاودگازاگساگا.16
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 هداگسکنزگ  فگشد ف ص  وجد اغخ ا  یچنزگقدا خ وو  گاک  خخ شل  یاهذ  فد نوی ا .17

 .شدز ر اوا

بناشدیصکنحق درخمولاگ بناشدیصاکنحقزگ یص  یگا لاگ ل یهدززاگسا  درخمولاگ  .18

 زگ یص  یگازاگ ل.

 .  طخوهلو زگاوقیکو  گازاگس.19

 .گ ی     زیحجیبابلاوا.20

 .گ ی     زیشئدیوش ی  ابلاوا.21

 .اه  ی    لاگس حنو  د  عوه  لوص وشودازودلگ.22

 .اب  نی  یا  خیزبنودازودلگ.23

 . ود شاو ا خ ی ازاش  شغوزو  از   بناب ثریسبن  یس.24

 .   دعاب  یز غخ وجی ا شئدی یودق خ شغراواو ی یکواودا زو  ا.25

 .ج و یودلوش ندزیوزب ب زیزگابریزواوگاقگبنا یزو  ا.26

  ی  د ض یلاک اوگاق ولاگ وزصی  او ای ا اصلیسبدألاکاو ای ا یازب ب زیزگبد.27

 .زازی ن   یاو خی  ب هلافضدابط.28

 .غخب غخ ودجنبنصدگکو ریوب یو دا ا.29

 .بدءاب  یز ا و یموودق خ ازاگس.30

بلویوجد واب  اقبنع دقخف اه  ی بی گبا یبی ک زیپیک  یوواندلاکپد ا یو لومک زی   ی.31

 قی د ا

وا  ازهدیگکبناودا کیگسپ اکرا وازاگبیه   ی ا   ز   ایبنکیگش را یکمنکیگش راوشی  .32

 زو  اوا نی صلیگ یسص زسب اس ا خوو یصلغخ قی د ا

و  ی  اکش ک زگ ا   ا   یبو  ی  اکغخ قی د ا  ی ا   بنب پی ا ا   ا   یب .33

 غخ قی د اوا نی صلیگ یسف و اب اس ا خوو یصلغخ قی د ا
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 .ا ل یسضی نکنا    ابلامو زوزشریه نشل  ضد  زگ  اا ص قن.34

 .فزاگشضلو زوا ن یگسبیبیوا ورارنبن ردایواودگ یوربعهب سوزاش  ص ی خ  یزازی.35

اب  یط صلاگسوص ی خ بنوب راب   ااز ییا  ا ضد  زگبی وی  ی اکنو اوریون یابیبریون   ی .36

 .  ع   ی

 . یسوایگب یط صلاگسوص ی خ بن  ع   ی ضد  زگف و .37

. ضد  زگ ل خلاکص اویبد  س .38

ونرد خ اب  نی زهی خیکزگواخطازاگ واویک  ندوا..39



مجازاتها–فصلسوم

 : ربخ یکازاگسبن   خ     بیگ رلا -9ماد 

 .پ و ل اب دلاوااهطیگک بابلویزگجزگ-ا ف

 . دبخخک بابیزگجزگپ و ل اب دلاوا-ب

 .بی ا  یز شغو ی ریو  ولیبنحلاکث  ی  بدما   وی  ی  کد ح دقوصدق-ج

 .ا   ی ودق ا   وی  ی  بی -ز

 . غخخ واوجغ اصخی اهلو بنولک   یپرجبی - 

 یسزو  اوزب  ی  یسوا ووخ ا ا   یببنپد  یسحدیسوول    ازگزب  ی  رز و یمو ی-و

 .ولند ا  قی دی

 . رز    یزوف و و ی  د قزگا طیس   یزوف و بنولک   یزوبی - 

کن  ا  یوبی بیب نهلو زو  ازگودگزود دلوخ 20بی ه  لهلو زگصدگکزاش  کن  ا -ح

گو ح دقوبریسو بدطزگقبی   45 ی30ودگزود دلوخ و زبیپ زاه بی بیب نهلو زو  ازگ25

 .بی هلو بن لدخ  خاکصیزگکررل گأس

بی 25بخشا بی  لد  ازگصدگکزاش  بخشا بخد بی بیب نهلو زو  اب اسود دلوخ  یو-ط
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 .  رخو   یزوف و ود دلوخ و زب ابیسبرداکهلو زو  ابیاسبیب نهلو زو  اب 

 .اه اجا زب  ی و بدع-س

. یسولند ا  قی دیا   ی زائما هلویکزو  اوزب  ی - 

ودضدعبرلطزگبنا  یز شغوود دلوییزگاح دیبو ل هی  ح دق   یوک طبخقوصدق-1تبص  

   یزوف و (ولا وایببنق اگپسا  رز بی  لد  ا ح دقف و جل ل)و زگ ر یمبی  ه هل

 .فخ زوا

قی دیبنا   ی زا م ب مکیگورل(کیگورلا اکنزگاج اسا  کددگبی  لد  ا یحقبخنن)-2تبص  

اب ا یقااب  یز  لل   ییوزگوزا یسو ه اشد لو خزح دقووااه اج یبی ه  لسوا دمشل  ی

 لل   نچرخ کددگبی  لد  ا یوزا یسو ه ااب ا یقااب  یز ودگزوا دوییبنبی  لد  ا ح دقو

 ا ل کنزگفذش نزگاج اسو  گاکقی د اا زب  ی زو  او بدعهدزاه اجف ز ل حقبخننکیگورلا ا

 .پ زاه اب قیبو

ا  قی دی د رلو یسولند  یسبلوس ی جل ل     نی رل زو  زگ    ا زب  ی  خا -3تبص  

و  ب اب وبنو رااثبیکج و ی اکنزگوالوز وجی ا  یسازاگسگأس  ییبن درفازاگسکیگورل ر ی

 .ودضدعقی دیوجی ا  یسابلاوااب   خد 

اح ا  درف ی در یک زگ  یم یا  یویکور د بنکیگورل زگصدگک خا  یپسا گبخلفابنا-4تبص  

.گاا نی هدا رل ندزوجی ا  یسودضدعا  قی دیودگز  پ و ل ص صیً  اا 

 

   زگ خا  یس جل ل   ا  قی دیقیبو جل ل9ص طوجی ا  یسبرل یسز   ح ط س  ویز -10ماد 

. د رل
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 در یکازاگس ی خا  یسب اسکیگورلا اکنبیح مو اجعقضی ا یبیگأس خا  یسگبخلفابن-11ماد 

شد ل زگصدگکزاش  هلویکزو  اشل  یوااه اج یا   ی زائما بی بی سوپیکدی سبیبقوا دمبن

 گبخلفابن در یکازاگسو بدط   بن لدخ  خا  یس جل لبی ب  50بی بیب نهلو و15بخشا 

   ییو  گسوی ی نکنوبرغ یا حلاقوح دقکیگورلایزو   جیو   رلب ق اگب اسو خل هی داز 

صدگکگصعض وگکبنشدزوزگا  و  گسا واوا  بیگو اگ دی ن یوؤبدنو بدطپ زاه واف زز.وا

. یوناج ا اا  قی دیاب   خ اج اوولک یطبق اشدز.چ د  لدخ  خاکوزبدگ قطعوا



زو  اوبی  سوجرسشدگاسابلاوا و گاء بیلا    و یماج ا ابی وی  یسود  وئخگ-12ماد 

ز-ج-ب-وجی ا  یسبرل یسا ف دا رلقی دیوش  زاگ   ایواا  1ویز 1 یسودضدع ب   زب  ی 

ودگزکیگورلایو درفا نی  خا  یسگبخلفابن در یکازاگسزگقی دیگاگأبیًوبلویو اج نبنا  9ویز 

اب ی لاگای ا نی وجی ا  یسبرل یسا ف بوجگابنو یو ییهدزوبرل یسا فوبگابن نی رلواه خیگاک

و یویکواشدیصوزبدگاک دبط یوول  ایکو  د ضکررل.زگصدگکا نی وجی زا ل ی گؤبیس

 درفگا لاگ لو  بی لدخ ووداص  زگودگز نیی خا  یس جل ل   حقگبخلفاوصلوگگأسوجلز

.ک باهدز یو یویکواشدیص

 

بیلا    و یمو گاء یو یو یی  ییزگصدگک  د ضو    گ خسوجرسشدگاسابلاوا -13ماد 

قی دی ش  زاگ   ای اب ی لاگایوا  1ویز 1ودضدع ب    یسوزو  اوبی  زب  ی بی وی  یسود  

کیگورلا اگاکنپ و ل   یی دا رل ا خ ی اوو یو یی  ییوا یوو اکزود  و ود ش ی اوگؤبیسزا ل ی 

 .ز بنهلو  نی رلشدزگاحلاکث بنولکبنوی  ویاگجیعشل  یوابن خا  یسگبخلفا

 لل اب  ب ابیسبخرازگودگزوؤبدی اکن ویزفابنهلو زگو  گاکاب دلاوا   یپخش-1تبص  

 .هدا لشلو یزقی دیاب دلامکلدگسگص یگ
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 یوزا یسشغو یا  یز شغوچری چنکیگورلپسا گبخلفازگ خا  یب ائ حیصو نی لصدق-2تبص  

 .شدزقبوا ا  زوگایپ زاه واابیس ه   ح دقووزا یسو  ولیبنزوگای ویزفابنهلو ب  ری

پ و ل ا  یوا خا  یسبلوسگبخلفابن در یکازاگسو ر رلزگولک ویزفابنهلو  بن-3تبص  

وذکدگپ و ل ج  گبخلفازگولکا دیذ نی رل وزگصدگ اکنکیگورلایگبخلفاکررلو  نخملا مگا

ز   قیبو نل لهدا لبدزوهلو ب اسبنوی پژو لابن خاک جل ل   اگجیعشدزولک ویزفابن

ی ییولکوزبدگبنپ و ل گبخلفاک ز گأسلا مگاصیزگ نی ل.زگپ خاک جل ل   ودظفاب حلاکث  ی

.ف ززح م ویزفابنهلو  غدواح مقط ا خا  یسگبخلفاصلوگ  حی بی

 

ود رزماب  یز ا      فی گبخلفابنا  یمکیگورلبن لدخ  خا  یسبلوسو جل ل   -14ماد 

.شدزواکیگشریبابیشل ودگزبنکیگشریبااگجیع

 

 یسپیکدی س ی خا پ و ل  یزب نا ود دلوییبی  لد نکنقبو یپسا بی  لد  ازگ-15ماد 

صیزگشل قط خ  خیص ن ی گائاکنزگگأس   ز ل اب  ی گاسبی بی سوط حبدز و اورج بنصلوگ

 36 35 34ورلگجزگبرل یسپ و ل بی  لد  ییو  مبنوداگزز دای لا  ازاگس  ضشل اب   نچرخ 

 بخلفاوصلوگگأسزگ خا  یسگبخلفابن در یکصدگکوجدزولاگ وثب ن ب اسگزگ8ویز 38و37

 .وط حووجی ا  یسو  حزگا  قی دیحد ودگزا نی هدا لشلازاگس

ا لزگصدگکبیقاشل ا  قی دیکنب ابیسقی دیپیکدی سبی  لد ن8ویز 34اص ازودضدعبرل-تبص  

ازاگسوط حوب ابیسا  قی دیگأسلا مبن در یک خا  یسگبخلفابدزیزگ ضد   پ و ل   ییزگ

.شدزصیزگوا

اب ی  ی ول  ایکوح یظ  و گاو نی رلفییوجردخ گژ مبیبق زبخ ایحزبگب یهخززگو اکز-16ماد 

سا ضیس ل خلاکص اویبد  سکن دبط خا  یو1342وا وی نب لا ه زازگؤبیسزوا  ح یظ وگوزو

پ و ل   یی یکردیودگزگبخلفاق اگ   ص نا ل یوا دوخ قط ا خیص نپیکدی س یبی بی س خ وسا دی ا
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ح دقشد لووا یسزو  اووابد نبنزو  وش  زاگ  یبنصدگکزائمور  وهلو زگزب  ی اب ا 

  و کزس ول  ای یوووگؤبیسش ک  یوو    گ خسکوبیو یو یی دد .شدزبی  لد  ا  ییقطعوا

 خا  یس اکنزگگزگصد1342ه زازود  وزو  ا ود لیگایوگؤبیسز دایوایببیکب لا بی وی  یس

ا   ی زا موا دمهدا رلا لبنگبخلفابن در یکازاگسثیب شدزکنزگ ا خمگژ مفذش نوؤث بدز 

حد ودگزطبقا  قی دیوا دمبن1342ه زازیو ییو گاسگژ مبیبقب لا ب  اواب ی لاگایوو شل.

صدگکاگ  یب  اا ج ا مو  حزگا  قی دیزگصدگ اکنزگبی ه  ل یبی  لد  اهدا رلشلو

 .هدا رلشلبی  لد  ابیشل بن یوجی اکطبقا  قی دیوا دموجی اک یج مبخشا 

گأسقط ازگودگزه دص یزب نا کیگورلا اکنبن ا خمگژ مفذش نو  مبدز و یکردیزگ-تبص  

 دا رلپسا گبخلفاب   خا  یوااز دای لا  ازاگس  ضشل   ییصیزگ لل  یگأسصیزگشل زگ

.گازگودگز  ییا نی  نی رلحد ودگز  اا وجی ا  یسو  گزگا  قی دی

 

و  یز یسا  لابگ خسوجرسشدگاسابلاوا و گا یبیلا    و یمبی وی  یسود  وزو  ا-17اد م

   ای ش  زاگایو اکزاب ی  ی اب ی لاگایوا  قی دی ش  زاگ1ویز 1ابلاواوبی وی  یسودضدع ب   

و ریوبزگبی بلوی ذگودجنو دا ا یچ یگوی کیگورلا اگاکنبخشا زووی  دا رل یسواگؤبیسزا ل ی 

 .ا ل ا هلو و اگ دی ن یزب  ی و بدعاه اج نی رلواوهلو هدزحیض  لل زگ

هدزول اشدزکن ذگ  فی کیگورل یزشل حلاکث  یبنوی پسا ابلاغح مزب  ی و بدع-1تبص  

ودظفاب پ و ل وسگاج   جل ل   بنو یمزب  ی و بدعکیگورل   اوودجنبدز اب  و    یبیلا 

 خاک جل ل   و رفبنگبخلفابدز وگأس یقط ااب وزگ. خاک جل ل   و بدطاگجیع نی ل

 .الاج اءاب ابلاغ لا م یب ائ ا  یگ خاه اج زگغخ ا  صدگکا  یگ خصدگک ا خلح ماه اج

شد ل ولکبی فل زاز وازگودگز یزب نا ود دلوییودضدعا  ویز کنبن  ز خوبنکیگ-2تبص  

 .اب  لاجا یبلویح دق  ییور دگهدا لشلودگزجزوو ه ااب ا یقا غخب و لماش غی   ییحد 
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 یسزب  ی زاگصلاحخ ای دبطو یویکزگوداگزسکنح ماه اج یا   ی کیگورل یکیگورل-3تبص  

.شد لا  اح یمقط اواددبواا دی اصیزگف ز ل اب  اج ا اقبوا قی دیبی بی س خ وس

 

سای مق رات-فصلچهارم

وفی وپ  وشخناو ی بی وی  ی وؤبدیکوش ک  یسزو  ا ش ک  یسورا   کرخنو اگ دی ن-18ماد 

   یود رزمذک  یماب ووؤبدی اکنش ک  یسزو  اکنشند قی دیب یوبی   یووؤبدیکوش  زاگ  

وجرسشدگاسابلاواو  یز یسشدزو خزکیگکریی اوخ وا نیم یقدن اا بدزجن   یا بدزجن ندوا

  و یسودرحوغخ   یوخییاگ شو  گاکا  قی دی د رل ولندلایقی دیاب دلام خا  لابابلاواولند 

ولندلایقی دیکیگا  یووؤبدیک ود ش ی او خ و یسا   یوا قضیک ا ضیس خا  یس رنازا ل ی و

.بدزو  گاکو بدطبنهدزهدا رلشند ا  قی دیهیگجبدز و یبع

 

زاش نبیشل خاکگبخلفاجزا اگا خز  فی  درفکیگورل ردای  اا ج ا مورلگجزگقدا خ -19ماد 

وگأسقی د اصیزگ نی لوو ا  گاب اسا  قی دیبن درفگبخلفابن در یکازاگسو رفاب وطیبق

قضی اوی عاج اسوجی ا  یساگبی زاگز.  فد ن  نخمو اجعگبخلفابناصوج مبنو جعقضی اصی ح

ویز نخمو اجعقضی اوبراب ب ائ بیشل خاکگبخلفابن در یکازاگسطبقچری چن  .ازاگس ددا لبدز

. نی لقی دیاقلامواا  24

 

بیبقو خا  یسگبخلفابن یزب نا کیگورلا اکنپ و ل   ییزگ خا  یسپیکدی سوبی بی س-20ماد 

 خیص  گأس ی  ضگأسصیزگشل زگز دای لا  صلوگگأس یقط خ بن در یکازاگسوط حوبنز خو لم

ب ائ   ییف ز ل ح دقوبری یازاگسودگزگبخلفاق اگف ص نوورج بنازاگس زگ خا  یسگبخلفا در یک

گابن  ل ولیبنزوگای لماش غی بنواهذ ه   پد بی وی اکنقبوا ا  زوگای   لس ی ردای
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شیغلایجزوبیب نهلو   ییاه هدا لف ز ل.وزگصدگک لمب ائ زوگای لماش غی پ زا لزاش ن

.شدزکلدگس نووااب دلامقی دی124ویز "ز"شدز وطبقبرلواددب نا

صدگک لمب ائ شدزوزگزگودگزبی  لد  ییزگصدگکب ائ ح دقبی  لد  اپ زاه وا-1تبص  

 .شدزپ زاه  نافذش نح دق دب بنولک

ا ا  ضیسو ر کرخناح یم ویزفابنهلو وب کریگسا هلو زگودگزو  نی اکنب ل-2تبص  

و یویکاج ا اصیزگف ز ل ا  بیگقی د ابی بی س خ وسا دی ا دبطی د اپیکدی سوقبوا اج اسقی دیق

ا ل ح دقز   سهلو زگ یص زاش نبن ردایح دق ویزفابنیچنزاش نوزگصدگکوا دوخ  غخ ا  

   ییا   یوکح دق ویزفابنهلو وح دقوبریسو  رقبنف ص .زگصدگکب ائ ویبنبن  یی  رق ددا ل

.پ زاه هدا لشل

 

ازاگسا   اضزاش نزگصدگ اکنو  مبن گاءقط اصیزگ  دبط خا  یسگبخلفابن در یک-21ماد 

 لا  ازاگسش ی   نی لزگغخ ا  صدگکگأسا ابلاغگأسبنز دای دا لحلاکث  ی  وی پسبیشل وا

 .قیبوگبخلفازگز دای ددا لبدز

 .گبخلفاز دای لا  ازاگسبن گاء خا  یبنصدگکش راهدا لبدز-1تبص  

 خ وسا دی ابنوا دوخ لا اکنب ابیس گاس خا  یسبی بی س یپیکدی س یزب نا کیگور-2تبص  

.ا ل ز   حقش ی   لاگ لش ی   درخم   ز ز دای لا  ازاگسبن1365.7.2قط اگبخل و ی یگ خ



 ازگکیزگا جیز نی ر یسولند وب اسبنور دگ  یگکب حد اج اسا  قی دیزگزب  ی -22ماد 

زبخ کوبی وییاودگازاگسواب دلاوابنگ یب " خاک ی ا  یگک" خا  یسگبخلفابن در یکازاگس

و گاءو یبیلا    و یمبی وی  یسقضی خنوبن   ا بخ  نی رلفییکلدگو ضد        نی رل گ خسقد 

 ولی ل وداگز   ا بدس    ا  خا  یسبلوسشدز. خاکوزبدگزگصدگک ل خوواود  وزو  ا

263265

263



ا  یگسزگ لدخ ب و یسوزبدگ  نیم یب ضاا   نخنیک   یگاابطی وزگصدگک   زب  ی  ی جل ل

 دا لزگودگزکرخناح یواکنزگ  یگکوا نی ل. خاک ی اواکیگ    ا  خا  ی  خاکو بدطگاوراو

 . نی لشدزب گباوا دیذ  نخمشل  یواقی دیوو  گاکولیبنصیزگاج اسا  

 . لمگ ی  قی دیگبخلفابن در یکازاگسوو  گاکولیبن-ا ف

 .ا نی  ب خضزگاج اسقی دیگبخلفابن در یکازاگسوو  گاکولیبن-ب

 .کیگسزگاو گبخلفابن در یکازاگسکم-ج

 .ز لز   کن خاکبریبنو ی ااض وگس لدخ واوداگز-ز

ط ف خاک ی ا در یکازاگسا ضیء خا  یسگبخلفابن در یکازاگس دبط خا اکنا -1تبص  

 .شلشدزگبخلفاهدا ل  یگک  خخ وا

 گاءصیزگ ا بدسبی دایزگگابطن خچ  ا ا ضیء خا  یسگبخلفابن در یکازاگسگا نا-2تبص  

 .غ ضوا وی نق اگزازو  زگصدگکاثبیک خا  یسوذکدگ ا    خ قضی ا

وزگصدگکولی ل  یسولند ا زام ندز  دا لبی گبی اگاکنزب  ی  خاک ی ا  یگکوا-3تبص  

فابن در یکازاگسو  صا خا  یسگبخلج  گبخلفابنپ و ل   ییبنوداگز درف کیگکرییو درفگا

 . نی ل

 در یکازاگسبنزگودگزو  یزایبنودازودلگکنب ابیس گاسقط ا خا  یسگبخلفابن-4تبص  

زائما هلویکزو  اوا دمشل  یبی  لد  ابی  رخوف و اه اجوا   ی وجی ا  یسبی ه  لسهلو  

بن لدخ  خاک جل ل    ودضدعب  یگ خابلاغگأس کششوی ا شد لزگصدگک   ا  خیززگولوا

.شدز خاک ی ا  یگکاگجیعواا  قی دیبن24ابیسویز 

 

شل  دبطز دایا نی وجی اکشل ل   دب بن گاسغخ قط ا خا  یسبلوس ی گاء  ض-23ماد 

.کرخنجدا  او بلاوی عاب خلفاوجلزبی دجنبنپسا گب لا  ازاگسبی دجنبنود رلاکجل ل
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وداگزسکن خاکبناصلاح ی غخخ  گاسقط ا خا  یسگبخلفابن در یکازاگسص صیًزگ-24ماد 

بن ایظش را یوی دس(ودلوشقی د ا)صیزگشل ا  ایظودا   اکث    گاء لدخ ز لکنو یزح م

.پذ  اب ودگزاو یی خل خاک ی ا  یگکبیشل پسا  اوا

 

بخرا لل بیشل پخش  فی ب اس ضد  زگ خا  یسگبخلفابن در یکازاگسپد بی وی ا-25ماد 

.شدزواددب نا  لسزوپد بی وی اا جیموظخ نبن   ردایزگ خا  ی 

 

 ی اف ززوپ و ل وغی   غدواا  قی دی کرخنقدا خ وو  گاک یوناج ا اا  یگ خ  د    خ -26ماد 

 در یکازاگسفذش نورج بنصلوگگأسقط ا   ز ل  یگبخلفابنکنزگ خا  یسپیکدی س بی بی سو

صلوگگأسقط ابن خا  یسبلوسوشل اب  حد ودگزب اسگبخلفاو دبطز دای لا  ازاگس  ض

.شدزا  قی دیاگبی وا   ودضدع جل ل

 

بنوبخرنبی وییاودگازاگس یوناج ا اا  قی دیحلاکث ظ ف  وی پسا ابلاغا  قی دی  خ -27ماد 

.گبل خاکو   ایواواب دلاواکلدگ  خنوبن  د  

 

 ذگوی    زاگو   شربن   مقی دیصدقول نوب بخد و   ویز وبخد و ن ب   زگجردنگو

.بن ا خلشدگاس   بییگبخل اب 17/9/1372ابلاوا  د  وزگ یگ خبخ لو   یزوزووجرسشدگاس

 

 اکب  یطق دگس را-گئخسوجرسشدگاسابلاوا
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  ايران  اسلامي جمهوري   و فرهنگي  ، اجتماعي اقتصادي توسعه   چهارم  برنامه  قانون
 

  ـ ايراني  اسلامي  و فرهنگ  از هويت  ـ صيانت  چهارم  بخش
 فرهنگي  ـ توسعه  نهم  فصل

كالا و  ، بهبود كيفيت  اشتغال  ، افزايش اقتصاد فرهنگ  منظور رونق به  است  مكلف  دولت ـ104 ادهم
و ايجاد بستر   فرهنگي  و خدمات  محصولات  عادلانه  جديد، توزيع  منابع  ، خلق پذيري ، رقابت خدمات
  محصولات  عرضه  رايب  كافي  فضاهاي و هنر و تأمين   فرهنگ  جهاني  بازارهاي  ورود به  براي  مناسب
 :آورد  عمل  را به  ذيل  ، اقدامهاي فرهنگي

  سازي و فراهم  پذيري رقابت  ، تقويت انحصاري  موانع  رفع  براي  و مقررات  قوانين  ـ اصلاح الف
 . و هنري  در امور فرهنگي  اي و حرفه  ، صنفي غيردولتي  ، نهادهاي مردم  مشاركت  بسط  هاي زمينه
و   از توليد، توزيع  منظور حمايت به  ضمانت  غيردولتي  صندوقهاي  تأسيس  براي  لازم  قانوني  مـ اقدا ب

 . المللي و بين  ملي  در سطح  و ورزشي  ، مطبوعاتي ، سينمائي و هنري  فرهنگي  كالاها و خدمات  صادرات
  و منظورنمودن  اقتصاد مليمورد نظر در   شاخصهاي  ، براساس فرهنگ  بخش  جـ احصاء و ارتقاء سهم 

  چهارم  برنامه  اول  در سال  كه  ملي استانداردهاي  به  دستيابي  براي  بودجه  در لوايح  سالانه  رشد متناسب
 .رسد مي  دولت  تصويب  به

و   ، ورزشي ، هنري فرهنگي  كشور از فضاهاي  مختلف  نقاط  مندي بهره  استانداردهاي  و ابلاغ  دـ تصويب
  از سالهاي  ذيربط در هر يك  هاي برنامه  فصول  و استاني  ملي  اعتبارات  و تأمين  و توزيع  ردشگريگ

  چهارم  برنامه  اول  در سال  كه  شاخصهائي  شاخصها و استانداردها براساس  به  رسيدن  براي  چهارم  برنامه
 .رسد مي وزيران   هيأت  تصويب  به

و   ، هنري فرهنگي محصولات   رشد توليد و توزيع  براي  لازم  زيربناهاي ساختارها و  توسعه  هـ به
 .نمايد  كمك  با اولويت  و تعاوني  خصوصي  بخش  توسط  ورزشي

  فرهنگ  بخش  موردنياز صنايع  و تجهيزات  آلات ، ماشين ورود مواد اوليه  براي  ويژه  وـ تمهيد تسهيلات
 . جهاني  در مقياسهاي  و ورزشي  ، هنري فرهنگي  و صدور محصولات  ليداتتو  بهبود كيفيت  به  نيل  براي

با رويكرد   و دانشجويان  آموزان ، دانش كودكان  با اولويت  فرهنگ  بخش  اي يارانه  نظام  زـ ساماندهي
  تو خريد محصولا  اقشار جامعه  كليه  ، براي مصرف  سمت  از توليد به  يارانه  پرداخت  تغيير نظام
 . فرهنگي
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  خويش  آثار هنري  شخصي  قصد ايجاد موزه  كه  داراني و مجموعه  با هنرمندان  يا مشاركت  ـ حمايت ح 
  فرهنگ  وزارت  ، با همكاري اماني  صورت  به  دولتي  از فضاهاي  استفاده:   را دارند، ازجمله  و يا كتابخانه

 . ذيربط  اجرائي  شهرداريها و ساير دستگاههاي كليه ،  و شهرسازي  مسكن  ، وزارت و ارشاد اسلامي
  عالي  شوراي  مصوب مقررات   در چارچوب  كه  و حقوقي  حقيقي  از اشخاص  لازم  حمايتهاي  ـ انجام  ط

و   اي رايانه  در محيطهاي  و مطبوعاتي  ، هنري فرهنگي  مجازي  فضاهاي  در توسعه  فرهنگي  انقلاب
  رساني و اطلاع  اي رايانه  پايگاههاي  برپايي  براي  لازم تسهيلات   اعطاي  ويژه كنند و به مي  فعاليت  اينترنتي
  مختلف  بخشهاي  توسط  فارسي  و خط  زبان  به  و علمي  ، تاريخي ، ديني فرهنگي  اطلاعات  حاوي
  جمهوري  و سيمايصدا   توسط  لازم  ايجاد شرايط  و همچنين  عموم  استفاده كشور جهت   اجرايي
و   كابلي  رساني اطلاع  هاي شبكه  از طريق  و تصويري  صوتي  هاي برنامه  دريافت  براي ايران   اسلامي
 . ايران  اسلامي  جمهوري  صدا و سيماي  سازمان  ضوابط  براساس  اي ماهواره  كانالهاي

  و فناوري  ، ارتباطات و ارشاد اسلامي  فرهنگ  هاي وزارتخانه  با هماهنگي  مربوطه  اجرائي  نامه آئين
 .خواهد رسيد  وزيران  هيأت  تصويب به  ايران  اسلامي  جمهوري  صدا و سيماي  و سازمان  اطلاعات

  اين) 160(ماده  موضوع دستگاههاي   از اعتبارات%)5/0(درصد  شود تا نيم مي  داده  اجازه  دولت  ـ به  ي 
  جهت  و مطبوعاتي  ، سينمائي ، هنري امور فرهنگي  انجام  براي  مربوطه  دستگاه  را با پيشنهاد رئيس  قانون
 .نمايد  خود هزينه  كاركنان اسلامي  و معارف  اخلاقي  فضائل  ترويج
كشور   ريزي و برنامه مديريت   و سازمان  و ارشاد اسلامي  فرهنگ  وزارت  بند توسط  اين  اجرائي  نامه آئين
 .خواهد رسيد  وزيران  هيأت  صويبت و به  تهيه
اتخاذ نمايد تا   ، ترتيبي مندي بهره  هاي و حداقل  ، فرهنگي ، اجتماعي جمعيتي  با ويژگيهاي  ـ متناسب  ك

  در كليه  چهارم  آخر برنامه  تا سال  مردمي  ، شهرداريها و منابع و تعاوني  خصوصي  بخش  با همكاري
  ، تالار فرهنگ مركزي  كتابخانه:   شامل  و هنري  فرهنگي  ايجاد فضاهاي  به شهرها و مراكز استانها، نسبت

و   فرهنگي  نمايشگاههاي  برگزاري  معاصر و مركز دائمي  هنرهاي  ، موزه سينمائي  و هنر، پرديسهاي
 .آورد  عمل را به  لازم  هاي بيني ، پيش هنري

  را كه  غيردولتي  بخش  تمام نيمه  و هنري  مراكز فرهنگي  تكميل  هزينه%) 50(درصد   ـ حداكثر تا پنجاه  ل
  دولت  مصوب  نامه آئين  براساس  است  ضروري  عمومي  استفاده  از آنها براي  برداري و بهره  تكميل

  خصوصي  به  عمومي  مراكز از استفاده  گونه اين تغيير كاربري   درصورت. نمايد  تأمين  كمك  صورت  به
 .روز مسترد گردد قيمت   به  شده  پرداخت  دولتي  وهبايد وج
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و   ، هنري فرهنگي و فضاهاي   موظفند امكانات  قانون  اين)160( ماده  موضوع  دستگاههاي  ـ كليه م
  كه  اي نامه آيين  طبق  و ورزشي  ، هنري فرهنگي  هاي برنامه  اجراي  خود را براي  به  متعلق  ورزشي

 .قراردهند  رسد دراختيار متقاضيان مي  وزيران هيأت   تصويب به
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هایمربوطبهقوانینومقرراتفوقالذکرنامهئینآ  

 

قانونمدیریتخدماتکشوری(25(ماده)1نامهتبصره)آئین.1

(قانونمدیریتخدماتکشوری93(،)91(،)90)(،87(،)86(،)84امهاجراییمواد)نآئین.2

 رشوهدردستگاههایاجراییآئیننامهپیشگیریومبارزهبا.3

طرحتکریممردموجلبرضایتاربابرجوعدرنظاماداری.4

دستورالعملنحوهتشویقوتنبیهکارکنانموضوعمصوبهطرحتکریممردموجلبرضایتاربابرجوع.5

نامهاجرایقانونرسیدگیبهتخلفاتاداریآئین.6

نبرنامهچهارمتوسعهاقتصادی،اجتماعیوفرهنگیجمهوریاسلامیایرانقانو104ماده«ی»نامهاجراییبندآئین.7

نظامنامهمدیریتارتباطاتمردمیدربسترسامد.8

هیئتوزیرانموضوعارتقایسلامتاداری)سیاستهایکلینظاماداری25/12/1382هـتاریخ28617/ت37995مصوبهشماره.9

 (ابلاغیمقاممعظمرهبری)مدظلهالعالی
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 آيين نامه هاي مربوط به قوانين و مقررات فوق الذكر

 

 قانون مديريت خدمات كشوري) 25(ماده ) 1(آيين نامه تبصره 

 ك43914ت/ 231430

21 /11 /1388 
 بسمه تعالي

 ”با صلوات بر محمد و آل محمد“
 مديريت و سرمايه انساني رييس جمهورمعاونت توسعه  

بنـا بـه پيشـنهاد    1388/ 10/ 13وزيران عضو كميسيون امور اجتماعي و دولت الكترونيك در جلسه مـورخ   
قـانون مـديريت   ) 25(مـاده )1(معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني رييس جمهور و به اسـتناد تبصـره  

 هــ مـورخ   38856ت/ 158785تصويب نامه شـماره  ) ط(و با رعايت بند -1386مصوب -خدمات كشوري
 :تصويب نمودند  1386/ 1/10

دستگاههاي اجرايي موظفند در استخدام كارمندان خود، پس از طـي مراحـل گـزينش و در بـدو ورود      -1
افراد به دستگاه اجرايي، تمهيدات لازم را براي اداي سوگند و امضاي منشور توسـط آنـان فـراهم كـرده و     

 .در پرونده پرسنلي آنان نگهداري نمايند و منشور امضا شده را سوگندنامه 
 .براي تمديد قرارداد كارمندان، لزومي به اداي سوگند و امضاي منشور جديد نيست -تبصره  

مراسم اداي سوگند و امضاي منشور، در واحدهاي مركزي دستگاههاي اجرايي با حضور معـاون ثابـت     -2
و در واحـدهاي اسـتاني بـا حضـور     ) يريت و سرمايه انساني و عناوين مشـابه يا معاون توسعه مد(دستگاه 

 .برگزار مي گردد) يا عناوين مشابه(معاون پشتيباني دستگاه استاني 
دستگاههاي اجرايي مي توانند مراسم اداي سوگند براي پذيرفته شدگان را به صورت فردي يـا جمعـي     -3

 .برگزار كنند
رابطه استخدامي كارمند با دستگاه اجرايي به هـر طريقـي قطـع گـردد، بـراي ورود مجـدد وي بـه         اگر -4

 .اين آيين نامه ضروري است) 1(دستگاه مزبور يا ساير دستگاههاي اجرايي مشمول، رعايت ماده 
 :مايندكارمندان دستگاه هاي اجرايي موظفند در بدو ورود به خدمت، سوگند زير را ادا كرده و امضاء ن -5
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 "سوگند نامه"
 بسم االله الرحمن الرحيم 
اجرايي در نظام جمهوري اسلامي ايـران افتخـار خـدمتگزاري بـه مـردم       اكنون كه به عنوان كارمند دستگاه  

به خداوند متعال سوگند ياد مي كنم كـه تمـام   » قرآن مجيد«عزيز ايران براي من فراهم شده است، در برابر 
ام وظايف شغلي و مسئوليتهاي قـانوني بـه كـار گيـرم و بـه حفـظ حقـوق مـردم،         تلاش خود را براي انج

پيشرفت نظام اداري و اعتلاي كشور اهتمام نمـوده و در ايـن راه وجـدان كـار داشـته و همـواره عـدالت،        
صداقت، امانتداري، رازداري و خدمت به مردم را سرلوحه گفتار و كردار خود قرارداده و ارزشهاي دينـي،  

و اجتماعي و قوانين، مقررات و ضوابط را در انجام فعاليتهاي سازماني و اداري رعايت نمـايم و در   انساني
ولت و دستگاه  كارمندان د اري  همه حال به احكام الهي، قانون اساسي، مقررات حاكم و منشور اخلاقي و اد

راي احكـام و مقـررات   متبوع خود پايبند باشم و تلاش خود را در جهت جلب رضاي خداي متعال و اج ـ 
اسلامي به منظور رسيدن به روابط و مناسبات عادلانه انساني در جامعه و تحقق جامعـه اسـلامي و تـرويج    

مهـرورزي بـه   . دين و اخلاق، رفع تبعيضات ناروا و ايجاد محيطي عادلانه در زمينه هـاي مـادي و معنـوي   
ر تمـام زمينـه هـاي     وحيه خلاقيت و ابتكـار د بندگان خدا و اعتلاي سطح علمي به كار گيرم و با تقويت ر

 .سلامت و شادابي و نشاط را در محيط كار ترويج نمايم علمي، فني و فرهنگي، همواره 

 امضا             تاريخ

پيروان اقليتهاي ديني مصرح در قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران، سوگندنامه را با ذكر كتـاب   -تبصره 
 .كرده و متن امضا شده توسط آنان با ذكر كتاب آسماني خودشان خواهد بودآسماني خود قرائت 

 :كارمندان موظفند در بدو ورود به خدمت، پس از مطالعه دقيق منشور زير، آن را امضا نمايند -6

 بسمه تعالي 

 "منشور اخلاقي و اداري كارمندان دولت"

ارزشهاي انساني و سازماني در نظام اداري كشور و اين منشور به منظور اشاعه و اعتلاي فرهنگ اسلامي و  
با اطلاع از اينكه كارمنـدان  . نهادينه كردن ابعاد آنها در انديشه و عمل كارمندان دولت تدوين گرديده است

دولت به عنوان بندگان خدا و خدمتگزاران مردم بايد تمامي تلاش و همت خود را براي انجام هر چه بهتر 
ني و مسـئوليتهاي اداري بـر مبنـاي باورهـا و ارزشـهاي اسـلامي و افـزايش سـطح         وظايف شرعي و قـانو 

 :رضايتمندي مردم به كارگبرند، خود را ملزم به رعايت اصول و مفاد زير مي دانم
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 اصول حاكم بر منشور -الف
يكسـان   همه شهروندان در برابر قانون برابرند و بايد با همه آنان در شرايط مشـابه رفتـار  : اصل برابري -1

كارمندان بايد در محدوده وظايف شغلي خود، امكان دسترسي برابر به خدمات دولتي را براي همـه  . داشت
 .شهروندان فراهم كرده و با آنان بدون هيچ گونه تبعيض رفتار نمايند

همه امور دولتي مبناي قـانوني دارد و تصـميمات و اقـدامات    : اصل حاكميت قانون در مناسبات اداري  -2
 .داري كارمندان بايد براساس احترام به قوانين و مقررات موجود اتخاذ و انجام گرددا

هدف غايي از تشكيل سازمانهاي دولتي و استخدام كارمندان، ارايه ): مردم مداري(اصل شهروند مداري -3
خـدمتگزار  «كارمندان بايد در گفتار، كردار و نگرشهاي خود عنوان . خدمت بهتر به مردم و شهروندان است

كارمندان متعهد هستند كه در تصميم گيريها، انجام وظايف و رفتارهاي خود منـافع  . را متجلي سازند» مردم
و ترجيحات مردم و شهروندان و مصالح عمومي را در نظر گيرند و امكان دسترسي راحت تر و عام تر بـه  

 .خدمات دولتي را فراهم نمايند
ن در تعاملات و رفتارهاي خود با سـاير افـراد از قبيـل مـافوق هـا، زيـر       كارمندا: اصل احترام و اعتماد -4

به انتظارات و احساسات ديگران اهميت قائل . دستان، همكاران و مراجعان بايد احترام آنان را حفظ نمايند
 .شده و بر مبناي اعتماد به طرف مقابل عمل كنند

به امور و فرآيندهاي جاري دسـتگاههاي اجرايـي   كارمندان بايد تمامي اطلاعات مربوط : اصل شفافيت  -5
را به طور شـفاف در چـارچوب   )به غير از اموري كه در زمره اسناد و اطلاعات طبقه بندي شده قرار دارد(

اين اطلاعات ضمن مشخص كـردن فرآينـدهاي سـازماني،    . مقررات و ضوابط در اختيار ذينفعان قرار دهند
 .و مراجع ذيصلاح را فراهم مي آوردمبناي پاسخگويي كارمندان به مردم 

. سازمانهاي دولتي براي مردم ايجاد مي شوند و بايـد در برابـر آنـان پاسـخگو باشـند     : اصل پاسخگويي -6
كارمندان مسئوليت تصميمات و اقدامات خود را بر عهده گرفته و در مـورد آنهـا بـه مـردم و مراجـع ذي      

 .صلاح پاسخگو هستند
كارمندان نبايد از اختيارات و جايگاه شغلي و سـازماني خـود   : از موقعيت شغلي اصل عدم سوءاستفاده  -7

اختيارات شغلي و سازماني بايد فقـط بـراي انجـام    . در جهت منافع شخص يا گروه خاصي استفاده نمايند
 .وظايف سازماني و در جهت مصالح عمومي به كار گرفته شوند

ان بايد نسبت به دستگاه متبـوع خـود و اهـداف، مأموريتهـا و     كارمند: اصل تعهد و وفاداري به سازمان  -8
ضوابط آن متعهد و وفادار باشند و با علاقه مندي و تمام توان از طريق انجام صحيح وظايف و مسئوليتهاي 

 .شغلي و سازماني در راستاي تحقق اهداف و مأموريتهاي سازمان تلاش نمايند
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دان بايد تلاش نمايند تا مهارت، دانش و تخصـص مربـوط   كارمن: اصل به كارگيري مهارت و تخصص -9
به وظيفه شغلي و سازماني خود را فرا گرفته و تمام توان فني، تخصصي و حرفه اي خويش را براي انجام 

 .بهينه فعاليتهاي شغلي و سازماني به كارگيرند

 مفاد منشور -ب 

 انجام وظايف و مسئوليتهاي شغلي و سازماني  -1
 .يت نظم و انضباط در انجام فعاليتها و حضور به موقع در سازمان توجه نماييمبه رعا -1-1

در انجام وظايف و مسئوليتها پشتكار و جديت داشته و آنها را با دقـت، صـحت و بـه موقـع انجـام       -1-2
 .دهيم

توانمنـدي و   سعي نماييم تا دانش خود را در زمينه فعاليتهاي سازماني به روز نگه داشته و آنها را بـا  -1-3 
 .ابتكار خود در انجام فعاليتهاي اداري و سازماني به كارگيريم

ن آنهـا بـه شـكل منطقـي در دسـتگاه       به ايده ها و افكار جديد ارزش قائل شده و براي اجرايي كرد -1-4
 .اجرايي متبوع و نظام اداري تلاش كنيم

 .وري حيطه فعاليت خود تلاش كنيمبراي افزايش بهره وري نظام اداري از طريق افزايش بهره  -1-5
از امكانات، تجهيزات و سرمايه هاي نظام اداري حفاظت نموده و در استفاده مؤثر و مطلوب از آنهـا    -1-6

 .بكوشيم
در انجام فعاليتها و تعاملات، روابط خويشاوندي، قومي، جنسي، نژادي، مـذهبي و غيـره تـأثيري در      -1-7

 .باشد تصميمات و اقداماتمان نداشته
روحيه انتقادپذيري داشته و انتقادات سازنده ديگران را به عنوان فرصتي براي اصلاح و بهبـود خـود    -1-8

 .هايمان بدانيم و فعاليت
و بر آنچه كه خداوند امر يا از آن نهي  هميشه و در همه حال رضايت خداي متعال را مدنظر قرارداده -1-9

 .ظر بر اعمال و كردار خويش بدانيممي كند، توجه كامل داشته و او را نا

 رفتار و برخورد با ارباب رجوع و همكاران -2
تلاش نماييم با ايجاد ارتباط مناسـب و  . مردم و شهروندان به عنوان ذي حق براي نظام اداري هستند  -2-1

 .ارايه خدمت بهتر، تصويري مثبت از دستگاه اجرايي و نظام اداري در ذهن آنان ايجاد كنيم
 .به مراجعه كنندگان به صورت عادلانه و در چارچوپ قوانين، مقررات و ضوابط خدمت ارايه دهيم  -2-2
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در محدوده وظايف شغلي، اطلاعات و راهنماييهاي لازم و مناسب به ارباب رجوع ارايه و در زمينـه   -2-3
 .خدمات، شفاف سازي صورت دهيم

وپ وظايف خود با صحت، دقت و سـرعت و بـدون   خواسته هاي قانوني ارباب رجوع را در چارچ  -2-4
 .تشريفات زائد اداري و تحميل هزينه اضافي به وي ارايه دهيم

 .به ارباب رجوع احترام گذاشته و در استقبال و صحبت با آنان گشاده رو باشيم -2-5
بهـا بـراي   به نظرات، پيشنهادها و بازخوردهاي شهروندان و مراجعه كنندگان بـه عنـوان منبعـي گران    -2-6

 .بهبود عملكرد نگاه كرده و با ديد منطقي به آنها توجه كنيم
 .به نظم و آراستگي شخصي و محل كار خود توجه كنيم  -2-7
سعي كنيم تا فرهنگ تكريم ارباب رجوع، پاسخگويي و گره گشايي از مشكلات مـردم و مراجعـان    -2-8

 .به يك ارزش حاكم در نظام اداري تبديل شود
ه كار جمعي را در خود تقويت كرده و در انجام فعاليتهاي گروهي مشاركت جـو و مشـاركت   روحي -2-9

 .پذير باشيم
روحيه قدرداني از ديگران را در خود تقويت كرده و سعي نماييم كه اين امـر را در بـين همكـاران     -2-10

 .اشاعه دهيم
همكـاران قـرار داده و در ارتقـاء    دانش، تجربه و توانمنديهاي خـود را بـا سـعه صـدر در اختيـار        -2-11

 .توانمنديهاي آنان كوشا باشيم
تا حد ممكن در حل مشكلات شغلي همكاران تلاش نماييم و از تجسـس در زنـدگي خصوصـي     -2-12

 .آنان پرهيز نماييم
مي نمايم و تمامي تلاش و تـوان خـود را بـراي     اينجانب موارد فوق را با دقت مطالعه كرده و آنها را قبول  

 .توفيق در عمل به اين منشور را از خداوند متعال خواستارم. برآورده كردن آنها به كار خواهم برد

 .به تأييد مقام محترم رياست جمهوري رسيده است1388/ 11/ 17اين تصويب نامه در تاريخ 

 معاون اول رييس جمهور  - محمدرضا رحيمي 
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 قانون مديريت خدمات كشوري)  93(و )  91(، ) 90( ،) 87(، )  86(، ) 84(آيين نامه اجرايي مواد 
 

77683/44770 

8/4/1389 

 بسمه تعالي
 »با صلوات بر محمد و آل محمد«

 معاونت توسعه مديريت وسرمايه انساني رييس جمهور  
بنـا بـه پيشـنهاد      2/3/1389وزيران عضو كميسيون امور اجتماعي و دولـت الكترونيـك در جلسـه مـورخ     

قـانون مـديريت خـدمات    ) 100(ييس جمهور و به اسـتناد مـاده   معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني ر
، آيـين نامـه   10/10/1386هـ مورخ 373ت/164082و با رعايت تصويبنامه شماره   -1386مصوب-كشوري

كشوري ياد شـده را بـه شـرح زيـر     قانون مديريت خدمات )  93(و) 91(،) 90).( 87(،)86(،) 84(اجرايي مواد
 :موافقت نمود

 قانون مديريت خدمات كشوري)  93(و)  91(،) 90(،) 87(،)  86(،) 84(آيين نامه اجرايي مواد 
و  -1346مصـوب   -قـانون اسـتخدام كشـوري   )  49(و)  48(،)47(آيين نامه مرخصي موضوع مـواد   -1ماده

» قـانون « كشوري كه در اين آيين نامـه بـه اختصـار   اصلاحات بعدي آن در اجراي قانون مديريت خدمات 
 :ناميده مي شود، با لحاظ شرايط زير تنفيذ مي گردد

كارمند مي تواند حقوق و فوق العاده هاي مربوط به ايام مرخصي هاي استحقاقي استفاده نشده خـود  -الف
ده مرخصي مذكور در احتسـاب  مان. قانون مطالبه يا تقاضا نمايد)  84(را در زمان بازنشستگي با رعايت ماده

 .سابقه خدمت دولتي وي ملاك عمل قرار مي گيرد
تمام حقوق و فوق العاده هاي مربـوط بـه كارمنـد بابـت مرخصـي اسـتحقاقي بـه وراث قـانوني وي          -ب

 .پرداخت خواهد شد
 .احكامي از آيين نامه مذكور كه مغاير با الزا مات قانون باشد، لغو مي گردد-ج 
) سـابق (سازمان امـور اداري و اسـتخدامي كشـور   )  15(دستگاه ها مكلفند مفاد دستورالعمل شماره  -2ماده

تهيـه   -1345مصـوب  -قانون استخدام كشوري)  53(راجع به ملبو س را براي كارمندان كه در اجراي ماده 
 . گرديده است، اعمال نمايند

پيشنهاد دستگاه و تأييـد معاونـت توسـعه مـديريت و      هرگونه تغيير و اصلاح دستورالعمل مذكور، مستلزم 
 .سرمايه انساني رييس جمهور است
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قـانون  )  87(دستگاه هاي اجرايي مي توانند در چارچوب ساعات كار موظف هفتگي موضوع ماده  -3ماده 
ت با توجه به شرايط محيطي و اقليمي و نوع كار و مأموريت موظف سازماني، نسبت به شناور نمودن ساعا

شناور بودن ساعات كار دستگاه هاي مذكور بنا به پيشنهاد بالاترين مقام دستگاه اجرايي و . كار اقدام نمايند
تأييد معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني رييس جمهور، به تأييد شوراي توسعه مـديريت و سـرمايه   

 .انساني خواهد رسيد
علمي در چارچوب طرح هاي طبقه بنـدي مصـوب    ميزان ساعت تدريس معلمان و اعضاي هيأت -تبصره

 .شوراي توسعه مديريت و سرمايه انساني با هماهنگي مراجع ذي ربط خواهد بود
قانون دستگاه هاي اجرايي مكلفند شرح وظايف كارمندان خود را تهيـه و بـا   )  90(در اجراي ماده  -4ماده 

ن نصـب نماينـد تـا اربـاب رجـوع در      ذكر مشخصات و مسؤوليت سـازماني آنـان در سـر درب اتـاق آنـا     
 .چارچوب اختيارات و مسؤوليت قانوني آنان، مطالبات خود را پيگيري نمايند

هرگونه قصور و كوتاهي از انجام وظايف و بي اعتنا يي به مطالبات قانوني ارباب رجوع موجـب   -1تبصره
 .اعمال تنبيهات اداري براي كارمندان خاطي خواهد بود

و سرپرستان كارمندان موظفند شرايط و بسترهاي لازم براي حسن انجـام كـار كارمنـدان    مديران  -2تبصره
خود را فراهم نمايند و در صورت لزوم يكي از كار شناسان مجرب و امين و مورد اعتماد كارمندان حـوزه  

 .سرپرستي خود را به عنوان بازرس انتخاب نمايد
بازرسان معتمد و متخصص و يا مجاز ات هـاي اداري  اعمال بازرسي هاي مستمر داخلي توسط  -3تبصره

و يا صدور حكم قضايي در قبال تخلف انجام شده براساس قـانون رسـيدگي بـه تخلفـات اداري مصـوب      
و رويه هاي هيأت هاي رسيدگي به تخلفات اداري در چارچوب دستورالعملي خواهد بود كـه بـه    -1372

 .ي رييس جمهور خواهد رسيدتأييد معاونت توسعه مديريت و سرمايه انسان
دبيرخانه شورا در معاونـت توسـعه مـديريت و سـرمايه انسـاني ريـيس جمهـور تشـكيل خواهـد            -5ماده
انجام بررسي هاي لازم در خصوص موضوعات پيشنهادي و ارائـه نظـرات مشـورتي و جمـع آوري و     .شد

، تهيه صورت جلسـات و ابـلاغ   ارائه اطلاعات و مستندات مورد نيازشورا، همچنين تنظيم دستور جلسات 
 .مصوبات شورا به عهده اين دبيرخانه خواهد بود 

شـرح  . شورا مي تواند براي انجام كارشناسي وظايف خود ، كار گروه هاي تخصصي تشكيل دهـد   -6ماده
 .وظايف و تركيب اعضاي اين كارگروه ها به تصويب شورا مي رسد 

 .ييد مقام محترم رياست جمهوري رسيده است به تأ 30/3/1389اين تصميم نامه در تاريخ 
 محمدرضارحيمي–معاون اول رييس جمهور 
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 هاي اجراييآئين نامه پيشگيري و مبارزه با رشوه در دستگاه

   
 ريزي كشورسازمان مديريت و برنامه -وزارت دادگستري –نهاد رياست جمهوري 
سـازمان   29/1/1383مـورخ  11750/101شـماره  بنا به پيشنهاد  1/9/1385هيئت وزيران در جلسه مورخ

سي و هشتم قانون اساسي جمهـوري اسـلامي    و يكصداصل ريزي كشور و به استناد مديريت و برنامه
و به منظور تـامين اجـراي وظـايفي     1372مصوب  -قانون رسيدگي به تخلفات اداري) 27(ايران و ماده
ي و مبارزه با فساد در نظام اداري بر عهده دارنـد  هاي اجرايي به موجب قوانين براي پيشگيركه دستگاه

بينـي سـاز و كـار اداري    به تخلفات اداري و پـيش   و همچنين تكميل آئين نامه اجرايي قانون رسيدگي
هـاي  نامه پيشگيري و مبـارزه بـا رشـوه در دسـتگاه    مناسب براي تسهيل خدمات رساني به مردم ، آيين

 :اجرايي را به شرح زير تصويب نمود
 مصاديق رشوه  -فصل اول

هاي اجرايي كه مطابق بندهاي ذيل مبادرت به اخذ وجـه و يـا مـال    كاركنان و مسئولان دستگاه -1ماده
نمايند يا سند پرداخت وجه يا تسليم مالي را دريافت كنند يا موجبات جلـب موافقـت و مـذاكره و يـا     

قـانون  ) 8(مـاده    )17(توجـه بـه بنـد    بـا  . وصول و ايصال مال يا سندپرداخت وجه را فـراهم نماينـد  
هاي رسيدگي به تخلفات اداري براي پرونده آنان به هيئت -1372مصوب -رسيدگي به تخلفات اداري 

 . اعمال مجازات مناسب ارجاع خواهد شد
 .گرفتن وجوهي به غير از آنچه در قوانين و مقررات تعيين شده است-الف
ارزانتر از قيمت معمول يا ظاهراً به قميت معمـولي و واقعـاً    اخذ مالي بلا عوض يا به مقدار فاحش-ب

 .به مقدار فاحش كمتر از قيمت
رجـوع بـدون   فروش مالي به مقدار فاحش گرانتر از قيمت به طور مستقيم يا غير مستقيم بـه اربـاب  -ج

 . رعايت مقررات مربوط
و ايصال وجه يا مـال يـا سـند    فراهم نمودن موجبات ارتشاءاز قبيل مذاكره جلب موافقت يا وصول  -د

 .پرداخت وجه از ارباب رجوع 
رجـوع بـه طـور مسـتقيم يـا      اخذ يا قبول وجه يا مال يا سند پرداخت وجه يا تسليم مـال از اربـاب   -ه

 .باشدغيرمستقيم براي انجام دادن يا ندادن امري كه مربوط به دستگاه اجرايي مي
شود ، از جمله هرگونه ابـراء يـا اعطـاء    خواري تلقي ميهاخذ هرگونه مال ديگري كه در عرف رشو -و

وام بدون رعايت ضوابط يا پذيرفتن تعهد يا مسئوليتي كه من غير حق صورت گرفته باشـد و همچنـين   
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پاداش و قائل شدن تخفيف و مزيت خاص براي ارايه خدمات به اشخاص و اعمال هرگونه موافقت يا 
 . ودگي يا تخفيف گرددحمايتي خارج از ضوابط كه موجب بخش

  
 هاي اجراييتكاليف و وظايف دستگاه -فصل دوم

نامـه نسـبت بـه    نامه براي تحقق اهداف ايـن آيـين   اين آيين) 16(هاي موضوع مادهكليه دستگاه -2ماده
 :بايد اقدام نمايندانجام موارد ذيل مي

ح و كوتاه نمودن روشهاي رساني مناسب به مردم، اصلاشفاف سازي مراحل انجام خدمات اطلاع -الف
گردد، توسعه فناوري اداري، انجام نظرسنجي از مردم و مراجعان براسـاس  خدماتي كه به مردم ارايه مي

 .گرددريزي صادر ميهايي كه از طرف سازمان مديريت و برنامهدستورالعمل
 . امل مطلع شده باشندنامه به طور كربط از مفاد اين آيينآموزش كاركنان به نحوي كه كاركنان ذي-ب
هـا ، اسـتانداران ، مـديران عامـل ،     انتخاب بازرس يا بازرسان از طـرف وزراء و رؤسـاي سـازمان    -ج

هـاي لازم بـه طريـق    ها ، مديران كل واحدهاي استاني بـراي انجـام نظـارت   ها، رؤساي سازمانشركت
 .هاي محولهمقتضي وتهيه و ارايه گزارش در حيطه وظايف و ماموريت

نامه را گزارش نموده و گزارش آنـان منجـر   اين آيين) 1(تشويق اشخاصي كه تخلفات موضوع ماده  -د
اي كه به پيشنهاد سازمان مـديريت و  نامهنامه شده باشد، مطابق آيينبه صدور حكم قطعي براساس آيين

 .رسدريزي كشور به تصويب هيئت وزيران ميبرنامه
اجرايي در قرارداد با اشخاص حقيقي و حقوقي بـه منظـور اعمـال     بيني حق فسخ براي دستگاهپيش -ه

حق مذكور در مواردي كه به تشخيص دستگاه اجرايي طرف قرارداد مرتكـب يكـي از اعمـال بنـدهاي     
 . نامه شودآيين)1(ماده

  
 تكاليف و وظايف كاركنان –فصل سوم 

صورت اطلاع از وقوع اقـدامات منـدرج   نامه مكلفند در هاي موضوع آيينكليه كاركنان دستگاه -3ماده 
نسبت به خود يا ديگركاركنان مراتب را با ذكر مشخصات فرد يا افـراد پيشـنهاد كننـده بـه     ) 1(در ماده 
 .گيري شودهاي رسيدگي به تخلفات اداري و مقامات مافوق اطلاع دهند تا مطابق قانون پيهيئت
ي اجرايي از وي تقاضاي رشوه شده و يـا رشـوه   هاهرشخصي كه در ارتباط با وظايف دستگاه -4ماده

اخذ شده باشد يا تلاش براي گرفتن رشوه از وي شده باشد در اولين فرصت به مسـئولان يـا بازرسـان    
 .موضوع 

نامه گزارش كامل موضوع و مشخصات شخص يا اشخاصي را كـه ايـن رشـوه را    آيين) 2(ماده) ج(بند
 . اند به مسئولان مربوط ارايه دهدبه دست آوردن آن تلاش كردهتقاضا نموده يا به دست آورده يا براي 
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 هاي اداري گيرندگان ومجازاتنحوه رسيدگي به تخلفات رشوه -فصل چهارم
گيري و رسيدگي به تخلفـات موضـوع   نامه به ترتيب زير براي پيهاي مشمول اين آييندستگاه -5ماده
 :نمودو اعمال مجازات اقدام خواهند ) 1(ماده
قانون رسيدگي به تخلفات اداري چنانچه از طريق بازرسان انتصـابي  ) 12(مقامات مندرج در ماده -الف

نامه توسط هريك از كاركنان بـا مـديران ومسـئولان مربـوط     اين آيين) 1(به وقوع تخلفات موضوع ماده
اي بنـدهاي  ه ـمكلفند حسب اهميت موضوع نسبت بـه اعمـال يكـي از مجـازات    . اطلاع حاصل نمايند

 .قانون رسيدگي به تخلفات اداري اقدام نمايند) 9(ماده) ج(و) ب(و) الف(
هـاي رسـيدگي بـه    ربط ، هيئـت در صورت تكرار تخلف با گزارش و تاييد بازرسان يا مديران ذي -ب

تخلفات اداري ملكفند با توجـه بـه ميـزان تخلـف و حساسـيت آن كارمنـدان متخلـف را بـه يكـي از          
 . محكوم نمايند)به استثناي موارد مذكور در بند فوق(قانون ياد شده ) 9(قرر در مادههاي ممجازات

هـاي  نامه متخلف با تقاضاي اعمال اشد مجازاتاين آيين) 1(در صورت تكرار تخلف موضوع ماده -ج
هاي بازخريد خـدمت، اخـراج يـا    قانون رسيدگي به تخلفات اداري به يكي مجازات) 9(مندرج در ماده

 . صال دائم از خدمات دولتي توسط هيئت رسيدگي به تخلفات اداري محكوم خواهد شدانف
هاي رسيدگي به تخلفـات داراي در  مراحل مذكور در اين ماده مانع از اعمال اختيارات هيئت -1تبصره 

توانند جسب درجه اهميت تخلف موضـوع  ها ميباشد و هيئتالذكر نميبدون طي مراحل فوق) 9(ماده
 .را براي بار اول و يا دوم اعمال نمايند) ج(هاي بنداتمجاز
تواننـد كاركنـاني را   قانون رسيدگي به تخلفات اداري مي) 13(ربط با توجه به مادهمقامات ذي -2تبصره

شود حداكثر به مدت سه ماه آماده به هاي رسيدگي به تخلفات اداري ارجاع ميكه پرونده آنان به هيئت
 . خدمت نمايند

باشند مكلفند براسـاس  هاي اجرايي كه مشمول قانون رسيدگي به تخلفات اداري نميدستگاه -3ره تبص
 .قوانين و مقررات مربوط به خود با تخلفات مندرج دراين مقررات برخورد نمانيد

نامه مرتكب تخلفـات بنـدهاي مـاده    اين آيين)2(ماده) ج(درصورتي كه بازرسان موضوع بند -4تبصره 
هاي هاي مذكور در قانون رسيدگي به تخلفات اداري به هيئتا تقاضاي اعمال اشد مجازاتشوند ب) 1(

مزبور معرفي خواهند شد چنانچه تخلف ارتكابي بازرس عنوان يكي از جرايم مندرج در قوانين جزايي 
مراجـع   قانون رسيدگي به تخلفات اداري بـه ) 19(را نيز داشته باشد، پرونده آن به ترتيب مقرر در ماده 

 . قضايي صالح ارجاع خواهد شد
نامه كه واجد جنبه جزايي است، خصوصاً اين آيين) 1(در مورد تخلفات موضوع بندهاي ماده  -6ماده 

) 19(اين ماده هيئت رسيدگي به تخلفات اداري ملكف است با رعايـت مـاده  ) ه(و)د(،)ج(،)ب(بندهاي
 .دگي به مراجع قضايي صالح نيز منعكس نمايدقانون رسيدگي به تخلفات اداري مراتب را جهت رسي
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هـاي اجرايـي مرتكـب    در صورتي كه اشخاص حقيقي و يا حقوقي طرف قرارداد با دسـتگاه  - 7ماده 
نامه شوند دستگاه ذيربط مجاز به عقد قرارداد جديد با اشخاص ياده آيين)1(يكي از اعمال بندهاي ماده
ع بايد در شرايط معاملات با اشخاص حقيقـي و حقـوقي   باشد و اين موضوشده به مدت پنج سال نمي

 .درج گردد
دستگاه اجرايي مربوط موظف است مشخصات اشخاص حقيقي و حقوقي موضوع اين مـاده   -1تبصره

 .ريزي كشور نيز اعلام داردرا به سازمان مديريت و برنامه
ر ايـن مـاده گردنـد    درصورتي كه اشخاص ياده شده حداقل دو بار مرتكب تخلف منـدرج د  -2تبصره

هـاي اجرايـي   ريزي كشور موظف است ضمن اعلام نام آنها به كليـه دسـتگاه  سازمان مديريت و برنامه
 .خودداري از انجام معامله با اشخاص مزبور را جزء شرايط عمومي پيمان لحاظ نمايد

 :باشدمينامه به شرح زير اين آيين) 2(ماده ) ج(شرايط انتخاب بازرسان موضوع بند  -8ماده
 .بازرسان بايد از بين افراد امين، مطلع با حسن سابقه انتخاب شوند -الف
يابد به تاييد واحـدهاي ارزيـابي عملكـرد و پاسـخگويي بـه شـكايات هـر        صلاحيت بازرسان مي -ب

 .دستگاه با واحدهاي مشابه برسد
رد و پاسـخگويي بـه   هماهنگي ، آموزش و نظارت بر كار بازرسان بـه عهـده دفتـر ارزيـابي عملك ـ     -ج

 .شكايات دستگاه است
-بازرسان موظفند سوگندنامه مخصوص را كه براي همين منظور توسط سازمان مـديريت و برنامـه   -د

 .گردد، امضاء نمايندريزي كشور تهيه مي
اي كـه  ها و كارآيي و حجم مسئوليت محوله و خدمات برجستهتوانند حسب توانمنديها ميدستگاه -ه

قانون نظام هماهنگ پرداخت كاركنان دولت تـا ميـزان   ) 6(گردد به استناد مادهسان انجام ميتوسط بازر
العاده ويژه بازرسي بـه بازرسـان   هاي مربوط به عنوان فوقالعادهمجموع حقوق و فوق%) 30(سي درصد

و تـا   باشـد العاده ياد شده غير مستمر است و مشمول كسر كسور بازنشستگي نميفوق. پرداخت نمايند
گـردد بـا   هاي بازرسي آن واصل مينمايد و گزارشزماني كه مستخدم به عنوان بازرس انجام وظيفه مي

 . نظر دستگاه ذيربط قابل پرداخت است
اي براي پيگيـري  از بازرساني كه خدمات برجسته%) 40(توانند حداكثر به چهل درصدها ميدستگاه -و

ك ماه حقوق و مزايا علاوه بر پاداش پايان سال در چـارچوب  دهند تا يو كشف موارد تخلف انجام مي
 .قانون استخدام كشوري واحكام مشابه عنوان پاداش پرداخت نمايند) 41(ماده 

بازرسان با پيشنهاد واحدهاي ارزيابي عملكرد و پاسخگويي به شكايات، موضـوع بخشـنامه شـماره     -ز
توانـد بـا   دفتر مذكور مـي . شوندسئول منصوب مي، و با تاييد مقامات م4/3/1382مورخ  5663/10801

هاي سازماني به پست بـازرس بـراي انجـام    يا با تغييرعنوان پست هاي مربوط وحفظ پست ومسئوليت
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منـد خواهنـد   هاي ويژه بازرسي بهـره العادهدر هر حالت بازرسان از فوق. وظايف بازرسي استفاده نمايد
 .شد
هاي استاني يا مـديران كـل اسـتان و تاييـد     با پيشنهاد روساي سازماندر واحدهاي استاني بازرسان  -ج

 . شوندواحدهاي ارزيابي عملكرد و پاسخگويي به شكايات در مركز منصوب مي
دار ها ، عهـده نامه در استانداريبازرسان منصوب از طرف استانداران علاوه بر اجراي مفاد اين آيين -ط

 .باشندير واحدهاي استاني نيز ميبازرسي و انجام اين وظايف در سا
كل كاركنان تجاوز نمايد براي موارد خاص با %) 5/0(تعداد بازرسان هر دستگاه نبايد از نيم درصد  -ي

 .ريزي كشور اين درصد قابل افزايش استتاييد سازمان مديريت و برنامه
-روسا ومسئولان سـازمان در صورتي كه هريك از كاركنان واحدهاي تحت سرپرستي مديران  -9ماده 

نامه شوند بـه مـديران و   اين آيين) 1(نامه مرتكب يكي از تخلفات مندرج درماده هاي موضوع اين آيين
-مسئولان مربوط به بار اول تذكر داده خواهد شد و براي بار دوم مدت شش ماه از انتصاب بـه سـمت  

 .هاي مزبور ممنوع خواهند شدپستهاي ياد شده محروم و براي بار سوم تا دو سال از انتصاب به 
هـاي نظرسـنجي از مـردم و    ريزي كشور مكلف است براساس روشسازمان مديريت و برنامه -10ماده

نامـه را از نظـر   هاي مشـمول ايـن آيـين   رجوع، گزارشات بازرسان و ساير منابع، هر ساله دستگاهارباب
بنـدي نمايـد و نتـايج    ه و تحليـل و سـطح  درجه سلامت اداري و ميزان شيوع رشوه، طبقه بندي، تجزي

هـاي  كليـه دسـتگاه  . راهمراه با راهكارهاي اجرايي به رييس جمهور و ديگر مسـئولان مـنعكس نمايـد   
ريـزي  نامه براي انجام مطلوب اين ماده مكلف به همكاري با سازمان مديريت و برنامهمشمول اين آيين

 .باشندكشور مي
ريزي كشور موظف است اقـدامات لازم را بـراي توجيـه و پيگيـري     مهسازمان مديريت و برنا -11ماده

 .نامه به عمل آورداجراي اين آيين
هـايي از كاركنـان   نامه واحدها و گروههاي اجرايي موظفند براي اجراي دقيق اين آييندستگاه -12ماده

پـذير  و نقاط آسيب بندي نمايندباشند اولويتخود را كه بيشتر در معرض دريافت و پرداخت رشوه مي
 .را با جديت و اولويت اصلاح نمايند

نامه موظفند طي حكمي يكي از معاونـان دسـتگاه را   هاي مشمول اين آيينهركدام از دستگاه -13ماده 
نامـه شـماره   رجـوع ، موضـوع تصـويب   كه مسئول اجراي طرح تكريم مردم و جلـب رضـايت اربـاب   

-نامه نمايند وگزارشپيگيري ، نظارت واجراي اين آيين باشد مسئولمي 1/6/1381 ه26394ت/21619

سازمان ياد شـده  . ريزي كشور ارايه دهندهاي مربوط را هر شش ماه يكبار به سازمان مديريت و برنامه
عـالي اداري تقـديم   هاي اجرايي را تهيه و به رييس جمهور و شورايگزارش دستگاه بندي،پس از جمع

 .كندمي
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ربـط در هـر دسـتگاه اجرايـي، رفـع موانـع و       ايجاد همـاهنگي بـين واحـدهاي ذي    به منظور -1تبصره
نامه، كار گروهـي بـا مسـئوليت    مشكلات اجرايي، دريافت گزارشات و پيگيري مستمر اجرايي اين آيين

نامه و با عضويت مسئول واحـد ارزيـابي عملكـرد و    اين آيين) 13(معاون دستگاه اجرايي موضوع ماده 
هاي اداري، مسئول واحد ها و روش، مسئول واحد بهبود سيستم)دبيركار گروه(شكايات پاسخگويي به 

در صـورت  (هاي رسيدگي به تخلفات اداري يا رييس هيئـت بـدوي  حراست ، مسئول هماهنگي هيئت
 .گرددويكي از بازرسان تشكيل مي) تشكيل هيئت 

ات قانوني خـود را در خصـوص ايـن    ها و اقدامواحدهاي حراست موظفند كه نتايج بازرسي -2تبصره
 . نامه به كار گروه ياد شده ارايه نمايندتصويب

ريزي كشور، وزارت فرهنـگ و ارشـاد اسـلامي، وزارت آمـوزش و     سازمان مديريت و برنامه -14ماده
پرورش، وزارت علوم، تحقيقات و فناوري، وزارت بهداشت و درمان و آموزش و پـرورش و سـازمان   

هوري اسلامي ايران مكلفند در جهـت افـزايش آگـاهي عمـومي مـردم از قـوانين و       صدا و سيماي جم
هاي مورد عمل و جلب مشاركت مردم بـراي  هاي انجام شده در جهت اصلاح روشمقررات و فعاليت

بـراي  ) فرهنگ سـازي (هاي آموزشي معارف اسلاميريزي و اصلاح برنامهرفع معضلات موجود، برنامه
هاي رفتـاري و  ويان، كارگزاران دولت و كليه افراد جامعه به منظور افزايش مهارتآموزان ، دانشجدانش

تغيير گرايش و نگرش ذهني وايجاد بسترهاي مناسب فرهنگ فساد ستيزي اقدامات لازم را انجام دهند 
 .باشندريزي كشور ميهاي ياد شده ملكف به همكاري با سازمان مديريت و برنامهدستگاه
نامه بر عهده دبيرخانه ستاد ارتقاء سلامت نظـام اداري و مقابلـه بـا    ليت پيگيري اين آيينمسئو -15ماده

 .فساد خواهد بود دبير ستاد ياد شده گزاري از پيشرفت كار به رييس جمهور وستاد ارايه خواهند نمود
مـاعي و  قـانون برنامـه چهـارم توسـعه اقتصـادي ، اجت     ) 160(هاي مذكور در مادهكليه دستگاه -16ماده

هـا و  و نيروي انتظامي و كاركنان قوه قضـاييه ، بانـك   -1383مصوب -فرهنگي جمهوري اسلامي ايران
 .باشندنامه ميها مشمول اين آيينهاي دولتي، نهادهاي عمومي وغير دولتي و شهرداريبيمه

 معاون اول رييس جمهور -محمدرضا عارف 
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  ط.18540/13 :شماره     

 10/2/1381  :تاريخ        

نظام اداري در رجوع ارباب رضايت جلب و تكريم مردم طرح  

  ريزي و برنامه  مديريت  پيشنهاد سازمان  بنا به 25/1/1381  مورخ  جلسة  در نودمين  اداري  عالي  شوراي
كشور   اجرايي  عملكرد واحدهاي  به  نسبت  رجوع و ارباب  مردم  رضايت  و جلب  منظور تكريم  كشور به
  كه  ها و مؤسساتي ، شركت دولتي  هاي و شركت  ها، مؤسسات ها، سازمان وزارتخانه  نمود، كلية  تصويب
و ساير   تهران  ، شهرداري انتظامي  نيروي  هستند، از جمله  نام  ذكر يا تصريح  بر آنها مستلزم  قانون  شمول

  و نهادهاي  غيردولتي  عمومي  و نهادهاي  تمؤسسا  ، همچنين بيمه  هاي ها و شركت ها، بانك شهرداري
 .نمايند  موارد زير اقدام  انجام  به  كنند نسبت مي  استفاده  دولت  عمومي  از بودجة  كه  اسلامي  انقلاب

 : رجوع ارباب  به  خدمات  ارائة  نحوة  و مستندسازي  شفاف 

  مصوبه  اين  موضوع  هاي دستگاه  و اجرايي  ستادي  واحدهاي  ، رؤسا و مسئولين مديران  ـ كلية1 مادة 
  سازي شفاف  مكلفند، جهت...) و  و بخش  ، شهرستان مستقر در مركز، استان  رجوع ارباب  داراي  واحدهاي(

  به  ارائه  قابل  خدمات  در خصوص  لازم  ات، اطلاع1/7/1381  حداكثر تا تاريخ  مردم  به  خدمت  ارائة  نحوة
 :قرار دهند  و در اختيار مراجعين  موارد زير باشد، مستند كرده  حاوي  كه  نحوي  را به  رجوع ارباب

  رجوع ارباب  به  ارائه  قابل  خدمات  ـ نوع 

 كار  انجام  و مراحل  مورد عمل  ـ مقررات 

 كار  انجام  زمان ـ مدت 

  مورد عمل  هاي مورد نياز و فرم  ـ مدارك 

  مراجعه  اوقات  كار و تعيين  انجام  متصدي  استقرار، نام  واحد، محل  ـ عنوان 

  مورد استفاده  آوري فن  ـ نوع 

  به  شده ارائه  و مكتوبات  از اطلاعات  نسخه  موظفند يك  در مركز و استان  اجرايي  واحدهاي  رؤساي  :تبصره 
  اداري  تحول  هاي در مركز يا كميسيون  متبوع  دستگاه  اداري  تحول  شوراي  دبيرخانة  مورد به  برا حس  مردم

 .نمايند  ارسال  در استان  مربوط
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 : مردم  به  خدمات  ارائة  از نحوة  رساني اطلاع 

و   مردم  عموم  اطلاع  به  ذيل  و از طُرقُ  اولويت  ترتيب  بايد به  يك  مذكور در مادة  اطلاعات  كلية-2 مادة 
 :برسد  مخاطبين

  ديد مراجعين  و در معرض  ورودي  راهنما در مبادي  در تابلوي  ـ نصب

  و مخاطبين  رجوع ارباب  بين  بروشور و توزيع  ـ تهية

در   كاركنان  اصلي  وظايف  و رئوس  سازماني  كار، پست  انجام  متصدي  ، عوامل خانوادگي و نام  نام  ـ نصب
  استقرار آنان  محل

  مصوبه  ابلاغ  از تاريخ  ماه» 7»  حداكثر ظرف  مردم  راهنمايي  گويا براي  تلفن  خط  اندازي ـ راه

  و ايجاد سايت  مراجعين  راهنماي  كتاب  تهية  به  مكلفند نسبت  مصوبه  اين  مشمول  هاي دستگاه-3 مادة
بر   رجوع و ارباب  مردم  به  اجرايي  هاي دستگاه  ارائة  قابل  خدمات  در خصوص  رساني اطلاع  جهت  اينترنتي
 .نمايند  كشور اقدام  ريزي و برنامه  مديريت  سازمان  هاي بخشنامه  اساس

 

 : با مردم  در ارتباط  سازمان  منشور اخلاقي  تدوين

  متبوع  سازمان  منشور اخلاقي  نو تدوي  تهيه  به  موظفند نسبت  مصوبه  اين  مشمول  هاي دستگاه -4مادة 
مورد انتظار   شغلي  مناسب  رفتارهاي  تثبيت  براي  و اخلاقي  اعتقادي  مباني  به  با توجه  بر موارد ذيل  مشتمل
 :نمايند  اقدام  مردم  به  و احترام  نهادن  ارج  جهت

 ...و  لباس  و آراستگي  نظم،  شناسي ، وقت مردم  به  خدمات  ارائه  براي  و آمادگي  نظم - الف

 . برخوردي و خوش  ، همكاري مردم  به  خوب  خدمات  درارائه  و انصاف  ، عدالت و نزاكت  ادب  رعايت -ب 

 . گيرندگان خدمت  مورد نياز به  در هنگام  كافي  و توضيحات  اطلاعات  ارائه  براي  ـ  آمادگي  ج 

 .كار و فعاليتها  با نوع  كار، متناسب  به  مثبت  وجود تمايلات -د 

حضور   براي  اداري  مناسب  موظفند فضاي  اجرايي  واحدهاي  كلية  رجوع ارباب  به  احترام  براي -ه 
 .نمايند  فراهم  و استقرار آنان  آسايش  را براي  لازم  و تسهيلات  دهند و امكانات  اختصاص  رجوع ارباب
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  اصلي  و فهرست  سازماني  كار، پست  انجام  متصدي  عوامل  خانوادگي  و نام  واحدها مكلفند نام  تمامي -و
 .نمايند  نصب  مراجعان  براي  رؤيت  و قابل  نحو مناسب  به  استقرار آنان  خود را در محل  كاركنان  وظايف

  نسبت  مردم  شأن  و نيز رعايت  رجوع و ارباب  ركنانكا  ارتباط  منظور كاهش موظفند به  اجرايي  واحدهاي -ز
  اقدام  اداري  شورايعالي20/5/1375 مورخ 1/ دش/5051 شمارة  مصوبة  بر اساس  خدماتي  هاي ايجاد گيشه  به

 .نمايند

 : مردم  به  خدمات  ارائة  هاي روش  بهبود و اصلاح 

  د حداكثر تا تاريخموظفن  اجرايي  از واحدهاي  هر يك  رؤساي-5 مادة 
  نظر از متصديان  و با كسب  مربوط  و مقررات  قوانين  خود را با رعايت  مورد عمل  هاي روش1/7/1381

  كميسيون  را براي  شده اصلاح  از روش  نسخه  اجرا، يك  و ضمن  ، اصلاح گيرندگان و خدمت  خدمات  ارائة
 .دارند  ارسال  در استان  مربوط  دستگاه  اداري  تحول

  پيشنهادها از بين  وصول  از زمان  ماه» 2»  حداكثر ظرف  در استان  دستگاه  اداري  تحول  كميسيون:  تبصره 
  متبوع  دستگاه  اداري  تحول  شورا يا كميسيون  مورد براي  را حسب  روش  ، بهترين شده اصلاح  هاي روش
 .خواهد نمود  ارسال

را مجدداً   پيشنهادي  شدة اصلاح  هاي ، روش است  موظف  دستگاه  اداري  تحول  ـ شورا يا كميسيون6  مادة 
و   و مقررات  با قوانين  از تطبيق  و پس  نموده  را انتخاب  تسريّ  قابل  روش  و بهترين  نموده  و مميزي  بررسي
 .نمايد  ابلاغ  تابعه... و  و شهرستاني  استاني  واحدهاي  كلية  اجراء به  آنها، جهت  بهسازي

  الذكر توسط فوق  هاي باشند، بررسي مي  اداري  تحول  فاقد شورا يا كميسيون  كه  هايي دستگاه: تبصره 
 .خواهد شد  انجام  مربوط  تخصصي  واحدهاي

  و متصديان  ، رؤسا، عوامل مديران  آشنايي  براي  است  كشور موظف  ريزي و برنامه  مديريت  ـ سازمان 7  مادة
  رساني اطلاع  هاي كار و شيوه  انجام  روشهاي  و اصلاح  مستندسازي  نحوه  ، دستورالعمل اجرايي  واحدهاي

 .و در اختيار دستگاهها قرار دهد  و تنظيم  روز تهيه 45  مدت  ظرف  ساده  روش  را به  خدمات  ارائه

  لازم  موظفند، آموزشهاي  اجرايي  هايدستگاه  آموزشي  و واحدهاي  دولتي  مديريت  مركز آموزش:  تبصره 
  واحدهاي  و متصديان  ، روسأ، عوامل مديران  به  ساعت 12حداكثر در   مربوط  هاي دستورالعمل  را براساس

 .نمايند  هستند، ارائه  آموزش  متقاضي  كه  مشمول
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 :  از مردم  نظرسنجي 

قرار دهند و   در اختيار وي  نظرسنجي  ، برگ رجوع ورود ارباب  موظفند هنگام  اجرايي  واحدهاي ـ8 ماده 
  شده  اعلام  با اطلاعات  آن  تطبيق  يا عدم  تطبيق  كار، همچنين  گردش  نحوه  را درخصوص  رجوع نظر ارباب

  و يا بهر طريق  ملاقات  تواند ظهر برگ مي  نظرسنجي  برگ. كار جويا شوند  انجام  و رفتار متصديان  قبلي
 .شود  و اختصار طراحي  جويي صرفه  ا رعايتديگر ب

  پيشنهادات  و صندوق  صوتي  و استقرار پست  اندازي راه  به  موظفند نسبت  اجرايي  واحدهاي :1تبصره
 .نمايند  اقدام  از مردم  و راهنمايي  منظور اخذ مشاوره به

  براساس  كه  و كساني  ، بررسي مربوطهواحد   رئيس  توسط  نظرسنجي  برگهاي  هر ماه  در پايان :2 تبصره
  از حد انتظار بالاتر ارزيابي  مردم  نظرسنجي  كشور و برمبناي  ريزي و برنامه  مديريت  سازمان  دستورالعمل

اند،  كرده  را فراهم  رجوع ارباب  رضايت  عدم  موجبات  كه  قرار گيرند و با كاركناني  شوند مورد تشويق
 .دشو  برخورد قانوني

  از دستگاههاي  مردم  رضايت  ميزان  سنجش  جهت  است  در مركز و استانها موظف  مركز آمار ايران ـ9 ماده
  را اجراء و نتايج  مردم  رضايت  ميزان  افكارسنجي  طرح  ساليانه  مصوبه  اين  مشمول  و استاني  ملي  اجرايي
 .نمايد  ارائه  دولت  به  ر ساله  ماه دستگاهها در بهمن  تفكيك  را به  آمده  بدست

  
 :  با مردم  اجرائي  دستگاههاي  رفتار كاركنان  بر حسن  نظارت

،  آن  بر اجراي  ونظارت  مصوبه  اهداف  تحقق  موظفند جهت  مصوبه  اين  مشمول  دستگاههاي  كليه ـ10 ماده
خود   مديريت  تحت  سازماني  هايعملكرد واحد  و ارزيابي  موانع  و رفع  ، راهنمايي پيگيري  همچنين
 .دهند  را انجام  ذيل  اقدامات

 . لازم  گزارشهاي  و تهيه بازرسي  جهت  شكايات به  ورسيدگي  بازرسي ـ تجهيز واحدهاي الف

  و ارائه  ، راهنمايي بازرسي  براي  دستگاه  مسئول  مقام  وزير يا بالاترين  از طرف  ويژه  بازرس  ـ انتخاب ب
 .  مصوبه  و اجراي  مستمر از پيشرفت  گزارش

مذكور در   طريق  به  بازرس 5  حداقل  ، و استانداريها انتخاب مستقل  يا سازمان  هر وزارتخانه  براي:  تبصره
 .باشد مي  ضروري»  ب«بند 
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  اين  اجراي  هستند بر حسن  استانها موظف  كشور و استانداران  ريزي و برنامه  مديريت  ـ سازمان11ماده
. كنند  گزارش  دستگاه  مسئول  مقام  وزير يا بالاترين  را به  مصوبه  اجراي  نمايند و موارد عدم  نظارت  مصوبه
  ارائه  ، ضمن مصوبه  اجراي  عدم  علت  بودن  موجه  و در صورت  وعموض  از بررسي  پس  مسئول  مقام

. كند  را پيگيري  آن  و اجراي  تعيين  مشكل  رفع  را جهت  يكماه  ، مدت واحد ذيربط  براي  لازم  هاي راهنمايي
  از طريق  مراتبنگردد،   اقدام  در واحد مربوطه  مصوبه  اجراي  به  نسبت  شده  تعيين  در مدت  در صورتيكه

 .شود مي  گزارش  جمهوري  رئيس  كشور به  ريزي و برنامه  مديريت  سازمان

  تعداد مورد نياز به  به  مصوبه  اين  اجراي  براي  كشور و استانداران  ريزي و برنامه  مديريت  ـ سازمان1 تبصره
  اين. صادر خواهند نمود  بازرسي  خود در مركز و استانها، حكم  و ذيصلاح  متعهد، متخصص  كارشناسان
و   امور را بررسي  انجام  ، نحوه مصوبه  مشمول  دستگاههاي  اجرايي  واحدهاي  به  مراجعه  ضمن  كارشناسان

  حسن  در جهت  همكاري  به  موظف  مصوبه  اين  مشمول  دستگاههاي. نمايند مي  اقدام  گزارش  تهيه  به  نسبت
 .باشند مي  استانداري  يا بازرسان  سازمان  اعزامي  با كارشناسان  لهمحو  مأموريتهاي  اجراي

و   هماهنگ  ليستهاي  از چك  با استفاده  لازم  آموزشهاي  از طي  پس  منتخب  و بازرسان  كارشناسان ـ2  تبصره
 .نمايند مي  اقدام  محوله  مأموريت  انجام  به  استاندارد نسبت

  دانشگاهي  ، متعهد و متخصص و واجد شرايط  صلاحيت  افراد صاحب  توانند از بين مي  استانداران ـ3 تبصره
  اداري  تحول  ريزي از تأييد ستاد برنامه  باشند پس مي  مصوبه  بر اجراء اين  نظارت  داوطلب  كه  يا بازنشسته

 .صادر نمايند  و حكم  ، انتخاب افتخاري  ، ناظر يا بازرس استان

  واجد شرايط  ، بازرسان مردمي  نظارت  نياز به  در صورت  و استان  شهر، شهرستان  اسلامي  ـ شوراي4 تبصره
 3  تبصره  با رعايت  افتخاري  ناظر يا بازرس  عنوان  نمايند، تا به پيشنهاد مي  مربوط  استاندار استان  خود را به

 .صادر شود  و حكم  انتخاب  ماده  اين

  نارضايتي  موجب  كه  و كاركناني  با مديران  و برخورد قانوني  موفق  و كاركنان  نو تقدير از مديرا  تشويق
 :گردند مي  مردم

و   مردم  و تأثير نظرات  اعمال  جهت  است  كشور موظف  ريزي و برنامه  مديريت  سازمان ـ12 ماده 
  لوايح  و تنظيم  تهيه  به  ، نسبت همصوب  اين  مشمول  دستگاههاي  كاركنان  استخدامي  در وضعيت  رجوع ارباب

  ، حداكثر ظرف رجوع ارباب  شكايات  به  و رسيدگي  كاركنان  و تنبيه  تشويق  در زمينه  مربوط  و مصوبات
  رعايت  شود كه  وضع  نحوي  بايد به  مقررات  اين. نمايد  ، اقدام مصوبه  اين  تصويب  از تاريخ  ماه  سه  مدت
را   اجرايي  ، در دستگاههاي موضوعه  مقررات  در چارچوب  رجوع ارباب  رضايت  سبو ك  مردم  حقوق
 .نمايد  تأمين
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توانند  مي  مصوبه  اين  مشمول  ، دستگاههاي12  در ماده  شده  بيني پيش  و مصوبات  لوايح  تا تصويب:  تبصره 
  ، اعتبارات سوم  برنامه  قانون 76  ماده  ذيل  تبصره  ، مازاد درآمد موضوع جاري  بودجه  اعتبارات  از محل
  مديران  به  پاداش  و پرداخت  تشويق  به  نسبت  مربوط  از اختيارات  با استفاده  ، و ساير منابع از شمول  خارج

 .نمايند  اقدام گردند، مي  مردم  رضايت  جلب  موجب  مصوبه  اين  اجراي در  كه   و كاركناني

  مديران  به  مسئول  مقامات  از طريق  پاداش  پرداخت  جهت  لازم  ، اختيارات تبصره  اين  انجامدر   تسريع  براي
 .شهرستانها اعطاء گردد  و رؤساي  استاني

و   تشويق  دستورالعمل  و تدوين  تهيه  به  نسبت  است  كشور موظف  ريزي و برنامه  مديريت  ـ سازمان13 ماده
  به  قانوني  برخوردهاي  و همچنين  جوايز نقدي  ، اعطاي تكريم  جايزه  عنوان  ، تحت لوح  اعطاي  حاوي  تنبيه
،  محلي  در فضاي  و سازمانها و مؤسسات  اجرايي  واحدهاي  و مديران  كاركنان  معرفي  چگونگي  همراه
خود   خدمات  بود كيفيتو به  مردم  رضايت  كسب  را جهت  اقدامات  و بهترين  بيشترين  كه  و ملي  اي منطقه
 .نمايد  اند، اقدام داده  انجام

  مردم  كار و رضايت  انجام  روشهاي  در اصلاح  آنان  پيشنهاد سازنده  كه  و مراجعيني  رجوع ارباب :تبصره
 .هستند  ماده  اين  تشويق  نيز مشمول  است  شده  مؤثر واقع

خود و   از نمايندگان  واصله  هاي گزارش  ظفند بر اساسمو  مستقل  هاي دستگاه  ـ وزراء و رؤساي14 مادة
، در مورد  لازم  ها و تقديرهاي تشويق  انجام  كشور ضمن  ريزي و برنامه  مديريت  و سازمان  استانداران

  به  توجه  عدم  كنند، در صورت نمي  را فراهم  مردم  مشكلات  رفع  موجبات  و غيرمؤثّر كه  تفاوت بي  مديران
  از آن  و خارج  سازماني  در محيط  اهميت  برحسب  موضوع  آنها و انعكاس  عزل  به  ، نسبت مربوط  كراتتذ

 .نمايند  ، اقدام قانوني  و ساير برخوردهاي

 : ساير موارد اجرايي 

  كني يشهبا ارتشاء و ر  و مبارزه  پيشگيري  براي  است  كشور موظف  ريزي و برنامه  مديريت  سازمان -15 هماد 
و   تهيه  ماه سه  را حداكثر ظرف  مذموم  پديده  با اين  تشديد مبارزه  قانوني  ، لايحه اجرايي  هاي در دستگاه  آن
 .نمايد  تقديم  دولت هيأت  به

  هاي شوراها و كميسيون  نمودن موظفند با فعال  مصوبه  اين  مشمول  هاي دستگاه  وزراء و رؤساي  -16هماد
  ، رؤسا و كارشناسان مديران  و توجيه  آموزش  به  نسبت  ذيربط  هاي ها و مديريت و معاونت  ريادا  تحول

 .خود قرار دهند  دستگاه  اول  را در اولويت  مصوبه  اين  و اجراي  ، پيگيري نموده  اقدام  مربوط  واحدهاي

288290

288



  با هماهنگي  ايران  اسلامي  جمهوري  سيماي، صدا و  توسعه  سوم  برنامه  قانون 167  ماده  ـ در اجراي17  ماده
 .نمايد مي  اقدام  طرح  مفاد اين  و فراگيرسازي  رساني اطلاع  به  كشور نسبت  ريزي و برنامه  مديريت  سازمان

  از طريق  ، كه است  مصوبه  اين  بر اجراء دقيق  نظارت  كشور مسئول  ريزي و برنامه  مديريت  ـ سازمان18  ماده
  پيشرفت  گزارشهاي)  اجرائي  الاختيار دستگاههاي تام  مستمر با نمايندگان  جلسات  تشكيل  منجمله(  لفمخت

  نمايد و موارد عدم مي  مطرح  اداري  عالي و در شوراي  نموده  جمهور گزارش رئيس  را اخذ و به  مصوبه
 .نمايد يم  مذكور پيگيري  در شوراي  فعاليتها را از وزير مربوطه  پيشرفت

  هستند و ضمن  مربوطه  در استان  مصوبه  اين  بر اجراء موضوع  و نظارت  پيگيري  مسئول  استانداران:  تبصره
  به  نسبت  تفاوتي يا بي  سستي  كه  و با تذكر مواردي  را اعمال  لازم  ، مساعدتهاي موضوع  قراردادن  در اولويت
كشور و   ريزي و برنامه  مديريت  سازمان  را به  پيشرفت  كنند،گزارش مي  مشاهده  مصوبه  اجراء اين

 .نمايند مي  ارائه  ايشان  اول  جمهور يا معاون رئيس

را   مصوبه  اين  اجراي  هاي توانند هزينه نياز مي  در صورت  مصوبه  اين  مشمول  اجرائي  دستگاههاي ـ19ماده
  نمايند و در صورتيكه  بيني پيش  اي و سرمايه  اي هزينه  بودجه  هاي امهدر موافقتن  مصوب  اعتبارات  تا سقف

باشد،   افزاري و نرم  افزاري سخت  امكانات  به  اي نياز گسترده  و ارتباطات  اطلاعات  آوري فن  توسعه  براي
  بيني پيش  انند از اعتباراتتو مي  مربوطه  هاي و پروژه  طرح  باشد با ارائه نشده بيني پيش  مصوب در بودجه چنانچه

 .نمايند  ستفادها 1381  سال  بودجه» 13»  تبصره " الف"دربند   شده

  ريزي برنامه  و مديريت  با تأييد سازمان  مصوبه  اين  اجراي  توانند براي مي  استاني  اجرايي  دستگاههاي: تبصره
 .نمايند  استفاده  توسعه  سوم  برنامه  قانون 76  ماده  ذيل  تبصره  مازاد درآمد موضوع  از اعتبارات  استان

  ماه هر سه  مصوبه  اين  عملكرد خود را در خصوص  موظفند گزارش  مشمول  اجرايي  هاي ـدستگاه20مادة
يكبار   ماه 6، هر  است  مذكور نيز موظف  و سازمان  كشور ارسال  ريزي و برنامه  مديريت  سازمان  يكبار به
 .نمايد  گزارش  اداري  عالي شوراي  مورد به  برحسب را  آن  نتايج و  جمعبندي را  واصله  اطلاعات

  اداري  عالي جمهور و دبير شوراي  رئيس  معاون   -فر  محمدستاري
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دستورالعمل نحوه تشويق و تنبيه كاركنان موضوع مصوبه طرح تكريم مردم و جلب رضايت 
رجوع ارباب  

 

 نا به پيشنهاد سازمانب 20/10/1382مورخ هشتمين جلسه و اداري در يكصدشوراي عالي 

 طرح تكريم مردم و جلب رضايت12و 8 ريزي كشور و در اجراي مواد مديريت و برنامه

 شوراي عالي10/2/1381مورخ ط.18540/13مصوبه شماره( رجوع در نظام اداري ارباب

 :را به شرح ذيل تصويب نموددستورالعمل نحوه تشويق و تنبيه كاركنان ) اداري
 

 ) 1ماده
 :تعاريف

 10/2/1381ط مورخ.18540/13مصوبه شماره  منظور از مصوبه در اين دستورالعمل :مصوبه

 رجوع در نظام اداري شوراي عالي اداري در مورد طرح تكريم مردم و جلب رضايت ارباب

  .باشد مي
  ها و مؤسساتي كه هاي دولتي و شركت ها، مؤسسات، شركت كليه وزارتخانه :اجرايي دستگاه

 شمول قانون بر آنها مستلزم ذكر يا تصريح نام است از جمله نيروي انتظامي، شهرداري

 هاي بيمه، همچنين مؤسسات و نهادهاي عمومي ها، شركت ها، بانك تهران و ساير شهرداري

 .كنند كه از بودجه عمومي دولت استفاده مي غيردولتي و نهادهاي انقلاب اسلامي
 شخصي است كه جهت دريافت خدمت يا كالا در چارچوب قوانين و مقررات عمومي: رجوع ارباب

 .نمايد هاي مشمول مصوبه مراجعه مي به دستگاه
 دار مستخدمين دولت اعم از رسمي و غيررسمي در كليه سطوح شغلي كه عهده:كاركنان

 .باشند از دستگاه متبوع خود ميانجام وظايف محوله 
 هاي اجرايي موظفند نسبت به تعيين واحدهاي سازماني كه مستقيماً به دستگاه:)2ماده

 اقدام) واحدهاي درماني، خدماتي و ادارير نظي( نمايند مردم خدمت و يا كالا ارائه مي

 .رجوع را احصاء و مستند نمايند و فرآيندهاي مرتبط با ارباب
  طور مستقيم با مردم و هاي اجرايي و نظاير آن كه به واحدهاي ستادي دستگاه:تبصره
 باشند با تشخيص دستگاه مربوطه مشمول اين رجوع براي ارائه خدمات در تماس نمي ارباب

 .گردند مصوبه نمي
 فرم(رجوع بندي سالانه نظرات ارباب بعد از جمع)كارگزيني(واحد امور اداري:)3ماده

 هاي ماهانه بر اساس اطلاعات فرم)ريزي كشور سازمان مديريت و برنامه)81-7(131-ع
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 درصد از كاركنان كه بيشترين درصد 5ماه هر سال،  سال گذشته در پايان ارديبهشت

 اند به شرط رجوع داشته را با ارباب)مندرج در ستون ششم فرم مذكور(برخورد مناسب

 اشته باشند،انتخاب و جهت تشويق به رئيس دستگاهگونه برخورد نامناسب ند اينكه هيچ

 .نمايد يا واحد سازماني مربوط معرفي مي
 الذكر انتخاب و مورد تأييد رئيس دستگاه يا واحد كاركناني كه به شرح فوق:)4ماده

 :شوند اند از امتيازات ذيل برخوردار مي سازماني ذيربط قرار گرفته
 ه يا واحد سازماني با درج در پرونده كارگزينيتشويق و تقدير با امضاي رئيس دستگا‐

 قانون استخدام كشوري و 41ك ماه حقوق و مزايا به عنوان پاداش موضوع ماده يحداكثر  مستخدم

 يا مقررات استخدامي دستگاه با توجه به سقف اعتبارات دستگاه
 ربوطه واند به همراه مستندات م مشخصات كاركناني كه مورد تشويق قرار گرفته:)5ماده

 ريزي تحول اداري استان يا شوراي گزارشي از عملكرد آنها حسب مورد به ستاد برنامه

 .گردد تحول اداري ارسال مي
 ريزي تحول اداري استان يا شوراي تحول اداري ستاد برنامه 

 نفر را به عنوان 3اند،  دستگاه از بين كاركناني كه بيشترين امتياز را كسب نموده

 رجوع انتخاب نموده و در مراسم جشنواره شهيد در جلب رضايت ارباب كاركنان نمونه

 :مند خواهند شد معرفي و از امتيازات ذيل بهره) ره(رجايي 
 رجوع با امضاء استاندار يا وزير حسب مورد اعطاي لوح تكريم ارباب‐
 اعزام به سفر حج عمره و يا معادل ريالي آن‐
 هاي آموزشي فرصت مندي از اولويت در استفاده از بهره‐
 )بار در طول خدمت مستخدم 3حداكثر (يكسال تعجيل در ارتقاء گروه ‐
 

 هاي نظرات و پيشنهادات مراجعين كه در فرم) كارگزيني(واحد امور اداري:)6ماده

 در) ريزي كشور سازمان مديريت و برنامه)81-7(128-فرم ع(رجوع  نظرسنجي از ارباب

 هاي مورد عمل و يا ساير مراحل انجام كار و اصلاح روشزمينه حذف مراحل زائد، ادغام 

 بندي موارد مرتبط با طرح تكريم و ارتقاء سطح رضايتمندي مردم منعكس شده است را جمع

 195940موضوع بخشنامه شماره(و به دبيرخانه شوراي پذيرش و بررسي پيشنهادهاي دستگاه 

 نمايد تا مورد ارسال مي)كشور ريزي مديريت و برنامه سازمان24/10/1381مورخ 1900/

  .بررسي قرار گيرد
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 شده عملياتي گرديده و موجبات افزايش در صورتي كه پيشنهاد ارائه

 سطح رضايتمندي مردم را فراهم آورد، بنا به پيشنهاد دبيرخانه شوراي پذيرش و بررسي

 جوايزي همراهپيشنهادها و تأييد رئيس دستگاه يا مدير واحد سازماني به پيشنهاددهنده 

 .گردد با تقديرنامه اعطاء مي
 رجوع بر مبناي موارد ذيل رسيدگي به سوء عملكرد كاركنان در ارتباط با ارباب:)7ماده

 :گيرد صورت مي
 رجوع نتايج نظرسنجي از ارباب‐
 گزارش بازرسان طرح تكريم‐
 رجوع شكايات واصله از ارباب‐
 ساير سازوكارهاي نظارتي‐
 

 ماه 3درصد از كاركناني كه در  5مكلف است، )كارگزيني(امور اداريواحد : )8ماده

 بندي ماهانه نظرات متوالي بيشترين تعداد برخورد نامناسب را بر اساس نتايج فرم جمع

 اند و ريزي كشور كسب كرده سازمان مديريت و برنامه) 81-7(129-رجوع به شماره ع ارباب

 رسيدگي به شكايات موجبات نارضايتي يا بر اساس گزارش بازرس يا گزارش واحد

 قانون رسيدگي 8ماده  3اند و تخلف آنان از مصاديق بند  رجوع را فراهم نموده ارباب

 به تخلفات اداري تشخيص داده شده باشد با نظر بالاترين مقام دستگاه حسب مورد مشمول

 پرونده آنان راقانون رسيدگي به تخلفات اداري نموده و يا  9بندهاي الف، ب و ج ماده 

 .هاي رسيدگي به تخلفات اداري ارجاع نمايد به هيأت
 الذكر با توجه به قانون رسيدگي به تخلفات اداري با هاي فوق احكام مجازات:)1تبصره

 بنا به) در صورت تفويض(امضاء وزير يا رييس سازمان مستقل، يا معاون يا مديركل 

 .پيشنهاد مدير واحد مربوطه صادر خواهد شد
 در يكسال بيش از كه)مشمول قانون استخدام كشوري(در مورد كاركنان آزمايشي:)2تبصره

 20درصد باشد، ماده  20رجوع در مورد آنان بيش از  سه ماه نسبت عدم رضايت ارباب

 اعمال خواهد شد و يا حسب مقررات مربوط، حكم آزمايشي آنان لغو فوققانون 

 .گردد مي
 هاي آموزشي نسبت به تغيير شغل و يا معرفي جهت طي دورهلازم است مديران : )3تبصره

 رجوع توسط آنان تداوم داشته باشد، مربوط براي كاركناني كه برخورد نامناسب با ارباب

 .اقدام نمايند
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 در صورتي كه امتياز واحد سازماني تحت سرپرستي مديري بر اساس گزارش بازرس:)9ماده

 سال، نامطلوب تشخيص داده شود و يا نسبت عدمطرح تكريم در سه نوبت متوالي در يك

 بندي سالانه نظرات رضايت مراجعين در كل واحد سازماني بر اساس ستون هفتم فرم جمع

 درصد اعلام گردد يا گزارشات واصله از واحد رسيدگي به شكايات 20رجوع بيش از  ارباب

 اساس گزارش ستادحاكي از عملكرد نامطلوب واحد سازماني باشد، در مرحله اول بر 

 ريزي تحول اداري استان و يا شوراي تحول اداري از طريق استاندار يا رئيس برنامه

 هاي بعدي ارزشيابي، موضوع در صورت تكرار در دوره و گيرد دستگاه مورد تذكر قرار مي

 ريزي تحول اداري استان به وزير يا از طريق شوراي تحول اداري دستگاه يا ستاد برنامه

 حداقل در يك سطح(شود تا اقدام لازم جهت تغيير شغل آنان  دستگاه گزارش ميرئيس 

 .صورت گيرد) تر پايين
و برنامه تحول اداري  هاي ذيربط اعتبار مورد نياز براي اجراي اين مصوبه از محل اعتبارات برنامه :)10ماده

 .و اعتبارات خارج از شمول قابل تأمين و پرداخت خواهد بود
 

 معاون رييس جمهور و دبير شوراي عالي اداري -فر ستاريمحمد 
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 قانون رسيدگي به تخلفات اداري ئين نامه اجرائيآ
 )هيأت وزيران با اصلاحات بعدي 27/7/1373مصوب (
 

 تشكيلات ، وظايف و صلاحيت  -فصل اول

      كه در اين آيين نامه هيأت بدوي ناميده  -هيأت بدوي رسيدگي به تخلفات اداري كارمندان ـ1ماده
كه از اين پس  -قانون رسيدگي به تخلفات اداري 18در هر يك از دستگاههاي موضوع ماده  -مي شود

از كارمندان  منظور .با رعايت مفاد قانون مزبور و اين آيين نامه تشكيل مي شود -مي شود قانون ناميده
 .كليه كاركنان رسمي، ثابت، دايم، پيماني و قراردادي است

كه از اين پس هيات تجديدنظر ناميده مي  -هيأت تجديدنظر رسيدگي به تخلفات اداري كارمندان ـ2ماده 
در مركز هر وزارتخانه، سازمانهاي مستقل دولتي، نهادهاي انقلاب اسلامي، مجلس شوراي اسلامي،  -شود

اي زير مراكز بعضي از استانها به تشخيص هيأت عالي نظارت، همچنين در مركز هر يك از دستگاهه
 : تشكيل مي شود

سازمان حج و زيارت، بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران، شركت مخابرات ايران، خبرگزاري جمهوري 
اسلامي ايران، سازمان بهزيستي كشور، سازمان ثبت احوال كشور، مؤسسه استاندارد و تحقيقات صنعتي 

 . حسب موردايران و بعضي از دانشگاههاي كشور به تشخيص وزيران ذي ربط ـ 

 : سازمانهاي مستقل دولتي موضوع اين آيين نامه به شرح زير هستند ـ1تبصره

سازمانهاي امور اداري و استخدامي كشور، سازمان برنامه و بودجه، سازمان تربيت بدني، سازمان انرژي 
، اتمي، سازمان حفاظت محيط زيست، سازمان صدا و سيماي جمهوري اسلامي ايران، ديوان محاسبات

سازمان بازرسي كل كشور، سازمان زندانها و اقدامات تاميني و تربيتي كشور، سازمان اوقاف و امور خيريه، 
سازمان ثبت اسناد و املاك كشور، سازمان قضايي نيروهاي مسلح، سازمان پزشكي قانوني كشور، مجلس 

لامي، بنياد مستضعفان و شوراي اسلامي، نهاد رياست جمهوري، شهرداري تهران، بنياد شهيد انقلاب اس
جانبازان انقلاب اسلامي، بنياد مسكن انقلاب اسلامي، جمعيت هلال احمر، كميته امداد امام خميني، 

 . سازمان تأمين اجتماعي، جهاد دانشگاهي، نهضت سواد آموزي و كتابخانه ملي جمهوري اسلامي ايران

 )هيأت وزيران 9/3/1375 اصلاحي مورخ (
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ي موضوع اين ماده و تبصره يك آن، در صورت لزوم مي توانند در مركز خود هيأتهاي دستگاهها ـ2تبصره
 . متعدد تجديد نظر داشته باشند

انتصاب هريك از اعضاي اصلي و علي البدل هيأتهاي بدوي و تجديد نظر، با امضاي شخص وزير  ـ3ماده
آن و با رعايت شرايط مقرر  3و 1هاياين آيين نامه و تبصره  2يا بالاترين مقام دستگاههاي موضوع ماده 

 . قانون صورت مي گيرد 6در ماده 

اين آيين نامه در صورت داشتن واحد سازماني  2ماده 1هريك از دستگاههاي ياد شده در تبصره  ـ4ماده
 . در مراكز استانها مي توانند نسبت به تشكيل هيأتهاي بدوي در اين مراكز اقدام نمايند

رسيدگي به تخلفات اداري كارمندان حوزه هر استان تا زماني كه دستگاه متبوع آنان در مركز آن  ـ5ماده
استان هيأت بدوي تشكيل نداده است پس از كسب نظر وزير يا بالاترين مقام اجرايي دستگاه متبوع با 

 . هيأت بدوي متشكل در استان ديگر است

ان شهرداريها در هر شهرستان در صورت عدم تشكيل رسيدگي بدوي به تخلفات اداري كارمند -تبصره
 . هيأت بدوي با هيأت بدوي متشكل در استانداري مربوط است

هريك از هيأتهاي بدوي و تجديد نظر پس از تشكيل، از بين خود يك نفر رئيس يك نفر نايب  -6ماده
 .مي كنندرئيس و يك نفر دبير تنظيم صورتجلسه ها و مكاتبه هاي خود انتخاب و تعيين 

 . مكاتبه هاي هيأتها با امضاي رئيس و در غياب وي با امضاي نايب رئيس معتبر است -تبصره

هيأتهاي بدوي و تجديد نظر موظفند بلافاصله پس از تشكيل، آغاز كارخود را به نحو مقتضي با  -7ماده
 . ذكر نشاني از طريق واحد مربوط به اطلاع كارمندان خود برسانند

رسيدگي به تخلفات قبلي كارمندان مأمور مشروط بر اينكه بيش از يك سال از مأموريت آنها  -8ماده
نگذشته باشد توسط هيأتهاي بدوي و تجديد نظر دستگاه متبوع كارمند صورت مي گيرد و دستگاه محل 

يا در صورتي كه دستگاه محل مأموريت از اجراي رأي امتناع ورزد . مأموريت مكلف به اجراي آن است
امكان اجراي رأي با توجه به شرايط خاص دستگاه يادشده موجود نباشد، دستگاه متبوع مستخدم مي تواند 

 . رأساً نسبت به لغو حكم مأموريت اقدام كند و رأي صادر شده را به اجراء درآورد

اشد، رسيدگي به تخلفاتي كه در محل مأموريت واقع شده بر عهده هيأتهاي محل مأموريت مي ب-1تبصره
مانند (ولي در صورتي كه رأي صادره با اشكال اجرايي در دستگاه محل مأموريت كارمند مواجه شود 
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 . نظر هيأت عالي نظارت در خصوص اجرا يا عدم اجراي آن براي هر دو دستگاه لازم الاتباع است) اخراج
سازمان متبوع كارمند براي هيأتهاي بدوي و تجديد نظر در صورت لزوم از هيأتهاي وزارتخانه يا  ـ2تبصره

وزارتخانه يا سازمان متبوع كارمند نيز مكلف است در . تكميل مدارك و تحقيقات لازم كمك مي گيرند
صورت اطلاع از تخلف قبلي كارمند و لزوم تعقيب وي، مدارك اتهام و نتيجه بررسي هاي خود را به 

 . وزارتخانه يا سازمان محل مأموريت اعلام كند

يدگي به تخلفات كارمندان دولت، مأمور در شركتهاي تعاوني دستگاههاي اجرايي يا رس-3تبصره
 .دستگاههايي كه مشمول قانون نيستند بر عهده هيأتهاي بدوي و تجديد نظر دستگاه متبوع آنان مي باشد

 در موارد تعدد تخلفات كارمند در دستگاههاي مختلفي كه در آنها اشتغال داشته است، آخرين -9ماده
، صالح براي رسيدگي به اتهامات انتسابي )دستگاه متبوع وي(دستگاهي كه كارمند به آن منتقل شده است 

و اجراي آراي قطعي صادره در خصوص وي است و مي تواند به نحو مقتضي براي تكميل مدارك و 
 . تحقيقات لازم از دستگاههاي قبلي كمك بگيرد 

ي و هيأتهاي آنها مكلفند همكاريهاي لازم را در اجراي مفاد اين دستگاههاي قبلي و هيأتهاي قبل ـ تبصره
 . ماده معمول دارند

انجام وظيفه در هيأتها با حفظ سمت و پست سازماني صورت مي گيرد و در صورت ضرورت با  -10ماده
توجه به حجم كار، در دستگاههاي مشمول قانون تعداد كافي پست سازماني با تغيير عنوان پستهاي 

تصدي موجود براي اعضاي هيأتهاي رسيدگي به تخلفات اداري با رعايت مقررات مربوط پيش بيني بلا
 . مي شود

هيأتها موظفند دفترهايي براي انجام امور مربوط تشكيل دهند و در صورت نياز مي توانند انجام  ـ11ماده
نامه هاي محرمانه هيأتها بايد بدون دخل و . امور دفتري خود را به كارگزيني دستگاه مربوط ارجاع نمايند

 . تصرف و بازبيني در اختيار هيأتها گذاشته شود

 .كلفند امكانات و نيروي انساني مورد نياز دفترهاي ياد شده را تأمين كنندمسئولين دستگاهها م تبصره ـ

 

 فصل دوم ـ شروع به رسيدگي 

قانون متشكل از سه عضو است از بين افراد متأهل، متعهد، عامل به  5گروه تحقيق موضوع ماده  ـ12ماده
سال سن با تصويب  25حداقل احكام اسلام، معتقد به نظام جمهوري اسلامي و اصل ولايت فقيه و داراي 
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كارمند بودن دو عضو از سه عضو ياد شده الزامي . هيأت مربوط و حكم رئيس هيأت انتخاب مي شوند
 . است
هيأتهاي بدوي و تجديد نظر يك دستگاه مي توانند از يك گروه تحقيق استفاده كنند، مشروط بر  ـ13ماده

ك پرونده از همان گروه تحقيق كه در رسيدگي اينكه براي تحقيق در مرحله تجديد نظر در خصوص ي
 . بدوي همكاري داشته است استفاده نشود

گروههاي تحقيق فقط درباره كارمندي ميتوانند تحقيق كنند كه از طرف هيأتهاي بدوي يا تجديد  ـ14ماده
گيرد  نظر، بررسي وضع آنها به اين گروهها ارجاع شده باشد، همچنين تحقيق تنها در حدودي انجام مي

 . كه هيأتها معين مي كنند

هرگاه عضو گـروه تحقـيق قرابت نسـبي يا سببي تا درجه دوم از طبقه سوم با مـتهم داشتـه  ـ1تبصره
باشد يا در دعواي طرح شده ذيـنفع باشد، يا با متهم دعواي حقوقي و جزايي داشته باشد حق تحقيق در 

 . مورد همان پرونده را ندارد

ه نكردن از گروه تحقيق، مانع رسيدگي هيأت به پرونده اتهامي كارمند و صدور رأي استفاد ـ2تبصره
 . نيست
هيأتهاي بدوي و تجديد نظر در صورت شكايت يا اعلام اشخاص، مديران، سرپرستان اداري يا  ـ15ماده

 . بازرسهاي هيأت عالي نظارت، شروع به رسيدگي مي كنند

ط و رؤساي كارمند متهم به ارتكاب تخلف، مكلفند همكاريهاي لازم كليه كارمندان، مسؤلان مربو ـ16ماده
را با هيأتها بعمل آورده و مدارك، اسناد و اطلاعات مورد نياز را در مهلت تعيين شده از طرف هيأتها در 

 . در مورد اسناد طبقه بندي شده، رعايت مقررات و قوانين مربوط الزامي است. اختيار آنها قرار دهند
در موارديكه پرونده متهم در هيأتها تحت رسيدگي است هرگونه تصميم گيري نسبت به حالت  -تبصره

 . استخدامي وي، منوط به كسب نظر از هيأت رسيدگي كننده است

هيأتهاي رسيدگي به تخلفات اداري موظفند پس از انجام بررسيهاي لازم، موارد اتهام را به طور  ـ17ماده
اين هيأتها در صورت . س از آن ده روز مهلت براي دفاع كارمند منظور كنندكتبي به كارمند ابلاغ و پ

 .تقاضاي كارمند، مدارك لازم را در اختيار وي قرار مي دهند

متهم مي تواند پس از اطلاع از موارد اتهام و در مهلت تعيين شده از سوي هيأت جواب كتبي و  ـ18ماده
ت تسليم نمايد، در غير اين صورت هيأت مي تواند به موارد مداركي را كه در دفاع از خود دارد به هيأ

 . اتهام رسيدگي و رأي لازم را صادركند
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كارمند متهم مي تواند به منظور ارائه مدارك دفاعي خود از هيأت مربوط، تقاضاي تمديد مهلت -تبصره
روز نبايد تجاوز  5در اين مورد، اتخاذ تصميم با هيأت مربوط است و در هر حال مدت تمديد از . كند
 . كند

 
 فصل سوم ـ چگونگي رسيدگي به تخلفات 

ن پس از تكميل پرونده صورت مي گيرد و چنانچه هيأت رسيدگي به تخلفات اداري كارمندا ـ19ماده
 . حضور متهم را ضروري تشخيص دهد، در جلسه حضور مي يابد

در صورت درخواست كتبي متهم براي دفاع حضوري، هيأت موظف است يك بار وي را براي  ـ تبصره
 .حضور در جلسه دعوت كند

لفات مندرج در قانون، بر عهده هيأتهاي تشخيص تخلف و انطباق آن با يكي از موارد تخ ـ20ماده
 . رسيدگي كننده است

هيأت پس از اتمام رسيدگي و ملاحظه اسناد و مدارك موجود در پرونده و توجه كامل به  ـ21ماده
به دولت يا اشخاص ) اعم از مادي و معنوي(مدافعات متهم و مواردي از جمله ميزان زيان وارد شده 

اجتماعي و اداري، موقعيت و سوابق كارمند و وجود يا فقدان سوء نيت وي حقيقي يا حقوقي، آثار سوء 
رأي هيأتها بايد مستدل و مستند به قانون و مقررات مربوط . اقدام به صدور رأي و اتخاذ تصميم ميكند

بوده و حاوي تخلفات منتسب به متهم، نام و نام خانوادگي و امضاي اعضاي رأي دهنده در زير رأي صادر 
 . باشدشده 

جلسه هاي هيأتها با شركت سه نفر از اعضاء رسميت مي يابد و آراي آنها با نظر موافق حداقل  ـ22ماده
 . دو نفر از اعضاء، معتبر است

قانون، به  17آراي صادر شده توسط هيأتهاي بدوي و تجديد نظر و احكام اخراج موضوع ماده  ـ23ماده
. طور مستقيم و بلافاصله به اداره هاي كارگزيني يا دواير مشابه دستگاههاي ذيربط ارسال مي شود

به  روز از تاريخ صدور رأي، آراء و احكام صادر شده را 30واحدهاي ياد شده موظفند حداكثر ظرف 
 .كارمندان مربوط ابلاغ نموده و مدارك آن را جهت درج در پرونده اتهامي به هيأت مربوط تحويل نمايند

در صورت سهل انگاري مسؤلان كارگزيني يا امور اداري مربوط در ابلاغ آراء و احكام صادر شده به متهم، 
ي از اجراي آراي هيأتها ممنوع با آنان طبق قانون رفتار مي شود، همچنين هرگونه خودداري يا جلوگير

 . است و با متخلفان طبق قانون رفتار مي شود
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هيأتهاي بدوي مكلفند قطعي يا قابل پژوهش بودن آراء، همچنين نشاني محل دريافت درخواست ـ 24ماده
 .تجديد نظر را زير آراي خود را درج كنند

به وسيله محكوم عليه يا نماينده قانوني  درخواست تجديد نظر نسبت به آراي هياتهاي بدوي بايدـ 25ماده
روز از تاريخ ابلاغ رأي، به زبان فارسي با ذكر دلايل به طور كتبي به اداره كارگزيني مربوط  30وي ظرف 

 . تسليم و رسيد اخذ شود، ملاك دريافت به موقع درخواست، تاريخ ثبت دفترهاي كارگزيني مربوط است
ماده مذكور  1قانون مطابق تبصره  17به احكام اخراج موضوع ماده  درخواست تجديد نظر نسبتتبصره ـ 

 . انجام مي پذيرد

ادارهاي كارگزيني دستگاهها مكلفند درخواست اعتراض كارمند يا نماينده وي را در سريعترين ـ 26ماده
 زمان ممكن، براي رسيدگي به هيأت تجديد نظر مربوط ارسال كنند و در مواردي كه رأي هيأت بدوي

قابل تجديد نظر باشد، ولي متهم ظرف مهلت مقرر نسبت به آن درخواست تجديد نظر ننمايد رأي 
 . صادرشده را از تاريخ پايان يافتن مهلت ياد شده اجرا كنند

كليه هيأتها مكلفند در متن آراي قطعي صادر شده، مهلت يك ماهه شكايت به ديوان عدالت ـ 27ماده
 . اداري را تصريح كنند

در صورتيكه كارمند متخلف در حالتي از حالتهاي استخدامي باشد كه اجراي فوري رأي قطعي ـ 28ماده
درباره وي ممكن نباشد مراتب به هيأت عالي گزارش شده و رأي صادر شده نيز به محض حصول امكان، 

 . اجرا مي شود

به كارمندان از مراجع قضايي  هيأتها در موارد لزوم مي توانند در ارتباط با اتهامهاي وارد شدهـ 29ماده
 . روز به استعلام هيأتها پاسخ دهند 30مربوط استعلام نظر كنند و مراجع ياد شده مكلفند حداكثر ظرف 

هيأتها مكلفند در موارد لزوم از وزارت اطلاعات استعلام نظر كنند و وزارت ياد شده موظف تبصره ـ 
 .روز به استعلام هيأتها پاسخ دهند 10است ظرف 

بلاتكليف گذاردن مستخدمان دولت در موارد طرح پرونده اتهامي آنان در هيأتها يا صدور آراي ـ 30ماده 
از سوي هيأتهاي بدوي و نيز در موارد نقض آراي قطعي هيأتها از سوي ) قابل تجديد نظر(غيرقطعي 

 . ديوان عدالت اداري يا هيأت عالي نظارت به هر عنوان مجوزي ندارد

فوت متهم موجب توقف رسيدگي و صدور رأي مي شود و در صورتي كه كارمند در طول ـ 31ماده
قانون فوت شود اعمال مجازاتهاي ياد شده متوقف شده و  9ماده » ز«و » د«، »ج«تحمل مجازاتهاي بندهاي 
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مانع حكم اين ماده . حالت استخدامي كارمند از زمان فوت به حالت قبلي از تعيين مجازات اعاده مي گردد
 . از ارسال پرونده به مراجع قضايي در ساير موارد نيست

قانون اخراج شده باشد و بعد از اعتراض به حكم  17ـ در صورتي كه مستخدمي به استناد ماده  تبصره
مزبور و قبل از رسيدگي توسط هيأت تجديد نظر فوت كند، آثار حكم اخراج زايل و حالت كارمند به قبل 

 . عاده مي شوداز تعيين مجازات ا

هيأتهاي بدوي و تجديد نظر مكلفند در سريعترين زمان ممكن به پروندههايي كه در هيأتهاي  ـ32ماده
پاكسازي و بازسازي گذشته و هيأتهاي رسيدگي به تخلفات اداري منجر به صدور راي قطعي نشده يا 

 . ي كنندآراي قطعي توسط ديوان عدالت اداري يا هيأت عالي نظارت نقض شده رسيدگ

رسيدگي به اين پرونده ها در مواردي كه توسط هيأتهاي سابق پاكسازي يا بازسازي مورد رسيدگي قرار 
گرفته ولي آراي صادر شده به جهاتي قطعيت نيافته يا توسط ديوان عدالت اداري يا هيأت عالي نظارت 

سابق، رأي لازم صادر نشده  در مواردي كه توسط هيأتهاي. نقض شده اند به عهده هيأت تجديد نظر است
باشد اين رسيدگي بر عهده هيأت بدوي است، چنانچه در خصوص تشخيص صلاحيت رسيدگي به 
 پرونده هاي موضوع اين ماده بين هيأتهاي بدوي و تجديد نظر اختلاف نظر باشد، حل اختلاف با هيأت

 )18/5/1384اصلاحي ( . اين آيين نامه است 37عالي نظارت موضوع ماده 

هيأتهاي بدوي مكلفند در خصوص تعيين مرجع رسيدگي به اتهامهاي مديران قبلاً مراتب را به ـ 33ماده
مرجع رسيدگي به اين قبيل پرونده ها به پيشنهاد . اين آيين نامه برسانند 34اطلاع نماينده موضوع ماده 

اين آيين  2ماده1ياد شده در تبصرهاين آيين نامه و تأييد بالاترين مقام دستگاههاي  34نماينده موضوع ماده 
 . نامه، هيأت بدوي استان مربوط يا هيأتهاي متشكل در مركز دستگاه است

 فصل چهارم ـ هماهنگي و نظارت 

براي ايجاد هماهنگي و نظارت بر كار هيأتها، هر يك از وزيران و بالاترين مقامات دستگاههاي ـ 34ماده
اين آيين نامه، يكنفر را به عنوان نماينده خود را كه بطور مستقيم زير نظر آنان  2ماده1ياد شده در تبصره 

اري و استخدامي كشور فعاليت مي كند براي هماهنگي هيأتهاي آن دستگاه تعيين و به سازمان امور اد
 . معرفي مي كنند

اين آيين نامه به شرح زير  34وظايف، اختيارات و مسؤليتهاي هر يك از نمايندگان موضوع ماده ـ 35ماده
 : است
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 . ـ برگزاري جلسه هاي هماهنگي بين هيأتهاي وزارتخانه يا سازمان متبوع در فاصله هاي زماني مناسب1
تهاي مربوط در تهران و شهرستانها و تهيه گزارش لازم براي وزير يا ـ بازرسي از چگونگي كار هيأ2

     بالاترين مقام دستگاه متبوع به ويژه در مواردي كه گزارشي از كم كاري و غرض ورزي آنها دريافت
 . مي كنند و ارسال يك نسخه از آن به هيأت عالي نظارت

راهنمايي و هدايت و آموزش آنها به منظور اجراي ـ نظارت بر فعاليت هيأتها در تهران و شهرستانها و 3
 .هرچه صحيح تر قانون

ـ بررسي صلاحيت اعضاي هيأتها و گروههاي تحقيق و ارسال گزارش از موارد احتمالي عدم صلاحيت 4
 .به وزير يا بالاترين مقام دستگاه متبوع و نيز هيأت عالي نظارت

 . مراجع ذيربط براي رفع اشكالها و بهبود فعاليت هيأتهاـ ارائه نقطه نظرها و پيشنهادهاي هيأتها به 5
ـ تهيه گزارشهاي ماهانه از كار هيأتهاي مربوط و ارسال آنها به هيأت عالي نظارت همراه با يك نسخه از 6

 : كليه آراي صادره شده به منظور

 . الف ـ جمع بندي و تهيه گزارشهاي دوره اي لازم براي اطلاع مسؤلان ذيربط

جزيه و تحليل كار هيأتها از نظر كيفي و كمي در خصوص آثار ناشي از اجراي صحيح و دقيق قانون ب ـ ت
 . در اصلاح بافت نيروي انساني دستگاههاي اجرايي

 .ج ـ بررسي آراي صادر شده و راهنمايي هيأتها در موارد لزوم

 
ـ انجام پيگيري لازم جهت رفع مشكلات و نيازهاي مربوط به تأمين نيروي انساني و تداركاتي هيأتها 7

 . براي تسهيل در كار آنها

ـ بررسي و تجزيه و تحليل نتيجه كار هيأتها در وزارتخانه يا سازمان متبوع در تهران و شهرستانها و آثار 8
تابع و ارسال آنها براي وزير يا بالاترين مقام دستگاه متبوع و  اين فعاليتها در سالم سازي محيط اداره هاي

 . هيأت عالي نظارت در فاصله هاي شش ماه و يك ساله

ـ دادن پيشنهاد به وزير يا بالاترين مقام دستگاه متبوع جهت ايجاد شعبه يا شعبه هايي از هيأتها در مراكز 9
ه به حجم نيروي انساني واحدهاي مربوط به منظور يا استانها يا تعطيل كار بعضي از شعبه ها با توج

 . پوشش مناسب در كليه واحدهاي تابع و وابسته
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اين آيين نامه، جهت اطلاع از آخرين نقطه  34ـ حضور مستقيم در جلسه هاي نماينده موضوع ماده 10
 . نظرها و تأمين هماهنگي هرچه بيشتر در كار هيأتهاي مربوط

لت اداري و تمركز اين تماسها در مركز، به منظور ايجاد هماهنگي لازم با ديوان ـ ارتباط با ديوان عدا11
 . مزبور

در هر يك از » دفتر هماهنگي هيأتها«براي انجام وظايف ياد شده در اين ماده، دفتري با عنوان  تبصره ـ
 . امه ايجاد مي شوداين آيين ن 34آيين نامه زير نظر نماينده موضوع ماده2ماده1دستگاههاي مندرج در تبصره

كليه هيأتهاي بدوي و تجديد نظر، همچنين واحدهاي وابسته به دستگاههاي مربوط مكلفند با  ـ36ماده
 .دستگاههاي متبوع، همكاريهاي لازم را معمول دارند 34نماينده موضوع ماده 

نمايندگان موضوع ماده مركب از سه نفر از بين   -قانون 22موضوع ماده  -» هيأت عالي نظارت« ـ37ماده
اين آيين نامه به پيشنهاد دبير كل سازمان امور اداري و استخدامي كشور و تصويب هيأت وزيران و  34

  .يك نماينده از قوه قضاييه به رياست دبير كل سازمان امور اداري و استخدامي كشور تشكيل مي شود
 )11/9/1381اصلاحي (

  .كار هيأت عالي نظارت به تصويب هيأت ياد شده ميرسد آيين نامه مربوط به چگونگي تبصره ـ

هيأتهاي موضوع قانون و كليه دستگاههاي اجرايي كشور مكلفند با هيأت عالي نظارت، هماهنگي  ـ38ماده
    .و همكاريهاي لازم را معمول دارند و ودارك لازم را در اختيار هيأت يادشده قراردهند

                                                                  
كليه هيأتهاي رسيدگي كننده مكلفند جهت صدور آرا از فرمهاي مخصوصي كه از طرف دفتر  ـ39ماده

دبير خانه هيأت عالي نظارت تهيه و ابلاغ مي شود (هماهنگي و نظارت بر امر رسيدگي به تخلفات اداري 
 . استفاده كنند

أتي توسط هيأت عالي نظارت مراتب به اطلاع بالاترين مقام دستـگاه در صـورت انحلال هي -40ماده
روز نسبت به تشكيل هيأت جديد اقدام و  30مربوط ميرسد و مقام مزبور موظف است حداكثر ظرف 

 .پرونده هاي مربوط را جهت رسيدگي به آن هيأت ارجاع نمايد

قانون، هيأت عالي  22ماده  1ع تبصره براي رسيدگي به پرونده اتهامي اعضاي هيأتهاي موضو ـ41ماده
نظارت حسب مورد يكي از هيأتهاي موجود را تعيين كرده و پرونده مورد نظر را به آن هيأت ارجاع ميكند 

 . و هيأت تعيين شده مكلف به رسيدگي است
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 فصل پنجم ـ ساير مقررات 

فعاليتهاي خود را كه داراي تعداد هيأتهاي بدوي و تجديد نظر مكلفند هر ماه يك بار، گزارشي از  ـ42ماده
آراي صادر شده و پرونده هاي تحت رسيدگي و موضوع هاي طرح شده است همراه با يك نسخه از آراي 

هيأتهاي بدوي و تجديد . اين آيين نامه در دستگاه متبوع ارائه دهند 34صادر شده به نماينده موضوع ماده 
گزارش يادشده را براي اطلاع استاندار به استانداري مربوط نظر مستقر در هر استان موظفند يك نسخه از 

 .ارسال كنند

قانون، مستلزم تقاضاي كارمند و در غياب يا فوت او،  11برقراري مقرري ياد شده در ماده  ـ43ماده
مستلزم تقاضاي وراث قانوني وي است كه پس از بررسي و يا تشخيص و تأييد هيأت تجديدنظر مربوط 

 سال سن مربوط به زمان صدور رأي است 50سال سابقه و  15ملاك . انجام مي پذيرد

تجديدنظر هر سال يكبار وضع معيشت خانواده اين قبيل افراد را بررسي كرده و با توجه هيأت  ـ1تبصره
به نتايج بررسي، نسبت به قطع يا كاهش يا افزايش مقرري يادشده با رعايت حداكثر مقرر، تصميم مقتضي 

   .را اتخاذ كرده و گزارش آن را به هيأت عالي نظارت ارسال ميكند

به برقراري حقوق وظيفه در مورد وراث، در مورد افراد خانواده كارمند منفصل مقررات مربوط  ـ2تبصره 
 . نيز بايد رعايت شود

اين  34اعضاي هيأت عالي نظارت، هيأتهاي رسيدگي به تخلفات اداري، نمايندگان موضوع ماده  ـ44ماده
دگي به تخلفات اداري، آيين نامه و كاركنان دفترهاي آنها و دفتر هماهنگي بازرسي و نظارت بر امر رسي

اعضاي گروههاي تحقيق و بازرسهاي هيـأت عالي نظارت، در مدتي كه در مـشاغل ياد شده انجام وظيفه 
برخوردار مي شوند، كه % 50مي كنند از فوق العاده شـغل اضافي علاوه بر فوق العاده جذب استحقاقي تا

 .اوز نمي كندتج% 50در هرحال ميزان فوق العاده شغل افراد يادشده از 

ميزان فوق العاده مزبور با توجه به حجم و وظايف و مسئوليتهاي محول شده با پيشنهاد شوراي  تبصرهـ
 حقوق و دستمزد و تصويب هيأت وزيران تعيين مي شود

هيأتها موظفند اسامي و مشخصات اعضاي اصلي و علي البدل و تغييرات آنها را همواره از طريق  ـ45ماده
 اين آيين نامه به هيأت عالي نظارت اعلام كنند 34وضوع ماده نمايندگان م

303305

303



اداره هاي كارگزيني مكلفند يك نسخه از احكام كارگزيني مربوط به كارمنداني را كه محكوم به  ـ46ماده
به سازمان امور اداري و   بازنشستگي، باز خريد، اخراج يا انفصال دايم از خدمات دولتي مي شوند

 . سال كننداستخدامي كشور ار

 . مي شود 16/7/1373مورخ  275ت /25227اين تصويبنامه جايگزين تصويبنامه شماره  ـ47ماده
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قانون برنامه چهارم توسعه اقتصادي ، اجتماعي  104ماده “ ي“آيين نامه اجرايي بند 
 وفرهنگي جمهوري اسلامي ايران

 

 فرهنگ و ارشاد اسلاميسازمان مديريت و برنامه ريزي كشور ـ وزارت 

 بنا به پيشنهاد مشترك12/9/1385هيئت وزيران در جلسه مورخ

 كشور و وزارت فرهنگ وارشاد اسلامي موضوع نامه شماره ريزي برنامه و  مديريت سازمان

 قانون) 104(ماده “ ي“سازمان ياد شده وبه استناد بند 31/3/1385مورخ100/51297

 1383مصوب-فرهنگي جمهوري اسلامي ايران و اجتماعيبرنامه چهارم توسعه اقتصادي،  ‐ 

  : ، آيين نامه اجرايي بند ياد شده رابه شرح زير تصويب نمود

 منظور از دستگاه در اين آيين نامه، تمام دستگاههاي اجرايي موضوع ماده -1ماده

 .قانون برنامه چهارم توسعه اقتصادي ، اجتماعي و فرهنگي است) 160(

 ودرآمدهاي) جاري(ت موضوع اين آيين نامه ازقبيل اعتبارات هزينه اي اعتبارا-2ادهم

  .است) عمراني(اختصاصي واعتبارات تملك داراييهاي سرمايه اي 

 .هزينه كردن اعتبارات ياد شده براي امور عمراني ممنوع مي باشد -بصرهت

 براي از اعتبارات خود را%) 5/0(تمام دستگاهها مجاز هستند تا نيم درصد-3ماده

 انجام امور فرهنگي، هنري ، سينمايي ومطبوعاتي در جهت ترويج فضايل اخلاقي ومعارف

 .اسلامي كاركنان خود از جمله فرهنگ ايثار وشهادت هزينه كنند

 وزارت فرهنگ وارشاد اسلامي موظف است عناوين فعاليتهاي فرهنگي، هنري،-4ماده

 ظرف يك ماه پس از ابلاغ اين آيين نامه مطبوعاتي رابه ترتيب اولويت مشخص و سينمايي و

 .به دستگاهها اعلام نمايد

 موسسات وشركتهاي داراي مجمع عمومي موظف هستند اعتبار موضوع اين آيين نامه-5ماده

 را در موافقتنامه هاي مورد مبادله با سازمان مديريت وبرنامه ريزي كشور يا استان

 .حسب مورد مشخص واعلام كنند
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 ها مجاز هستند براي تحقق اهداف اين آيين نامه نسبت به انعقاددستگاه-6ماده

قرارداد براي استفاده از خدمات يا خريد محصولات از موسسات فرهنگي، هنري، سينمايي، مطبوعاتي ، 
 .هنري اقدام كنند -ناشران وساير صنوف فرهنگي

 ت يكي ازدر هردستگاه كارگروهي به تشخيص بالاترين مقام دستگاه به رياس-7ماده

 براي پيشبرد اهداف) يا عناوين مشابه(معاونين دستگاه وعضويت مدير كل روابط عمومي

  .قانون برنامه چهارم توسعه واين آيين نامه تشكيل مي گردد) 104(ماده 

 وزارت فرهنگ وارشاد اسلامي مكلف است عملكرد دستگاهها را در اجراي اين-8ماده

 دستگاهها نيز مكلف به ارايه .ن ارايه نمايدنامه سالانه به هيئت وزيرا آيين

 .اطلاعات به وزارت فرهنگ وارشاد اسلامي مي باشند

 معاون اول رئيس جمهور -پرويزداودي
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 5/4/1392مورخ  6330/92/206مصوبه شماره (نظامنامه مديريت ارتباطات مردمي در بستر سامد 

 )شوراي عالي اداري

سازمان ها، مؤسسات، شركت هاي دولتي، شهرداري ها، بانك ها، شركت هاي بيمه، تمامي وزارتخانه ها، 
تمامي شركت هايي كه شمول قانون بر آن ها مستلزم ذكر يا تصريح نام است، نهادهاي انقلاب اسلامي و 

 .ساير دستگاه هايي كه به نحوي از بودجه عمومي دولت استفاده مي كنند
بنا به پيشنهاد مشترك نهاد رياست  27/3/1392صتمين جلسه مورخ شوراي عالي اداري در يكصد و ش

قانون مديريت  115جمهوري و معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني رييس جمهور، به استناد ماده 
 :را به شرح ذيل تصويب نمود "نظامنامه مديريت ارتباطات مردمي در بستر سامد"خدمات كشوري، 

 
 :تعاريف -1

 :نامه اصطلاحات زير در معاني مشروح مربوط به كار مي روند در اين تصويب
 تعامل مفيد، مؤثر، روان و كارآمد بين مردم و مسئولين اعم از حضوري و غيرحضوري: ارتباط مردمي
پذيرش مسئوليت نتايج و پيامدهاي حاصل از عملكرد دستگا ها و ارايه پاسخ شفاف در قبال  :پاسخگويي

 .نفعان ده به ذيوظايف انجام شده و نش
درخواست احقاق حق شهروندان از نقض يا نقص قوانين و مقررات، عدم اجراي ضوابط در  :شكايت

 .دستگاه هاي اجرايي و ميزان كميت و كيفيت ارايه خدمات در مقايسه با استانداردهاي خدمات عمومي
العمل به فرد يا گروه تقاضاي تعلق گرفتن خدمات يا شموليت قانون، آيين نامه و دستور :درخواست

 .خاص
عبارت است از بيان واقعيتي كه اطلاع دادن آن داراي منافعي براي خود، ديگران  ):گزارش ها(مشاهدات 

 .و يا آحاد جامعه باشد
برقراري ارتباط به منظور آگاهي بخشي و هدايت منطقي متقاضيان بر اساس قوانين و : مشاوره و راهنمايي

 .ي و كمك جهت حل مشكلمقررات و رويه هاي جار
و رييس ) العالي مدظله(عبارت است از بيان مكنونات قلبي مردم به مقام معظم رهبري   :ابراز احساسات

 ...جمهور محترم به شكل هنرمندانه در قالب شعر، نقاشي، دكلمه و
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م در اداره عبارت است از ارايه هر گونه فكر و روش جديدي كه در راستاي مشاركت مرد :ايده و پيشنهاد
هر چه بهتر امور كشور منجر به ايجاد يك تحول يا تسريع در وقت، سرعت ارايه خدمات و كاهش هزينه 

 .ها گردد
 .مي باشد "سامانه الكترونيكي ارتباط مردم و دولت"منظور  :سامد
ه مركز پاسخگويي ب"منظور مركز ارتباطات مردمي نهاد رياست جمهوري است كه از تغيير نام  :مركز

 .ايجاد مي شود "شكايات نهاد رياست جمهوري
كليه وزارتخانه ها، سازمان ها، مؤسسات، شركت هاي دولتي، شهرداري ها، "منظور  :دستگاه هاي اجرايي

بانك ها، شركت هاي بيمه، تمامي شركت هايي كه شمول قانون بر آن ها مستلزم ذكر يا تصريح نام است، 
 "ستگاه هايي كه به نحوي از بودجه عمومي دولت استفاده مي كنندنهادهاي انقلاب اسلامي و ساير د

 .است
 .است "دفاتر مديريت عملكرد دستگاه هاي اجرايي"منظور  :دفاتر

 .است "دفتر حوزه وزارتي وزارتخانه، حوزه رياست سازمان و دفتر استاندار"منظور : دفاتر ستادي
موضوع نظام نامه مديريت (ميز رسيدگي به شكايات  منظور تشكيل ميزي با ادغام  :ميز ارتباطات مردمي

موضوع مصوبه معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني (و ميز خدمت ) پاسخگويي به شكايات مردم
 .است) رييس جمهور

آنچه كه از طريق متقاضيان مطرح مي شود، همچون درخواست، شكايت، انتقال، پيشنهاد، ايده،  :مورد
 .ابراز احساسات و گزارش هاي مردميتقدري و تشكر، طرح، 

 .درج خدمات ارايه شده به متقاضي در سيستم سامد  :ثبت خدمت
فرايند رصد منظم، دقيق و مداوم فعاليت ها، مشاهده و آگاهي از عملكرد دستگاه هاي اجرايي و : نظارت

 .ثبت انطباق آن با شاخص ها و استانداردهاي كمي و كيفي در حوزه ارتباطات مردمي
فرايند سنجش، قضاوت و ارزش گذاري عملكرد اجرايي در سه سطح سازمان، مديران و كاركنان : ارزيابي

 .قانون مديريت خدمات كشوري 82و  81در حوزه ارتباطات مردمي، در قالب آيين نامه اجرايي مواد 
 :اهداف -2

 .مردم به دولتافزايش مشاركت مردمي در نظارت همگاني و تقويت و تثبيت اعتماد ) 2-1
 .افزايش رضايت مردم از طريق ارتقاي كيفيت پاسخگويي دستگاه ها و سازمان ها) 2-2
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افزايش فرهنگ و روحيه مردم داري در مديران و كاركنان دستگاه هاي اجرايي و نقش ارتباطات ) 2-3
 مردمي در تصميم سازي هاي رييس جمهور و دولت

گيري از سيستم سامد و ضريب نفوذ الكترونيكي ارتباطات افزايش سرعت در رسيدگي با بهره ) 2-4
 .مردمي در كشور

 .ايجاد هماهنگي، وحدت رويه و مديريت يكپارچه امور ارتباطات مردمي) 2-5
 .تمركززدايي در رسيدگي به مطالبات مردم) 2-6

 
 :اركان -3

 مركز ارتباطات مردمي نهاد رياست جمهوري) 3-1
 :وظايف

 .ن، هماهنگي و نظارت بر حسن اجراي نظام ارتباطات مردمي در دستگاه هاي اجراييبرنامه ريزي كلا -1
انجام هماهنگي هاي لازم در خصوص يكسان سازي فرآيند ارتباطات مردمي در سطح قواي مجريه،  -2

 .مقننه، قضاييه و ساير نهادهاي عمومي
 .استفاده از الگوي سفرهاي استاني براي ارتباطات مردمي -3

 ستادهاي استاني ارتباطات مردمي) 3-2
مركز موظف است به منظور بهره گيري كامل از ظرفيت وزارتخانه ها، سازمان ها و دستگاه هاي اجرايي 
استاني براي ايجاد بستر مناسب در خصوص ارتباط نزديك مردم و مسئولين، تغيير رويكرد از تصدي گري 

حفظ كرامت انساني متقاضيان، حذف بروكراسي زايد، در به نظارت، ارتقاي پاسخگويي همراه با تكريم و 
دسترس بودن مسئولين و ديدار چهره به چهره با مردم؛ هر ماهه ستادهاي ارتباطات مردمي را با حضور 

 .در مراكز استان ها برگزار نمايد  نمايندگان تام الاختيار وزراء، رؤساي سازمان ها و مسئولين استاني،
 ملكرددفاتر مديريت ع) 3-3

دفاتر مديريت عملكرد دستگاه هاي اجرايي و استانداري ها، با مركز در اجراي اين نظام نامه همكاري مي 
 .كنند
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 مديريت شبانه) 4-3
مركز موظف است به منظور نظارت بر عملكرد مديريت شبانه دستگاه هاي اجرايي و پيگيري موارد 

ست جمهوري و دفتر معاون اول رييس جمهور، نسبت مطروحه از سوي دفتر مقام معظم رهبري، دفتر ريا
 .به برقراري مديريت شبانه نهاد رياست جمهوري اقدام نمايد

مركز موظف است فهرست دستگاه هاي اجرايي و واحدهاي عملياتي، كه بايد نوبت كاري شبانه داشته 
ي ايران، به تأييد معاونت قانون برنامه پنجساله پنجم توسعه جمهوري اسلام 71باشند را در اجراي ماده 

 .توسعه مديريت و سرمايه انساني رييس جمهور برساند
 .فرمانداري ها موظفند ليست مديريت شبانه خود را به دفتر استاندار ارسال نمايند: تبصره

 ميز ارتباطات مردمي در شهرستان ها، فرمانداري هاي ويژه و مراكز استان ها) 5-3
 
 :فرايند ارتباطات مردمي -4

، استان، دستگاه و ملي به صورت زير انجام )روستا، بخش و شهر(ارتباط مردمي در چهار سطح شهرستان 
 :مي گردد

 سطح شهرستان و فرمانداري ويژه
ژه، واحد  به منظور پاسخگويي سريع و شفاف به ارباب رجوع در هر شهرستان و فرمانداري وي) 4-1

 .مردمي با مسئوليت فرماندار تشكيل مي گرددارتباط مردمي تحت عنوان ميز ارتباطات 
فرمانداران موظفند متناسب با جمعيت شهرستان و تعداد مراجعين، كاركناني را از مجموعه نيروي : تبصره

انساني فرمانداري با ويژگي هايي نظير سعه صدر، گشاده رويي، خوش برخورد، مسلط به امور اداري و 
 .يز ارتباطات مردمي تعين نمايندمورد تأييد حراست، جهت خدمت در م

بايد در بستر ... كليه امور مربوط به ارتباطات مردمي اعم از ثبت مورد، مشاوره و راهنمايي، خدمت و) 4-2
 .سامد انجام پذيرد

 .كليه ادارات در سطح شهرستان بايد به سيستم سامد متصل گردند) 4-3
 :تمامي موارد مربوط به امور مراجعين نظير) 4-4

 ارايه اطلاعات و راهنمايي هاي لازم، -
 دريافت مدارك و درخواست هاي مراجعين، -
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 انجام درخواست متقاضيان در صورت امكان و يا اعلام تاريخ مراجعه بعدي يا زمان ارايه خدمت نهايي، -
 ارايه خدمات غيرقابل عرضه در دفاتر پيشخوان شهري و روستايي، -
رتبط در موارد بسيار ضروري، پس از انجام هماهنگي با واحد اقدام هدايت مراجعين به واحدهاي م -

 كننده ذيربط،
توسط ميز ارتباطات ... دريافت نتايج اقدامات انجام شده از واحدهاي ذيربط و اعلام آن به مراجعين و -

 .مردمي، مشاوره و انجام مي شود
بليت هاي سامد و فنĤوري هاي نوين هر گونه ارجاع يا اقدامي بايد به نحو مقتضي از طريق قا) 4-5

 .به متقاضي، اطلاع رساني گردد... ارتباطي از قبيل پيامك، پست الكترونيكي و 
 

 :سطح استاني
به منظور پاسخگويي سريع و صحيح به مردم، ميز ارتباطات مردمي در دستگاه هاي اجرايي سطح ) 4-6

 .ل مي گردداستان با مسئوليت مدير كل يا رييس سازمان استان تشكي
كليه دستگاه هاي اجرايي در سطح استان بايد به سيستم سامد متصل بوده و تمامي امور ارتباطات ) 4-7

 .مردمي نيز در اين بستر صورت پذيرد
مجاز به ثبت و اقدام موارد، با توجه  ميز ارتباطات مردمي مستقر در دستگاه هاي اجرايي استان صرفاً) 4-8

 .ي باشندبه شرح وظايف دستگاه م
هر گونه ارجاع و يا اقدامي بايد بر اساس قابليت هاي سامد به نحو مقتضي، به متقاضي اطلاع ) 4-9

 .رساني گردد
در صورتي كه اجابت درخواست خارج از توان و اختيارات دستگاه هاي اجرايي استان بوده و ) 4-10

بايد مورد را به وزارتخانه يا سازمان ارجاع نيازمند كسب مجوز و يا اعتبار از وزارتخانه يا سازمان باشد، 
 .نمايند
دفاتر مديريت عملكرد استانداري ها مسئول نظارت بر فرايند ارتباطات مردمي در سطح استان و ) 4-11

 .شهرستان مي باشند
دفاتر استانداري ها در سفرهاي استاني، موظف به داير نمودن ستاد پردازش الكترونيكي نامه ها بر ) 4-12

 .ساس دستورالعمل ابلاغي از سوي مركز مي باشندا
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 سطح دستگاهي
ميز ارتباطات مردمي در كليه دستگاه هاي اجرايي با مسئوليت مديران كل دفاتر، در محل مناسب و ) 4-13

 .قابل دسترس مراجعين تشكيل مي گردد
بوده و كليه امور ميز ارتباطات مردمي مستقر در دستگاه هاي اجرايي به سيستم سامد متصل ) 4-14

 .ارتباطات مردمي در بستر سامد انجام مي پذيرد
ميز ارتباطات مردمي مستقر در دستگاه هاي اجرايي، فقط مي توانند آن دسته از مواردي كه در ) 4-15

 .حيطه شرح وظايف سازماني باشد را ثبت و اقدام نمايند
ه و مذكر، موظفند ضمن همكاري با مركز، دفاتر دستگاه هاي اجرايي به عنوان رابط بين دستگا) 4-16

 .موارد را از طريق سامد دريافت و اقدام نمايند
كليه ارجاعات و اقدامات صورت پذيرفته بايد بر اساس قابليت هاي سامد به اطلاع متقاضي ) 4-17

 .رسانده شود
 

 ):نهاد رياست جمهوري(سطح ملي 
 .مبادي ذي ربط راهنمايي و ارجاع گرددكليه موارد با ماهيت درخواست، بايد به ) 4-18
به منظور رسيدگي به ايده ها و پيشنهادهاي مردمي، مركز موظف است كارگروه ويژه اي را تشكيل ) 4-19

 .دهد
ايده ها و پيشنهادهاي بررسي شده در كميته مذكور، متناسب با ماهيت و محتوا به دستگاه اجرايي ) 4-20

 .مربوط ارجاع مي گردد
تگاه اجرايي پس از بررسي ايده و پيشنهادهاي واصله از مركز، نتيجه بررسي را به پيشنهاد دس) 4-21

 .دهنده و مركز اطلاع و در صورت لزوم اقدامات تكميلي براي تحقق پيشنهادها را انجام مي دهد
ي بر مركز مسئوليت نظارت بر فرآيند رسيدگي به ايده ها و پيشنهادها را در دستگاه هاي اجراي) 4-22

 .عهده دارد
، 6133توسط مركز صورت مي پذيرد و سامانه ) فرآيند و سطوح(نظارت بر حسن جريان امور ) 4-23

 .سامانه نظارت بر سامد خواهد بود
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مركز موظف است نسبت به راه اندازي سيستم سامد در معاونت هاي رييس جمهور و دفاتر مستقر ) 4-24
ا كليه امور ارتباطات مردمي در بستر سامد ثبت و به كارتابل در نهاد رياست جمهوري اقدام نموده ت

 .الكترونيكي مركز ارجاع گردد
 .مركز موظف است فرايند ابلاغ پي نوشت رياست جمهوري در بستر سامد را فراهم نمايد) 4-25
 
 ابزار و تجهيزات -5

 :سامد) الف
كشور با دولت به صورت رايگان  جهت ارتباط مردم اقصي نقاط 111شماره تلفن سه شماره اي ) 5-1

 .تعيين مي گردد
ثبت تمام امور مربوط به ارتباطات مردمي در كليه سطوح، در بستر سامانه جامع و يكپارچه ) 5-2

 .، الزامي مي باشد)سامد(الكترونيكي ارتباط مردم و دولت 
يسيون موضوع كم 19/4/1390مورخ  44294ت/81839تصويب نامه شماره  11با توجه به ماده ) 5-3

 .قانون اساسي، ارايه هر گونه خدمت به متقاضي، منوط به دريافت شماره ملي مي باشد 138اصل 
پرهيز نموده و بايد ) به صورت سنتي(مركز با توجه به استقرار سامد، از پذيرش موارد مكتوب ) 5-4

 .راهنمايي نمايد 111متقاضيان را جهت بهره گيري از خدمات سامد و تلفن 
 

 :سايت) ب
را در ... دستگاه هاي اجرايي موظفند امكان ثبت مورد اعم از درخواست، شكايت، ايده، پيشنهاد و) 5-5

 .درگاه اينترنتي فراهم نمايند
 
 ارتقا و توسعه سامد -6
مركز موظف است به منظور رسيدگي به موارد ثبت شده در سامد براي كليه وزراء، رؤساي سازمان ) 6-1

 .ن و معاونين آنان، كارتابل الكترونيكي ايجاد نمايدها، استاندارا
وزارت ارتباطات و فنĤوري اطلاعات موظف است نسبت به استقرار و توسعه شبكه دولت ) 6-2

 .الكترونيك به منظور تعميق سامد تا سطح شهرستان، طبق اين نظام نامه اقدام نمايد
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 و ساير تلفن ) 111تلفن (نه ارتباط بين سامد وزارت ارتباطات و فنĤوري اطلاعات موظف است زمي) 6-3
 .هاي سه شماره اي ضروري و خدمات رسان را با هماهنگي مركز فراهم نمايد

را ظرف  "ارتباط سامد با ساير اتوماسيون هاي دستگاه هاي ذيربط"دستگاه هاي اجرايي موظفند ) 6-4
 .ماه پس از تصويب اين نظام نامه فراهم نمايند 2مدت 

دستگاه هاي اجرايي موظفند ظرف شش ماه از تصويب اين نظام نامه، مركز تماس دستگاه را به گوه ) 6-5
اي ايجاد يا ارتقاء دهند كه جوابگوي كليه نيازهاي ارتباط مردمي، اعم از پذيرش، مشاوره و راهنمايي، 

 .داشته باشد بوده، قابليت شبكه شدن با مركز ساير دستگاه ها را... استعلام، اطلاع رساني و 
مركز بر اساس جمعيت و ساير شاخص هاي فعاليت هاي سامد در هر استان، تشكيلات تفصيلي ) 6-6

مناسب را در قالب تشكيلات دفاتر مديريت عملكرد، تنظيم و براي تأييد به معاونت توسعه مديريت و 
 .سرمايه انساني رييس جمهور پيشنهاد مي نمايد

 
 :آموزش -7
است با هماهنگي روابط عمومي دستگاه هاي اجرايي و سازمان صدا و سيما، نسبت به مركز موظف ) 7-1

 .به طرق مقتضي اقدام نمايد 6133و  111معرفي سامد و شماره تلفن هاي 
قانون مديريت خدمات كشوري، برنامه آموزشي خود  59مركز موظف است در راستاي اجراي ماده ) 7-2

 .ت و سرمايه انساني رييس جمهور برساندرا به تأييد معاونت توسعه مديري
 
 :سازمان كار -8
سياستگذاري، هدايت و تصويب مقررات وضوابط لازم براي ارتقاي ارتباطات مردمي در نظام ) 8-1

اداري، به پيشنهاد نهاد رياست جمهوري و پس از تأييد معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني رييس 
 .اداري استجمهور، به عهده شوراي عالي 

مركز موظف است كليه موارد واصله به نهاد رياست جمهوري، اعم از پستي، حضوري، ايميل، ) 8-2
را با بهره گيري از ظرفيت دستگاه هاي اجرايي و دفاتر استانداري ها، ... دورنگار، سفرهاي استاني و

 .پردازش نمايد
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رد موظفند در راستاي مصوبه شماره مسئولين دستگاه هاي اجرايي مشول اين مصوبه، حسب مو) 8-3
هيأت وزيران، برنامه ديدار عمومي و ملاقات چهره به چهره با مردم  9/6/1384مورخ  33802ت/34127

، تعيين و از طريق رسانه هاي گروهي به اطلاع مردم )يك روز در هفته(را در روز و زمان مشخص 
 .برسانند

ستانداران موظفند علاوه بر انجام ملاقات مردمي هفتگي، به به منظور بهره گيري از ظرفيت سامد، ا) 8-4
همراه مسئوليت ذيربط دستگاه هاي اجرايي، جهت پاسخگويي مستقيم به مردم در محل استقرار سامد در 

 .استانداري حضور يابند
 
 :اختيارات -9
فع و مركز موظف است در صورت صلاحديد نسبت به تشكيل جلسات حل مسئله با حضور ذين) 9-1

دستگاه هاي اجرايي مرتبط اقدام نموده و در صورت استنكاف يا تعلل دستگاه هاي اجرايي از اجراي 
 .تصميمات متخذه، مركز مي تواند شاكيان را به مراجع ذيصلاح جهت اقامه دعوي معرفي نمايد

ن نظام نامه، شكايت، ايرانيان مقيم خارج از كشور مي توانند با استفاده از امكانات فراهم شده در اي) 9-2
 .درخواست ها، پيشنهادات و گزارش هاي خود را به مركز ارسال نمايند

 
 :مسئوليت ها -10
مسئوليت حسن اجراي اين مصوبه در وزارتخانه هاي بر عهده وزراء، در مؤسسات و سازمان ها ) 10-1

در استان ها بر عهده  بر عهده بالاترين مقام دستگاه، در شركت هاي دولتي بر عهده مديران عامل،
 .استانداران و در شهرستان ها بر عهده فرمانداران مي باشد

مسئوليت بررسي، رسيدگي و پاسخگويي به شكايات در سطح شهرستان بر عهده ميز ارتباطات ) 10-2
بررسي و . مردمي مستقل در فرمانداري، در سطح استان و دستگاه هاي اجرايي، بر عهده دفاتر مي باشد

گي به گزارش ها، طرح ها و ايده ها، توسط واحدها و يا دفاتر تخصصي ذيربط، حسب مورد انجام رسيد
 .خواهد شد

شكايت از مسئولين مرتبط با واحدهاي ارتباطات مردمي در سلسله مراتب اداري به ترتيب زير ) 10-3
 :انجام مي شود
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ستان مستقيماً توسط فرماندار مورد شكايت از رؤساي ادارات و ميز ارتباطات مردمي در سطح شهر -الف
 .رسيدگي قرار مي گيرد

شكايت از مديران دستگاه هاي اجرايي استان، فرمانداران و دفاتر، مستقيماً استاندار مورد رسيدگي  -ب
 .قرار مي گيرد

شكايت از معاونين، مديران و دفاتر وزارتخانه ها و سازمان ها توسط وزير يا رييس سازمان مورد  -ج
 .دگي قرار مي گيردرسي

رسيدگي به سلسله مراتب اداري به شرح فوق، رافع وظايف مراجع قانوني از جمله هيأت رسيدگي : تبصره
 .به تخلفات اداري نيست

گزارش هاي واصله از نحوه عملكرد رؤساي واحدهاي اجرايي شهرستان توسط فرماندار، مديران ) 10-4
ار، استانداران و مديران پست هاي اجرايي در ستاد، توسط مركز اجرايي استان و فرمانداران توسط استاند

 .مورد رسيدگي قرار مي گيرد
 

 :فرآيند گزارش دهي، نظارت و ارزيابي عملكرد -11
مديريت عملكرد ارتباطات مردمي در بستر سامد در چهار سطح شهرستان، استان، دستگاه و ملي ) 11-1

ه و در قالب شاخص هاي عمومي در حوزه ارتباطات مردمي بر اساس اهداف عملكرد از پيش تعيين شد
 .به شرح ذيل اجرايي مي گردد

 
 :سطح شهرستان

فرمانداري و واحدهاي اجرايي شهرستان موظفند انواع گزارش هاي توصيفي و تحليلي داده هاي ) 11-2
صورت مستمر، به  عملكرد را در مقاطع زماني سه ماه و انواع گزارش هاي مربوط به نظرات مردمي را به

 .استانداري و واحدهاي اجرايي مربوط در استان ارسال نمايند
فرمانداري ها موظفند بر اساس فرم هاي نظرسنجي طراحي شده در سامد، به صورت مستمر ) 11-3

نظارت مردم از عملكرد واحدهاي اجرايي شهرستان و فرمانداري را مورد سنجش قرار داده و نتايج را به 
 .ي ارسال نماينداستاندار
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فرمانداري ها موظفند در مقاطع زماني سه ماهه ضمن بررسي نظرات مردم و نظارت مستمر بر ) 11-4
عملكرد واحدهاي اجرايي شهرستان و فرمانداري، نسبت به ارزيابي، رتبه بندي و تحليل عملكرد اقدام و 

منظور تبديل نمودن به دانش قابل نتايج حاصله را جهت تصميم گيري و ارايه پيشنهادهاي اصلاحي، به 
 .استفاده براي بهبمود عملكرد در سطح شهرستان ارايه نموده و گزارش آن را به استانداري ارسال نمايند

 :سطح استان
واحدهاي مديريت عملكرد استانداري و دستگاه هاي اجرايي در استان موظفند انواع گزارش هاي ) 11-5

رد را در مقاطع زماني سه ماه و گزارش هاي مربوط به نظرات مردمي را توصيفي و تحليلي داده هاي عملك
همچنين نتايج . به صورت مستمر به تربيت به مركز و ستاد دستگاه هاي اجرايي مربوط ارسال نمايند

حاصل از تحليل داده هاي عملكرد، علل و ريشه هاي ضعف عملكرد به همراه راه كارها و برنامه هاي 
تصميم گيري لازم، به كارگروه تخصصي پژوهش، فنĤوري و تحول اداري استان ارسال اجرايي را جهت 

 .مي نمايند
دفاتر مديريت عملكرد استانداري ها موظفند با اعمال نظارت مستمر بر فرمانداري ها، ميزان ) 11-6

ري پيشرفت برنامه هاي اصلاح و بهبود عملكرد در سطح شهرستان را رصد و تا حصول نتيجه، پيگي
 .نمايند

دفاتر مديريت عملكرد استانداري ها موظفند بر اساس فرم هاي نظرسنجي طراحي شده در سامد، ) 11-7
نظارت مردم از عملكرد دستگاه هاي اجرايي استان و استانداري ها را به صورت مستمر مورد سنجش قرار 

 .داده، نتايج را به مركز ارسال نمايند
ستانداري ها موظفند ضمن نظارت مستمر بر عملكرد دستگاه هاي اجرايي دفاتر مديريت عملكرد ا) 11-8

استان و استانداري، نسبت به ارزيابي و تحليل عملكرد آنها در مقاطع زماني سه ماهه اقدام، نتايج را جهت 
تصميم گيري و ارايه پيشنهادهاي اصلاحي به منظور تبديل نمودن به دانش قابل استفاده براي بهبود 

 .د در سطح استان ارايه نموده، گزارش آن را به مركز نيز ارسال نمايندعملكر
دفاتر مديريت عملكرد استانداري ها موظفند نتايج ارزيابي عملكرد دستگاه هاي اجرايي استان در ) 11-9

حوزه ارتباطات مردمي، كه هر ساله در قالب شاخص هاي عمومي از سوي معاونت توسعه مديريت و 
ي رييس جمهور ابلاغ مي شود را وارد سامانه نظام جامع مديريت عملكرد مستقر در سرمايه انسان

 .استانداري نمايند
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استانداران مي توانند از دستگاه هاي اجرايي استاني و شهرستاني برتر در حوزه ارتباطات مردمي، ) 11-10
 .در مراسم جشنواره شهيد رجايي استان تقدير نمايند

 
 :سطح دستگاه

دفاتر مديريت عملكرد دستگاه هاي اجرايي موظفند انواع گزارش هاي تحليلي داده هاي عملكرد ) 11-11
از تجميع گزارش هاي مربوط به دستگاه هاي استاني، نتايج حاصل از تحليل داده هاي عملكرد، علل و 

ه نظرات ريشه هاي ضعف عملكرد به همراه راه كارها و برنامه هاي اجرايي و نيز گزارش هاي مربوط ب
كميسيون تحول اداري دستگاه ومركز، به صورت فصلي / مردمي را جهت تصميم گيري لازم به شورا

 .ارسال نمايند
دفاتر مديريت عملكرد دستگاه هاي اجرايي موظفند بر اساس فرم هاي نظرسنجي طراحي شده ) 11-12

ش و نتايج آن را به مركز در سامد، به صورت مستمر نظارت مردم از عملكرد دستگاه اجرايي را سنج
 .ارسال نمايند

دفاتر مديريت عملكرد دستگاه هاي اجرايي موظفند ضمن نظارت مستمر بر عملكرد دستگاه ) 11-13
متبوع، نسبت به ارزيابي، رتبه بندي و تحليل عملكرد در مقاطع زماني سه ماهه اقدام، نتايج حاصل به 

گيري و تبديل نمودن به دانش قابل استفاده براي بهبود همراه پيشنهادهاي اصلاحي را جهت تصميم 
 .عملكرد در سطح دستگاه به كار گيرند و گزارش آن را به مركز ارسال نمايند

بالاترين مقام دستگاه هاي اجرايي مي توانند از واحدها و يا مؤسسات و سازمان هاي اجرايي ) 11-14
 .جشنواره شهيد رجايي دستگاه تقدير نمايند وابسته برتر در حوزه ارتباطات مردمي، در مراسم

 
 :سطح ملي

مركز موظف است در مقاطع زماني شش ماهه، از تجميع گزارش هاي دستگاهي و استاني به ) 11-15
همراه گزارش مربوط به نظرات مردمي، انواع گزارش هاي تحليلي داده هاي عملكرد را تهيه و به همراه 

ه رييس جمهور و هيأت دولت ارايه، براي طرح در شوراي عالي اداري، به پيشنهادها و راه كارهاي لازم ب
 .معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني رييس جمهور ارسال نمايد

در استان ها و كارتابل  111مركز موظف است به صورت مستمر بر نحوه پاسخگويي تلفن ) 11-16
 .دستگاه هاي اجرايي نظارت نمايد
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است ميزان پيشرفت برنامه هاي اصلاح و بهبود در چهار سطح ملي، دستگاهي، مركز موظف ) 11-17
 .استان و شهرستان را رصد و تا حصول نتيجه پيگيري نمايد

مركز موظف است هر ساله شاخص هاي ارزيابي عملكرد دستگاه هاي اجرايي در حوزه ) 11-18
رييس جمهور اعلام، تا در قالب شاخص  ارتباطات مردمي را به معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني

. هاي عمومي سالانه از طريق سامانه جامع نظام مديريت عملكرد دولت به دستگاه هاي اجرايي ابلاغ نمايد
ارزيابي عملكرد دستگاه هاي اجرايي در حوزه ارتباطات مردمي با مسئوليت مركز، از طريق همين سامانه 

 .صورت خواهد گرفت
سعه مديريت و سرمايه انساني رييس جمهور مي تواند از دستگاه هاي اجرايي برتر در معاونت تو) 11-19

 .حوزه ارتباطات مردمي، در مراسم جشنواره شهيد رجايي تقدير نمايد
 .شوراي عالي اداري مي شود 12/5/1384مورخ  85084/1901اين مصوبه جايگزين مصوبه شماره  -12
ضمن نظارت ) دبيرخانه شوراي عالي اداري(انساني رييس جمهور معاونت توسعه مديريت و سرمايه  -13

 .بر حسن اجراي مصوبه، گزارش نحوه اجراي آن را به شورا ارايه مي نمايد
 رييس جمهور و رييس شوراي عالي اداري -محمود احمدي نژاد
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هيئت وزيران موضوع ارتقاي  25/12/1382هـ تاريخ 28617ت /37995مصوبه شماره 
 سلامت اداري

 : 3بند

ها جهت سنجش ميزان  بندي دستگاه هاي سلامتي و رتبه هاي استاندارد فعاليت، شاخص تعيين شاخص -ز
 .سلامتي آنها

 )العالي مد ظله(سياستهاي كلي نظام اداري ابلاغي مقام معظم رهبري

با مجمع تشخيص كه پس از مشورت  هاي كلي نظام اداري سياست اي با ابلاغ االله خامنه حضرت آيت
ها را موظف كردند كه زمان بندي مشخص  مصلحت نظام تعيين شده است، كليه مخاطبان اين سياست

 .شدن آن را تهيه و پيشرفت آن را در فواصل زماني معين گزارش كنند براي عملياتي

و  گانه، رئيس مجمع تشخيص مصلحت نظام كه به رؤساي قواي سه» هاي كلي نظام اداري سياست«متن 
 :، بدين شرح استو مرتبط به به بحث رئيس ستاد كل نيروهاي مسلح ابلاغ شده 

 
 .خدمات رساني برتر، نوين و كيفي به منظور ارتقاي سطح رضايتمندي و اعتماد مردم -17
شفاف سازي و آگاهي بخشي نسبت به حقوق و تكاليف متقابل مردم و نظام اداري با تأكيد بر  -18

 .طه مند مردم به اطلاعات صحيحدسترسي آسان و ضاب
انونگرايي، اشاعه فرهنگ مسئوليت پذيري اداري و اجتماعي، پاسخگويي و تكريم ارباب رجوع و ق -20

 .شهروندان و اجتناب از برخورد سليقه اي و فردي در كليه فعاليت ها
صرفه جويي، ساده نهادينه سازي وجدان كاري، انضباط اجتماعي، فرهنگ خود كنترلي، امانت داري،  -21

 .زيستي و حفظ بيت المال
حفظ حقوق مردم و جبران خسارتهاي وارده بر اشخاص حقيقي و حقوقي در اثر قصور يا تقصير در  -23

 .تصميمات و اقدامات خلاف قانون و مقررات در نظام اداري
اي قانوني و ارتقاي سلامت نظام اداري و رشد ارزشهاي اخلاقي در آن از طريق اصلاح فرآينده -24

 .اداري، بهره گيري از امكانات فرهنگي و بكارگيري نظام موثر پيشگيري و برخورد با تخلفات
 

 
 
 اتبع الهديالسلام علي من و  
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 " گام دوم انقلاب " خطاب به ملت ایران بیانیه.1

 گانه پیشگیری و مقابله با فساد اداری و اقتصادی  12. اصول 2

 ( قانون مدیریت خدمات کشوری 92( و )91.دستور العمل اجرایی مواد )3

 ای کارگزاران نظام . منشور اخلاقی و اداری و اخلاق حرفه4
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 خطاب به ملت ایران« گام دوم انقلاب»بیانیه 

 

ی پنجم حیات خود نهاد که اگرچه دشمنان  انقلاب کبیر اسلامی ایران در حالی چهلمین سالگرد پیروزی خود را پشت سر گذاشت و قدم به دهه

های  ها و به دست آوردن پیشرفت سر داشتند اما دوستانش در سراسر جهان، امیدوارانه آن را در گذر از چالش های باطلی در مستکبرش گمان

 .اند کننده، همواره سربلند دیده خیره

وردهای شگرف ی این راه روشن، به تبیین دستا و برای ادامه« ی گام دوم انقلاب بیانیه»ی عطفی، رهبر حکیم انقلاب اسلامی با صدور  در چنین نقطه

گام دوم »ی  بیانیه.اند ارائه فرموده« جهاد بزرگ برای ساختن ایران اسلامی بزرگ»منظور  هایی اساسی به ی گذشته پرداخته و توصیه چهار دهه

دازی و پر ی خودسازی، جامعه دومین مرحله»مثابه منشوری برای  ویژه جوانان که به تجدید مطلعی است خطاب به ملت ایران و به« نقلابا

به آرمان بزرگش که ایجاد تمدن »این گام دوم، انقلاب را  .را رقم خواهد زد« فصل جدید زندگی جمهوری اسلامی»خواهد بود و « سازی تمدن

 .دیک خواهد کردنز «هست( ارواحنافداه) ٰ  نوین اسلامی و آمادگی برای طلوع خورشید ولایت عظمی

 :متن کامل این بیانیه به شرح زیر است

 

 

 میبسم الله الرحّمن الرحّ

 .الطّاهرین و صحبه المنتجبین و من تبعهم باحسان الی یوم الدّین  الحمدلله ربّ العالمین و الصّلاة و السّلام علی سیدّنا محمدّ و آله

 

  سازی پردازی و تمدن ی خودسازی، جامعه  ورود انقلاب اسلامی به دومین مرحله 

اند، کمتر دیده شده که توانسته  پاخاسته و انقلاب کرده کمتر ملّتی به انقلاب همتّ میگمارد؛ و در میان ملّتهایی که بهی ملتّهای زیر ستم،  از میان همه

ترین و  جز تغییر حکومتها، آرمانهای انقلابی را حفظ کرده باشند. امّا انقلاب پرُشکوه ملّت ایران که بزرگ باشند کار را به نهایت رسانده و به

ی  ی پُرافتخار را بدون خیانت به آرمانهایش پشت سر نهاده و در برابر همه انقلاب عصر جدید است، تنها انقلابی است که یک چلهّ ترین مردمی

ی خودسازی و  هایی که غیر قابل مقاومت به نظر میرسیدند، از کرامت خود و اصالت شعارهایش صیانت کرده و اینک وارد دوّمین مرحله وسوسه

است. درودی از اعماق دل بر این ملّت؛ بر نسلی که آغاز کرد و ادامه داد و بر نسلی که اینک وارد فرایند بزرگ و  شده  سازی تمدّن و پردازی جامعه

 .جهانیِ چهل سال دومّ میشود

 

 د عالمپیروزی انقلاب اسلامی؛ آغازگر عصر جدی 

ه آن روز که جهان میان شرق و غرب مادّی تقسیم شده بود و کسی گمان یک نهضت بزرگ دینی را نمیبرُد، انقلاب اسلامی ایران، با قدرت و شکو

ی را اعلام ها را به رخ دنیا کشید؛ دین و دنیا را در کنار هم مطرح کرد و آغاز عصر جدید ها را شکست؛ کهنگی کلیشه پا به میدان نهاد؛ چهارچوب

322324

322

https://farsi.khamenei.ir/keyword-content?id=1712
https://farsi.khamenei.ir/keyword-content?id=1712


این صدای نمود. طبیعی بود که سردمداران گمراهی و ستم واکنش نشان دهند، اماّ این واکنش ناکام ماند. چپ و راستِ مدرنیته، از تظاهر به نشنیدن 

گذشت چهل جشن  تر شدند. اکنون با گون برای خفه کردن آن، هرچه کردند به اجلِ محتوم خود نزدیک جدید و متفاوت، تا تلاش گسترده و گونه

وپنجه  ی فجر، یکی از آن دو کانون دشمنی نابود شده و دیگری با مشکلاتی که خبر از نزدیکی احتضار میدهند، دست ی انقلاب و چهل دهه سالانه

 .نرم میکند! و انقلاب اسلامی با حفظ و پایبندی به شعارهای خود همچنان به پیش میرود

 

 ی انقلاب اسلامی زنده همیشهشعارهای جهانی، فطری، درخشان و  

چیز میتوان طول عمر مفید و تاریخ مصرف فرض کرد، امّا شعارهای جهانی این انقلاب دینی از این قاعده مستثنا است؛ آنها هرگز  برای همه

ت، استقلال، عزّت، ی عصرها با آن سرشته است. آزادی، اخلاق، معنویّت، عدال فایده نخواهند شد، زیرا فطرت بشر در همه مصرف و بی بی

ای دیگر افول کند. هرگز نمیتوان مردمی را  ای بدرخشد و در دوره عقلانیّت، برادری، هیچ یک به یک نسل و یک جامعه مربوط نیست تا در دوره

ای دینی بوده است و گردانی مسئولان از این ارزشه زدگی پیش آمده، از روی زده شوند. هرگاه دل اندازهای مبارک دل تصوّر کرد که از این چشم

 .نه از پایبندی به آنها و کوشش برای تحقّق آنها

 

 ی نظام انقلابی دفاع ابدی از نظریه 

ی تصحیح خطاهای خویش است، اماّ تجدیدنظرپذیر و اهل انفعال  ای زنده و بااراده، همواره دارای انعطاف و آماده انقلاب اسلامی همچون پدیده

ای از ارزشهایش که  عمل میشمارد، امّا به هیچ بهانه ثبت نشان میدهد و آن را نعمت خدا و هشدار به صاحبان حرفهای بینیست. به نقدها حسّاسیّت م

خموشی دچار نشده و نمیشود و میان ، به رکود و ازیس نظام بحمدالله با ایمان دینی مردم آمیخته است، فاصله نمیگیرد. انقلاب اسلامی پس از

 .ی نظام انقلابی تا ابد دفاع میکند جوشش انقلابی و نظم سیاسی و اجتماعی تضاد و ناسازگاری نمیبیند، بلکه از نظریهّ

 

 ی میان بایدها و واقعیتها جمهوری اسلامی و فاصله 

های  بشدّت پایبند و به مرزبندی اصول خود س و ادراک نیست، امّا بهموقعیّتهای نو به نو، فاقد احساها و  جمهوری اسلامی، متحجرّ و در برابر پدیده

چرا بماند و چگونه بماند.  مبالاتی نمیکند و برایش مهم است که خود با رقیبان و دشمنان بشدتّ حسّاس است. با خطوط اصلی خود هرگز بی

شدنی است و در چهل سال  ای طی خواه را عذاب داده و میدهد، اماّ این، فاصله ی میان بایدها و واقعیّتها، همواره وجدانهای آرمان شک فاصله بی

 .و دانا و پرُانگیزه، با قدرت بیشتر طی خواهد شد نسل جوان مؤمن شک در آینده، با حضور گذشته در مواردی بارها طی شده است و بی

 

 ی سربلندی ایران و ایرانی انقلاب اسلامی؛ مایه 

ی ننگ بسیاری از  هایی که مایه روی ها و چپ انقلاب اسلامی ملّت ایران، قدرتمند امّا مهربان و باگذشت و حتیّ مظلوم بوده است. مرتکب افراط

ی دشمن  ملهاز ح ی موارد، پس  ی اوّل را شلّیک نکرده و در همه ای حتیّ با آمریکا و صدّام، گلوله قیامها و جنبشها است، نشده است. در هیچ معرکه

323325

323

https://farsi.khamenei.ir/keyword-content?id=2221
https://farsi.khamenei.ir/keyword-content?id=2221
https://farsi.khamenei.ir/keyword-content?id=996
https://farsi.khamenei.ir/keyword-content?id=5399
https://farsi.khamenei.ir/keyword-content?id=5399


ریز بوده و نه منفعل و مردّد. با  رحم و خون از خود دفاع کرده و البتّه ضربت متقابل را محکم فرود آورده است. این انقلاب از آغاز تا امروز نه بی

وّت انقلابی، این صراحت و شجاعت در برابر زورگویان و گردنکشان ایستاده و از مظلومان و مستضعفان دفاع کرده است. این جوانمردی و مر

 .ی سربلندی ایران و ایرانی است، و همواره چنین باد ای در کنار مظلومان جهان، مایه ی عمل جهانی و منطقه صداقت و صراحت و اقتدار، این دامنه

 

 برای برداشتن گامهای استوار در آینده، باید گذشته را درست شناخت 

ی ناچیز مایلم با جوانان عزیزم، نسلی که پا به میدان عمل میگذارد تا بخش  لامی، این بندهاینک در آغاز فصل جدیدی از زندگی جمهوری اس

 .ی گذشته است دیگری از جهاد بزرگ برای ساختن ایران اسلامی بزرگ را آغاز کند، سخن بگویم. سخن اوّل درباره

 

ایم، نسل شما هنوز  ان نمیتوان دانست. بسیاری از آنچه را ما دیده و آزمودهی دیگر ی خود یا گوش سپردن به تجربه ها را جز با تجربه عزیزان! نادانسته

های شما است و شمایید که باید کارآزموده و پرُانگیزه از انقلاب خود  های آینده دهه ایم و شما خواهید دید. دهه نیازموده و ندیده است. ما دیده

( ارواحنافداه) ٰ  طلوع خورشید ولایت عظمیو آمادگی برای  تمدّن نوین اسلامی جادحراست کنید و آن را هرچه بیشتر به آرمان بزرگش که ای

 غفلت راهبرد این از اگر گرفت؛ درس ها تجربه از و شناخت درست را گذشته باید آینده، در استوار گامهای برداشتن برای. کنید نزدیک است،

ای قوی، تحریف و  هانگیز با انقلاب دشمنان. گرفت خواهد قرار ناشناخته تهدیدهای مورد آینده و نشست خواهند حقیقت جای به دروغها شود،

عقیده و آگاهی ی ابزارها برای آن بهره میگیرند. رهزنان فکر و  ی گذشته و حتّی زمان حال را دنبال میکنند و از پول و همه پردازی درباره دروغ

 .نظامش نمیتوان شنید بسیارند؛ حقیقت را از دشمن و پیاده

 

 ی صفر آغاز انقلاب و نظام اسلامی از نقطه 

بر وابستگی و فساد و  چیز علیه ما بود، چه رژیم فاسد طاغوت که علاوه  ی صفر آغاز شد؛ اوّلاً: همه انقلاب اسلامی و نظام برخاسته از آن، از نقطه

بر سرِ کار آمده بود، و چه دولت آمریکا و  -و نه به زور شمشیر خود-و کودتایی بودن، اوّلین رژیم سلطنتی در ایران بود که به دست بیگانه استبداد 

آور در علم و فنّاوری و سیاست و معنویّت و هر فضیلت  افتادگی شرم برخی دیگر از دولتهای غربی، و چه وضع بشدتّ نابسامان داخلی و عقب

 .گردی

 

ای در برابر ما وجود نداشت. بدیهی است که قیامهای مارکسیستی و امثال آن نمیتوانست برای انقلابی که از  شده ی پیشینی و راه طی ثانیاً: هیچ تجربه

هوریّت و متن ایمان و معرفت اسلامی پدید آمده است، الگو محسوب شود. انقلابیون اسلامی بدون سرمشق و تجربه آغاز کردند و ترکیب جم

ی بزرگ امام خمینی، به دست نیامد. و این نخستین درخشش  اسلامیّت و ابزارهای تشکیل و پیشرفت آن، جز با هدایت الهی و قلب نورانی و اندیشه

 .انقلاب بود
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 ی جهان معاصر ی برجسته ؛ پدیده«اسلام و استکبار»ی جدید  تقابل دوگانه 

قطبی تبدیل کرد و سپس با سقوط و حذف شوروی و اقمارش و پدید آمدن  دوقطبی آن روز را به جهان سهنگاه انقلاب ملّت ایران، جهان  پس آ

ی جهان معاصر و کانون توجّه جهانیان شد. از سویی نگاه  ی برجسته پدیده« اسلام و استکبار»ی جدید  قطبهای جدید قدرت، تقابل دوگانه

های  ی رژیم ورزانه و بدخواهانه خواه جهان و برخی دولتهای مایل به استقلال، و از سویی نگاه کینه دیی ملّتهای زیر ستم و جریانهای آزا امیدوارانه

ی انقلاب، فرعونهای در بسترِ راحت آرمیده را بیدار  گونه مسیر جهان تغییر یافت و زلزله طلب عالم، بدان دوخته شد. بدین زورگو و قلدرهای باج

الشّأن ما، تاب  ی امام عظیم ی این ملّت و رهبری آسمانی و تأییدشده آغاز شد و اگر نبود قدرت عظیم ایمان و انگیزهی شدتّ  ها با همه کرد؛ دشمنی

 .پذیر نمیشد همه خصومت و شقاوت و توطئه و خباثت، امکان آوردن در برابر آن

 

 ها ی عرصه همه؛ عامل عزت و پیشرفت ایران در «ما میتوانیم»مدیریت جهادی و اعتقاد به اصل  

روز گامهای بلندتر و استوارتری به جلو برداشت. این چهل سال، شاهد جهادهای  فرسا، جمهوری اسلامی روزبه ی این مشکلات طاقت رغم همه به

یده میشود ی ملّت ایران آنگاه بدرستی د ساله آور در ایران اسلامی است. عظمت پیشرفتهای چهل بزرگ و افتخارات درخشان و پیشرفتهای شگفت

مدیریّتهای  .که این مدّت، با مدّتهای مشابه در انقلابهای بزرگی همچون انقلاب فرانسه و انقلاب اکتبر شوروی و انقلاب هند مقایسه شود

ی  و پیشرفت در همه عزّت ی ما آموخت، ایران را به که امام بزرگوار به همه «ما میتوانیم» گرفته از ایمان اسلامی و اعتقاد به اصل الهام جهادی

 .ها رسانید عرصه

 

 :برکات بزرگ انقلاب اسلامی 

انقلاب به یک انحطاط تاریخی طولانی پایان داد و کشور که در دوران پهلوی و قاجار بشدتّ تحقیر شده و بشدّت عقب مانده بود، در مسیر 

ی ملّی را  تبدیل کرد و عنصر اراده سالاری مردم پیشرفت سریع قرار گرفت؛ در گام نخست، رژیم ننگین سلطنت استبدادی را به حکومت مردمی و

ی  دار اصلی حوادث و وارد عرصه جانبه و حقیقی است در کانون مدیریّت کشور وارد کرد؛ آنگاه جوانان را میدان ی پیشرفت همه  مایه که جان

خت و این منشأ اتّکاء به توانایی داخلی را به همه آمو  ،تحریم دشمنان برکترا به همگان منتقل کرد؛ به « ما میتوانیم»و باور   مدیریّت کرد؛ روحیه

 :برکات بزرگ شد

 

 یک( ثبات و امنیت و حفظ تمامیت ارضی ایران 

ی پیروزی در  و تمامیّت ارضی و حفاظت از مرزها را که آماج تهدید جدّی دشمنان قرار گرفته بود ضمانت کرد و معجزه امنیّت کشور اوّلاً: ثبات و

 .آورد پدید اش را  ساله و شکست رژیم بعثی و پشتیبانان آمریکایی و اروپایی و شرقی جنگ هشت
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 های حیاتی و اقتصادی و عمرانی ی علم و فنّاوری و ایجاد زیرساخت دو( موتور پیشران کشور در عرصه 

ی آن  های حیاتی و اقتصادی و عمرانی شد که تا اکنون ثمرات بالنده ی علم و فنّاوری و ایجاد زیرساخت ثانیاً: موتور پیشران کشور در عرصه

ونقل و صنعت و  های عمران و حمل بنیان، هزاران طرح زیرساختی و ضروری برای کشور در حوزه ود. هزاران شرکت دانشروز فراگیرتر میش روزبه

ی دانشگاهی یا در حال تحصیل، هزاران واحد دانشگاهی در سراسر  کرده ها تحصیل نیرو و معدن و سلامت و کشاورزی و آب و غیره، میلیون

های نخستین در کلّ جهان،  فنّاوری و غیره با رتبه های بنیادی، فناّوری نانو، زیست ای، سلّول ی سوخت هسته رخهها طرح بزرگ از قبیل چ کشور، ده

ها برابر شدن صنایع از نظر کیفی، تبدیل صنعت مونتاژ به فنّاوری  شصت برابر شدن صادرات غیرنفتی، نزدیک به ده برابر شدن واحدهای صنعتی، ده

های مهم و حسّاس پزشکی و جایگاه  های گوناگون مهندسی از جمله در صنایع دفاعی، درخشش در رشته ر رشتهبومی، برجستگی محسوس د

ی دیگر از پیشرفت، محصول آن روحیه و آن حضور و آن احساس جمعی است که انقلاب برای کشور به ارمغان  ها نمونه مرجعیّت در آن و ده

 .جز ترجمه هنری نداشت جز مونتاژ و در علم به م و فنّاوری صفر بود، در صنعت بهاز انقلاب، در تولید عل آورد. ایرانِ پیش 

 

 رسانی ی خدمت سه( به اوج رسانیدن مشارکت مردمی و مسابقه 

به اوج رسانید و در  استکبارستیزی های ملیّ و های داخلی، حضور در صحنه مقابله با فتنهرا در مسائل سیاسی مانند انتخابات،  مشارکت مردمی :ثالثاً

از انقلاب، مردم  اد. پس از انقلاب آغاز شده بود، افزایش چشمگیر د ها و فعّالیتّهای نیکوکاری که از پیش  رسانی موضوعات اجتماعی مانند کمک

 .رسانی در حوادث طبیعی و کمبودهای اجتماعی مشتاقانه شرکت میکنند ی خدمت  در مسابقه

 

 آور بینش سیاسی آحاد مردم چهار( ارتقاء شگفت 

المللی در  و فهم مسائل بین تحلیل سیاسی .آوری ارتقاء داد ی شگفت المللی را به گونه رابعاً: بینش سیاسی آحاد مردم و نگاه آنان به مسائل بین

ها و رذالتها و دخالتهای  افروزی ی جنگ ی فلسطین و ظلم تاریخی به ملّت آن، مسئله موضوعاتی همچون جنایات غرب بخصوص آمریکا، مسئله

گونه، روشنفکری میان  ای به نام روشنفکر، بیرون آورد؛ این گزیده  ی محدود و عزلت مثال آن را از انحصار طبقهقدرتهای قلدر در امور ملتّها و ا

 .ی ساحتهای زندگی جاری شد و مسائلی از این دست حتیّ برای نوجوانان و نونهالان، روشن و قابل فهم گشت ی کشور و همه عموم مردم در همه

 

 الت در تقسیم امکانات عمومی کشوری عد پنج( سنگین کردن کفه 

ی عدالت را در تقسیم امکانات عمومی کشور سنگین کرد. نارضایتی این حقیر از کارکرد عدالت در کشور به دلیل آنکه این ارزش والا  خامساً: کفّه

ه برای استقرار عدالت کار انجام نگرفته است. همتا بر تارک نظام جمهوری اسلامی باشد و هنوز نیست، نباید به این معنی گرفته شود ک باید گوهر بی

ی دیگر گذشته قابل مقایسه نیست. در رژیم طاغوت بیشترین  عدالتی در این چهار دهه، با هیچ دوره واقعیّت آن است که دستاوردهای مبارزه با بی

ی دیگر از نقاط کشور بود. مردم بیشتر شهرها بویژه نشینان یا همسانان آنان در برخ خدمات و درآمدهای کشور در اختیار گروه کوچکی از پایتخت

رسانی بودند. جمهوری اسلامی در شمار  ی زیرساختی و خدمت مناطق دوردست و روستاها در آخر فهرست و غالباً محروم از نیازهای اوّلیهّ
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دست آن بوده  نشین شهرها به مناطق پایین طق مرفّهجای کشور، و از منا جایی خدمت و ثروت از مرکز به همه ترین حاکمیّتهای جهان در جابه موفّق

سازی و ایجاد مراکز صنعتی و اصلاح امور کشاورزی و رساندن برق و آب و مراکز درمانی و واحدهای  سازی و خانه است. آمار بزرگ راه

این همه، نه در تبلیغات نارسای مسئولان انعکاس شک  دانشگاهی و سد و نیروگاه و امثال آن به دورترین مناطق کشور، حقیقتاً افتخارآفرین است؛ بی

ای برای مدیران جهادی و بااخلاص نزد خدا و خلق است.  و نه زبان بدخواهان خارجی و داخلی به آن اعتراف کرده است؛ ولی هست و حسنه  یافته

سی برتر از اینها است و چشم امید برای اجرای آن به البتهّ عدالت مورد انتظار در جمهوری اسلامی که مایل است پیرو حکومت علوی شناخته شود، ب

 .شما جوانها است که در ادامه بدان خواهم پرداخت

 

 شش( افزایش چشمگیر معنویت و اخلاق در فضای عمومی جامعه 

ر و منش حضرت امام خمینی ی مبارک را رفتا ای چشمگیر افزایش داد. این پدیده سادساً: عیار معنویّت و اخلاق را در فضای عمومی جامعه بگونه

های مادّی، در رأس کشوری  از هر چیز رواج داد؛ آن انسان معنوی و عارف و وارسته از پیرایه از پیروزی انقلاب، بیش  در طول دوران مبارزه و پس 

ها به  بندوباری در طول دوران پهلوی دار و عمیق بود. هرچند دست تطاول تبلیغات مروّج فساد و بی های ایمان مردمش بسی ریشه قرار گرفت که مایه

های سخت زده و لجنزاری از آلودگی اخلاقی غربی را به درون زندگی مردم متوسّط و بخصوص جوانان کشانده بود، ولی رویکرد دینی  آن ضربه

ق دگرگون شد. مجاهدتهای جوانان و اخلاقی در جمهوری اسلامی، دلهای مستعد و نورانی بویژه جوانان را مجذوب کرد و فضا به سود دین و اخلا

ی برادری و ایثار همراه شد و ماجراهای صدر اسلام را زنده و نمایان در برابر چشم  در میدانهای سخت از جمله دفاع مقدّس، با ذکر و دعا و روحیه

شتافتند دل کندند و سپس، آنگاه  جهاد می های گوناگون ی دینی از عزیزان خود که به جبهه همه نهاد. پدران و مادران و همسران با احساس وظیفه

سابقه گرفت.  رو شدند، مصیبت را با شکر همراه کردند. مساجد و فضاهای دینی رونقی بی ی آنان روبه دیده آلود یا جسم آسیب که با پیکر خون

دی و جهاد سازندگی و بسیج سازندگی از صف نوبت برای اعتکاف از هزاران جوان و استاد و دانشجو و زن و مرد و صف نوبت برای اردوهای جها

روی زیارت و مراسم گوناگون دینی و انفاقات و صدقات واجب و  داری و پیاده هزاران جوان داوطلب و فداکار آکنده شد. نماز و حج و روزه

اینها همه در دورانی اتّفاق افتاده که سقوط  تر شده است. و روز بیشتر و باکیفیتّ جا بویژه میان جوانان رونق یافت و تا امروز، روزبه مستحب در همه

ی  اخلاقی روزافزون غرب و پیروانش و تبلیغات پرُحجم آنان برای کشاندن مرد و زن به لجنزارهای فساد، اخلاق و معنویتّ را در بخشهای عمده

 .و نظام اسلامی فعّال و پیشرو است ای دیگر از انقلاب معجزه عالم منزوی کرده است؛ و این

 

 هفت( ایستادگی روزافزون در برابر قلدران و زورگویان و مستکبران جهان 

خوار و  سابعاً: نماد پرُابّهت و باشکوه و افتخارآمیز ایستادگی در برابر قلدران و زورگویان و مستکبران جهان و در رأس آنان آمریکای جهان

 ناپذیری و صیانت و پاسداری از انقلاب و عظمت و هیبت الهی آن و گردن تر شد. در تمام این چهل سال، تسلیم روز برجسته کار، روزبه جنایت

شمار میرفته است.  ی ایران و ایرانی بویژه جوانان این مرز و بوم به شده ی آن در مقابل دولتهای متکبرّ و مستکبر، خصوصیتّ شناخته برافراشته

شوم اندازی به استقلال دیگر کشورها و پایمال کردن منافع حیاتی آنها برای مقاصد  قدرتهای انحصارگر جهان که همواره حیات خود را در دست
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ی  نشانده بخش انقلاب توانست نخست دست اند، در برابر ایران اسلامی و انقلابی، اعتراف به ناتوانی کردند. ملتّ ایران در فضای حیات خود دانسته

شدتّ جلوگیری  ی قلدران جهانی بر کشور با قدرت و ی دوباره آن هم تا امروز از سلطه آمریکا و عنصر خائن به ملتّ را از کشور براندَ و پس از 

 .کند

 

 ساله و گام بزرگ دوم انقلاب چهل 

ی انقلاب اسلامی است؛ انقلاب عظیم و پایدار و درخشانی که شما  ساله های عمده در سرگذشت چهل جوانان عزیز! اینها بخشی محدود از سرفصل

 .به توفیق الهی باید گام بزرگ دوّم را در پیشبرد آن بردارید

 

هایی  ه، اکنون برابر چشم ما است: کشور و ملّتی مستقل، آزاد، مقتدر، باعزّت، متدیّن، پیشرفته در علم، انباشته از تجربهسال محصول تلاش چهل

در بها، مطمئن و امیدوار، دارای تأثیر اساسی در منطقه و دارای منطق قوی در مسائل جهانی، رکورددار در شتاب پیشرفتهای علمی، ر کورددار  گران

های بنیادی و نانو و هوافضا و امثال آن، سرآمد در گسترش خدمات  ای و سلّول های مهم از قبیل هسته های بالا در دانشها و فنّاوری رتبهرسیدن به 

های افتخارآمیز دیگر که همگی محصول  های جهادی میان جوانان، سرآمد در جمعیّت جوان کارآمد، و بسی ویژگی اجتماعی، سرآمد در انگیزه

هایی از  توجّهی به شعارهای انقلاب و غفلت از جریان انقلابی در برهه های انقلابی و جهادی است. و بدانید که اگر بی گیری ی جهت و نتیجهانقلاب 

انهای شک دستاوردهای انقلاب از این بسی بیشتر و کشور در مسیر رسیدن به آرم بی -بار هم بود که متأسّفانه بود و خسارت-ساله نمیبود  تاریخ چهل

 .بزرگ بسی جلوتر بود و بسیاری از مشکلات کنونی وجود نمیداشت

 

 اقتدار انقلاب اسلامی و تغییر چالشها و شکست مستکبران 

وتاه دار. اگر آن روز چالش با آمریکا بر سر ک رو است امّا با تفاوتی کاملاً معنی ایران مقتدر، امروز هم مانند آغاز انقلاب با چالشهای مستکبران روبه

ی جاسوسی بود، امروز چالش بر سرِ حضور ایران مقتدر  کردن دست عمّال بیگانه یا تعطیلی سفارت رژیم صهیونیستی در تهران یا رسوا کردن لانه

و حمایت جمهوری اسلامی از مبارزات مجاهدان  ی غرب آسیا منطقه در مرزهای رژیم صهیونیستی و برچیدن بساط نفوذ نامشروع آمریکا از

. و اگر آن روز، مشکل غرب در سراسر این منطقه است مقاومت الله و ی حزب های اشغالی و دفاع از پرچم برافراشته فلسطینی در قلب سرزمین

ی ایرانی به نیروهای مقاومت است. و اگر  امروز مشکل او جلوگیری از انتقال سلاحهای پیشرفته  جلوگیری از خرید تسلیحات ابتدایی برای ایران بود،

هواپیما و بالگرد خواهد توانست بر نظام اسلامی و ملتّ ایران فائق آید، امروز آن روز گمان آمریکا آن بود که با چند ایرانی خودفروخته یا با چند 

ها دولت معاند یا مرعوب میبیند و البتهّ باز هم در  ی سیاسی و امنیّتی با جمهوری اسلامی، خود را محتاج به یک ائتلاف بزرگ از ده برای مقابله

ی ملّت ایران در چشم جهانیان و عبورکرده از بسی  ون در جایگاهی متعالی و شایستهرویارویی، شکست میخورد. ایران به برکت انقلاب، اکن

 .های دشوار در مسائل اساسی خویش است گردنه
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 ی اسلامی جوانان؛ محور تحقق نظام پیشرفته 

ی این مسیر که به گمان زیاد، به دشواریِ  الهای از مسیر افتخارآمیز به سوی آرمانهای بلند نظام جمهوری اسلامی است. دنب شده فقط قطعه امّا راه طی

ها نیست، باید با همتّ و هشیاری و سرعت عمل و ابتکار شما جوانان طی شود. مدیران جوان، کارگزاران جوان، اندیشمندان جوان، فعّالان  گذشته

های خود را به  و اخلاق و معنویّت و عدالت، باید شانه های دین المللی و نیز در عرصه ی میدانهای سیاسی و اقتصادی و فرهنگی و بین جوان، در همه

ی انقلابی و عمل جهادی را به کار بندند و ایران عزیز را  ها و عبرتهای گذشته بهره گیرند، نگاه انقلابی و روحیه زیر بار مسئولیّت دهند، از تجربه

 .ی اسلامی بسازند الگوی کامل نظام پیشرفته

 

 ترین ظرفیت امیدبخش کشور کارآمد با زیربنای عمیق و اصیل ایمانی و دینی؛ مهمنیروی انسانی مستعد و  

نظیر است و  سازان در نظر داشته باشند، این است که در کشوری زندگی میکنند که از نظر ظرفیّتهای طبیعی و انسانی، کم ی مهمیّ که باید آینده نکته

های جوان و انقلابی، خواهند  استفاده مانده است. همّتهای بلند و انگیزه استفاده یا کم کنون بیاندرکاران تا بسیاری از این ظرفیّتها با غفلت دست

 .توانست آنها را فعّال و در پیشرفت مادّی و معنوی کشور به معنی واقعی جهش ایجاد کنند

 

سال که   ۴۰مانی و دینی است. جمعیّت جوان زیر ترین ظرفیّت امیدبخش کشور، نیروی انسانی مستعد و کارآمد با زیربنای عمیق و اصیل ای مهم

و  ۱۵ی  میلیون نفر در سنین میانه ۳۶است، فرصت ارزشمندی برای کشور است.  ۶۰ی  ی موج جمعیّتی ایجادشده در دهه بخش مهمیّ از آن نتیجه

ی  علوم و مهندسی، انبوه جوانانی که با روحیه آموختگان ی دوّم جهان در دانش میلیون نفر دارای تحصیلات عالی، رتبه ۱۴سالگی، نزدیک به  ۴۰

ی تلاش جهادی برای کشورند، و جمع چشمگیر جوانان محققّ و اندیشمندی که به آفرینشهای علمی و فرهنگی و صنعتی  انقلابی رشد کرده و آماده

 .سه نمیتواند شدی مادّی با آن مقای و غیره اشتغال دارند؛ اینها ثروت عظیمی برای کشور است که هیچ اندوخته

 

 فهرست طولانی فرصتهای مادی کشور 

گیری  بهرهجز اینها، فرصتهای مادّی کشور نیز فهرستی طولانی را تشکیل میدهد که مدیران کارآمد و پرُانگیزه و خردمند میتوانند با فعّال کردن و  به

و مشکلات کنونی را کنند  نفس اعتمادبه نیاز و به معنی واقعی دارای و بی از آن، درآمدهای ملّی را با جهشی نمایان افزایش داده و کشور را ثروتمند

درصد ذخایر معدنی جهان است: منابع عظیم زیرزمینی، موقعیت استثنائی  ۷برطرف نمایند. ایران با دارا بودن یک درصد جمعیّت جهان، دارای 

میلیون جمعیّت، سواحل دریایی  ۶۰۰همسایه با  ۱۵ای با داشتن  جغرافیایی میان شرق و غرب و شمال و جنوب، بازار بزرگ ملیّ، بازار بزرگ منطقه

اد بزرگ و متنوّع، بخشهایی از ظرفیّتهای کشور است؛ بسیاری از ظرفیّتها طولانی، حاصلخیزی زمین با محصولات متنوعّ کشاورزی و باغی، اقتص

شک شما جوانان  ی اولّ جهان است. بی ی طبیعی و انسانی در رتبه نشده است که ایران از نظر ظرفیّتهای استفاده  نخورده مانده است. گفته شده دست

برداری از دستاوردهای گذشته و  انداز، باید زمان تمرکز بر بهره ی دوّم چشم د. دههمؤمن و پُرتلاش خواهید توانست این عیب بزرگ را برطرف کنی

 .نشده باشد و پیشرفت کشور از جمله در بخش تولید و اقتصاد ملیّ ارتقاء یابد نیز ظرفیّتهای استفاده
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 بینانه به آینده های اساسی در پرتو امید و نگاه خوش گام دوم و سرفصلها و توصیه 

ها عبارتند از: علم و پژوهش، معنویتّ و اخلاق، اقتصاد،  هایی میکنم. این سرفصل به شما فرزندان عزیزم در مورد چند سرفصل اساسی توصیه اکنون

 .عدالت و مبارزه با فساد، استقلال و آزادی، عزّت ملیّ و روابط خارجی و مرزبندی با دشمن، سبک زندگی

 

ی قفلها، هیچ گامی نمیتوان برداشت.  بینانه به آینده است. بدون این کلید اساسیِ همه ی من امید و نگاه خوش چیز، نخستین توصیه امّا پیش از همه

ام، امّا خود و همه را از نومیدی  دوری جسته  آنچه میگویم یک امید صادق و متّکی به واقعیّتهای عینی است. اینجانب همواره از امید کاذب و فریبنده

ترین  ای دشمن و فعاّل سیاست تبلیغی و رسانه -و اکنون مانند همیشه-ام و برحذر میدارم. در طول این چهل سال   نیز برحذر داشتهبیجا و ترس کاذب 

ن نشان دادن واقعیّتها، پنها  های مغرضانه، وارونه سازی مردم و حتّی مسئولان و مدیران ما از آینده است. خبرهای دروغ، تحلیل های آن، مأیوس برنامه

ی صوتی  ی همیشگی هزاران رسانه  های امیدبخش، بزرگ کردن عیوب کوچک و کوچک نشان دادن یا انکار محسّنات بزرگ، برنامه کردن جلوه

دشمن  ها در خدمت اند که با استفاده از آزادی های آنان در داخل کشور نیز قابل مشاهده و تصویری و اینترنتی دشمنان ملتّ ایران است؛ و البتّه دنباله

ی تبلیغاتی باشید. در خود و دیگران نهال امید به آینده را پرورش دهید. ترس و  گام در شکستن این محاصره حرکت میکنند. شما جوانان باید پیش

در برابر چشم  -دکه به برخی از آنها اشاره ش-های امیدبخش  ترین جهاد شما است. نشانه ای نومیدی را از خود و دیگران برانید. این نخستین و ریشه

دوختگان است.  ودلهای امین و خدمتگزار، بمراتب بیشتر از مفسدان و خائنان و کیسه است و دستبسی فراتر از ریزشها  رویشهای انقلاب .شما است

ها با چشم تکریم و احترام مینگرد. قدر خود را بدانید و با قوّت  رهای ایرانی، در بسیاری از عرصهدنیا به جوان ایرانی و پایداری ایرانی و ابتکا

 .آینده خیز بردارید و حماسه بیافرینید خداداد، به سوی 

 :ها و امّا توصیه

 

 یک( علم و پژوهش 

دانایی، توانایی است. دنیای غرب به برکت دانش خود ی عزّت و قدرت یک کشور است. روی دیگر  آشکارترین وسیله  علم و پژوهش: دانش، .۱

ساله فراهم کند و با وجود تهیدستی در بنیانهای اخلاقی و اعتقادی، با تحمیل سبک  بود که توانست برای خود ثروت و نفوذ و قدرت دویست

رد. ما به سوءاستفاده از دانش مانند آنچه غرب کرد، مانده از کاروان علم، اختیار سیاست و اقتصاد آنها را به دست گی زندگی غربی به جوامع عقب

ورزیم. بحمدالله استعداد علم و تحقیق در ملّت ما از  ی دانش در میان خود اصرار می توصیه نمیکنیم، امّا مؤکّداً به نیاز کشور به جوشاندن چشمه

ر آغاز شده و با سرعتی که برای ناظران جهانی غافلگیرکننده متوسّط جهان بالاتر است. اکنون نزدیک به دو دهه است که رستاخیز علمی در کشو

ی شانزدهم  به پیش رفته است. دستاوردهای دانش و فناّوری ما در این مدتّ که ما را به رتبه -یعنی یازده برابر شتاب رشد متوسّط علم در جهان-بود 

های نخستین ارتقاء  های حسّاس و نوپدید به رتبه ی شد و در برخی از رشتهی شگفتی ناظران جهان در میان بیش از دویست کشور جهان رسانید و مایه

ساز، به  وهمه در حالی اتّفاق افتاده که کشور دچار تحریم مالی و تحریم علمی بوده است. ما با وجود شنا در جهت مخالف جریان دشمن داد، همه

 .ر آن باید روز و شب خدا را سپاس گفتخاط ایم و این نعمت بزرگی است که به رکوردهای بزرگ دست یافته
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های دانش جهان  ی اهمّیّتش فقط یک آغاز بوده است و نه بیشتر. ما هنوز از قلهّ شده، با همه امّا آنچه من میخواهم بگویم این است که این راه طی

ا عبور کنیم. ما از این مرحله هنوز بسیار عقبیم؛ ما از صفر ه ترین رشته ها دست یابیم. باید از مرزهای کنونی دانش در مهم بسیار عقبیم؛ باید به قلهّ

ی سختی  ی علمی دنیا تازه شروع شده بود، ضربه ها و قاجارها در هنگامی که مسابقه آور علمی در دوران پهلوی ماندگی شرم ایم. عقب شروع کرده

آغاز کرده و با شتاب پیش میرویم ولی این شتاب  ود. ما اکنون حرکت را بر ما وارد کرده و ما را از این کاروان شتابان، فرسنگها عقب نگه داشته ب

ها و دانشگاهیان و مراکز پژوهش و پژوهندگان، گرم و  افتادگی جبران شود. اینجانب همواره به دانشگاه باید سالها با شدتّ بالا ادامه یابد تا آن عقب

احساس  ی عمومی من از شما جوانان آن است که این راه را با ام، ولی اینک مطالبه باره تذکرّ و هشدار و فراخوان داده قاطع و جدّی دراین

بیل شهدای بیشتر و همچون یک جهاد در پیش گیرید. سنگ بنای یک انقلاب علمی در کشور گذاشته شده و این انقلاب، شهیدانی از ق مسئولیتّ

 .شما بشدّت بیمناک است ناکام سازید جهاد علمی توز را که از پاخیزید و دشمن بدخواه و کینه ای نیز داده است. به هسته

 

 دو( معنویّت و اخلاق 

کردن ارزشهای معنوی از قبیل: اخلاص، ایثار، توکّل، ایمان در خود و در جامعه است، و اخلاق به معنویّت و اخلاق: معنویّت به معنی برجسته  .۲

نفس و دیگر خلقیّات نیکو است.  هایی چون خیرخواهی، گذشت، کمک به نیازمند، راستگویی، شجاعت، تواضع، اعتمادبه معنی رعایت فضیلت

الیّتهای فردی و اجتماعی و نیاز اصلی جامعه است؛ بودن آنها، محیط زندگی را حتیّ با ی حرکتها و فعّ ی همه دهنده معنویّت و اخلاق، جهت

 .آفریند کمبودهای مادّی، بهشت میسازد و نبودن آن حتیّ با برخورداری مادّی، جهنّم می

 

ن محتاج جهاد و تلاش است و این تلاش گما آورد؛ این، بی شعور معنوی و وجدان اخلاقی در جامعه هرچه بیشتر رشد کند برکات بیشتری به بار می

آید، پس حکومتها نمیتوانند آن  و جهاد، بدون همراهی حکومتها توفیق چندانی نخواهد یافت. اخلاق و معنویّت، البتهّ با دستور و فرمان به دست نمی

را برای رواج آن در جامعه فراهم کنند و به   ند، و ثانیاً زمینهرا با قدرت قاهره ایجاد کنند، امّا اوّلاً خود باید منش و رفتار اخلاقی و معنوی داشته باش

ی معقول بستیزند و خلاصه اجازه ندهند که  باره میدان دهند و کمک برسانند؛ با کانونهای ضدّ معنویّت و اخلاق، به شیوه نهادهای اجتماعی دراین

 .ها مردم را با زور و فریب، جهنّمی کنند جهنّمی

 

روزافزون  تهاجم اکنون ای پیشرفته و فراگیر، امکان بسیار خطرناکی در اختیار کانونهای ضدّ معنویّت و ضدّ اخلاق نهاده است و هم ابزارهای رسانه

های مسئول حکومتی  بینیم. دستگاه این ابزارها را به چشم خود میگیری از  دشمنان به دلهای پاک جوانان و نوجوانان و حتّی نونهالان با بهره

هادهای باره وظایفی سنگین بر عهده دارند که باید هوشمندانه و کاملاً مسئولانه صورت گیرد. و این البتهّ به معنی رفع مسئولیتّ از اشخاص و ن دراین

 .الله شاء مدّت جامعی تنظیم و اجرا شود؛ ان مدّت و میان های کوتاه هها برنام باره ِرو باید دراین ی پیش غیرحکومتی نیست. در دوره
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 سه( اقتصاد 

ناپذیری و نفوذناپذیری کشور است و اقتصاد  ی قوّت و عامل مهمّ سلطه کننده است. اقتصاد قوی، نقطه ی کلیدیِ تعیین اقتصاد: اقتصاد یک نقطه .۳

و سلطه و دخالت دشمنان است. فقر و غنا در مادّیّات و معنویّات بشر، اثر میگذارد. اقتصاد البتّه هدف  نفوذ ساز  زمینهی ضعف و  ضعیف، نقطه

بر تولید انبوه و   کشور که مبتنی ای است که بدون آن نمیتوان به هدفها رسید. تأکید بر تقویت اقتصاد مستقلّ ی اسلامی نیست، امّا وسیله جامعه

اسراف، و مناسبات مدیریّتی خردمندانه است و در سالهای اخیر از سوی اینجانب بارها تکرار  اندازه و بی محور، و مصرف به باکیفیّت، و توزیع عدالت

 .ی جامعه بگذاردخاطر همین تأثیر شگرفی است که اقتصاد میتواند بر زندگی امروز و فردا و بر آن تأکید شده، به

 

رون و انقلاب اسلامی راه نجات از اقتصاد ضعیف و وابسته و فاسد دوران طاغوت را به ما نشان داد، ولی عملکردهای ضعیف، اقتصاد کشور را از بی

اثر خواهد  بی اثر و حتیّ ی دشمن است که در صورت اصلاح مشکل درونی، کم ها درون دچار چالش ساخته است. چالش بیرونی تحریم و وسوسه

 .شد. چالش درونی عبارت از عیوب ساختاری و ضعفهای مدیریّتی است

 

ی وظایف دولت نیست، نگاه به خارج و نه به توان و ظرفیّت  ترین عیوب، وابستگی اقتصاد به نفت، دولتی بودن بخشهایی از اقتصاد که در حیطه مهم

بندی معیوب و نامتوازن، و سرانجام عدم ثبات سیاستهای اجرائی اقتصاد و عدم  ، بودجهی اندک از ظرفیّت نیروی انسانی کشور داخلی، استفاده

ی اینها مشکلات زندگی مردم از قبیل  های حکومتی است. نتیجه های زائد و حتیّ مسرفانه در بخشهایی از دستگاه رعایت اولویّتها و وجود هزینه

 .ل آن استی ضعیف و امثا بیکاری جوانها، فقر درآمدی در طبقه

 

ی بخشهای آن تهیّه و با قدرت و نشاط کاری و احساس  های اجرائی برای همه است که باید برنامه سیاستهای اقتصاد مقاومتی ،حلّ این مشکلات راه

بنیان شدن آن، مردمی کردن اقتصاد و تصدیّگری نکردن  اقتصاد کشور، مولّد شدن و دانشزایی  مسئولیّت، در دولتها پیگیری و اقدام شود. درون

ی جوان و دانا و مؤمن  گمان یک مجموعه ها است. بی حل گرایی با استفاده از ظرفیّتهایی که قبلاً به آن اشاره شد، بخشهای مهمّ این راه دولت، برون

 .ای باشد رو باید میدان فعّالیتّ چنین مجموعه لت خواهند توانست به این مقاصد برسند. دوران پیشِهای اقتصادی در درون دو و مسلطّ بر دانسته

 

مشکلات اقتصادی صرفاً ناشی از تحریم »ها در داخل کشور است. اینکه کسی گمان کند که  حل ی راه جوانان عزیز در سراسر کشور بدانند که همه

ی  حل، زانو زدن در برابر دشمن و بوسه زدن بر پنجه باری و تسلیم نشدن در برابر دشمن است؛ پس راهاست و علّت تحریم هم مقاومت ضدّ استک

زدگان داخلی صادر میشود، امّا منشأ آن،  خطایی نابخشودنی است. این تحلیل سراپا غلط، هرچند گاه از زبان و قلم برخی غفلت« گرگ است

 .داخلی القاء میشود افکار عمومی گیران و سازان و تصمیم زبان به تصمیم ی خارجی است که با صد کانونهای فکر و توطئه
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 چهار( عدالت و مبارزه با فساد 

ی  ی چرکین کشورها و نظامها و اگر در بدنه و اخلاقی و سیاسی، توده فساد اقتصادی .عدالت و مبارزه با فساد: این دو لازم و ملزوم یکدیگرند .۴

شروعیّتی فراتر زننده به مشروعیتّ آنها است؛ و این برای نظامی چون جمهوری اسلامی که نیازمند م ی ویرانگر و ضربه حکومتها عارض شود، زلزله

ی مال و مقام و ریاست، حتیّ در  تر از دیگر نظامها است. وسوسه تر و بنیانی تر از مقبولیتّ اجتماعی است، بسیار جدیّ از مشروعیّتهای مرسوم و مبنائی

وز این تهدید در جمهوری اسلامی السلّام( کسانی را لغزاند، پس خطر برُ المؤمنین )علیه  ترین حکومت تاریخ یعنی حکومت خود حضرت امیر عَلَوی

زیستی میدادند، هرگز بعید نبوده و نیست؛ و این ایجاب میکند که دستگاهی کارآمد  ی زهد انقلابی و ساده هم که روزی مدیران و مسئولانش مسابقه

 .های حکومتی ارزه کند، بویژه در درون دستگاهمعنای واقعی با فساد مب گانه حضور دائم داشته باشد و به با نگاهی تیزبین و رفتاری قاطع در قوای سه

 

اد البتهّ نسبت فساد در میان کارگزاران حکومت جمهوری اسلامی در مقایسه با بسیاری از کشورهای دیگر و بخصوص با رژیم طاغوت که سرتاپا فس

اند، ولی حتیّ آنچه هست غیر قابل قبول است. همه  شتهو فسادپرور بود، بسی کمتر است و بحمدالله مأموران این نظام غالباً سلامت خود را نگاه دا

ی مقامات حکومت جمهوری اسلامی است. همه باید از شیطانِ حرص برحذر باشند و از  باید بدانند که طهارت اقتصادی شرط مشروعیتّ همه

ی فساد  د با قاطعیّت و حسّاسیّت، از تشکیل نطفههای نظارتی و دولتی بای باره کمک بخواهند و دستگاه ی حرام بگریزند و از خداوند دراین لقمه

الطّبع با دستانی پاک و دلهایی نورانی است. این مبارزه  پیشگیری و با رشد آن مبارزه کنند. این مبارزه نیازمند انسانهایی باایمان و جهادگر، و منیع

 .ه استقرار عدالت به کار بردای که نظام جمهوری اسلامی باید در را جانبه بخش اثرگذاری است از تلاش همه

 

ای مقدّس در  ی بعثتهای الهی است و در جمهوری اسلامی نیز دارای همان شأن و جایگاه است؛ این، کلمه  ی همه عدالت در صدر هدفهای اوّلیهّ

صورت نسبی، همه جا  د ولی بهعصر )ارواحنافداه( میسرّ نخواهد ش صورت کامل، جز در حکومت حضرت ولیّ ها است و به ی زمانها و سرزمین همه

ی همه بویژه حاکمان و قدرتمندان است. جمهوری اسلامی ایران در این راه گامهای بلندی برداشته است که  ای بر عهده و همه وقت ممکن و فریضه

نمایی و لااقل سکوت و  اژگونهی و ای کوتاه رفت؛ و البتّه در توضیح و تشریح آن باید کارهای بیشتری صورت گیرد و توطئه قبلاً بدان اشاره

 .ی جدّی دشمنان انقلاب است، خنثی گردد سازی که اکنون برنامه پنهان

انتظار آنها است صریحاً میگویم آنچه تاکنون شده با آنچه باید میشده و بشود، دارای  ی کشور، چشم با این همه، اینجانب به جوانان عزیزی که آینده

طور دائم باید برای رفع محرومیتّها بتپد و از شکافهای عمیق طبقاتی بشدّت بیمناک  اسلامی، دلهای مسئولان به ای ژرف است. در جمهوری  فاصله

خواری  تنها جرم نیست که مورد تشویق نیز هست، امّا تبعیض در توزیع منابع عمومی و میدان دادن به ویژه باشد. در جمهوری اسلامی کسب ثروت نه

رو مورد قبول  هیچ انجامد، بشدّت ممنوع است؛ همچنین غفلت از قشرهای نیازمند حمایت، به عدالتی می تصادی که همه به بیو مدارا با فریبگران اق

ی آن، چشم امید به شما جوانها است؛ و اگر زمام  نیست. این سخنان در قالب سیاستها و قوانین، بارها تکرار شده است ولی برای اجرای شایسته

سپرده شود، این امید برآورده خواهد شد؛  -که بحمدالله کم نیستند-وناگون کشور به جوانان مؤمن و انقلابی و دانا و کاردان ی بخشهای گ اداره

 .شاءالله ان
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 پنج( استقلال و آزادی 

معنای  گر جهان است. و آزادی اجتماعی به استقلال و آزادی: استقلال ملیّ به معنی آزادی ملّت و حکومت از تحمیل و زورگویی قدرتهای سلطه .۵

ی به ی اله اند و این هر دو عطیهّ ی ارزشهای اسلامی ی افراد جامعه است؛ و این هر دو از جمله گیری و عمل کردن و اندیشیدن برای همه حقّ تصمیم

که یند و هیچ کدام تفضّل حکومتها به مردم نیستند. حکومتها موظفّ به تأمین این دو اند. منزلت آزادی و استقلال را کسانی بیشتر میدانند  انسانها

آوردِ  رد، بلکه خونی آنها است. استقلال و آزادی کنونی ایران اسلامی، دستاو ی خود از جمله ساله اند. ملتّ ایران با جهاد چهل برای آن جنگیده

ی انقلاب را با تأویل و  ی طیّبه های رفیع انسانیّت. این ثمر شجره صدها هزار انسان والا و شجاع و فداکار است؛ غالباً جوان، ولی همه در رتبه

ی  به حراست از آن با همه موظفّ - مخصوصاً دولت جمهوری اسلامی-لوحانه و بعضاً مغرضانه، نمیتوان در خطر قرار داد. همه  های ساده توجیه

نباید در تقابل با اخلاق و « آزادی»نباید به معنی زندانی کردن سیاست و اقتصاد کشور در میان مرزهای خود، و « استقلال»وجودند. بدیهی است که 

 .قانون و ارزشهای الهی و حقوق عمومی تعریف شود

 

 شش( عزت ملی، روابط خارجی، مرزبندی با دشمن 

ی  اند. صحنه المللی در روابط بین «عزّت، حکمت، و مصلحت» هایی از اصلِ ملّی، روابط خارجی، مرزبندی با دشمن: این هر سه، شاخهعزّت  .۶

تحرّک جدید نهضت بیداری اسلامی بر اساس الگوی مقاومت در برابر  ی ظهورند:  هایی است که تحققّ یافته یا در آستانه جهانی، امروز شاهد پدیده

گیر شدن همکاران خائن آنها در منطقه؛ گسترش حضور  و زمین ی غرب آسیا منطقه های آمریکا در ی آمریکا و صهیونیسم؛ شکست سیاست سلطه

 .ی سیاسی جمهوری اسلامی در غرب آسیا و بازتاب وسیع آن در سراسر جهان سلطه انهقدرتمند

 

آمد. سردمداران نظام سلطه نگرانند؛  اینها بخشی از مظاهر عزّت جمهوری اسلامی است که جز با شجاعت و حکمت مدیران جهادی به دست نمی

کار، تعدادی از دولتهای اروپایی را نیز  بر آمریکای جنایت  ملّت ایران علاوه پیشنهادهای آنها عموماً شامل فریب و خدعه و دروغ است. امروز

و ملیّ خود، یک  ارزشهای انقلابی گر و غیر قابل اعتماد میداند. دولت جمهوری اسلامی باید مرزبندی خود را با آنها با دقتّ حفظ کند؛ از خدعه

حال، عزّت کشور و ملّت خود را در نظر داشته باشد و حکیمانه و  نشینی نکند؛ از تهدیدهای پوچ آنان نهراسد؛ و در همه گام هم عقب

با آن  مذاکره جویانه و البتّه از موضع انقلابی، مشکلات قابل حلّ خود را با آنان حل کند. در مورد آمریکا حلّ هیچ مشکلی متصوّر نیست و مصلحت

 .جز زیان مادّی و معنوی محصولی نخواهد داشت
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 هفت( سبک زندگی 

باره بسیار است. آن را به فرصتی دیگر وامیگذارم و به همین جمله اکتفا میکنم که تلاش غرب در ترویج سبک  سخن لازم دراین :سبک زندگی .۷

جانبه و  جبران اخلاقی و اقتصادی و دینی و سیاسی به کشور و ملتّ ما زده است؛ مقابله با آن، جهادی همه زندگی غربی در ایران، زیانهای بی

 .بد که باز چشم امید در آن به شما جوانها استهوشمندانه میطل

 

ودوّم بهمن و چهلمین سالگرد انقلاب عظیم اسلامی تشکرّ میکنم و  شکن ملّت عزیز در بیست در پایان از حضور سرافرازانه و افتخارانگیز و دشمن

ی شهیدان والامقام و روح مطهرّ امام  بر ارواح طیبّه الله )ارواحنافداه(؛ سلام پیشانی سپاس بر درگاه حضرت حق میسایم. سلام بر حضرت بقیةّ

 .ی ملتّ عزیز ایران و سلام ویژه به جوانان بزرگوار؛ و سلام بر همه

 

    دعاگوی شما                                                                                                                                              

 ای سیّدعلی خامنه                                                                                                                                            

 ۱۳۹۷ماه  بهمن  ۲۲                                                                                                                                           
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 گانه حاکم بر نقشه ملی پیشگیری و مقابله با فساد اداری و اقتصادی ۲۱اصول 

 

تولید و ارایه ی اطلاعات؛ صحیح، دقیق، به موقع و مرتبط به مراجع ذی صلاح و مردم به  : سازیشفاف -۱

 های اقتصادی و تامین اشراف دولتویژه در حوزه ی فعالیت

های گردان و اتخاذ تدابیر تفکیک بخش عمومی و خصوصی، بستن درب : مدیریت تعارض منافع -۲

های تاسیسی موثر در پیشگیری از شکل گیری تعارض منافع اشخاص حقیقی و حقوقی )شرکتها و یا تعاونی

 )های اجرایی که ارایه بخشی از خدمات به آنها واگذار شده استتوسط دستگاه

نهادینه کردن فسادستیزی، رشد فرهنگ پاسخ گویی و  : نظارت همگانیسازی و فرهنگ -۳

ها در مبارزه با فساد و جلوگیری از عملیات روانی مخرب در پذیری، بهره گیری از ظرفیت رسانهمسئولیت

کنندگان  های حمایتی از افشاجامعه و تقویت حساسیت عمومی با به مشارکت طلبیدن مردم و توسعه زیرساخت

 های نظارت همگانیفراهم کردن زمینه فساد و

ی دولت و کاهش جلوگیری از رشد نامتوازن اندازه : متناسب سازی ساختار و تشکیلات دولت -۴

پیچیدگی ساختارها و فرایندهای اداری، افزایش کار آمدی و اثر بخشی نظام اداری و تقویت نقش هدایتی، 

 حمایتی و نظارتی دولت

ها و ر نظام شایسته گزینی و انتصاب مدیران کار آمد، فسادستیز و انقلابی در لایهاستقرا : شایسته گزینی -۵

سطوح مختلف نظام اداری و توانمند سازی نیروی انسانی و رفع کمبود نیروی انسانی صاحب صلاحیت در 

 تصدی مناصب دولتی همراه با تقویت فرهنگ فسادستیزی در آنها

سازی لزوم صدور های دولتی با رویکرد حداقلم مجوزها و استعلامبازنگری در نظا : سهولت فرایندها -۶

ها؛ تصدیق و اصالت سنجی اسناد از مراجع مجوزها، شفاف سازی فرایندها، به روز رسانی صدور استعلام

 های ذیربطصدور و برقراری پیوند ارتباطی بین دستگاه

338340

338



تکمیل و استقرار دولت الکترونیک و به  بهره گیری از فناوری اطلاعات به ویژه : دولت الکترونیک -۷

ی واحد خدمات دولتی و حداقل رساندن مواجهه حضوری خدمت دهنده و خدمت گیرنده و ایجاد پنجره

 هاشکل دهی دولت هوشمند با لحاظ کردن تعاملات آن با سایر بخش

ده و مصرف بین تولید کنن یهای تامین با هدف کوتاه کردن فاصلهی ارزش و زنجیرهتوسعه رویکرد زنجیره -۸

ها ی واقعی و اصلاح نظام قیمت گذاری کالاها و خدمات عمومی و اصلاح و بهبود هدفمند سازی یارانهکننده

 و رفع امتیازات ویژه )رانت( ساختاری

احترام گذاشتن به ثروت آفرینان و فعالان اقتصادی سالم و فراهم کردن زمینه  : حمایت از فعالیت سالم -۹

  ها در بخش واقعی اقتصاد و صیانت ازمدیران و کارکنان پاک دست و فسادستیزهای حداکثری آنیتفعال

یکپارچه سازی اطلاعات در نظام مالی و اقتصادی کشور و بهره گیری از روشهای  : تقویت اشراف -۱۱

 نوین تحلیل داده برای افزایش توان پیش بینی و پیش گیری

های یکپارچه، برخط و هوشمند برای افزایش اثر ره گیری از فناوریبه : نظارت موثر و کارآمد –۱۱

قامات های مها و حذف بسترهای فساد زا و طراحی سازوکار حساس و هوشمند در برابر عدم فعلبخشی نظارت

 و کارکنان دولت که زمینه ساز بروز فساد است

افراد به فساد و بازنگری در  بازدارندگی و جلوگیری از تمایل : برخورد قاطع، دقیق و موثر -۱۲

 فرایندهای رسیدگی و مجازات با رویکرد سرعت، دقت، قاطعیت در مقابله با فساد
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 معاون رئیس جمهور       
 و                                        

 زمانرئیس سا                  
 

 
 ریاست جمهوری                                                                 

می کشور   سازمان  اداری و استخدا

 

   :  شماره نامه
 

82532 

27/02/1399 : تاریخ نامه  

 دارد :   پیوست

 

گار :                85350مرکز تلفن :               یم ی سل  دیساختمان شه -16شماره-رعمادی نبش م -یبهشت  دیشه  ابانیخ –تهران   4086460ش ش:           1587773499: یکدپست                     88546929دورن
 

 بسمه تعالی
 

 
 

 قانون مدیریت خدمات کشوری (5ماده) تمامی دستگاه های اجرایی مشمول
 

 
 

 

، اجرای برنامه های هفتم و )مدظله العالی(سیاست های کلی نظام اداری ابلاغی مقام معظم رهبری« 24»به منظور تحقق بند      

 14/06/1397تاریخ  302596امه شورای عالی اداری به شماره هشتم از دومین برنامه جامع اصلاح نظام اداری موضوع تصویب ن

( قاانو  مادیریت مادماش کشاوری موضاوع 93، و 91، 90، 87، 86، 84( آیین نامه اجرایی مواد )4( ماده )3و به استناد تبصره )

( 92( و  91موواد  دستورالعمل اجرایی » هیأش وزیرا ، به پیوسات 08/04/1389مورخ  77683/44770تصویب نامه شماره 

که با توجه به تجارب حاصل از اجارای دساتورالعمل مارکور در سانواش  «قانون مدیریت خدمات کشوری و ضمائم مربوطه

 های اجرایی ذی ربط بازنگری و تدوین شده است، جهت اجرا ابلاغ می گردد.گرشته و کسب نظراش و پیشنهاداش دستگاه

مبنی بر استفاده از تمامی ظرفیت های قاانونی  می ایرا اسلا کیداش ریاست محترم جمهوریبا عنایت به تدابیر دولت محترم و تأ

ضمن اهتمام ویاهه  و استاندارا  در برمورد همه جانبه و قاطع با مفاسد اداری، ضروری است تمامی دستگاه های اجرایی مشمول

، گزارش جامع اجرای آ  را مطابق ساز و کار تعیین شده ( قانو  مرکور و این دستورالعمل92و  91در اجرای صحیح و مؤثر مواد )

 به سازما  اداری و استخدامی کشور ارسال نمایند.

 173706( قانو  مدیریت مدماش کشوری موضاوع بخشانامه شاماره 92( و )91با ابلاغ این بخشنامه، دستورالعمل اجرایی مواد )

 لغو می گردد. 27/12/1393مورخ 
 

 

 
 

   
 

 

 

 جمشید انصاری 
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میسازمان        کشور اداری و استخدا

 

 

 شماره نامه:

 تاریخ نامه:

 پیوست:

گار:                 58580مرکز تلفن:          44و44پلاک-خیابان جهانتاب-بعد از چهارراه مفتح -یابان شهید مطهریخ   ش ش:                                    5894455755کدپستی:         58585000دورن

 معاون رئیس جمهور 

 و 

 رئیس سازمان

 

 ( قانون مدیریت خدمات کشوری 79( و )75دستورالعمل اجرایی مواد )

 تعاریف و اختصارات

 واژه ها و عبارات اختصاری مندرج در این دستورالعمل در معانی زیر به کار می روند: -1ماده 

 قانون مدیریت خدمات کشوری قانون: -الف

 سازمان اداری و استخدامی کشور سازمان: -ب

 ( قانون مدیریت خدمات کشوری 5موضوع ماده )اجرایی های دستگاه یی:دستگاه اجرا -ج

همم ممور     52309/ت180291( تصویب نامه شمماره  1ماده)« ب»ارتقای سلامت نظام اداری موضوع بند  کارگروه کمیته: -د

 هیأت وزیران 09/10/1380

کمه ممدیر    ار گرفته، اطلاق می گردد. در صمورتی کارمندی که عملکرد او مورد بازرسی قر به مدیر بلافصلِمدیر مربوطه:  -ه

 نباشد، منظور اولین مدیری است که در سلسله مراتب اداری دارای حق امضاء باشد. ءبلافصل صاحب حق امضا

 ( قانون 81( ماده )1بازرس معتمد و متخصص موضوع تبصره ) بازرس: -و

در مقام به منظور نظارت بر حُسن جریان امور و بازرسان های منظم و هدفمندی است که توسط مجموعه فعالیت بازرسی: -ز

 ( قانون صورت می گیرد.81کشف و شناسایی تخلفات موضوع ماده )

سن جریان به منظور نظارت بر حُ سالیانه است که بر اساس برنامه های مدون و منظم بازرسی نوعی از بازرسی مستمر: -حـ

 و زمان مشخص انجام می پذیرد.قلمرو محیطی با تعیین  ( قانون81کشف تخلفات موضوع ماده )امور و 

همای  و گزارش مدون سالیانه و متعاقب وصول شکایت هابازرسی است که خارج از برنامه های  نوعی از بازرسی موردی: -ط

نظمایر   ه انمد و نحوی از موضوع مطلع شده مقرون به صحت )مراجعان، سازمان های مردم نهاد، کارمندان دستگاه اجرایی که ب

ربمط   یا درخواسمت مسملولین  ی   ، دستور استاندار، هیأت عالی نظارت، دستور بالاترین مقام دستگاه اجراییآن(، اعلام سازمان

 ( قانون صورت می پذیرد.81دستگاه اجرایی در محدوده ماده )

 ناوین مشابه( دستگاه اجرایی و پاسخگویی به شکایات یا ع مدیریت عملکرد )ارزیابی عملکردمدیر کل دفتر  ناظر ارشد: -ی
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میسازمان        کشور اداری و استخدا

 

 

 شماره نامه:

 تاریخ نامه:

 پیوست:

گار:                 58580مرکز تلفن:          44و44پلاک-خیابان جهانتاب-بعد از چهارراه مفتح -یابان شهید مطهریخ   ش ش:                                    5894455755کدپستی:         58585000دورن

 معاون رئیس جمهور 

 و 

 رئیس سازمان

، رشموه  15/8/1331( قانون تشدید مجازات مرتکبین ارتشماء و اخمتلاس و کلاهبمرداری مصموب     3بر اساس ماده)رشوه:  -ک

یک از مستخدمین  هر توسطبصورت مستقیم یا غیرمستقیم  وجه یا تسلیم مال وجه یا مال یا سند پرداخت قبولعبارت است از 

اعم از رسمی، پیمانی، قمرارداد کمار معین)مشمخص(،     دستورالعملاغل در دستگاه های اجرایی موضوع این شمورین دولتی أو م

انجام دادن یا انجام  رسمی برای و یا مأمورین به خدمات عمومی خواه رسمی یا غیر قرارداد کارگری و قرارداد طرح های عمرانی

مذکور مربوط به وظایف آنها بوده یا آن که مربوط به  عم از این که امرا ؛باشد مزبور می دستگاه هایندادن امری که مربوط به 

طبق حقانیت و وظیفه بوده یا  باشد، خواه آن کار را انجام داده یا نداده و انجام آن بر اجرایی دستگاهمأمور دیگری در آن وظایف 

 .ثر بوده یا نبوده باشدؤانجام آن م نبوده باشد و یا آن که در انجام یا عدم

همای اجرایمی موضموع تصمویب ناممه شمماره       ناممه پیشمگیری و مبمارزه بما رشموه در دسمتگاه      ( آیمین 1مصادیق رشوه در ماده)

 هیأت وزیران  کر گردیده است. 00/10/1393هم مور  32313/ت13311

فاده از جایگاه سازمانی به هر گونه فعل یا ترک فعل کارمند دولت )دستگاه اجرایی( که با است سوء استفاده از مقام اداری: -ل

 صورت گرفته و موجبات تضییع حقوق معنوی یا مادی دولت یا سایر اشخاص را فراهم نماید، اطلاق می شود.

 شرایط احراز بازرسان و تعداد آنها 

 بازرسان منتخب باید واجد شرایط  یل باشند: -2ماده

 نییا پیما وضعیت استخدامی رسمی )اعم از قطعی و آزمایشی(دارای  -

 پست سازمانی حداقل کارشناس دارای  -

 مدرک تحصیلی حداقل کارشناسیدارای  -

 اجرایی حداقل پنج سال تجربه کاری مرتبط با فعالیت دستگاهدارای  -

ای بازرسی )شکیبایی، امانمت داری، جمدیت، سمخت کوشمی، راز داری، مگبمت گرایمی،       دارای معیارهای اخلاق حرفه -

 نظایر آن( انضباط، خوش رفتاری، بی طرفی و 

 محکومیت کیفری مؤثرمحکومیت اداری و نداشتن سابقه  -

 حُسن شهرت  داشتن -
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میسازمان        کشور اداری و استخدا

 

 

 شماره نامه:

 تاریخ نامه:

 پیوست:

گار:                 58580مرکز تلفن:          44و44پلاک-خیابان جهانتاب-بعد از چهارراه مفتح -یابان شهید مطهریخ   ش ش:                                    5894455755کدپستی:         58585000دورن

 معاون رئیس جمهور 

 و 

 رئیس سازمان

و شمرح وظمایف    اجرایمی  ، مشاغل تخصصمی دسمتگاه  اجرایی و رویه های حاکم بر دستگاهآشنایی با قوانین، مقررات  -

 شاغلین آن مشاغل

 ط با پست سازمانی ها بدون ایجاد وقفه در وظایف مرتبامکان مشارکت مؤثر در فرآیند بازرسی -

 توانایی بالا در تجزیه و تحلیل مسائل و چالش های نظام اداری -

بعنوان بازرس موضوع این دستورالعمل، با رعایت شرایط مندرج در ایمن مماده و   اجرایی استفاده از بازنشستگان دستگاه  تبصره:

 از خروج از خدمت ایشان بلامانع است. بعدحداکگر تا سه سال 

د بازرسان هر دستگاه اجرایی حسب نیاز حداکگر تا یک درصد مجموع کارکنان )رسمی، پیمانی و قرارداد کار معین( تعدا -3ماده

، حداقل دو نفر و برای واحدهای خارج از مرکمز، حمداقل یمک نفمر     اجرایی خواهد بود. در هر صورت برای حوزه ستادی دستگاه

 بعنوان بازرس تعیین خواهد شد.

  نتصاب بازرسانفرآیند انتخاب و ا

تأیید کمیته و حکم بالاترین مقام  این دستورالعمل(، 01انتخاب و انتصاب بازرسان با پیشنهاد ناظر ارشد )موضوع ماده  -4ماده

 دستگاه اجرایی صورت می پذیرد. 

احکمام بازرسمان    هایی که مستقیماً زیر نظر رییس جمهور اداره می شوند، می تواننمد صمدور  وزراء و رؤسای سازمان  :1تبصره

 واحدهای استانی را به ناظر ارشد تفویض نمایند.

 اجرایی دستگاه استانیپیشنهاد فهرست بازرسان استانی به کمیته، نظر مشورتی مدیر ارائه ناظر ارشد می تواند قبل از  :2تبصره

 را کسب نماید.

ای مدت سه سال صادر می شود. بازرسان مکلفنمد  ( این دستورالعمل و بر0احکام بازرسان مطابق فرم ضمیمه شماره ) -5ماده

 ( این دستورالعمل را ادا و امضاء نمایند. 3پس از دریافت احکام خود، سوگند نامة ضمیمه شماره )

 آموزش بازرسان و اطلاع رسانی فرآیند بازرسی

سرفصل هایی کمه سمازمان در    دستگاه های اجرایی مکلفند دوره های آموزشی بازرسان منتخب را مطابق با عناوین و -6ماده

 قالب نظام آموزش کارکنان دولت ابلاغ می نماید، برنامه ریزی و اجرا نمایند.
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 معاون رئیس جمهور 

 و 
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و  با هدف ارتقاء سطح دانش و مهارت های بازرسان و به منظور بهبود عملکرد واحدهای استانی دستگاه های اجرایمی تبصره: 

استان ها می توانند دوره های آموزشی مورد نیاز بازرسان استان را ، سازمان مدیریت و برنامه ریزی کاهش هزینه های آموزش

 در چارچوب عناوین و سرفصل های مصوب برنامه ریزی و اجرا نمایند.

ایمن  ( قمانون،  80( و )81های اجرایی مکلفند کارمندان و مدیران مربوطه را بمه نحمو مقتضمی از مفماد ممواد )     دستگاه  -7ماده

 رایی خود در این ارتباط آگاه نمایند.دستورالعمل و اقدامات اج

( 81های اجرایی مکلفند تدابیر لازم را برای دریافت گزارش های مردمی در ارتباط با تخلفات موضموع مماده )  دستگاه  -8ماده

به طُمرق مقتضمی از قبیمل صمندوق      ها و شکوائیه های مربوطه رااتخا  و اهمیت نظارت مردمی و نحوه دریافت گزارش قانون

، وبگاه)وب سایت(، درگاه)پُرتال(، پسمت صموتی و نظمایر آن اطملاع رسمانی      اجرایی رتباط مستقیم با مدیران  ی ربط دستگاها

از طریق ارتباط الکترونیکی دریافت شده باشد، ارائه کد پیگیری به گزارش دهنده  د. در صورتی که گزارش ها یا شکایت هانماین

 یا شاکی الزامی است.

اقدامات و بررسی های انجام شده بر روی موضوع ایمن مماده، ممی بایسمت در اسمرع وقمت و در قالمب ارتبماط         نتیجه  تبصره:

 نوشتاری از قبیل مکاتبه کتبی، پیامک و نظایر آن به اطلاع گزارش دهنده یا شاکی برسد. 

 های بازرسیها و اولویتشیوه

ا موردی انجام خواهد پذیرفت. همچنین برنامه بازرسمی همای   ( قانون به شیوه مستمر ی81بازرسی های موضوع ماده ) -9ماده

 های زیر به تصویب کمیته می رسد:مستمر با تأکید بر اولویت

 اجراییهای فساد خیز و نقاط آسیب پذیر )مستعد فساد( دستگاه گلوگاه -الف

های رسیدگی بمه تخلفمات اداری   های سازمانی که بر اساس آرای صادره و پرونده های متشکله در هیأت مشاغل و پست -ب 

 ( قانون توسط متصدیان آنها انجام گرفته باشد.81، بیشترین موارد مربوط به تخلفات موضوع ماده )اجرایی دستگاه

( قانون 81نقاطی که بر اساس نظرسنجی های سالیانه یا گزارش های مردمی بیشترین موارد وقوع تخلفات موضوع ماده ) -ج 

 باشد.در آنجا گزارش شده 

 دستگاه اجرایی بالاترین مقاماولویت های اعلامی از سوی  -د

 اولویت های اعلامی از سوی سازمان  -هم
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 رئیس سازمان

ماه از تاریخ  3حداکگر ظرف مدت  اجرایی های فساد خیز و نقاط آسیب پذیرِ دستگاهبندی شدة گلوگاهفهرست اولویت :1تبصره

تصویب کمیته می رسد. کمیته مکلف است ضمن اتخا  تدابیر لازم برای رفع و  ابلاغ این دستورالعمل، با پیشنهاد ناظر ارشد به

 اصلاح نقاط مزبور، فهرست مربوطه را در ابتدای هر سال به روز رسانی نماید.

های فساد خیز و نقاط آسیب پذیر، ناظر ارشد مکلف است نسمبت بمه تهیمه و    به منظور إعمال نظارت مؤثر بر گلوگاه: 2تبصره

 ازبینه )چک لیست( بازرسیِ استاندارد اقدام و در اختیار بازرسان قرار دهد.تدوین ب

بازرسی حسَب مورد توسط بازرس یا بازرسان انجام می شمود. نماظر ارشمد موضموعاتا نیازمنمد بازرسمی گروهمی را         -11ماده

 مشخص و سرپرستا هیأت بازرسی را تعیین می نماید. 

 رد تخلففرایند بازرسی و نحوة برخورد با موا

 به منظور تدوین گزارش بازرسی، بازرسان می توانند از طُرق زیر نسبت به کسب اطلاعات مورد نیاز اقدام نمایند: -11ماده

 مشاهده -الف

 کسب اطلاع از شهود و مطّلعین -ب

 مطالعه سوابق پرونده های موجود و تهیه مدارک از آنها )بررسی اسنادی( -ج

 های مکتوب مراجعان و در صورت لزوم مصاحبه با آن ها بررسی گزارش ها و شکایت -د

 استعلام نظر مسلولان و کارکنان  ی ربط -هم 

چنانچه در پایان فرآیند بازرسی، دلایل و مدارک متقنی به دست آید که فردی مرتکب یکی از تخلفات موضوع ماده  -12ماده

 :( قانون شده، به ترتیب بر اساس مراحل زیر عمل خواهد شد81)

( این دستورالعمل تدوین و با  کر دلایل و پیوست مدارک لازم، 5بازرس گزارش خود را در قالب فرم ضمیمه شماره ) -الف

 برای مدیر مربوطه ارسال می نماید.

روز  5مدیر مربوطه با قید فوریت به موضوع رسیدگی و ضمن بررسی دلایل و مستندات مربوط، حداکگر ظمرف ممدت    -ب

دریافت گزارش، نظر خود را مبنی بر تأیید یا رد گزارش اعلام می نماید)در صورت عدم اظهار نظمر ممدیر در    کاری از تاریخ

 مهلت مقرر، بازرس مکلف است موضوع را برای پیگیری و اتخا  تدابیر لازم به ناظر ارشد گزارش نماید(.

 وع را به اطلاع ناظر ارشد می رساند. در صورتی که نظر مدیر مربوطه دایر بر تأیید تخلف باشد، بازرس موض -ج
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ناظر ارشد مراتب را )همراه با پیشنهادهای مربوط( به منظور إتخا  تصمیم و إعمال مسمتقیم مجمازات همای مصمرّح در      -د

 )یا مقام مجاز( گزارش می نماید. اجرایی ( قانون به بالاترین مقام دستگاه81قسمت اخیر تبصره یک ماده )

( 81یا مقام مجاز از طرف ایشان، گزارش هایی را که در اجمرای مماده )  اجرایی بالاترین مقام دستگاه  در صورتیکه تبصره:

دستورالعمل به وی ارائه می شود، ناقص تشخیص دهد؛ دستور تکمیل گزارش را صادر می نماید. نماظر ارشمد   این قانون و 

روز کاری از تماریخ ابملاغ    12سی، حداکگر ظرف مدت مکلف است از طریق بازرس مربوطه یا با تشکیل و إعزام هیأت بازر

یما مقمام   اجرایمی  دستور مذکور، نواقص مدنظر را مرتفع و گزارش اصلاحی را برای إتخا  تصمیم به بالاترین مقام دسمتگاه  

 مجاز از طرف ایشان ارائه نماید.

ا به صورت مستدل بمه بمازرس اعملام و    چنانچه مدیر مربوطه گزارش بازرسی را تأیید نکند؛ مکلف است دلایل خود ر -هم

 مستندات مورد نظر را نیز پیوست نماید. در این حالت به شیوه های زیر عمل می شود:

چنانچه دلایل و مستندات مدیر مربوطه به گونه ای باشد که بازرس را در خصوص عدم وقموع تخلمف قمانع نمایمد؛      -1

 مراتب توسط بازرس به اطلاع ناظر ارشد خواهد رسید. ادامه فرآیند رسیدگی متوقف، سوابق مربوطه بایگانی و

چنانچه بر اساس نظر مدیر مربوطه، گزارش بازرس ناقص تلقی شود؛ بازرس مکلف است گمزارش اولیمه را حمداکگر     -0

 ظرف مدت ده روز کاری اصلاح و مجدداً برای مدیر مربوطه ارسال نماید. 

ربوطه قرار گیرد؛ بر اساس مراحل فوق الذکر )مندرج در بندهای چنانچه گزارش اصلاحیِ بازرس مورد تأیید مدیر م  -3

 ج و د( اقدام خواهد شد. 

بر نظر خود اصمرار داشمته ولمی     مربوطهچنانچه گزارش اصلاحیِ بازرس مورد تأیید مدیر مربوطه قرار نگیرد و مدیر  -3

 توسمط بما تأییمد، تشمخیص و    موضوع بازرس گزارش را به اطلاع ناظر ارشد رسانده و  تخلف از نظر بازرس محرز باشد؛

 شود. ربط ارجاع میناظر ارشد برای رسیدگی به هیأت رسیدگی به تخلفات اداری  ی

( قمانون را بما   81گزارش بازرس إمتناع نموده و اجرای مماده )  اعلام نظر در خصوصدر مواردی که مدیر مربوطه از  -13ماده

وقفه مواجه سازد، در صورت محکومیت قطعی کارمند خاطی در هیأت رسیدگی به تخلفات اداری، ناظر ارشد ممی توانمد ممدیر    

 ربط معرفی نماید.مربوطه را نیز به هیأت رسیدگی به تخلفات اداری  ی
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و مستندات، با تشخیص ناظر ارشد تخلف کارمند در سطحی باشد که إعمال سقف مجمازات  چنانچه بر اساس قرائن  -14ماده

( قانون )انفصال موقت یک ساله( نیز با آن متناسب نباشد، ناظر ارشد می تواند مراتمب را مسمتقیماً بمه    81های مذکور در ماده )

 .ارجاع نمایدهیأت رسیدگی به تخلفات اداری  ی ربط 

( قانون با وی برخورد شده، مجدداً مرتکب همان تخلف 81( ماده )1مندی که قبلاً مطابق موضوع تبصره )چنانچه کار -15ماده

شود )به استناد گزارش جدید بازرسی که به تأیید مدیر مربوطه رسیده باشد(؛ ناظر ارشد گمزارش اخیمر را بمه هممراه مسمتندات      

( قانون را تقاضا می نماید. در این صورت هیأت 81( ماده )0تبصره )مربوطه به هیأت رسیدگی به تخلفات اداری ارجاع و إعمال 

مذکور مطابق موازین قانونی به موضوع رسیدگی و چنانچه تخلف کارمند را محرز تشخیص دهد، حسب مورد یکی از مجمازات  

 های بازخریدی، اخراج و انفصال دائم از خدمات دولتی را إعمال خواهد نمود.

 های سایر مراجع  ی ربط دستگاه( قانون یا حَسب بررسی81ه بر اساس گزارش بازرسان موضوع ماده )در مواردی ک -16ماده

، مدیر یا سرپرست بلافصلِ کارمندی که تخلف وی محرز گردیده نیز به علت عدم إعمال نظارت و کنترل مؤثر، قاصر یا اجرایی

( قانون، مدیر مربوطه را نیز به هیأت رسیدگی به تخلفمات  80مقصر تشخیص داده شود؛ ناظر ارشد مکلف است در اجرای ماده )

 اداری معرفی نماید. 

در موارد زیر بازرس از انجام فرآیند رسیدگی خودداری و مراتب را جهت إتخا  تصمیم و انتخاب بازرس جدید به ناظر  -17ماده

 ارشد گزارش می نماید:

 باشند. تعارض منافعدر موضوع نظارت و بازرسی دارای  از طبقه سوم( )تا درجه دومنسبی یا سببی وی بستگانبازرس یا  -الف

 باشد. )تا درجه دوم از طبقه سوم(فردی که عملکرد وی مورد بازرسی است، با بازرس دارای قرابت نسبی یا سببی -ب

 فری یا اداری باشد.فردی که عملکرد وی مورد بازرسی است، با بازرس یا أقربای مذکور دارای سابقه دعوای حقوقی، کی -ج

ممی   اجرایمی  فرآیند تصمیم گیری و سهولت برخورد با متخلفین، بالاترین مقام دسمتگاه  سرعت بخشی بهبه منظور  -18ماده

 ( قانون رسیدگی به تخلفات اداری به مقامات مجاز تفویض نماید.10رچوب ماده )چاتواند إعمال مجازات را در 

 شده است. درج( این دستورالعمل 1انون در ضمیمه شماره )( ق81فرایند اجرایی ماده ) تبصره:
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 نحوه تنظیم گزارش بازرسی

( این دستورالعمل 5گزارش های بازرسی باید بر اساس ضوابط و قواعد گزارش نویسی و مطابق فرم ضمیمه شماره ) -19ماده

 تهیه و تدوین شوند. در تنظیم گزارش بازرسی رعایت موارد زیر الزامی است:

ربط به صورت کتبی اخذ و اظهارات و توضیحات شمفاهی آنهما    پیش از تنظیم گزارش نهایی، توضیحات فرد یا افراد  ی -الف

ه توضیح کتبی یا شفاهی خودداری نماید، بازرس مراتمب را گمواهی و گمزارش را    ه شود. در صورتیکه کارمند از ارائصورت جلس

 تنظیم نماید.

 اید به ترتیب ارجاع، شماره گذاری شده و اصل یا تصویر آن ها در انتهای گزارش آورده شود.اسناد و مدارک مورد استناد ب -ب

( آیین نامه پیشگیری و 1در گزارش هایی که با موضوع اخذ رشوه تنظیم می شوند؛ حداقل یکی از مصادیق مذکور در ماده ) -ج

هیمأت وزیمران،    00/10/1393هم ممور   32313/ت13311مبارزه با رشوه در دستگاه های اجرایی موضوع تصویب نامه شماره 

 مورد استناد قرار گیرد.

 اصول طبقه بندی اسناد اداری رعایت شود. -د

ناظر ارشد تدابیر لازم را برای ارجاع بدون واسطه مکاتبات عادی بازرسان از طریمق سیسمتم مکمانیزه مکاتبمات اداری     تبصره: 

های لازم را برای تسریع و سهولت در انجام مکاتبات محرمانه فمی ممابین بمه    پیش بینی و همچنین هماهنگی اجرایی دستگاه

 عمل آورد.

 ساماندهی، هماهنگی و نظارت بر فرآیند بازرسی

یفه عنوان ناظر ارشد، وظب مدیریت عملکرد )ارزیابی عملکرد و پاسخگویی به شکایات یا عناوین مشابه( مدیرکل دفتر -21ماده

ارچوب را در چ و نیز پیشنهاد برنامه های آموزشی بازرسان نظارت بر عملکرد بازرسان، هدایت و اهنگیپیشنهاد، سازماندهی، هم

دستورالعمل و مصوبات کمیته بر عهده دارد. در همین راستا بازرسان مکلفند گزارش عملکرد خود را بصمورت ماهیانمه و در   این 

 ( به ناظر ارشد ارائه نمایند.5قالب فرم ضمیمه شماره )

مکلفند در حدود وظمایف خمود، همکماری لازم را بما بازرسمان      اجرایی ربطا دستگاه  دفاتر حراست و سایر مراجع  ی -21ماده

 معمول دارند.
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( قانون و مفاد منمدرج در ایمن دسمتورالعمل، از    81در صورتی که هر یک از بازرسان در اجرای وظایف موضوع ماده ) -22ماده

گزارش می نمایمد تما ضممن لحمو حکمم      اجرایی ند، ناظر ارشد مراتب را به بالاترین مقام دستگاه موقعیت خود سوء استفاده نمای

( قانون رسیدگی به تخلفات اداری با وی برخورد یا دستور ارجاع موضوع به هیأت رسیدگی 10بازرسی، حسب مورد مطابق ماده )

 به تخلفات اداری را صادر نماید.

 ارزیابی عملکرد بازرسان

ناظر ارشد مکلف است حداکگر تا پایان اردیبهشت ماه هر سال، گزارش ارزیمابی عملکمرد سمال گذشمته بازرسمان را       -23ماده

ارائه اجرایی ( این دستورالعمل تهیه و تدوین نموده و پس از تأیید کمیته به بالاترین مقام دستگاه 3مطابق فرم ضمیمه شماره )

 نماید.

و إعمال مشوق در مورد بازرسمان حمائز امتیمازِ     12برکناری بازرسان حائز امتیازِ کمتر از ناظر ارشد می تواند موضوع  :1تبصره

 پیشنهاد نماید.اجرایی در ارزیابی عملکرد سالیانه را به بالاترین مقام دستگاه  95بالاتر از 

کشف پرونمده مهممی از    علاوه بر مشوق های مربوط به عملکرد سالیانه، در مواردی که تلاش های بازرس منجر به :2تبصره

ارچوب چم گزارش می نماید تما در  اجرایی ( قانون گردد، ناظر ارشد مراتب را به بالاترین مقام دستگاه 81تخلفات موضوع ماده )

 ربط اقدام شود. معنوی و مادی ویژه به بازرس  یتشویق ضوابط و مقررات موجود نسبت به 

 ازرسان گان تخلفات و باقدامات حمایتی از گزارش دهند

ربط باید از افشاء اطلاعات مربموط بمه هویمت، محمل سمکونت، شمحل و محملِ اشمتحال          بازرسان و سایر مراجع  ی -24ماده

( قانون خمودداری نماینمد؛ در صمورت    81مراجعان)اشخاص حقیقی و حقوقی( و کارمندانِ گزارش دهنده تخلفات موضوع ماده )

 مخبرین و شهود تابع قوانین و مقررات مربوطه خواهد بود.ارجاع پرونده به مراجع قضایی، افشای هویت 

( قانون ارتقاء سلامت نظام اداری و مقابله بما فسماد و آیمین ناممه     11ارچوب ماده )چدستگاه های اجرایی مکلفند در  -25ماده

 آورند. ( قانون به عمل81، حمایت های قانونی لازم را از مخبرین و شهود تخلفات موضوع ماده )مرتبطاجرایی 

دستگاه های اجرایی مکلفند در ارتباط با آن دسته از دعاوی که در مقام انجام وظایف قانونی علیه بازرسان موضموع   -26ماده

و آیین نامه حمایت حقوقی و قضایی از کارکنان و مأموران دستگاه های  ( قانون99شود؛ مطابق ماده )( قانون مطرح می81ماده)
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یقی و حقوقی آسیب دیده از اقدامات دولت ها و مراجع داخلی و خارجی موضوع تصویب نامه شماره اجرایی و سایر اشخاص حق

 ، نسبت به ارائه حمایت های حقوقی اقدام نمایند. هیأت وزیران 12/1/1389هم مور   55918/ ت 93098

ل در معرض تهدید یا اقدامات انتقام دستورالعماین ( قانون و 81در صورتیکه بازرسان حین انجام وظایف موضوع ماده )تبصره: 

جویانه قرار گیرند، ناظر ارشد مکلف است موضوع را در اسرع وقت پیگیری و ضمن اتخا  تدابیر و تمهیدات قانونی لازم، حَسب 

 گزارش نماید.اجرایی ضرورت مراتب را به بالاترین مقام دستگاه 

 سایر موارد

ها، متوجه سوء جریاناتی شوند که ناشی از فقدان قوانین و مقررات مناسب بوده یا  چنانچه بازرسان در فرآیند بازرسی -27ماده

ها یا نقاط آسیب پذیر شده باشد؛ موضموع را  با رویه های مخالف مقررات و ضوابطی مواجه شوند که موجب شکل گیری گلوگاه

در کمیته مطرح و پس از بررسمی همای لازم    بصورت مستند همراه با پیشنهاد اصلاحی خود به ناظر ارشد گزارش می نمایند تا

 تصمیم مقتضی اتخا  گردد.

( قانون و به منظور اجتناب از انعقاد قرارداد با اشخاص حقیقی و حقوقی پرداخت کننده 81( ماده )3در اجرای تبصره ) -28ماده

 ام خواهد نمود.های اجرایی، سازمان نسبت به راه اندازی سامانه  ی ربط اقدرشوه به کارمندان دستگاه

دستگاه های اجرایی مکلفند بلافاصله پس از محکومیت قطعی اشمخاص موصموف در مراجمعِ  ی صملاح قضمایی،      : 1تبصره

 اطلاعات مورد نیاز را در سامانه مذکور بارگذاری نمایند.

ینمد، بمه هیمأت همای     مراجع  ی صلاح مکلفند پرونده مدیران و کارمندانی را که از مفاد این مماده تخطمی ممی نما   : 2تبصره

 رسیدگی به تخلفات اداری ارجاع نمایند.

مکلفند بصورت مستمر اطلاعات  یل  ی اجراییدر راستای تشکیل و تکمیل بانک های اطلاعاتی مربوطه؛ دستگاه ها: 3تبصره

مالی را بصورت بمرخط  و هر گونه تحییر احترا از طریق فرم هایی که در سامانه الکترونیکی سازمان بارگذاری خواهد شد، اعلام 

 :در سامانه مذکور ثبت نمایند

 ( این دستورالعمل3اسامی و مشخصات بازرسان و ناظر ارشد مطابق فرم ضمیمه شماره ) -الف

( قانون شده و یکی از مجازات های مذکور در 81اسامی و مشخصات کارمندانی که مرتکب یکی از تخلفات موضوع ماده ) -ب

 إعمال شده است.( در مورد آنها 1تبصره)

350352

350



 

 
 

 

میسازمان        کشور اداری و استخدا

 

 

 شماره نامه:

 تاریخ نامه:

 پیوست:

گار:                 58580مرکز تلفن:          44و44پلاک-خیابان جهانتاب-بعد از چهارراه مفتح -یابان شهید مطهریخ   ش ش:                                    5894455755کدپستی:         58585000دورن

 معاون رئیس جمهور 

 و 

 رئیس سازمان

( قمانون بمه هیمأت همای     81( مماده ) 0اسامی و مشخصات کارمندانی که با تکرار تخلف، پرونده آن ها در اجرای تبصمره )  -ج

 )پس از قطعیت رأی صادره(.رسیدگی به تخلفات اداری ارجاع و به یکی از مجازات های مذکور در تبصره مذکور محکوم شده اند 

ربط، دستگاه های اجرایی مکلفند گزارش های موضوع این دستورالعمل را  ازی سامانه الکترونیکی  یتا زمان راه اند -29ماده

 به سازمان ارسال نمایند. مکتوببا رعایت مواعد مقرر به صورت 

( قانون، انعقاد هر گونه قرارداد با اشخاص حقیقی و حقموقی پرداخمت کننمده رشموه بمه      81( ماده)3در اجرای تبصره) -31ماده

)بر اساس اعلام اسامی آن ها از سوی سازمان( برای سایر دستگاه همای اجرایمی نیمز     ی اجراییهاکارمندان هر یک از دستگاه

 ممنوع می باشد.

( قانون و این دستورالعمل را 80( و )81بالاترین مقام دستگاه های اجرایی و استانداران مسلولیت اجرای صحیح مواد ) -31ماده

در دسمتگاه   مدیریت عملکرد )ارزیابی عملکرد و پاسخگویی به شکایات یا عنماوین مشمابه(  ر همین راستا دفاتر دبر عهده دارند. 

ایمن  ( قمانون و  80و  81های اجرایی و دفاتر مدیریت عملکرد، بازرسی و امور حقوقی استانداری ها گزارش جامع اجرای ممواد ) 

حداکگر تا پایان مهر ماه و گزارش شش ماهه دوم هر سمال   هر سال دستورالعمل را هر شش ماه یکبار )گزارش شش ماهه اول

بازرسمان و  از طریق بالاترین مقام دستگاه اجرایی و استاندار به سازمان ارائه خواهند نممود.   حداکگر تا پایان فروردین سال بعد(

 ین زمینه به عمل آورند.مدیران  ی ربط در دستگاه های اجرایی و واحدهای استانی مکلفند همکاری لازم را در ا

( قانون و این دستورالعمل را در سطح ملی بر عهده 80( و )81سازمان وظیفه راهبری و نظارت بر حُسن اجرای مواد ) -32ماده

های اجرایی و استانداری ها و عنداللزوم انجام بررسی ها و بازرسی های لازم، داشته و بر اساس گزارش های دریافتی از دستگاه

 جامع مرتبط را به صورت سالیانه تهیه و تدوین نموده و به هیأت وزیران و شورای عالی اداری ارائه خواهد نمود. گزارش

معاونت  01/10/1383مور   113123( تبصره، جایگزین بخشنامه شماره 13( ماده و )33این دستورالعمل مشتمل بر ) -33ماده

                                 می شود.وقت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رییس جمهور 
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 ریاست جمهوری 

 اداری و استخدامی کشورسازمان 

 

 

 قانون مدیریت خدمات کشوری (19( و )19ضمائم دستورالعمل اجرایی مواد )
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 ( قانون مدیریت خدمات کشوری 19فرایند اجرایی ماده )                    

 
353355 1ضمیمه شماره  
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 ( قانون مدیریت خدمات کشوری 19ه )حکم انتصاب بازرس موضوع تبصره یک ماد

 بسمه تعالی

 .................ی  رراار اامم قاجناب آ

یایات مددیریت ممکردرد) ارزیداعی ممکردرد مددیر لدل ترمدرف د مدر  ...............مورخ  .................شماره   با عنایت به پیشنهاد رسددده اسدتج جنااعدالی  اداررروه ارتادای سد نت م داف اداری یید أبه تد ............که در تاریخ  یدا عنداو م ابهدابه( و پاسدگوویی به کد

یار در تخددوه مگضودات موضدوع ا دم مداده )ر دوه ................( قانون مدیریت خدمات کشدوری در سااد اسداان وا د 19سال اعنوان بازرس موضوع ماده ) 3را برای مدت  خدواری و ودوا اسددواده از  منصدوب مدی امدا م. ادر دارد بدا  ددیت و رشد 

ریج رزارش های مدقم خود را مطابق با ترتیبات مقرر در دست                                                    تهیه و ارائه امایید. مذکور ( قانون19و  19ورالعمل اجرایی مواد )مااف اداری( بازرسی های لازف را اعمل آورده و ضمم رعایت عی طرفی و امانادا

                                                                                                                                                                                                                                               

گاه اجرایی                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 ناف و ناف اانوادگی و عنوان بالاتر م مااف دس 

 امضاا                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

 2ضمیمه شماره  
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 ( قانون مدیریت خدمات کشوری 19ووگندنامه بازرسان موضوع ماده )

 بسم الله الرحمم الرحیم

داوند قادر مدعال ووگند یاد انتگاب شده اف به خ   .............شرکت موسسه .......وزارت سازمان   ( قانون مدیریت خدمات کشوری در19که اعنوان بازرس موضوع ماده )     .......................  اینجانب   

ری می کنمج در انجاف وظایف تحوله و ارائه رزارش های مدقم در حیطه ا م اسئولیت خطیر که بر عهده اف نهاده شده استج از هیچ کوششی دریغ ن  قت و امانادا بدون هیچوونه م حظه ای به وظیفه خود ممل و هر گونه  ج نما م و با رعایت اامل عی طرفیج صدا

 ضف موضوع ا م ماده را مطابق ساز و اار اع می به اسئولیم ذیربط رزارش اما م.مگ 

                                                                                                                                                                           ازرسناف و ناف اانوادگی ب                                                                                                                                                                                                                                                                                        

 تاریخ وامضاا                                                                                                                                                                                                                                                                                

 

 3ضمیمه شماره  
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 عنوان دستگاه اجرایی: ....................................

 

 (یا عناوین مشابه پاسخگویی به شکایات مدیریت عملکرد/ ارزیابی عملکرد ومدیرکل دفتر مشخصات ناظر ارشد )

 آدرس محل خدمت آدرس پست الکترونیک تلفن ثابت و همراه کد پرسنلی عنوان پست سازمانی کدملی نام نام خانوادگی

        

 

 ( قانون مدیریت خدمات کشوری19موضوع ماده) مشخصات بازرسان

 آدرس محل خدمت آدرس پست الکترونیک تلفن ثابت و همراه محل خدمت کد پرسنلی عنوان پست سازمانی کدملی نام نام خانوادگی ردیف

 
 
 

        

          

          

 

 

 4ضمیمه شماره  
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 ( قانون مدیریت خدمات کشوری19فرم گزارش بازرسی مستمر/موردی موضوع ماده )

 نام واحد/ فرآیند/ فرد بازرسی شونده:

 

 :"فرد بازرسی شونده فرآیند/ واحد/"نام مسئول مستقیم

 
 پایان بازرسی: تاریخ                                 شروع بازرسی:                                        تاریخ 

 موضوع بازرسی:بیان 

 :         مستمر                موردینوع بازرسی

 علّت بازرسی موردی:
  شکایت یا گزارش مردمی وصول

  اداری و استخدامی کشور اعلام سازمان

     یا استاندار اجرایی دستور بالاترین مقام دستگاه

 اجرایی اهربط دستگ درخواست مراجع و مسئولین ذی

  توضیحات تکمیلی:

 

 مستندات گزارش: 

1 )...... 

2 )...... 

 مقدمه:

 

 

 متن اصلی:

 

 

 

 

 

 
 

 نتیجه گیری:

 

 
 

 :اجرایی :                                          پیشنهاد برای اصلاح فرایندها/شیوه نامه های دستگاهق.م.خ.ک( 11عمال ماده )پیشنهاد برای اِ

 :ینهادمتن پیش

 

 

 

 

 
 

 
 

 نام و نام خانوادگی بازرس:

 

 محل امضاء بازرس: تاریخ تدوین گزارش بازرسی:

 :            مربوطهنظر مدیر 

 تایید گزارش                                   عدم تایید گزارش  

 محل درج توضیحات :

 

 

  

 

 نام و نام خانوادگی مدیر مربوطه                                                                                                   

 و تاریخ  ءامضا                                                                                                     

 5  ضمیمه شماره
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 مات کشوری( قانون مدیریت خد19فرم ارزیابی عملکرد بازرسان موضوع ماده )
 

 عنوان دستگاه اجرایی: نام و نام خانوادگی بازرس:

 ارزیاب توضیحات
امتیاز 

 مکتسبه

سقف 

 امتیاز
 ردیف عملکرد ارزیابی معیارهای

 

ناظر 

 ارشد

 

 15 

 هاانجام منظم بازرسی
های مستمر مطابق با برنامه مصوب کمیته و بازرسی های موردی )بازرسی

 (مربوطه ردریافت گزارش، اعلام یا دستو مناسب از تاریخدر مدت زمان 

 

1 

  15 
 دقت کافیسرعت و 

 مرتبطدر بررسی موضوع، تحصیل ادله و مستندات 
2 

 های بازرسی مطابق فرم ابلاغیتنظیم گزارش 11  
 ها()وضعیت شکلی گزارش

3 

 4 های بازرسی و تجزیه و تحلیل مطالبکیفیت گزارش 15  

 5 اخلاق حرفه ای بازرسیالتزام به اصول  15  

  11 

 کشف

 جریانات و بسترهای وقوع تخلفات سوء

 قانون مدیریت خدمات کشوری( 11موضوع ماده )

6 

  11 

 ثرؤاصلاحی م ارائه پیشنهادهای
وقوع و گلوگاه های بسترساز  اترفع سوء جریان برای

 قانون مدیریت خدمات کشوری (11تخلفات موضوع ماده )
7 

  11 
 سازنده تعامل

 اجرایی ربط دستگاه با ناظر ارشد و سایر مراجع ذی
8 

 جمع امتیازات 911  

 

 ناظر ارشدنام و نام خانوادگی 

  و تاریخ ءامضا                                                                                                                                                                   

 6  ضمیمه شماره
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